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BoNELLI DoTT. Gianni

[taliana

dal 01/01/2019 (incarico in corso)
ASST Sette Laghi

Viale Borri 57 - 21100 VARESE

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Generale (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo
determinato ai sensi art. 3 bis D.Lgs 502/92)

Funzioni e responsabilita previste dal D. Lgs 502/92.

dal 01/05/2015 - 31/12/2018
ASL Bl Biella

Via Marconi 23 13900 BIELLA
Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Generale (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo
determinato ai sensi art. 3 bis D.Lgs 502/92)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92.

dal 01/05/2012 - 30/04/2015

ASL CN1 Cuneo Mondovi Savigliano
Via Boggio 12 - 12100 CUNEO
Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Generale (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo determinato ai sensi
art. 3 bis D.Lgs 502/92)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92.

dal 31/03/2011 - 30/04/2012

ASL CN2 Alba Bra

ViaVidan. 10 - 12051 ALBA (CN)
Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Amministrativo (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo determinato ai
sensi art. 3 bis, comma 8, D.Lgs 502/92)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92 e dalla L.R. 10/95 sintetizzabili nel supporto
al Direttore Generale nel governo dellAzienda attraverso la formulazione di proposte e pareri
relativamente alle materie di propria competenza, la direzione dei servizi amministrativi e lo
svolgimento di attivita di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili delle
strutture organizzative con riferimento agli aspetti gestionali amministrativi.
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dal 08/05/2006 — 31/03/2011

Azienda Ospedaliera Nazionale “Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”
Via Venezia n 16 - Alessandria

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Amministrativo (contratto di lavoro autonomo di diritto privato a tempo determinato ai
sensi art. 3 bis, comma 8, D.Lgs 502/92)

Funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs 502/92 e dalla L.R. 10/95 sintetizzabili nel supporto
al Direttore Generale nel governo dellAzienda attraverso la formulazione di proposte e pareri
relativamente alle matie di propria competenza, la direzione dei servizi amministrativi e lo
svolgimento di attivita di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili delle
strutture organizzative con riferimento agli aspetti gestionali amministrativi.

dal 01/11/2008 IN ASPETTATIVA Al SENSI DEL ART. 3 BIS COMMA 11 DEL D.LGS 502/92
Azienda Ospedaliera Nazionale “Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia n 16 - Alessandria

Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente Statistico ruolo tecnico assegnato alla S.C. Controllo di Gestione

dal 15/03/2006 - 07/05/2006
Azienda sanitaria Locale n. 11
Corso Mario Abbiate n. 21 - Vercelli
Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Dipartimento funzionale Contabilita e Controllo (incarico dirigenziale a tempo
determinato ai sensi art. 15 septies D.Lgs 502/92)

Direzione della struttura complessa di contabilita economico finanziaria e della struttura semplice
controllo di gestione in ottica di integrazione dipartimentale con funzioni sinteticamente
riconducibili in particolare alla gestione del sistema contabile aziendale (contabilita generale e
per centri di costo), redazione dei bilancio di esercizio, del bilancio di previsione e dei conti
economici trimestrali, gestione fiscale, gestione del sistema di budgeting e reporting,
coordinamento del sistema informativo amministrativo contabile ai fini del controllo direzionale

dal 31/12/2003 - 14/03/2006
Azienda sanitaria Locale n. 11
Corso Mario Abbiate n. 21 - Vercelli
Servizio Sanitario Nazionale

Responsabile Struttura Complessa Contabilita economico finanziaria (attivita di consulenza resa
ai sensi art. 62 comma 2 del CCNL quadriennio 1998-2001 dell'area della dirigenza sanitaria
professionale tecnica ed amministrativa del SSN)

Direzione della struttura complessa di contabilita economico finanziaria e della struttura semplice
controllo di gestione con funzioni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del
sistema contabile aziendale (contabilita generale e per centri di costo), gestione finanziaria
(pagamenti e riscossioni), redazione del bilancio di esercizio, del bilancio di previsione e dei
conti economici trimestrali, gestione fiscale, gestione del sistema di budgeting e reporting,

dal 15/11/2001 - 14/03/2006

Azienda Sanitaria Locale n. 12

Via Marconi n. 23 - Biella

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Struttura Complessa Bilancio e Finanza (ai sensi art. 18 comma 2 CCNL quadriennio
1998-2001 dell'area della dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del SSN)
Direzione della Struttura con funzioni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del
sistema di contabilita generale, gestione finanziaria (pagamenti e riscossioni), redazione dei
bilanci di esercizio e dei conti economici trimestrali, gestione fiscale
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dal 28/08/2000 - 31/10/2008

(dal 15/03/2006 AL 07/05/2006 in aspettativa ai sensi del art. 15 septies comma 4 del d.Igs 502/92
dal 08/05/2006 al 31/10/2008 in aspettativa ai sensi del art. 3 bis comma 11)

Azienda Sanitaria Locale n. 12

Via Marconi n. 23 - Biella

Servizio Sanitario Nazionale

Direttore Struttura Complessa Controllo di Gestione (contratto di lavoro a tempo indeterminato
nel profilo di dirigente statistico ruolo tecnico CCNL area della dirigenza sanitaria professionale
tecnica ed amministrativa )

Direzione della Struttura con funzioni sinteticamente riconducibili in particolare alla gestione del
sistema di budgeting e reporting, redazione del bilancio di previsione, gestione sistema incentivi,
supporto alla Direzione Generale nella pianificazione strategica, gestione della contabilita per
centri di costo, coordinamento dei flussi informativi amministrativo contabili e sanitari ai fini del
sistema di controllo direzionale, partecipazione alla stesura del Bilancio Sociale

dal 14/04/1998 - 28/08/2000
Azienda Sanitaria Locale n. 12,
Via Marconi n. 23 - Biella
Servizio Sanitario Nazionale

Referente UOA Programmazione e Controllo di Gestione (contratto di lavoro a tempo
indeterminato nel profilo di collaboratore amministrativo professionale esperto liv. Ds CCNL del
comparto del SSN)

gestione del sistema di budgeting e reporting, redazione del bilancio di previsione, gestione della
contabilita per centri di costo, coordinamento dei flussi informativi amministrativo contabili e
sanitari ai fini del sistema di controllo direzionale

dal maggio 1997 al 14.04.1998
Comune di Casale Monferrato

Via Mameli 10 - Casale Monferrato (AL)
Ente Locale

Responsabile del Servizio di Controllo interno (contratto di lavoro a tempo indeterminato nel
profilo di funzionario amministrativo CCNL comparto enti locali)

gestione sistema di controllo di gestione, redazione PEG, impostazione sistema di gestione per
obiettivi, analisi di convenienza economica (make or buy)

dal maggio 1995 al maggio 1997
Azienda USSL n. 29

Monza

Servizio Sanitario Nazionale

Incarico di consulenza presso l'area materno infantile del Servizio Socio assistenziale
(collaborazione coordinata e continuativa )

Attivita di programmazione e coordinamento dei servizi socio assistenziali

08 febbraio 1994
Universitd Commerciale “Luigi Bocconi” di Milano

Economia aziendale con approfondimenti nell'applicazione degli strumenti manageriali al settore
delle amministrazioni pubbliche

Dottore in Economia Aziendale

Laurea in Economia Aziendale con specializzazione in Economia delle Amministrazioni
Pubbliche
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2008
Azienda Osp. Univ. “San Giovanni Battista” di Torino per conto della Regione Piemonte

General Management nelle Aziende Sanitarie

Formazione manageriale ai sensi dellart. 3 bis comma 4 del D.L.vo 502/92 e successive
modifiche ed integrazioni

2004
Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita “Luigi Bocconi” di Milano

General Management Aziende Sanitarie

Master di Il livello - Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie (EMMAS)

2000
Scuola Direzione Aziendale dell'Universita “Luigi Bocconi” di Milano

General Management nelle Aziende Sanitarie

Corso di General Management in Sanita (COGEMSAN) - diploma di perfezionamento ai sensi
della L. 341/90

1987
Liceo Scientifico “Natale Palli” di Casale Monferrato (AL)

Maturita Scientifica

Inglese e tedesco scolastico

Dal 19 giugno 2006 al 24 febbraio 2009

Consigliere di Amministrazione con funzioni di Vicepresidente della “Borsalino 2000” s.r.l.
societa immobiliare partecipata dall’Azienda ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” e dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Alessandria;

Dal 26 giugno 2009 a marzo 2011

Dal 26 giugno 2009 Consigliere di Amministrazione della Fondazione “Uspidalet” onlus con
funzioni di direttore operativo dal 14 dicembre 2009

e Inserito nellelenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Generale della
Regione Emilia Romagna.

¢ Inserito nell'albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS Area VII “Analisi,
monitoraggio e valutazione delle Aziende Sanitarie”, profilo economico-
gestionale/tecnico-amministrativo



Pagina 5 - Curriculum vitae di
[BONELLI Gianni]

Pubblicazioni

¢ Articolo review: “Efficacy and safety of supplement in cancer patients: a 10-year review and
updates” pubblicato su World Journal of Pharmaceutical and Life Sciences WJPLS (impact
factor 4.223), June 2017, ISSN: 2454-2229

¢ Original Research Paper:"Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) and Air
Pollutants: Biella’s Hospital Case Study” pubblicato su Global Journal for Research Analysis
for 15 th (impact factor 4.547), May 2017, ISSN: 2277-8160

e Short Communication: “A five years surveillance on use of antimicrobial therapies in Biella’s
General Hospital (ltaly): effective management to reduce antibiotic resistance and improve
outcome”, Journal of pharmacovigilance, (17 April 2017) ISSN: 2329-6887

o Center of memory and Memory Training Center, pubblicato negli Atti del m*Ministerial
Conference on Ageing 2017”, Lisbona, dal 20 al 22 settembre 2017

e La UFA del nuovo ospedale di Biella: una strategia per il controllo e riduzione dei rischi in
terapia oncologica, pubblicato negli atti del 42° Congresso Nazionale A.N.M.D.O, Bologna
12-13-14 ottobre 2016

e Articolo: “Contabilita separata per la libera professione: un’esperienza di ASL” pubblicato su
OS Organizzazione Sanitaria — trimestrale di economia, organizzazione ed amministrazione
della sanita, n. 1/99 ed. SECUP, organo del CRESA

e Articolo: “Le indagini di soddisfazione del paziente come strumento di governance nelle
aziende sanitarie” pubblicato su Mecosan n. 75 luglio - settembre 2010;

¢ Quaderni scientifici ARESS n. 3/2008 Linee guida “La rendicontazione sociale ¢ il bilancio di
missione”, Ottobre 2008, componente del gruppo di lavoro che ha redatto il documento

Attivita di docenza
Incarico di docente per I'anno accademico 2007/2008 per l'insegnamento di Organizzazione dei
Servizi sanitari Il nel’ambito del corso di laurea in infermieristica Facolta di Medicina e chirurgia
dell'Universita di Torino

Testimonianza aziendale allinterno del Master Universitario in Management per la Sanita
(MiMS) presso la Scuola di Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi di Milano, 18/09/2017, 2
ore
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Relazioni a giornate formative/convegni

Moderatore del Convegno “Nuove frontiere del Marketing in sanitd” accreditato ECM
organizzato dal provider Ikos

Docenza corso “Dimensionamento, determinazione e controllo dei costi di un’azienda sanitaria”
nellambito del XVI Convegno Nazionale dell’Associazione Italiana Ingegneri Clinici (AlIC)

Corso di formazione aziendale organizzato dal’ASL12 di Biella (accreditato ECM) “Sistemi di
budget nelle Aziende Sanitarie”

Giornata di formazione “Laboratorio di analisi del bilancio sociale” nellambito del master
“Revisori etici” organizzato dal collegio dei ragionieri commercialisti di Biella;

Intervento “la Contabilita e il Bilancio” nellambito del ciclo di incontri organizzato
dall’Associazione Nazionale Revisori Contabili presso il Centro congressi Molinette incontra nel
marzo 2006 aventi come tema “La gestione economico finanziaria delle Aziende Sanitarie”

Intervento “Un progetto di sistema informativo ospedaliero integrato” nellambito del Workshop
“Le ICT a supporto del Sistema Socio Sanitario organizzato dalla Regione Piemonte nel giugno
2008 presso la Sala Consiglio della Provincia di Alessandria

Presentazione degli indicatori economici nell’ambito della giornata di “Presentazione delle linee
guida sul Bilancio Sociale e di Missione” organizzata nel luglio 2008 da dal’ARESS Piemonte a
Pollenzo (CN)

Relazione sul tema “Gli indicatori di misurazione delle perfomance” nell'ambito del “Club degli
staff di gestione delle Aziende Sanitarie — O.A.S.1.” svoltosi presso I'Universita L. Bocconi in data
8 maggio 2009

Intervento dal titolo “HTA — il caso dellASO di Alessandria” nellambito del 2° Congresso
Nazionale organizzato dalla Sihta — Societa Italiana di Health Techonology Assessment a Roma
nei giorni 4 e 5 giugno 2009

Intervento nellambito del Convegno “Health Technology Assessment — esperienze e modelli a
confronto” organizzato dallAzienda Ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di
Alessandria in data 21 ottobre 2009

Intervento sul tema “Struttura organizzativa per dipartimenti versus struttura organizzativa per
intensita di cure” discusso nella tavola rotonda del giorno 25 settembre 2009 organizzata
dall'Universita della Valle d’Aosta nellambito del corso di formazione manageriale per il
personale medico organizzato per conto della Regione Valle d'Aosta

Intervento dal titolo “L’esperienza dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria: prospettive evolutive”
nell'ambito del Convegno “Ruoli e competenze nella sanita — Miglioramento delle performance
delle risorse umane: alcune esperienze di successo a confronto nellambito della sanita
pubblica” organizzato da Exeo Consulting s.r.l. e Skills management s.r.l. in data 26 febbraio
2010

Intervento dal titolo “Il ruolo dell'Ingegnere clinico e del tecnico biomedico visto dalla Direzione
Amministrativa” nell'ambito delle giornate di aggiornamento “Tecnico biomedico ed Ingegnere
clinico: professioni che evolvono” organizzato dall’Aress della Regione Piemonte nei giorni 7, 8 e
10 giugno 2010
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Si allega elenco completo dei corsi di formazione frequentati

Area management

“Corso di formazione manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie”,
organizzato dalla Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa (anno 2017 132 ore complessive);

“Interventi di supporto al change management — progetto di formazione direttori generali ASL”,
organizzato da ASL CN1 per conto di Regione Piemonte — Direzione Sanita, (Anno 2015 - 30
ore e 30 minuti);

“Percorso leadership: leadership di base, leadership avanzata ed efficientamento personale”,
organizzato da Edac - | profile (anni 2014/2015 - 6 gg);

“Finanziare gli investimenti pubblici: Project finance, leasing e finanza strutturata’, organizzato
da SDA Bocconi (Anno 2014 - 5 gq);

"Budget e Sistemi di programmazione e controllo in Sanita" organizzato da SDA Bocconi (anno
1998 -7 gg.)

“Saper negoziare - Tecniche e Dinamiche negoziali” organizzato da SDA Bocconi (anno 2009 -
5 giornate)

"Decisioni di asset allocation - investimenti: strumenti avanzati" organizzato da SDA Bocconi
(anno 1999 - 4 gg.)

‘Academy of Health Care Management and Economics” organizzato da SDA Bocconi (anno
2010-4 gg)

“Ripensre la filiera dei servizi per gli anziani: presa in carico integrate” organizzato da SDA
Bocconi (anno 2016 — 3 gg);

“Governare in tempo di crisi: sviluppo e cambiamento strategico nelle aziende sanitarie”
organizzato da SDA Bocconi (Anno 2013 - 3 gg);

“Gestire le funzioni amministrative nelle Aziende Sanitarie — schemi, modelli e strumenti per
migliorare la performance dei processi amministrativi” organizzato da SDA Bocconi (anno 2010
-399)

“Bilancio Sociale e di mandato in sanita” organizzato da SDA Bocconi (anno 2005 - 3 gg.)

Partecipazione al 6° Global Forum on Incontinence — Sustainable health and social care in
enabling independent and dignified living, organizzato da GFl a Berlino (anno 2016 - 2 gg)

Assistenza sanitaria per intensita di cure - riorganizzare l'offerta dei servizi second | bisogni
assistenziali dei pazienti” organizzato da Gimbe education (anno 2016 - 29g.)

Seminario “Tracciabilitd, Sicurezza, economicitd nella gestione del Farmaco e dei dispositivi
medici” organizzato da HFM Hospital Facility Management (anno 2009 - 2 gg)
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Seminario “Logistica e appalti in Sanitd” organizzato da HFM Hospital Facility Management
(anno 2008 - 2 gg)

“Management e comunicazione organizzativa integrata ” organizzato da ASL 12 di Biella (anno
2005-29g9.)

“La programmazione strategica nelle Aziende Sanitarie” organizzato da ASL 12 Biella (anno
2004 - 29g.)

“Outdoor training e teatro di impresa” organizzato da Energos (anno 2004 - 2 gg.)
“Seminario preparatorio al budget 2002” organizzato da ASL 12 Biella (anno 2001 -2 gg.)

“Management sanitario” organizzato da lIstituto nazionale neurologico Carlo Besta, Regione
Lombardia (anno 1999 - 2 gg.)

“Innovazioni nel governo dei percorsi” organizzato da FIASO (anno 2009 - 1 giornata)

“L'assistenza socio-sanitaria territoriale: la continuita nelle cure” organizzato da ASL 12 Biella
(anno 2005-1g.)

“Il Piano strategico: modelli di valutazione e fasi di implementazione” organizzato da ASL 12
Biella (anno 2004 - 1 g)

Il sistema di contabilitd nelle Aziende Sanitarie” organizzato da ASL 12 Biella (anno 2003 — 2
99.)

“Balanced Scorecard — nuovi sistemi per il governo delle Aziende Sanitarie” organizzato da
Azienda USL Bologna Nord (anno 2003 -1 g.)

“‘Appropriatezza ed economicita: modelli di programmazione e controllo a confronto”
organizzato da Azienda USL Bologna Nord, Azienda USL Bologna Sud, Azienda USL Citta di
Bologna, Regione Emilia Romagna (anno 2002 -1 g.)

“Workshop Sanitd” organizzato da Istituto Ricerca Internazionale (anno 2002 - 1 g.)

“Il cambiamento organizzativo nelle Aziende Sanitarie: percorsi e scenari di sviluppo”
organizzato da ASL 20 Alessandria (anno 2002 -1 g.)

“Il controllo strategico negli enti locali e nella sanitd” organizzato da Galgano formazione (anno
2002-14g.)

“Day Hospital, day surgery, day service, ambulatorio: attualita e prospettive” organizzato da ASO
San Giovanni Battista, ASL 3 Torino - ARESS Piemonte (anno 2001 -1 g.)

“L'Applicazione del D.Lgs 150/2009. Percorso formativo per coordinatori e Direttori di Struttura
Complessa” organizzato dall’ASL CN2 Alba Bra (2011 - 1g)

“Cosa serve a una Sanita che serve?” organizzato dal’ASL CN1 (2011 -1 g)

‘Accademy of Health Care Management and Economics - La valutazione individuale: rito
organizzativo o leva di orientamento e valorizzazione? Organizzato presso Scuola di Direzione
Aziendale dell’'Universita L. Bocconi di Milano (2011 -2 g)

“La Responsabilita disciplinare del Dirigente: il Dirigente del S.S.N. come soggetto ed oggetto
dell'azione disciplinare” organizzato dall’ASL TO2 di Torino (2011-29.)



“Soluzioni e scenari innovativi nella realizzazione di nuove strutture ospedaliere tra
progettazione e hta” — Il Convegno Interregionale AllC — Genova (2011 - 1g)

Area giuridico amministrativa
“La gestione degli aspetti fiscali e contributivi dell'attivita delle Aziende Sanitarie” organizzato da
ASL 11 Vercelli (anno 2004 - 6 gg.)

“Il nuovo codice dei contratti nel settore dei lavori pubblici (d.l.vo 12/4/06, n.163) organizzato da
CEIDA - Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali (anno 2006 — 3 gg)

“L'applicazione della Riforma Brunetta nelle Aziende Sanitarie (legge n. 15/09 e decreto
legislativo n. 150/09)” organizzato da Maggioli Formazione e Consulenza (anno 2010 - 1
giornata)

Intervento dal titolo “Tracciabilitd dei Flussi Finanziari — F.A.Q" nellambito delle giornate di
aggiornamento “Procedure per inserimento CIG” organizzato dall’ASL CN2 Alba Bra (2011 — 1

g,

Area Qualita
“Proposta di lavoro per 'avvio del processo di certificazione — 1ISO 9001:2000” organizzato da
ASL 12 di Biella (anno 2004 - 2gg.);
“La Qualita nelle Aziende Sanitarie” organizzato da ASL 12 Biella (anno 2003 - 2 gg.)

“Sistema di Gestione della Qualitd Aziendale” organizzato da Poliedra sanita (anno 2008 - 1 g)

“Management Sanitario e ricerca della qualitd” organizzato da ASL 12 Biella (anno 2002 - 1 g)

f.to Dott. Gianni Bonelli

Casale Monferrato, 19 aprile 2019
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