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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Callisto Marco Bravi

dir.generale@asst-settelaghi.it
Italiana

Dal 1/01/2016 a oggi

ASST dei Sette Laghi - Polo Universitario - Viale L. Borri n. 57. Varese
Sanita

Direttore Generale — Rappresentante Legale

Dal 1/09/2012 al 31/12/2015

Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi" — Polo universitario -
Viale L. Borri n. 57, Varese

Sanita

Direttore Generale — Rappresentante Legale

Dal 1/01/2011 al 31/08/2012

Azienda Ospedaliera “Ospedale Luigi Sacco” - Via G.B. Grassi, 74, Milano
Sanita

Direttore Generale - Rappresentante Legale

Dal 1/08/2009 al 31/12/2010

Azienda Ospedaliera “Fatebenefratelli e Oftalmico”, C.so di Porta Nuova 23, Milano
Sanita

Direttore Sanitario Aziendale

Dal 20/02/2006 al 31/07/2009

Azienda Ospedaliera “Ospedale Luigi Sacco” - Via G.B. Grassi, 74, Milano
Sanita

Direttore Sanitario Aziendale
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Principali mansioni e
responsabilita

* Principali mansioni e
responsabilita

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1/02/2003 al 13/02/2006

Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, Via L. Castelvetro 32, Milano
Sanita

Direttore di Struttura Complessa Controlio di Gestione

Responsabile del progetto CRS-SISS per I'Azienda

Referente Aziendale del progetto di Valutazione della qualita delle Aziende Sanitarie
Lombarde

Gestione della programmazione del budget aziendale con le unita operative
Gestione del debito informativo regionale

Controllo della attivita ambulatoriale e di degenza

Monitoraggio dei contratti ASL per le prestazione erogate

Dal 1/01/2002 al 31/01/2003

ASL di Lecco C.so Carlo Alberto 120, Lecco

Sanita

Direttore di Struttura Complessa Sistema informativo

Gestione del progetto prototipale CRS-SISS ( rapporto con DG Sanita e con MMG e PLS
per la definizioni dei contratti relativi al progetto )

Gestione della revisione dei processi aziendali mediante l'ausilio di sistemi informativi
Collaborazione attivita di budgeting e gestione obiettivi aziendali in staff alla Direzione
Gestione dei dati aziendali e sicurezza degli archivi elettronici

Implementazione e gestione del datawarehouse per I'analisi e gestione dei cittadini delle
provincia di Lecco.

Comitato qualita aziendale

Dal 15/04/1998 al 31/12/2001

ASL di Lecco Corso Carlo Alberto 120, Lecco
Sanita

Dirigente medico

Staff della Direzione generale - con incarico dal 23.7.1998 di responsabile del Sistema
Informativo Aziendale

Dal 9/02/1994 al 14/04/1998

Ospedale di Desio - ex Azienda 30 confluiti nell’ Azienda Ospedaliera di Vimercate
(costituita dal 1.1.1998)

Sanita

Dirigente medico incaricato

Attivita ambulatoriale, implementazione informatica gestione dati vaccinali, riorganizzazione
ambulatori, implementazione del Sistema informativo dei presidi ospedalieri ex Azienda 30

- Diploma di Maturita Scientifica

- 1990 - Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi Milano
1997 - Specializzazione in Statistica Sanitaria — Universita degli Studi di Milano

- 2002 - Acquisizione con alto merito del Certificato di formazione manageriale per
Direttori di Aziende Sanitarie

- 2011 - Acquisizione con alto merito del Certificato di formazione manageriale utile alla
rivalidazione del certificato di formazione manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria
- in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 484, del 10 dicembre 1997.
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MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese e Francese
» Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
+ Capacita di espressione Buono
orale
CAPACITA, COMPETENZE Consulenza presso Istituto Medicina del Lavoro Universita di Milano nell'ambito del
TECNICHE E COLLABORAZIONI Progetto di Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti del comune di Milano

Attivita in convenzione presso Regione Lombardia - Servizio Sistema Informativo e
Controllo di Qualita:

- riorganizzazione dei processi aziendali sia trasversali che su linee di produzione
specifiche;
- costruzione del processo di budget aziendale;

- monitoraggio degli stati di avanzamento della realizzazione del progetto pilota di
Lecco (valutazione stato di avanzamento progetto SISS);

- gestione dei rapporti con gli utenti finali (coordinamento con strutture periferiche
interessate al progetto mirato alla sensibilizzazione degli utenti finali);
sistemi direzionali (revisione dei flussi informativi regionali)

Collaborazione al progetto PAMELA per il controlio della pressione arteriosa e la
prevenzione delle malattie vascolari

Borsista CNR all'interno del progetto finalizzato FATMA

Marzo 2016
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