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Premesso che:

a) in data 08.09.2021 ¢ stata sottoscritta 1’allegata ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale del personale del Comparto Sanita dell’anno 2021;

b} la sopracitata ipotesi, corredata dalla relazione tecnico finanziaria e dalla relazione illustrativa
¢ stata sottoposta al Collegio Sindacale;

c) il Collegio Sindacale in data 26.11.2021, ha espresso parere favorevole in ordine alla
certificazione di compatibilita economico - finanziaria di cui all’art. 40 bis, D. Lgs. 165 del
2001. A seguito della certificazione da parte del Collegio Sindacale avvenuta in data
26.11.2021, il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale risulta sottoscritto definitivamente ai
sensi dell’art. 9 del CCNL 21.5.2018, come da testo allegato.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2021
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Ipotesi utilizzo risorse per nuove fasce 2021 (definita sulla base dei fondi dell’anno 2020)

importo complessivo anno 2020 13.128.847,00 €

di cui

destinato ad ex esacri 119.895,00 €

speso per fasce 7.055.000,00 €

“cofinanziamento fasce” 775.000,00 €

Finalizzato alla performance 4.560.952,00 € (decurtato di €. 105.000 L. Brunetta)

(per il 2019 I'importo era pari ad €. 4.610.000)
Risorse finalizzabili alle PEO 2021 618.000,00 €

Criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance

incentivante del personale dipendente & strettamente collegato alla definizione degli obiettivi in

In continuitd con gli impianti progettuali degli anni precedenti, si conferma che il sistema g

quanto la realizzazione degli stessi determina 1’accesso ai compensi legati alla performance

organizzativa.

Il presente accordo pertanto rappresenta il momento di sintesi tra gli -obiettivi aziendali §}

disponibili. Il modello incentivante prevede, accanto agli obiettivi di performance organizzativa,
anche la valutazione della performance individuale, realizzata mediante somministrazione della

individuati nel documento di programmazione e declinati negli obiettivi di budget e le risorse \

scheda individuale di valutazione. Per quanto concerne la performance individuale si rimanda alle

specifiche procedure e documenti di valutazione, definiti nell’intesa sindacale sottoscritta in data

21.3.2019.
Le parti concordano quanto segue:

Alla Performance Qreanizzativa — & finalizzato il 65% delle risorse del fondo di cui all’art. 81

destinate alla realizzazione delle performance, come individuate al precedente punto.

b
Per performance organizzativa si intende la realizzazione di obiettivi di interesse aziendale e Cﬁé

regionale.

I sopracitati obiettivi sono definiti nelle schede di Budget annuali, in cui sono esplicitati

Azienda Socio Sanitaria Ferritoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario

Direzione ¢ sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.ass{-settelaghi.it- P.Iva ¢ C.F. 03510050127

indicatori numerici annuali di raggiungimento e sono individuati i soggetti certificatori, e
. SR  Pola Universitari

Ospedale di Circolo ¢ Fondaziene Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte

Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio)Ospedale Luini Confalonieri {(Luino}
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate)- Tel. 0331.817.111
ufficio.protocollog@asst-settelaghi. it PEC: protocollo@@pec.asst-settglaghi.it

~ U0

p

¥



riguardano il personale del Comparto sanita in tutte le sue diverse articolazioni e professionalita e
sono di diretta derivazione degli obiettivi operativi e strategici aziendali.

Gli obiettivi coinvolgono sia i dipendenti a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Il Responsabile/Dirigente/Coordinatoreé tenuto a coinvolgere tutto il personale assegnato alla
Struttura per la realizzazione degli obiettivi di budget, dandone formale riscontro.

Gli indicatori sono definiti dall’azienda e le verifiche periodiche sono funzionali alle esigenze di
rendicontazione aziendale e regionale. Gli incentivi sono pertanto collegati alla verifica effettuata
alla fine dell’anno del raggiungimento degli obiettivi annuali e danno luogo ad un unico
pagamento a saldo in base ai seguenti coefficienti:

- Categoria A =1

- CategoriaB =13

- CategoriaBs =1,5

- CategoriaC =2

- CategoriaD =25

- CategoriaDs =27

Il raggiungimento degli obiettivi & valutato sulla base dello scostamento tra valore previsto e
valore ottenuto dell’indicatore riportato nella scheda di budget.
I compensi incentivanti saranno liquidati proporzionalmente al raggiungimento degli obiettivi,
specificando che:
- ad una percentuale inferiore al 51% non corrispondera alcun incentivo,
- ad una percentuale di raggiungimento superiore al 94% corrispondera un incentivo
pari al 100%.

Alla Performance individuale —& finalizzato il 35% delle risorse del fondo di cui all’art. 81
destinate alla realizzazione delle performance, come individuate in premessa.
La valutazione della performance individuale coinvolge il personale a tempo indeterminato e
determinato. I compensi incentivanti correlati alla valutazione della performance individuale
verranno corrisposti in un’unica soluzione al termine dell’anno a saldo sulla base di varie fasce di
punteggio ottenibili dalla compilazione delle schede di valutazione, secondo la tabella di raccordo
sotto riportata, in base alle seguenti quote individuali:

- CategoriaA =1

- CategoriaB =13

- CategoriaBs =1,5

- CategoriaC =2
- CategoriaD =25 .
- CategoriaDs =27

Ai fini del presente accordo vengono fissate 5 fasce di punteggio ottenibili dalla compilazione
delle schede di valutazione a cui corrispondono diverse percentuali di compenso incentivante.

Fascia di Valutazione % Incentivo
punteggio

1 <=88 0%

2 da 89 a 100 50%

3 dal0lalls 75%

4 dal 116 al 130 835%

5 . da13lals0 100%
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Le quote individuali spettanti saranno corrisposte in rapporto all’effettivo servizio prestato nel
corso dell’anno, considerando come equiparate al servizio le seguenti assenze:

e Malattia fino ai primi 15 giorni di assenza nell’anno;
e Infortunio: al 100% fino ai primi 90giorni di assenza nell’anno;

e Permessi retribuiti sottoelencati fino ai primi 22 giorni di assenza nell’anno (intesi come
sommatoria di tutte le tipologie di assenza presenti nel gruppo):
- diritto studio (150 ore);
- malattia figlio 100% (0-3 anni);
- permessi retribuiti (18 ore, matrimonio, agg. Facoltativo, concorsi e esami, gestanti,);
Gli altri permessi retribuiti non danno luogo a penalizzazione ai presenti {ini.
Assenze che danno diritto _alla corresponsione dei compensi correlati alle performance nella
misura della presenza in servizio%:
- Aspettativa sindacale (es. 50%)e distacco sindacale (es. part-time retr.66%).
Non danno diritto alla corresponsione le assenze non retribuite o a retribuzione ridotta e 1’assenza
per congedo retribuito art, 42 ¢. 5 L. 151/2001.
Le quote correlate alla performance individuale (ad eccezione della quota di cui al paragrafo
successivo) saranno liquidate entro il mese di maggio 2022, mentre quelle legate alla
performance organizzativa entro luglio 2022, fatti salvi diversi accordi che interverranno tra le
parti.

Nell’ambito delle risorse complessivamente attribuite alla performance individuale (pari ad
€. 1.592,133) & prevista, ai sensi dell’art. 82 del CCNL 21.5.2018, la maggiorazione del premio
individuale in favore del personale che ha ottenuto le valutazioni pili elevate. La quota destinata a
tale personale sara pari al 30% del valore medio pro capite degli incentivi legati alla performance
individuale e riguardera una percentuale pari al 10% del personale in servizio e sara calcolata
sulla base di quanto previsto dagli accordi aziendali in materia.

Criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche orizzontali

Le parti condividono la necessita di proseguire il percorso di riconoscimento delle progressioni
economiche orizzontali e pertanto si concorda di prevedere I'attribuzione di nuove fasce
retributive con decorrenza 1.1.2021, a favore del personale dipendente utilmente classificato in
apposita graduatoria, nei limiti delle risorse contrattuali disponibili pari ad €. 618.000,00.

DESTINATARI PROGRESSIONE ORIZZONTALE

Le progressioni orizzontali verranno riconosciute, entro i limiti delle risorse economiche

complessivamente disponibili per ’anno 2021 a favore del personale dipendente in possesso dei

seguenti requisiti:

- Essere in servizio a tempo indeterminato alla data dell’1.1.2021 e alla data di sottoscrizione
della presente pre intesa presso I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi;

- essere in servizio presso I’ASST Sette Laghi alla data dell’1.1.2019;

- Permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi alla data del
31.12.2020;

- Non aver riportato sanzioni disciplinari comminate entro i 24 mesi precedenti alla data di
sottoscrizione della presentc pre intesa di entitd pari o superiore alla sospensione dal
Servizio.

- Non essere assente per aspettativa per incarico/comando presso altra azienda/ente al
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1.1.2021;

- non aver accumulato assenze per aspettativa non retribuita (ad esclusione della maternita)
superiori a 365 giomi di calendario nell’ultimo biennio;

- non essere in ultima fascia retributiva;

A) CRITERI DI VALUTAZIONE SELETTIVA

- PUNTI 38 (in rapporto alla % di raggiungimento conseguita dalla Struttura/U.O./Reparto)
finalizzati alla valutazione dei risultati collettivi conseguiti in base alle progettualita
connesse alla performance organizzativa dell’anno 2020, come certificati dal competente
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni Aziendale. (es. % raggiungimento da 90 a
100=punti 38, poi in proporzione alla % raggiungimento es. 80% =punti 30,40)

- PUNTI 38 finalizzati alla valutazione dei risultati individuali conseguiti in base alla
valutazione individuale dell’anno 2020in base al seguente rapporto:
Fascia 1: O punti

Fascia 2: 19 punti
Fascia 3: 28.5 punti
Fascia 4: 32,3 punti

Fascia 5: 38 punti

Per i dipendenti che, pur avendo i requisiti per accedere alle PEO, non hanno avuto
valutazione nell’anno 2020, viene presa in considerazione la valutazione dell’anno
precedente.

- PUNTI 6 finalizzati alla valorizzazione della titolarita dell’assegno personale in conformita
a quanto previsto dall’art.35,2°c.CCNL 7.4.99 ovvero alla valorizzazione del personale che
si trovi in fascia economica iniziale (fascia 0);

- PUNTI 18 -(0.5 per 365 gg , riproporzionato in base al numero di gg. di servizio, fino al
max di 36 anni ovvero 13140 gg) finalizzati alla valorizzazione dell’esperienza
professionale maturata nell’ambito del SSN(servizio reso a tempo determinato ¢
indeterminato senza soluzione di continuita)

N

B) GRADUATORIA
Verranno predisposte graduatorie distinte per macro profilo professionale (ovvero personale
amministrativo, personale riabilitazione, personale infermieristico, personale OTA/OSS,
personale tecnico sanitario, personale ruolo tecnico, personale ausiliario, assistenti sociali).
All’interno di tali graduatorie i beneficiari saranno individuati applicando la percentuale
degli aventi diritto a livello aziendale rispetto al singolo marco profilo di appartenenza, fino
all’esaurimento delle risorse disponibili.

e

C) DECORRENZA
La progressione economica orizzontale, conformemente a quanto previsto dal CCNL,
decorre giuridicamente ed economicamente a favore degli aventi titolo dal 1°gennaio 2021.

D) TEMPI W}/

La graduatoria della progressione economica orizzontale viene realizzata,subordinatamente
all’approvazione da parte dei competenti organi della presente ipotesi di contratto integrativo
aziendale,entro il mese di ottobre 21. L’Azienda predisporrd e pubblicherd una graduatoria
provvisoria, concedendo a chi lo ritenesse la facolta di far pervenire alla SC Risorse Umane
(unicamente via mail all’indirizzo politiche.sindacali@asst-settelaghi.it) eventuali rilievi
entro il termine di 15 giorni da calendario dalla data di pubblicazione. Decorso tale termin,
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le graduatorie si considerano consolidate.ll successivo riconoscimento economico avverra
con le competenze stipendiali del mese di novembre 2021

Residui anno 2020
Si concorda che, come previsto dal comma 7 dell’art. 81 del CCNL 21.5.2018, eventuali residui
dei fondi ex art. 80 e 81 dell’anno 2020 che si verificassero a consuntivo verranno cosi destinati:
- 65% alla performance organizzativa anno 2021
- 35% alla performance individuale anno 2021.

Norma finale
Le parti concordano che, al personale ex esacri, a cui & comunque destinata una specificaquota
nell’ambito dei fondi contrattuali qui disciplinati, si applica il presente contratto limitatamente ai
criteri e modalita di distribuzione dei compensi legati alle performance, anche per quanto
riguarda la valutazione individuale.

Norma di garanzia
Le parti danno atto che I’erogazione definitiva dei compensi avverra sulla base degli importi dei
fondi inseriti nel bilancio consuntivo 2021. Nel caso in cui le risorse a disposizione fossero
superiori agli importi indicati in premessa, le stesse verranno finalizzate alla premialita del
medesimo anno.Al contrario, nell’eventualitd in cui gli importi a consuntivo fossero inferiori a
quelli a preventivo, si potranno proporzionalmente conguagliare anche in negativo gli eventuali
compensi legati alle performance gia erogati.

Varese, 08.09.2021

Per I’ Azienda Perle QO.SS.
Dr. Ivan Alessandro Mazzo_leni" 7 FP CGIL
Dr.ssa Rita Patrizia Tomasin % FP CISL
UIL FP
FSI USAE

FIALS

NURSING UP

Per la RSU
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR) -
COMPARTO SANITA’ Anno 2021

Richiamati i contenuti delle linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali per I’anno
2021 sottoscritte tra la Delegazione di parte pubblica Regionale e le 00.8S. regionali del Comparto
Sanita in data 16.6.2021, le parti concordano quanto di seguito.

Gli importi a titolo di RAR dell’anno 2021, attribuibili al personale dipendente del Comparto Sanit3 in

relazione alla realizzazione delle aree di attivitd, sono fissati dalle linee di indirizzo regionali, come

segue:

- quote per tutti i dipendenti con distinzione tra quota pro capite e quota una tantum. L’ erogazione
della quota una tantum & subordinata alla verifica regionale in ordine all’ammissibilita della spesa
con le disposizioni normative e contrattuali.

Categoria Quota pro capite Quota una tantum

A 540 € 75€ N
B/Bs 581 € 75€ '
C 670 €. 75 €

D/Ds 725 € 75¢€

- quota per emergenza infermieristica e altro personale sanitario, in base ai criteri e modalita \J
riportati nell’accordo regionale.

Le parti concordano che le aree di attivita legate all’emergenza COVID 19 ed a cui saranno finalizzate
le Risorse Aggiuntive Regionali deli’anno 2021 sono riportate nell’allegato n. 1, in cui viene altresi
individuato il personale coinvolto. Tali ambiti coinvolgono tutte le Strutture Aziendali e tutti i
dipendenti del Comparto Sanita aventi diritto in base ai criteri definiti nel presente accordo.

successivamente alla validazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, saranno comunicate alle

Strutture Aziendali le attivitd di interesse di competenza, ai fini del successivo coinvolgimento del

personale del comparto.
Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito, nell’ambito del’emergenza COVID19, un %
arco temporale dell’attivitd di progetto entro il 30.11.2021.
1 compensi RAR verranno riconosciuti con le seguenti tempistiche di pagamento:
- 60% della sola quota pro capite entro settembre 2021, subordinatamente alla verifica da parte del
NVP circa il positivo andamento degli obiettivi.
- Saldo quota pro capite, quota una tantum e quota per emergenza infermieristica ¢ altro personale
sanitario, entro gennaio 2022, subordinatamente alla verifica finale da parte del NVP.
Le quote individuali spettantl saranno corrisposte ai dipendenti che:
- abbiano prestato servizio per almeno 30 gg. nel periodo 1.7.2021 —30.11.2021.
- abbiano effettivamente partecipato alle attivitd in relazione a)l’effettwa presenza in servizio,

considerando come equiparate al servizio le seguenti assen reiatlve al penodo 1.1.-30.11.2021:
e materniti obbligatoria ‘ 7

infortunio

quarantena con sorveglianza attiva,

assenze per malattia confermate da sierologici-pesitivi

L. 104/92 ‘%:




* Assenze per terapie salvavita

* Malattia fino ai primi 15 giomi di assenza

Assenze che danno diritto alla corresponsione dei compensi correlati alle performance nellz misura

della presenza in servizio %:
- Aspettativa sindacale (es. 30%) e distacco sindacale (es. part-time retr. 66%).
Non danno diritto alla comresponsione le assenze non retribuite o a retribuzione ridotta ¢ 'assenza
per congedo retribuito (es. art. 42¢. 5L. 15 172001) e gli ulteriori permessi retribuiti.
Ferie e recuperi ore non costituiscono penalizzazione.
La quota una tantum viene erogata agli aventi diritto prendendo in considerazione il solo periodo di
servizio prestato.

Non determinano alcuna riduzione dell’importo delle RAR i mancati o parziali raggiungimenti dovuti
a cause non imputabili direttamente ai singoli operatori o alle strutture aziendali, a riconducibili a

fattori esterni debitamente certificati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni. ) Col SR:MZ‘QB
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{OTA/055)

Risarse umane / DMPO

sanitaria a) SOREU: le/i k
di attre SOREW; b] AAT: gestione di MSB aggiuntivl per | territori sia di
riferimento sia afferent] ad altre AAT compresi | MSB provenignti da altre
region| d'italla @ suppotto alle SOREU con messa a disposizione di personale

Chiattiva RAR Jikrea ciliwolts HIEE fEDiigen Eanal AR oeparts Tl
1 Allestimento e gestione di reparti Covid Ares Medicina, Area Direrinne medica, Area|Dirigenti sanitari - Dirigenti PTA  [Personale sanhario - Tecnica -
[amminlstrativa iControllo gestions, \Amministrative
Farmacin, Ing. Clinica, Tecnica, Logistica, SIA, OMPO/ RS
SALP)
2 Allestimento e gestlone di reparti intensivi e subintensivi Area  Anestesla e Rianimazicne, Area lﬁrlgeml Medid - Dirigenti PTA.  |Personale saniiario - Tecnleo -
Direzione medica, Area amministrativa [Amministrativo
(Contrallo gestione, Farmacia, ing. Clinics, PMPO/RAPSS
‘ecnlsa, Loglstica, SIA, SALP}
2 lizzazione del plano dallero e dei i previstl [Atea anestesla e fanimazione - P5 - Tecnics | Pirigenti Medicl - Dirigent! Personale sanitarlo - Tecnlco - il
sanitari - Oirigenti PTA Amministrativo,
ja Prasa in carico di pazient] Covid di altr] territori [ Area snestesla & rlanimaziane, Area Medicina | Dirigent Medici Personale sanitario - Tecnlon s
(0T/083)
H Aggregazione di reparti  trasferiment] intern| Area Medicina, Area Medicina specialistica, |Dirigent] Mediti - Dirigetil PTA  Personale sanitarks - Tecnico
Area Cordinlogica, Area Chirurgica - DMPO - {OTA/OSS) - Logistica - SIA - DMPQ f DAPSS
Logistica - SIA Tacnlea
6 Riassagnazione di personale da presidl spoke a presidl hub Area Mediina, Area Medicine speclalistics,  |Darigent] Medici - Dirigem! PTA  [Personale sanitarlo - Tecnko
Area Cardiclogica, Area Chirurglea, DMPO, (OTA/O55) DMPG § DAPSS
Ris. Umnane
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DISCIPLINA LAVORO STRAORDINARIO

Art. 1 Definizione
1. L’orario di lavoro straordinario & il periodo di tempo nel quale al dipendente & richiesto di
prestare la propria attivita lavorativa oltre 'orario di lavoro ordinario. Il ricorso al lavoro

straordinario riveste carattere di eccezionalitd e, pertanto, deve essere contenuto e limitato a

situazioni “straordinarie”, ben specifiche, definite ed esplicitate.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario:

- sono finalizzate a fronteggiare situazioni eccezionali e contingenti e, pertanto, non
possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione mensile del tempo di
lavoro e di copertura dell’orario di lavoro, conseguentemente & consentito solo per
esigenze improvvise, non prevedibili e, quindi, non programmabili

- devono rispondere ad effettive esigenze di servizio ed essere (salvo eccezionalita
determinate dall’assicurare la continuitid dell’assistenza) preventivamente autorizzate dal
titolare di Incarico di funzione o dal dirigente responsabile e devono trovare idonea
formalizzazione con ’indicazione puntuale e specifica della motivazione, rimanendo
esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione

L’ autorizzazione implica la verifica in concreto -da parte del responsabile della struttura cui

afferisce il dipendente - della sussistenza delle ragioni che rendano necessario il ricorso a tale

tipologia di lavoro, ragioni che devono trovare fondamento in esigenze realmente indifferibili
ed urgenti, cui non possa farsi fronte con diversa organizzazione del servizio.

Costituisce eccezione a quanto sopra, ovvero non necessitano di autorizzazione preventiva, le

ore di straordinario effettuate dal personale nei seguenti casi (ovvero qualora la preventiva

autorizzazione & da ricondursi alla pianificazione del turno, di competenza del responsabile o

suo delegato):

a) in pronta disponibilita;

b) per prolungamento di attivita ordinaria non programmabile in caso di emergenzefurgenze

legate a motivi contingenti e non prevedibili e/o programmabili

Art. 2 Finalita’
La presente regolamentazione & finalizzata a razionalizzare il ricorso al lavoro straordinario al fine
di giungere al tendenziale riallineamento dell’orario reale con quello contrattuale. '

:

ART. 3 Finanziamento lavoro straordinario

1. Fatto salvo quanto previsto nei successivi articoli in ordine al pagamento/recupero delle
eccedenze orarie, nell’ambito del fondo art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) viene \
finalizzata annualmente in sede di contrattazione integrativa la quota economica da destinare al
pagamento dello straordinario;

2. Nelle more della conclusione della contrattazione integrativa per I’anno di riferimento ai fini

della destinazione della quota di cui al punto precedente, & liquidabile per ogni mese una quota pari e
a 1/12 della quota complessiva dell’anno precedente fino ad un massimo di 6 mesi. %

ART. 4 Attribuzione monte ore straordinari liquidabili.
1. La corretta gestione del monte ore degli straordinari costituisce una leva organizzativ
finalizzata ad una sempre pill elevata responsabilizzazione dei titolari di incarico di funzione ai
vari livelli che si concretizza anche con ’attribuzione di un budget annuo dedicato calcolato




sullo speso storico rideterminato in base a criteri condivisi con le OQO.SS., specificato
comunque che, ai sensi dell’art. 45 c. 4 del DLGS 165/01 “I dirigenti sono responsabili
dell'attribuzione dei trattamenti economici accessori”

Con le procedure previste dal presente articolo, viene fissato un monte ore di lavoro
straordinario liquidabile da assegnare alle diverse articolazioni aziendali (S.C. DAPSS,
strutture amministrative e tecniche di supporto, staff, ecc.), a cui corrisponde la relativa quota
economica finanziata dallo specifico fondo contrattuale. I criterio di assegnazione del budget
tiene conto della numerosita di personale appartenente ad ogni articolazione aziendale in
relazione ai vari profili professionali e viene calcolata prendendo a riferimento quale
percentuale massima per la sua determinazione il 10%, delle ore massime effettuabili
annualmente per singolo dipendente (ore assegnate = n° personale assegnato all’UQ/servizio x
18);

I Dirigenti Responsabili della S.C. DAPSS e delle altre articolazioni aziendali attribuiscono “a
cascata” le ore alle singole articolazioni organizzative che ne fanno parte, fissando i limiti di
ore autorizzabili, per settori, aree di attivita e per figure professionali e le assegnano ai titolari
degli incarichi di funzione, laddove presenti.

Ogni responsabile gestisce il budget a disposizione in caso di esigenze straordinarie della
struttura, tenuto conto delle necessitd di servizio che si vengono a fronteggiare nel corso
dell’anno. Effettuata la ripartizione, i responsabili (Direttore DAPSS/Dirigenti Responsabili)
propongono alla S.C. Risorse Umane, sulla base delle indicazioni dei competenti titolari di
incarichi di funzione, il pagamento delle ore straordinarie dei singoli dipendenti nel rispetto del
budget complessivo assegnato alla struttura € nel limite individuale previsto dal C.C.N.L.
vigente. Il responsabile non pud autorizzare il pagamento di prestazioni di lavoro straordinario
eccedenti il monte ore complessivo autorizzato ad inizio anno.

Il report quadrimestrale dell’utilizzo delle ore di straordinario per singola articolazione
organizzativa € inviato alle O0.SS. ed illustrato in una riunione dedicata;

Le ore di lavoro straordinario autorizzate vengono, di norma, pagate d’ufficio o inserite nel
cumulo a recupero, previo esercizio di opzione del dipendente, secondo le modalita dell’art. 6
Le diverse Strutture aziendali (S.C. DAPSS, strutture amministrative e tecniche di supporto,
staff, ecc.) possono prevedere in fase di attribuzione del budget - ad inizio anno - alle proprie
articolazioni organizzative di non assegnare 1’intera quota delle ore straordinarie di competenza
¢ rientranti nel budget complessivo, mantenendo pertanto una quota di riserva per far fronte a
situazioni urgenti ed indifferibili non altrimenti gestibili,

Art. 5 Rilevazione orario e relativo riconoscimento

/ 3@7\

L’orario di lavoro ed il lavoro straordinario sono rilevati mediante timbratura, salvo cas
eccezionali debitamente documentati.

Il lavoro straordinario & quello effettuato al di fuori delle fasce di flessibilita, r1levablle\
unicamente attraverso la timbratura, dopo i primi 15 minuti, debitamente autorizzato € corredato
di specifica motivazione, in relazione alle esigenze straordinarie di servizio, nel limit
individuale annuale e, comunque liquidabile, entro il limite di spesa relativo al lavoro
straordinario, secondo le disposizioni dei C.C.N.L.
A partire dal 15° minuto viene conteggiato dal 1° minuto e deve essere, comunque, sempre
autorizzato dal Responsabile giorno per giomno. La soglia minima per accedere al pagamento
dello straordinario & definita in 60 minuti.

ég

4. Le ore utilizzate per 1’aggiornamento obbligatorio ¢ per le riunioni di servizio sono da

~
considerarsi orario di lavoro e, pertanto, non potendo trovare una corrispondente compensazione i
nell’ambito della programmazione mensile, non sono liquidabili,
. Lo straordinario non & utilizzabile per la programmazione e lo svolgimento di corst di
formazione residenziali obbligatori. Nel caso di programmazione di corsi di formazione
obbligatoria erogata in modalitd FAD o similari (on line), se i corsi non possono essere svolti
durante I’orario di lavoro ordinario per motivi organizzativi/agsistenziali, saranno riconosciute le

yram e



relative ore di fruizione in aggiunta all’orario andando ad alimentare il contatore delle ore
recuperabili.

Art.6 Modalita di utilizzo/pagamento delle ore straordinarie

1. All’atto dell’assunzione a tempo indeterminato, il dipendente esprime, attraverso un modulo
Aziendale on line, la propria opzione per il pagamento o il recupero delle ore eccedenti. L’opzione
pud essere modificata dal dipendente entro il 31.12 di ogni anno, compilando 1’apposito modulo. In
fase di prima applicazione dell’accordo, per i dipendenti gia in servizio, I’opzione dovra essere
prodotta entro una tempistica stabilita congiuntamente a valere per I’anno 2022.

2.a) Dipendenti che optano per il recupero delle ore eccedenti: le prestazioni di lavoro straordinario
possono dare luogo a corrispondente riposo compensativo da fruirsi di norma entro il termine
massimo di 4 mesi compatibilmente con le esigenze di servizio. Le eventuali ore residue dopo tale
termine verranno inserite nella programmazione quadrimestrale delle ferie e potranno essere fruite
in aggiunta rispetto allo smaltimento di tutte le giomate di ferie previste per il quadrimestre di
riferimento.

2b) Dipendenti che optano per il pagamento:

Le prestazioni di lavoro straordinario danno luogo, a favore del personale che vi abbia optato, al
pagamento di una maggiorazione pari a:

- 15% per lavoro straordinario diurno;

- 30% per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6
del giorno successivo);

- 50% per quello prestato in notturno festivo.

Nell’ autorizzazione delle eccedenze orarie, i responsabili verificano I'entita delle ore lavorate
rispetto al dovuto orario, valutano il motivo che ha generato I’eccedenza oraria e ripartiscono il
pagamento delle eccedenze tra i dipendenti.

Lo straordinario & liquidato ai dipendenti interessati, di norma entro i 2 mesi successivi, previa @
verifica della capienza del budget assegnato. Per lo straordinario che non pud essere pagato a causa
dell’esaurimento del budget assegnato, il responsabile & tenuto a predisporre un piano di recupero,
concordandolo con il dipendente. Il recupero dovra essere effettuato di norma entro il 31.12
dell’anno successivo a quello di maturazione, salvo specifiche esigenze organizzative
adeguatamente motivate che non lo rendano possibile. g
Resta ferma la facoltd del dipendente di chiedere recuperi compensativi, che potranno essere
concessi compatibilmente alle esigenze di servizio.

Costituisce ulteriore forma  di lavoro straordinario lattivitd prestata in giornata festiva \
infrasettimanale — ai sensi del c. 6 dell’art. 29 del CCNL 21.5.2018 - [I'azienda annualmente
predispone un modello di richiesta di pagamento ovvero di recupero. Il pagamento avverra a
consuntivo al termine del semestre precedente nei limiti dello specifico budget annuale messo a
disposizione nel CCIA (qualora lo specifico budget annuale non fosse sufficientemente capiente le
parti si incontreranno per definire possibili soluzioni) nell’ambito del fondo condizioni di lavoro e
incarichi. B’ esclusa ogni altra forma di riconoscimento per il personale che opta per il recupero.

Art. 7 Limite ore straordinarie §
1l ricorso al lavoro straordinario non potré superare per ciascun dipendente il limite di 180 ore

annuali. Tale limite pud essere superato - in relazione ad esigenze particolari ed eccezionali— per

non piil del 5% del personale in servizio e comunque fino al limite massimo di 250 ore annuah

Al lavoratore deve essere sempre assicurato un adeguato periodo di riposo tra i “turni”

particolare deve essere garantito il tiposo giomaliero ed il riposo settimanale. N




Art. 8 Esonero lavoro straordinario

1. In presenza di giustificati motivi d’impedimento derivanti da gravi esigenze personali o
familiari, il dipendente pud chiedere di essere esonerato dall’effettuazione di turni aggiuntivi
rispetto alla programmazione mensile, conseguenti ad eventi non prevedibili (malattie, ecc.).

2. L’esonero di cui sopra pud essere richiesto nelle seguenti casistiche:

- dipendenti portatori di handicap grave cui sia riconosciuto la fruizione giornaliera ad ore del
beneficio ex Legge 104/1992;

- dipendenti che abbiano necessita di prestare assistenza a figli minori che necessitano di cure
costanti per particolari condizioni di salute debitamente certificate da una struttura sanitaria
pubblica;

3. Qualora 'esonero non sia compatibile con la struttura di appartenenza, si dard luogo
all’assegnazione in un'altra articolazione aziendale.

4. In ogni caso il dipendente esonerato deve garantire in caso di emergenza il prolungamento di
orario per motivi contingenti e non prevedibili e/o programmabili.

5. Peridipendenti non esonerati valgono le vigenti disposizioni normative e contrattuali.

Art. 9 Istituzione elenco speciale

A titolo sperimentale, si istitnisce per la S.C. DAPSS, su base volontaria un elenco di dipendenti,
distinti per profilo, disponibili ad effettuare ore di straordinario, nell’ambito sia della propria
UU.QO. che in Strutture affini, nel rispetto dei limiti normativi e contrattuali previsti per le ore
straordinarie. Le ore di straordinario utilizzate saranno ricomprese nel budget dell’U.O. dove &
svolta la prestazione straordinaria.

3. T dipendenti ricompresi in tali elenchi saranno contattati prioritariamente rispetto ai restanti
dipendenti in caso di necessita di copertura di turni posto che la disponibilita all’inserimento in detti
elenchi non si configura come obbligo ad effettuare prestazioni straordinarie.

Art, 10 Norma Finale

11 presente accordo entra in vigore a decorrere dall’1.1.2022.
Con il presente accordo cessano di aver validita tutti 1 precedenti accordi in materia.

Per tutto quello che non & espressamente riportato nel presente regolamento, si richiama la
normativa vigente e al CCNL del 21.05.2018.

Le parti si impegnano ad inserire 1’argomento della “banca ore” all’OdG delle
sindacali, comunque entro e non oltre il 31.12.2021.




