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 Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)  

 

Prot. n. 68946          Varese, 15 novembre 2019 
 

L’anno 2019, addì quindici del mese di novembre presso la sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei 

Sette Laghi di Varesesi riunisce il 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

 

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni: 

• Dott. Emanuele PORAZZI  Presidente 

• Dott.ssa Simona MARIANI  Componente    

• Dott. Vittorio RUSSO  Componente 

  

Sono presenti in rappresentanza dell’ASST dei Sette Laghi  

 

• Dott. Paolo   COVACICH  Direttore ad interim S.C. Controllo di Gestione 

• Dott. Giuseppe   ROSSI   Dirigente S.C. Risorse Umane 

 
Ordine del giorno: 

- verifica raggiungimento primo stato di avanzamento dei progetti legati alle risorse aggiuntive 

regionali anno 2019 – dirigenza medica e SPTA; 

- verifica eventuale sussistenza di responsabilità dirigenziale nei confronti di due dirigenti dell'area 

PTA, a seguito di segnalazioni da parte del RPCT aziendale; 

- varie ed eventuali; 

 

L’incontro si apre alle ore 10.00 

 

Verifica raggiungimento primo stato di avanzamento dei progetti legati alle risorse aggiuntive 

regionali anno 2019 –dirigenza; 
Con riferimento a quanto previsto dall’intesa regionale in materia di RAR dell’anno 2019 della dirigenza, il 

Dott. Covacich illustra gli esiti del primo step valutativo dei progetti aziendali predisposti in coerenza con i 

macro obiettivi regionali. 

Dopo un’attenta analisi della rendicontazione degli obiettivi aziendali, il Nucleo prende atto positivamente 

della verifica del raggiungimento del primo stato di avanzamento dei progetti, ad eccezione degli obiettivi: 

- 2.1c, 2.1d in quanto realizzati precedentemente all’approvazionedella DGR 1982 del 22.7.2019  in 

materia di RAR,  

- 4.3b che non risulta rendicontato come da indicatore (valutazione corso).  
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Relativamente all’obiettivo 6.1a il NVP chiede il pagamento del primo step sia subordinato all’invio dei 

verbali relativi al periodo compreso tra l’approvazione della DGR 1982 del 22.7.2019 ed il 31.10.2019. 

L’Azienda, conformemente all’intesa regionale ed aziendale, procederà pertanto alla liquidazione di una 

quota pari al 50% dell’importo complessivo delle RAR solamente a favore del personale avente diritto 

assegnato alle Strutture che hanno ottenuto valutazione positiva del primo step. 

 
Verifica eventuale sussistenza di responsabilità dirigenziale nei confronti di due dirigenti dell'area 
PTA, a seguito di segnalazioni da parte del RPCT aziendale 
Il NVP prende visione delle segnalazioni a firma della Dott.ssa Casillo e dell’Avv. Santambrogioprot. 60178 

del 8.10.2019 e prot. 60561 del 9.10.2019 e rileva che non rientra tra le proprie competenze quanto richiesto 

nelle sopracitate note, in riferimento a quanto stabilito dal paragrafo 5 “funzioni” dell’allegato alla DGR 

X/5539 del 2016. 

Il NVP evidenzia che le non esaurienti argomentazioni rilevate nella nota prot. 60178/19 fanno riferimento 

ad un periodo temporale pregresso che è già stato oggetto di valutazione delle performance, sia organizzative 

sia individuali, da parte dei competenti uffici e già precedentementecertificate.  

Per quanto riguarda la  nota prot. 60561, il NVP, ribadito quanto sopra esposto in riferimento alle proprie 

competenze (par. 5 “funzioni”), sottolinea che il procedimento in essa contenuto appare tutt’ora in corso. 

 

Varie ed eventuali 
Facendo seguito alla mail in data 18.10.2019 (che si allega) a firma del Direttore Amministrativo, l’Azienda 

fornisce l’allegato report relativo al numero di dipendenti del comparto assegnato a ciascun obiettivo RAR 

2019, a cui è stato riconosciuto il pagamento del primo step con le competenze stipendiali del mese di 

ottobre 2019. 

 

A conclusione dei lavori, il Nucleo propone per la prossima riunione nel mese di dicembre, indicativamente 

il g. 13.12.2019 alle ore 9.30 come previsto dal paragrafo 7 dell‘allegato alla DGR 5536 del 2016: 

- incontro annuale con il Collegio Sindacale; 

- aggiornamento in tema di benessere organizzativo. 

 

La riunione si conclude alle ore 15.20. 

   

Letto e sottoscritto 

Dott. Emanuele PORAZZI F.to 

 

Dott.ssa Simona MARIANI F.to 

 

Dott. Vittorio RUSSO F.to 


