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 Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)  

 

Prot. n.  64394        Varese, 16 ottobre 2020  

 
Il giorno 16 ottobre 2020 in modalità telematica si riunisce il 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

 

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni: 

• Dott. Emanuele PORAZZI  Presidente 

• Dott.ssa Simona MARIANI  Componente    

• Dott. Vittorio RUSSO  Componente 

  

Sono presenti in rappresentanza dell’ASST dei Sette Laghi  

 

• Dott. Paolo   COVACICH  Direttore ad interim S.C. Controllo di Gestione 

• Dott. Giuseppe   ROSSI   Dirigente S.C. Risorse Umane 

 
Ordine del giorno: 

- verifica raggiungimento obiettivi anno 2019: integrazione; 

- obiettivi di budget anno 2020 personale non afferente alla S.C. DAPSS; 

- valutazione performance individuale comparto e dirigenza anno 2019; 

- varie ed eventuali; 

 

L’incontro si apre alle ore 9.30 

 

- verifica raggiungimento obiettivi anno 2019: integrazione; 

 

Ad integrazione della rendicontazione degli obiettivi di budget anno 2019 della Dirigenza effettuata nella 

precedente riunione, il Dott. Covacich presenta ulteriore documentazione, condivisa dal Direttore Sanitario, 

finalizzata alla revisione del punteggio per il raggiungimento degli obiettivi della S.C. Direzione Medica 

Varese, S.C. Radiologia Verbano, del Ponte, Cuasso e senologia aziendale, il NVP ne prende atto. In 

riferimento agli obiettivi della S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva il NVP, preso atto della 

documentazione presentata, invita la Direzione Sanitaria a predisporre una nota di chiarimenti tesa ad 

approfondire il raggiungimento degli stessi.  

 

- obiettivi di budget anno 2020 personale non afferente alla S.C. DAPSS; 

 

Il Dott. Covacich illustra gli obiettivi di budget dell’anno 2020 del personale non afferente alla S.C. DAPSS. 
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Il NVP prende atto dell’impianto complessivo degli obiettivi di budget e richiede alcuni approfondimenti, 

con particolare riferimento a: 

- tipologia di indicatori degli obiettivi (on/off ovvero misurabili con valutazione oggettiva o con 

l’implementazione di fasce di punteggi raggiungibili intermedi); 

- pesatura obiettivi assegnati al SPP in considerazione del periodo di emergenza; 

- necessità di specificare meglio alcuni obiettivi (es. procedura accettazione eredità, sinistri). 

 

L’Azienda fornirà riscontro nel corso delle prossime riunioni. 

 

- valutazione performance individuale comparto e dirigenza anno 2019; 

 

Il dott. Rossi illustra gli esiti relativi alla valutazione individuale del personale della dirigenza medica, 

sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa e del comparto sanità dell’anno 2019. 

Illustra altresì le specifiche modalità e gli strumenti valutativi in uso in base agli specifici accordi sindacali,  

L’azienda comunica che erogherà nel mese di ottobre i compensi legati alla performance individuale (30% 

della retribuzione di risultato per la dirigenza – 33% della produttività per il comparto) in relazione alle 

schede consegnate e sulla base dei punteggi ottenuti. 

Il NVP ne prende atto e invita l’Azienda a proseguire nell’attività di sensibilizzazione e di intensificare la 

formazione dei valutatori rispetto ai principi che stanno alla base del sistema di valutazione. 

La riunione si conclude alle ore 11.30. 

   

Letto e sottoscritto 

F.to Dott. Emanuele PORAZZI  

 

F.to Dott.ssa Simona MARIANI 

 

F.to Dott. Vittorio RUSSO 


