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 Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)  

 

Prot. n.  34595         Varese, 4giugno 2019 
 

L’anno 2019, addì quattro del mese di giugno presso la sede dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei 

Sette Laghi di Varese si riunisce il 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI 

 

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni: 

• Dott. Emanuele PORAZZI  Presidente 

• Dott.ssa Simona MARIANI  Componente    

• Dott. Vittorio RUSSO  Componente 

  

Sono presenti in rappresentanza dell’ASST dei Sette Laghi  

 

• Dott. Paolo Covacich   Direttore ad interim S.C. Controllo di Gestione e 

Programmazione 

• Dott.ssa Roberta TAGLIASACCHI  Responsabile Funzione aziendale "Coordinamento 

sanitario strutture ambulatoriali” 

• Dott. Giuseppe ROSSI   Dirigente S.C. Risorse Umane 

 
Ordine del giorno: 

- risorse aggiuntive regionali anno 2019; 

- rendicontazione obiettivi anno 2018 Comparto Sanità relativamente alla S.C. DAPSS; 

- rendicontazione obiettivi anno 2018 Medici Specialisti Ambulatoriali; 

- valutazione performance individuale comparto sanità anno 2018; 
 

L’incontro si apre alle ore 10.00 

 

Risorse Aggiuntive Regionali anno 2019 

Il dott. Covacich illustra i progetti aziendali predisposti in coerenza con i macro obiettivi regionali previsti 

dall’accordo regionale in materia di RAR dell’anno 2019 del Comparto Sanità. 

Il NVP chiede un approfondimento degli obiettivi/step di raggiungimento dei progetti 1.1., 3.1a, 3.2b e 3.1.c   

e attesta la coerenza degli stessi con i macro obiettivi regionali. 

L’Azienda sottoporrà i progetti alle OO.SS./RSU del comparto nella riunione già calendarizzata per 

l’11.6.2019. 
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Rendicontazione obiettivi anno 2018 Comparto Sanità relativamente alla S.C. DAPSS 
Il Dott. Covacich presenta i documenti di verifica del raggiungimento degli obiettivi legati alla 

performance organizzativa assegnati per l’anno 2018alla S.C. DAPSS. 

Nella prossima riunione verrà completata la rendicontazione di tutto il personale del Comparto. 
 

Rendicontazione obiettivi anno 2018 Medici Specialisti Ambulatoriali  
La Dott.ssa Tagliasacchi presenta la rendicontazione completa dei progetti individuali e di AFT degli 

specialisti ambulatoriali per l’anno 2018, specificando che, nella rendicontazione non sono considerati i 

progetti degli specialisti direttamente incardinati nelle Strutture Ospedaliere o Territoriali, la cui valutazione 

sarà effettuata contestualmente alla verifica in ordine al raggiungimento degli obiettivi di budget dell’anno 

2018 da parte del Controllo di Gestione. La dr.ssa Tagliasacchi  presenta una valutazione di un medico della 

Medicina Generale di Luino  relativa all’anno 2017 non effettuata nell’anno 2018 a causa sia 

dell’avvicendarsi del Direttore della S.C. sia del cambiamento di contratto in corso d’anno 2017 del medico 

in questione (da specialista ambulatoriale a dipendente a tempo indeterminato). 

L’Azienda conferma che l’obiettivo sarà liquidato mediante risorse dedicate già accantonate. 

Il NVP prende atto di quanto presentato. 

 

Valutazione performance individuale comparto anno 2018 
Il dott. Rossi illustra gli esiti relativi alla valutazione individuale del personale del comparto sanità dell’anno 

2018, precisando che a tutt’oggi risultano non pervenute dopo la scadenza fissata n. 262 schede (pari a circa 

il 6% delle schede complessive).  

L’azienda erogherà i compensi legati alla performance individuale (33% delle risorse) in relazione alle 

schede consegnate e sulla base dei punteggi ottenuti. 

Il NVP ne prende atto e invita l’Azienda a individuare ulteriori modalità volte a sollecitare i valutatori 

inadempienti nel concludere l’iter di valutazione con la restituzione delle schede, ai fini di un’equa 

tempistica di erogazione delle quote di incentivazione. 

 

A conclusione dei lavori, il Nucleo propone le seguenti date per le prossime riunioni: 9/7 alle ore 10 e 1/8 

alle ore 10. Il presente verbale vale quale convocazione, salvo eventuali problematiche sopravvenienti. 

 

La riunione si conclude alle ore 13.20 

  Letto e sottoscritto 

 

Dott. Emanuele PORAZZI F.to 

 

Dott.ssa Simona MARIANI F.to 

 

Dott. Vittorio RUSSO F.to 
 


