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'DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0070 det_ 31 GEN. 2018

OGGETTO: REGOLAMENTO AZIENDALE PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA - PROCEDURA AZIENDALE PER
LA GESTIONE DEI CONTROLLI: APPROVAZIONE.

'DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. CALLISTO BRAVI

IL DIRIGENTE ANALISTA S.C. SISTEMI DI ACCESSO E LIBERA PROFESSIONE

Accertata la competenza procedurale, verificata la regolarita tecnica dell’istruttoria e la legittimita,
sottopone in data 30/01/2018 I’allegata proposta di deliberazione n. 124 sull’argomento all’oggetto
specificato, il cui costo rientra nel budget assegnato.

[l Responsabile del procedimento Il Dirigente Analista S.C. Sistemi di accesso e Libera Professione

Dott ssa VaniaJerrari Dott.ssa Vania Ferrari
j IL DIRETTORE S.C. ECONOMICO-FINANZIARIA

Accertata la regolarita contabile e la copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente
provvedimento ha registrato contabilmente I'importo complessivodi € ...
come segue:

O (n. conto economico, n. autorizzazione, BPE dell’esercizio 20......... )
0 11 (o RN
data ..o

Il Direttore S.C. Economico-Finanziaria
Dott. Dario Lorenzon
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0070 de 31 GEN. 2018

La deliberazione si compone di n. 31 pagine. di cui n. 27 pagine di allegati, parte integrante.
IL DIRIGENTE ANALISTA S.C. SISTEMI DI ACCESSO E LIBERA PROFESSIONE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd)” ed ulteriormente
modificata ed integrata dalla L.R. n. 41 del 22.12.2015;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

richiamato ’art 15 quinquies del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e s.m.i;

visto i1l D.M. 31.07.1997 “Linee guida dell’organizzazione dell’attivita libero professionale
intramuraria della dirigenza sanitaria del servizio sanitario nazionale™;

visti i CC.CC.NN.LL. vigenti della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza S.P.T.A. stipulati
in data 8.06.2000 e s.m.i;

vista la Legge 120 del 3.08.2007 e s.m.i.;
visto il D.L. 13.09.2012, n. 158, convertito in Legge 08.11.2012 n.189;

richiamata la deliberazione n. 1022 del 04.11.2016, con cui I’ASST dei Sette Laghi approvava il
Regolamento aziendale per lo svolgimento della libera professione intramuraria;

richiamata la deliberazione n. 1362 del 22.12.2017, con cui I’ASST dei Sette Laghi a seguito della
sua sperimentazione ha operato una revisione del Regolamento aziendale per lo svolgimento della
libera professione intramuraria;

preso atto che I’art. 24 “Controlli e Sanzioni” del predetto Regolamento aziendale per lo svolgimento
della libera professione intramuraria elenca le diverse tipologie di controlli dell’azienda in materia di
libera professione e rimanda ad apposita procedura aziendale la definizione delle relative modalita
operative;

ritenuto, alla luce delle considerazioni sopra indicate, di dotarsi di una procedura aziendale che
descriva le modalita operative con cui attuare i controlli previsti dall’art. 24 del Regolamento aziendale
per lo svolgimento della libera professione intramuraria, nonché le responsabilita dei singoli soggetti
coinvolti e la tempistica dei controlli stessi;

propone 1'adozione della conseguente deliberazione

o
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IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare la procedura aziendale relativa ai controlli sull’attivita libero professionale come
previsto dall’art. 24 del Regolamento per lo svolgimento dell’attivita libero professionale
intramuraria, nel testo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale del medesimo
(allegato n. 1);

2. di dare mandato ai competenti uffici di procedere ad eventuali e future variazioni della presente
procedura, laddove si rilevasse necessario;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ Azienda;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art.17, comma 6 della LR n.33/2009, modificata dalle Leggi
Regionali n. 23/2015 e n. 41/2015, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a
controllo, verra pubblicato nei modi di legge, ed ¢ immed#atamente esecutivo.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANIJTARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa la Bianco) (Dr. Carl ertd Tersalvi) (Dr.ssa Ag!'ng Salzillo))
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale
www.asst-settelaghi.it cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal { 3 FEB, 2018 e vi

rimane per quindici giorni consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
11 Funzionario addetto

@Eia Borto%aéo) :

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa il ..................... , per il controllo preventivo, alla Giunta
Regionale con elenco n. .............. prot. N................ ai sensi della L.R. n. 33 del 30.12.2009 e
s.m.i. art. 17 comma 4.

O Approvata dalla Giunta Regionale con DGR n. ...................... del ...............

O Esecutivadal ............................ per silenzio assenso

TP

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Paola Bianco)

La presente copia fotostatica, composta da n. ......... fogli numerati progressivamente dal n............
aln. ............... , ¢ conforme all’originale.
Varese, li .......coovvviiiiiill,

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Funzionario addetto
(Claudia Bortolato)
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M | Approvazione
Direzione Sanitaria
Direzione
Amministrativa
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Dirigenti Medici in Intramoenia, Direttore Medico di Presidio,
Personale amministrativo delle SS.CC. Controllo di Gestione e
Destinatari Programmazione, Risorse Umane, Risorse Economico Finanziarie e
Sistemi d'Accesso e Libera Professione
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VERIFICA ANNUALE DEL DOCUMENTO

Data di verifica O documento adeguato Firma del verificatore Note:
O documento non
adeguato, da revisionare

Data di verifica O documento adeguato Firma del verificatore Note:
O documento non
adeguato, da revisionare
Data di verifica O documento adeguato Firma del verificatore Note:
O documento non
adeguato, da revisionare

Il presente documento é di proprieta della ASST Sette Laghi. E’ fatto divieto di copiarne e divulgarne il contenuto
all’esterno, salvo autorizzazione aziendale. I/ Documento firmato in originale é conservato presso I’Archivio Centrale del
Sistema di Gestione per la Qualita.
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1.DICHIARAZIONE DI INTENTI E SCOPO -

Gli obiettivi della presente procedura sono:

 contribuire alla creazione di una cultura aziendale di conoscenza e rispetto dei principi
relativi alla libera professione

« definire le modalita operative per |'applicazione del Regolamento ALPI, che le singole SC
attuano in armonia ai principi presenti nel Regolamento stesso;

+ definire la tempistica dei controlli previsti dall'art. 24 del Regolamento ALPI, nonché gli
attori coinvolti e le responsabilita di ciascuno di essi;

« definire le modalita operative da attuare nell'immediato per ricondurre alle previsioni del
Regolamento aziendale i comportamenti non conformi evidenziati dai controlli aziendali |,
nonché individuare le sanzioni da irrogare ai singoli dirigenti medici che hanno violato il
contenuto del Regolamento ALPI.

. 2.RESPONSABILITA’

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero:

M responsabile della verifica delle prestazioni autorizzate (5.7);

M riceve il report con il dettaglio delle prestazioni prenotabili in agenda ricevuto dal Direttore
S.C. Sistemi d'Accesso e Libera Professione e verifica l'esistenza dei presupposti per
I'autorizzazione all’erogazione delle singole prestazioni in regime libero professionale da parte del
singolo dirigente medico (5.7);

M trasmette l'elenco delle prestazioni, per le quali non esistono i presupposti per
l'autorizzazione, al Presidente della Commissione Paritetica (5.7);

M richiede al Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione di sospendere la prenotazione
della prestazione in agenda in Libera Professione del dirigente medico (5.7);

M collabora per definire un piano per riallineare i volumi dell’attivita istituzionale con quella
libero professionale, previo parere della Commissione Paritetica (5.1 - 5.2).

Direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione:

M responsabile del confronto tra attivita prenotate a CUP con quelle pagate (5.3);
M  produce report su prestazioni incassate ma non prenotate e su prestazioni prenotate ma non
incassate, e li trasmette al Presidente della Commissione Paritetica (5.3);
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M invia al Direttore SC Risorse Umane una comunicazione con parere favorevole al pagamento,
oppure, se presenti anomalie, invia al Direttore S.C. Economico-Finanziaria il report per bloccare il
pagamento dei compensi (5.3);

M segnala i comportamenti ripetuti dei singoli dirigenti medici (5.3);

M in caso di contanti o valori assimilati trattenuti dal singolo dirigente medico senza alcuna
corrispondenza con gli incassi registrati sugli applicativi aziendali avvia una segnalazione al
Presidente dell'lUPD, informa il Direttore Generale e il Responsabile aziendale della Trasparenza e
Anticorruzione (5.3);

M collabora per definire un piano per riallineare i volumi dell’attivita istituzionale con quella libero
professionale, previo parere della Commissione Paritetica (5.1 - 5.2);

M sospende la prenotazione delle agende in Libera Professione delle Strutture o dei Dirigenti Medici
coinvolti (5.1 - 5.2 - 5.4 - 5.7);

M in presenza di anomalie sui controlli e su richiesta del Direttore S.C.Risorse Umane trasmette
I'elenco degli appuntamenti aggiornati con il numero di fattura al Direttore S.C. Economico-
Finanziaria per bloccare il pagamento dei compensi (5.4 - 5.5).

Personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione:

M estrapola report con dettaglio appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale di prenotazione e lo
invia al Direttore S.C. Risorse Umane (5.2 - 5.4 - 5.5);

M contatta i pazienti verificando il motivo della non presenza all’appuntamento prenotato (5.3);

M emette fattura al paziente ed invia al personale della S.C. Economico-Finanziaria copia della
fattura emessa e copia dei modelli A e D (5.6);

M invia mensilmente al personale della S.C.Risorse Umane il debito orario da abbattere ai diversi
componenti dell’equipe (5.6);

M procede con le attivita di recupero del credito in caso di mancato incasso della fattura (5.6);

M elabora report con il dettaglio delle prestazioni prenotabili in agenda per ogni singolo dirigente
medico e lo trasmette al Direttore Medico di Presidio (5.7).

Direttore della S.S. Controllo di Gestione e Programmazione:

M responsabile del controllo sul rapporto tra attivita istituzionale e libero professionale delle
strutture attraverso la produzione di specifici report (5.1);

M produce specifici report di confronto e li trasmette al Presidente della Commissione Paritetica
(5.1).
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Direttore della S.C. Risorse Umane:

M responsabile del controllo sul rapporto tra volume orario dell’attivita istituzionale e libero
professionale del dirigente medico (5.2);

M responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attivita ambulatoriale in regime libero
professionale all’interno dell’orario di lavoro (5.4);

M responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attivita ambulatoriale in regime libero
professionale in periodi che inibiscono la normale attivita lavorativa (5.5);

M responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attivita di ricovero in regime libero professionale
(5.6);

M produce e/o trasmette specifici report di confronto al Presidente della Commissione Paritetica
(5.2 -5.4-5.5);

M invia comunicazione al Direttore S.C. Economico-Finanziaria con parere favorevole al pagamento
oppure, se presenti anomalie, richiede al Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione di
aggiornare l'elenco degli appuntamenti con il numero di fattura e trasmetterlo al Direttore S.C.
Economico-Finanziaria per bloccare il pagamento dei compensi (5.4 - 5.5);

M segnala i comportamenti ripetuti dei singoli dirigenti medici al Presidente UPD, eventualmente
chiedendo al Direttore S.C. Sistemi di Accesso e Libera Professione la sospensione della
prenotazione dell’agenda in Libera Professione (5.4 - 5.5).

Personale della S.C. Risorse Umane:

M controlla i volumi delle ore effettivamente lavorate in orario istituzionale e in libera professione,
producendo i report previsti (5.2);

controlla lo svolgimento dell’attivitd libero professionale all’interno dell’orario di lavoro,
producendo i report previsti (5.4);

M controlla lo svolgimento dell’attivita libero professionale in periodi che inibiscono la normale
attivita lavorativa, producendo i report previsti (5.5);

verifica la presenza in servizio dei singoli componenti dell’equipe e provvede all’abbattimento
dell’orario (5.6);

M riceve comunicazione dal personale della S.C. Economico-Finanziaria degli importi da
corrispondere ai diversi componenti dell’equipe (5.6).

Direttore della S.C. Economico-Finanziaria:

M responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attivita di ricovero in regime libero professionale
(5.6);

M nel caso di fatture incassate senza una prenotazione nell’applicativo aziendale, riceve un report
sulle prestazioni incassate ma non prenotate e sulle prestazioni prenotate ma non incassate dal
Direttore S.C.Sistemi d’Accesso e Libera Professione per bloccare il pagamento dei compensi in
favore del singolo dirigente medico (5.3);
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M riceve una comunicazione con parere favorevole al pagamento dal Direttore S.C. Risorse
Umane, oppure, in presenza di anomalie sui controlli, riceve I'elenco degli appuntamenti aggiornati
dal Direttore S.C. Sistemi d'Accesso e Libera Professione per bloccare il pagamento dei compensi in
favore del singolo dirigente medico (5.4 - 5.5);
M riceve una comunicazione con parere favorevole al pagamento dal Direttore S.C. Risorse
Umane, oppure, in presenza di anomalie sui controlli, riceve I'elenco degli appuntamenti aggiornati
dal Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione per bloccare il pagamento dei compensi in
favore del singolo dirigente medico (5.4 - 5.5).

Personale della S.C. Economico-Finanziaria:

M comunica al personale S.C. Risorse Umane gli importi da corrispondere ai diversi componenti
dell’equipe, a seguito dell'incasso della fattura (5.6).

Presidente della Commissione Paritetica:

trasmette i report a tutti i componenti della Commissione Paritetica.

Membro della Commissione Paritetica:

M esprime parere sui report ricevuti.

Direttore Sanitario:

M approva il documento.

Direttore Amministrativo:

M approva il documento.

Arienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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DESCRIZIONE

ATTIVITA

FIGURA CHE SVOLGE L'ATTIVITA

Direttore
Controlio di
Gestione e

Programmazione

Direttore
Risorse Umane
Direttore
Medico di
Presidio
Direttore
Sistemi Accesso
elp
Direttore
Economico
Finanziaria
Personale S.C.

Risorse Umane
Personale S.C.
Sistemi Accesso
e Libera
Professione
Personale S.C.
Economico
Finanziaria

Presidente
Commissione
Paritetica

1. Rapporto tra attivita
istituzionale e libero
professionale della struttura

2. Rapporto tra volume
orario dell'attivita
istituzionale e libero
professionale del dirigente
medico

3. Confronto tra attivita
prenotata a CUP e pagata

4. Svolgimento dell'attivita
ambulatoriale in regime
libero professionale
all'interno dell'orario di
favoro

5. Svolgimento dellattivitd
ambulatoriale int regime
libero professionaie in
periadi che inibiscono la
normale attivita lavorativa

6. Svoigimento dell’attivita
di ricovero in regime di
libera professione

7. Verifica delle prestazioni
autorizzate ‘

R: Responsabile - S: Supervisore - C: Coinvolto - I: Informato
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.. 3.CAMPO DI APPLICAZIONE =

La procedura descritta nel presente documento € indirizzata a tutto il personale dirigente medico e
sanitario che svolge attivita libero professionale intramoenia, alle Direzioni Mediche di Presidio,
nonché a tutto il personale amministrativo delle Strutture coinvolte, a vario titolo, nelle attivita di
controllo previste dall'art. 24 del Regolamento ALPI.

 4.RIFERIMENTI

4.1 RIFERIMENTI INTERNI

4.2 RIFERIMENTI ESTERNI

4.2.1 RISPONDENZA Al REQUISITI

Standard PrIMO: ACA 1.1-2
Req. Accreditamento: OGPRO 05

Pag.9di
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5.DIAGRAMMA DI FLUSSO

ALGORITMO DI PROCESSO

1 - Rapporto tra attivita istituzionale e libero professionale della Struttura

RESPONSABILITA' ATTIVITA NOTE
///————"_——‘ - confronto trz il volume ce le prestazicni erogate aggregate par
Direttore § Produzione R l\\) ;'8”;“’ specialita (SSN vs LP), indipendentemente dai presidio di
. ) P roduzione Report
S$.S. Cortrolio di Gestionz - " ercgazione
g - entro giomo 15 successivo alia fine di ogni trimestre
h 4
Direttore flusso - confronto tre il volume ce le prestazicni erogate aggregate par
5.5, Cortralio i Gestion Produzione Report 2 — 28San codice del nemenciatore tariffario regionale (SSN vs LP)
>3 3 2
""" |- entro giomo 15 successivo alla fire di ogni tnmeswre
¥
Dirattore Produzione R 3 :”‘m - eventia i altr report flussi richiesti da Regione Lomtardia
S.S. Cortrollo di Gestionz 1 |- entro giomo 15 successivo zHa fine di ogni trimes:rz
T ——
h 4
) Tr issione Report predisposti al
" Dtrﬁtt&;’c o Presidente delia [ e
.S. Cortrollo di Gestionz Commissione Paritetice
I
4
. Trasmissione dei Report
P
. rgndentet aimembridela
Commissione Paritetica Commissione Paritetica
1
Dirattore prestazioni LP @ stato erogato un volume ci prestaziori n regime liberc
$.S. Cortrollo di Gestione e “"";’;’:‘:,// @ professionale suparicre a quello istituzionale?
‘-‘w' ][
. NO -la grerotazione n LP del e singole orestaziori che sono state
Direttore ioni
$.5. Cortrollo di Gestion < » Ny e-cgate in rezime libero professionale ha un vaolume superiore a
.S, i Gestionz e fiore 3 e e .
y e 5 guelio istituzionale?
;': i St
A A d”
Direttore one delie deintpdel
$.C. Sistem d'Accesso Sespensione agendein LP defla o —
. . Strutturs
e Libera 2rofessione
v
Direttore Med:ca di Presicio, D rettore del i dell
S C. Sistemn d'Accesso Con Stri:ntt:nc;:vr:::e e - previo parere della Commissiore Paritetica
e Libera ?rofessione
1
h 4
Direttore Medico di Presicio, D rettore Definizione piano per rialinesre
S C. Sistem d'Accrsso volumi dell‘attivita istituzionale con es. aumento deilattivita istituzio vale, diminuzione dell attivith
e Libera Professione, quella fibero professionale inLP, ecc
Direstore Struttura coivvota

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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2 - Rapporto tra volume orario dell'attivita istituzionale e libero professionale del dirigente medico

RESPONSABILITA' ATTIVITA' NOTC
Fersonale Pr Estrapolazione report ~ ReportMed
5.C. Sisterni d Accesso \ con dettaglio appuntamenti ) 1Book mensile
e Libea Professione fissati /
A 4
Fersonals
S.C. Sisterni fActesso Trasmissione report 3t Direttore S C. Risorse Jmane
e Libe-a Professione
]
1
Personale Caricamento report nell applicativo
S.C. Risorse Umane aziendale
T
& - confronto tra volume ore effettivarmerte iavorate in orario
istituzionale ec volume ore timbrate cor epposita causale
Personale oduzi endal
S.C. Risorse Umane Produzione Report 1 aziencale . . . -
- ertro secondo mese successivo al terrmine di ogni trimestre
] sclare
v - confronto voiurre ore effettivemente lavorate in ora‘io
Personal istituzionzle e volume ore dedicate a Iz fibera professiore (ved
5 I3
. 5 Produzione Report 2 5.2.2 in procedura}
S.C. Risorse Umanz ) A . -
- ertrn secanda mese sueressivo al termine di ngni trimestre
i sclare
4
Dirctiore T issione Report predi i 3l Presidante della Commissione Paritetic
; i . ente de 2
S.C. Risorse Umangz v PR i
I
4
Presidente . ’ . - N
. N Londivisione deiReport - ai membri delle Commissione Farizetica
Commissione Paritatica
—_
. NO oM i R . S
Direttore D e Voiume °'A'"°M*-\ N # Dirigente medico che ha effettuato un volume orario in
5 R 1P superiore 2 - . . . PR -
5.C. Risorse Umang loisttur.? regime libaro professicnale superiore a quello stituzionale?
si
Y N T
Diretrore $0s 1one deil otazi
. ) pensione delle prenotazione
$.C. Sistemi d‘Acf_?esso agende in LP del Dirigente medico
e Libe-a Professione
L
4
Direttore Medico di Presidio, Direttore | 5
S.C. Sistemi dAczesso Convoceziane del Direttore delia - pravio parere cella Comm ssione Paritetica
e N Strutturs coinvoita - >
e Libe-a Protessione
¥
Direttore Madico di Presidio, Direttare Definzione piano per rellinears
. . volumi deil attivita istituzionale con PP . . .
S.C. Sistemi d' Accesso " ) - es. aumento deifattivits istituzonale, diminuzione cell'attivita
b foss quellalibero professionaie def .
e Libera Professione, si Dirigente medico inLP, ccx.

Direticre Struttura coinvota
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3 - Confronto tra attivita prenotata a CUP e pagata

RESPONSABILITA ATIIVITA’ NOTE
e —
Diretrare .~ Confronto Informaziont st ~. 1Book, Ticket,

S5.C. Sisterni dAccesso —b(\ prenotazionifissate & fatture ,‘) ICash, Ofiemm
¢ Libe-a Protessione . Incassate — [
h 4
Diretiore
S.C. Sisterni dACCessy Produzione Report 1 - elencu delle prestadont mcassale, g noen prerotéty
c Libe-a Professione
i
- report ripulito dagli esam: d agnostici non programmati €
Personale Correzione Report 1 woncordati Lor il paciente in sede df visite
S.L. Sisterm of Accesso con putitura deile " - A :)2 N ‘S o n' one giomi precedent , > stata
i . AT verificere se, nel o stesso giomo iomi precedent, 23
e Libe o Professivne prestazioni eggiuntive A stesso g B 4 *
- emessa Jna tattara per la prestazione prircpale
Direttore
S.C. Sisterni d'Accesso Produzione Report 2 elenco delle prostazioni prenotate, ma non ncassats
e Libe-a Professione
T
+ - ripuiitn dalte prestazioni dove il paziente nan si & presetare
Personale Correzione Report 2 al'appuntamento
S.C. Sistemi d'Accesso con piiturs delle contatto telefanico con pazicnti per verificcre | motivo per cut
e Libe-a Professione prestazioni non erogate nor si sano presentati
l ertro giorno 15 successivo al mese di compete 1a
h A
Direttore
$.C. Sistemi d Accesso Trasmissione Report corretti al Presidenta delfa Commissione Paritetice
e Libp-3 Professione
T
A A
Pres dente R . . o
o . Condivisione dei Report ai membri dellc Commissione Faritetica
Commissione Paritetica
I
Diretrare //C/onwﬁ\\
S.C. Sistemi d'Accesso ol evidenziano s
e Libe-a Protessione e _anomalie? St
NO T~
¥
Direttore Comunicazione
5.C. Sisterni d'Accessy parere favorevole per pagamento - ol Direttore S €. Risunse Jraw
¢ Libe-a Professione compensi
Diretiore _Smtire mcaeae.
S.C. Sistemi I’ Accesso _ senza ~
. . prenotazionein
e Libeta Professione —_— -
: =
Y
Direttore
S sistemi d'Accesso Trasmissione elenco al Larattore S L. kconomico: binanzianz
e Libe-a Professione
<
¥
. Blocco pagamento
17
Dire nrf . dei compensiin favore del singoio
S.C. Econonveo-Finanziaria Dirigente medico J
SN ,,,,,,,,/Y\ — _—
Dirctiore NO ,,./’TW\ —~—

$.C. Sisterni d Aczesso F—_ ripetuto del - reiteratc: comportamento gia ver ficato nell’ultimo semestre
e Libe-a Protessione \\Qﬂ"“}’/@

¥
Diretiore Segnek

5.C. Sisterni dAccesso k del ""_“"" Dirigente - al P-esidente deli'UPD per la dirigenza sanitar a

e Libe-a Protessione medico
[————————

e lhrc»tt;rc NO e " ‘w;‘} — JBook, Ticket, - contamti 0 va ori assimidzti tratrenuti diretzamente dal singoic
.C. Sistemi d'Accesso - i T icc za & i x < i t
e ~ k;:,‘.::;,‘ //> iCash, Olismm dm_getnt: met:icc slgn : eleuna ;o:lsponjenza on gli incasst
> Libe~ 255 ? - | registrati sughi appliccty: oz endali

~FT Tl —_— "B el e
A 4 i r
Direttore - al Direttore Generalke
S.€. Sistemi d Arcessn k

e Libe-a Professione

- al Resp. aziendale Trasparenza e Anticornizione
- al Presidznte dell'UPD per la dirigenze sanitar a

Azienda Sodio Sanitaria Tervitoriale dei Sette Laghi
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4 - Svolgimento dell'attivita ambulatoriale in regime libero professionale all'interno

dell'orario di lavoro

Personaie
5.C. Sistemi d'Accesso
¢ Libera Professione

Trasmissione report

RESPONSABILITA® ATTIVITA" NOTE
personale - //_‘.Estrapohﬂone repor? »-\n\ ReportMed
5.C. Sistemi d'Accesso — con dettaglic sppuntsmenti e— JBock - mensile
e Libera Prafessione \\ fissati Sy
—_ — e
A 4

- a Dicettore 5.C. Risorse Umane

3
4
Personale Caricamento report nell'spplicativo 5,
S.C. Riserse Umane aziendele GEPA
T
T -
v - e'enco degli appurtament fissati nelf appiicativo di
Personate prenotazicne, per i quali non e corrissondenza conte
. Produrione Report 1 JBook timbrature eftettuate conla czusale dedicata all’attivita libero
5.C. Riserse Umane
e professicna g

termpistica: vedi 5.3.3. in procedura

]
) 4

Personale
5.2, Riscrse Umane

Produrione Report 2

e.enco degli appurtament fissati nell'applicative di
prenotazione, per i quali esistono timbrature in orario
istituzicnale

teripistica. vedi 5.3.3. in procedura

g
¥
Dircttore
Report pr - a Prasidente detls Commissiore Paritatica
5.C. Risorse Umane T port p B
3
¥

Presidente
Commissione Paritetica

Condivisione del Report

- @ membri del'a Commissione Paritetica

Dirottose
5.Z. Risorse Umane

\nomﬂ-’ HE
NO ]

Direttare
$.C. Risorse Umane

Cornuricacione
parere favorevole per pegamento
compensi

-a Diretrgre 5.C. Economico-Finanziaria

Direttore
5.2, Risorse Umane

Richiesta di aggiornamento elenco
appuntementti fissati durante orario
istitucionale

- a Diretiore 5.C. Sistemi d'Accesso e LF

h 4

Direttare
5.C. Sistemi d'Accesso
< Libera Professiona

Trasmissione elenco aggiornato

a' Diretiore 5.C. kconomico finenziana
e'enco cor indizancni del n fattura emressa

Dirgttore
S.C. Risorse Umane

4
Direttore Biocco pagamento
S.C. Ezonomico-Tinanziaria [~ deicompensiinfavore delsingoio
) - Dirigente medico
ey

reiterato gia verificato rell'utimo semestre e per ura

percentuaie di appuntamenti supcriore al %, ma cor un valore

assoluto non nferore a 4

Dirpttore
S.Z. Risorse Umane

Trasmissione segnalszione
comportamento reiteratc del singolo
Dirigente mexfico

- a Prasidenmte UPD per fa dirigenza medica

Direttore
$.2. Riscrse tymane

Direttore Medic s di Presidio, Ditettore
$.Z. Risorse Umane

modaslita operstive previste dal!

I ALPY
3

- previa parere delle Corm ssione Paritetica

Direttore
S.Z. Risorse Umane

Direttore
S22 Riserse Umane

Richiesta di sospensione dells
prenotazione agende in LP del
singole Dirigente medico

- a Diretiore 5.C. Sistemi d'Accesso e Libera Professione

3
. 4
Direttare ﬂ::e ::"
S.L. Sistemi d'Accesso p'em.- e
Uibcra Profe dei Dirigente medico per
€ ra Professione 2 settimene consecutive

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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5- Svolgimento dell'attivita ambulatoriale in regime libero professionale in periodi che

biscono la normale attivita lavorativa

RESPONSABILITA® ATTIVITA' NOTE
Personale ~ Estrapolarione report .. | ReportMed |
8.0 Sicteri P Accpsso con dettaglio sppuntamenti > | 1Book § - mensila
¢ Liber: Professionc - fissati // | -
A A
Personale
S0 Sicterid Accpsso Trasmissione report - al Girettare S.C. Risarse Uimane
e Liberz Professione
I
A 4 S
Personale Cerit re| nell' mppli
i ! port neil PP : GEPA
».L. Risorse Lmzne alendate !
—— T
I
Y e |- ¢l2nco degh appuntament fissati nelf’apolicativo di
Personaie produzione R arenotazione, the si sovre ppongono con un periodo che inidisce
3.L. Risorse Lmzne uzione Repart JBook a rormale attwita lavorativa
_ "7 |- tempistiza: vedi 5.3.3 in procadura
L 4
Dircttore . . . o
! Tr Report predisposti - 3l Presidente della Commissione Faritetica
$.C. Risorse Umene
T
A 4
Fresicente . RN . o
e - Condivisione dei Report - ai mernbri cella Commissione Paritetica
Commissione Paritetica

Direttore

$.C. Risorse Lincre

Direttore
5.C. Risorse Umene

B3
o Controll T
= & m
Y

Comunicazione

parere favorevole per pagamento
compensi

- al irectare S.C. Economico Finenziaria

Direttore
5.C. Risorse Lmzne

Richiesta di aggiomemento elenco

appuntamenti fissati durante orario |¢—

- al Cirettore S.C. Sistemi d'Accesso e Libera Professione

istituzionale
1
h 4
Diretiore . . .
P S ) . - al Cirettore $.C. Economico-finznziania
S.Z. Sisteryi ¢'Accesso Trasmissione elenco aggiornsto ) .
i - elenco con indicazioni del n.fattura emessa
e Liberz Professione
I
) 4
- Blocco pegamento
Direttars
. MT On. L deicompensiin favore del singolo
S €. teonomice Finanziaric L N
Dirigente medico
Y
NO: ~ Comportaments
Jirettore E o " T )
. T~ ripetuto del / - reiterato: comportamento gia verit cato reifuftimo semestre
$.C. Risorse Lmane \ungeme?/
3 St
h 4
direttore Tresmissione segnalazione
$.C.Ri ) L—m- comportamenta reitersto del singolo - al Presidente LPL per ia dir genza med ¢a
.C. Risorse Umane Dirigente medico

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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Macrosintesi dei Controlli3 -4 -5

Attivita prenotata

Attivita ambulatoriale
a CUP e pagata in regime LP in periodi che
R inibiscono la normale
e S attivita lavorativa
7 Cortfrop‘!o
fattare incassats Attivita ambulatoriale
L o in regime LP alf’interno
g dell'orario di lavoro
N
) ¥ P 2 -
Produzione £ Produzione )
report con elenco . reportconelenco _a Trasmissione report |
- prestazioni incassate| | prenatazioni i 7 aSC Risarse Umane
| manonprenotate = . nonincassate - Report con // ¢ E
l dettagiio i
, . SR . appuntar*?enb‘/ ) ,

/ Cormezione report [ Correzione report | fissati | Caricamento report ‘
con pulitura - con pulitura ! / "o in applicativo
prestazioni prestazioni ! aziendale
agguntve | | ronerogete | /

1 \ 7 l
z L -
\ T ‘Produzione report con
N, ¢ elenco timbrature e |
\\ giustificativi di assenza
\\ X " /] o
e » o ;
..... —— P e
\\\ // e b o - 2
NS /- Condivisione report ™.
v /,ﬁ con Commissicne
/""’v—-‘/ T \\x
/
b 4 b 4
Comunicazione .

Richiamo del
parere favorevole Dirigente medico alle
aScC. Economico modalita previste

Finanziaria .
Pagamento dei
compensi al
Dirigente medico
5 /,,/"' .
¥
e - v
: S : Segnalazione
Controllo inziale comportamento el
mese successivo Presidente UPD
E T
B . Pag. 15 di
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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6 - Svolgimento dell’attivita di ricovero in regime libero professionale

RESPONSABILITA ATTIVITA' NOTE
Personzle P — ~\\\
S.C. Sistemi d'Accesso e N Emissione fattura al pazi J - al ricevimento del modetlo D "Varbale di Sala Operatoria”
L bera Professione \1—"'/
h 4
Personzle Trasmissione copie . . ! : A
5.C. Sistomi dAccesso deliafatturasmessa e - al p;rlslon: “epdei a SE E'colr,vommo‘F«ranzsana
L bera Professione deimodeliiAe D - fadeno A Fresa in Larico
¥
A 4

Personcle
S.C. Sistemi d'Accesso e
L bera Professione

Comunicazione del debito orario da
sbbattere ai diversi componenti
dell’'equipe
H

- mensitmerte {vedi punto 5.6.3)
- al persona’e delia S.C. Risorse Umane

Personale
S.C. Risorse Umane

m
- equipe ha usato la o

) 4

- entro la chiusura definitiva del cartellino del mese in cui sono
stati effettuati i ricoveri
- causele di timbratura dedicata alla LP (F4 ¢ 4)

Personale
S.C. Risorse Umane

Abbattimento orario dei singoli
componenti defl’equipe risultati in
regime diLP
k4

Personale
5.C. Economico-Finanziaria

"~ stata incassata?
[si ] —

L bera Professione

— Y
Personale Vs omunicazione degli importi .
. ) o { da corrispondere ai diversi )} - al personale della $.C. Risorse Umane
5.C. Economico-Finanziaria ~. _ .
~\comﬂenti delfequipe -
i
Personzie //E:e’cxl:ione attivita :\
S.C. Sistemi d'Accesso e \”‘—

-
AN recupero del credito 4
\_ _/

Pag. 16 di
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7 - Verifica delle prestazioni autorizzate

e Libera Professione

—.__ prenotebilinelle cgengi/

RESPONSABILITA' ATTIVITA' NOTE
Personaie -~ Eisborazione repon\cm\x {
5.C. Sistemi d'Accesso dettagfio delie prestazioni ) 1Book | |- annuate

[
k4
Personaie Tr report con dettagli
S.C. Sistemi d'Accesso prestazioni prenotabili neil’ agenda di . al Direttore Medico di Presidio
¢ Libera Professione ogni singolo dirigente medico

Direttore Medico di Presidio

autorizzazione all'erogazione delle singole prestazioni in regirme di

LP da parte del singolo dirigente medico
- annuale, entro if 31 marzo

Direttore Medico di Presidio

Trasmissione elenco delle pr
per le quaii
non esistonoi presupposti

- al Presidente della Commissione Paritetica

Presidente
Commissione Paritetica

Condivisione dei Report

T

- al membri delia Commissione Paritetica

Direttore Medica di Presidio

h 4
Richiesta di sospensione
della prenotezione agende in LP
del Dirigente medico
I

al Direttore S.C. Sisterni d’Accesso e Libera Professione
- previo parere della Commissione Paritetica

Direttore
S.C. Sistemi d’Accessa
e Libera Professione

A 4

Sospensione deila

prenotazione agende iniP
del Dirigente medico

Direttore Medico di Presidio

Compitazione richiesta

Dirigente Medico

di svolgimento attivita LP
negli ambulatori

- Mod.1 del Regalamento ALPI

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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 6.GLOSSARIO E SIGLARIO

1. ALPI Attivita Libero Professionale Intramoenia
2. LP Libera Professione

3. RL Regione Lombardia

4, SC Struttura Complessa

5. SSN Servizio Sanitario Nazionale

6. UPD Ufficio Procedimenti Disciplinari

7. SS Struttura semplice

7.DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

I controlli previsti dall'art. 24 del Regolamento ALPI sono riconducibili ad un insieme di controlli
successivi all’'erogazione delle prestazioni, che ne attestano la regolarita amministrativa e quindi la
possibilita di pagare i compensi ai singoli dirigenti medici, nonché il rispetto di quanto previsto dalla
normativa vigente. Per ciascuno di essi verranno descritti gli attori e le relative responsabilita, la
tempistica con la quale effettuare i controlli, nonché le modalita operative e gli strumenti utilizzati.

7.1 RAPPORTO TRA ATTIVITA’ ISTITUZIONALE E LIBERO PROFESSIONALE DELLA STRUTTURA

7.1.1 RESPONSABILE
Il responsabile di questo controllo € il direttore della S.S. Controllo di Gestione e Programmazione.

7.1.2 MODALITA’' OPERATIVE
Il direttore della S.S. Controllo di Gestione, utilizzando le informazioni inviate in RL con il flusso
28san, produce i seguenti report:

o confronto tra il volume delle prestazioni erogate aggregate per specialita (SSN vs LP),
indipendentemente dal presidio di erogazione;

o confronto tra il volume delle prestazioni erogate aggregate per codice del nomenclatore
tariffario regionale (SSN vs LP), indipendentemente dal presidio di erogazione e dalla
specialita collegata al centro di costo erogante ;

o eventuali altri report/flussi richiesti da RL.

Z.1.3 TEMPISTICA
Entro il giorno 15 successivo alla fine di ogni trimestre solare.
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7.1.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i
componenti della stessa.

Z.1.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, I'attivita di erogazione delle prestazioni
in regime di LP puo proseguire regolarmente per tutti i dirigenti medici e sanitari coinvolti.

In caso contrario il direttore della S.C. Sistemi d'Accesso e Libera Professione sospende
nellimmediato la prenotazione delle agende in LP della Struttura che ha erogato un volume di
prestazioni in regime libero professionale superiore a quello istituzionale oppure la prenotazione in
LP delle singole prestazioni che sono state erogate in regime libero professionale con un volume
superiore a quello istituzionale.

Sentito il parere della Commissione Paritetica, il Direttore Medico di Presidio e il direttore della S.C.
Sistemi d’Accesso e Libera Professione convocano il direttore della Struttura coinvolta e definiscono
un piano per riallineare i volumi dell’attivita istituzionale con quella libero professionale (es.
aumento dell’attivita istituzionale, diminuzione dell’attivita in LP, ecc.).

7.2 RAPPORTO TRA VOLUME ORARIO DELL'ATTIVITA’ ISTITUZIONALE E LIBERO
PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO

7.2.1 RESPONSABILE
Il responsabile di questo controllo € il direttore della S.C. Risorse Umane.
7.2.2 MODALITA' OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d'Accesso e Libera Professione mensilmente estrapola dall’applicativo
aziendale “"ReportMed” un report con il dettaglio degli appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale
di prenotazione “JBook” e lo invia al direttore della S.C. Risorse Umane per il successivo caricamento
nell’applicativo aziendale “"GEPA”.
La S.C. Risorse Umane produce i seguenti report:
o confronto tra il volume delle ore effettivamente lavorate in orario istituzionale ed il
volume delle ore timbrate con apposita causale aziendale;

o confronto tra il volume delle ore effettivamente lavorate in orario istituzionale ed il
volume delle ore dedicate alla libera professione sulla base degli appuntamenti fissati
sull’applicativo aziendale di prenotazione “JBook”, in relazione alla durata di ogni
singolo appuntamento.

Pag. 19 di
27

& 23

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57.- 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.iva e C.F. 03510050127




Sistema Socio Sanitario PG71
$ Regione GESTIONE DEI CONTROLLI SULL’ATTIVITA’
Lombardia 'EROGATA IN REGIME DI LIBERA fev.nt del
ev.n
ASST Sette Laghi PROFESSIONE

7.2.3 TEMPISTICA
Entro il secondo mese successivo al termine di ogni trimestre solare.

7.2.4 COMUNICAZIONE
I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a
tutti i componenti della stessa.

7.2.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, I'attivita di erogazione delle prestazioni
in regime di LP pud proseguire regolarmente per tutti i dirigenti medici e sanitari coinvolti.

In caso contrario il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione sospende
nellimmediato la prenotazione delle agende in LP del dirigente medico che ha effettuato un volume
orario in regime libero professionale superiore a quello istituzionale.

Sentito il parere della Commissione Paritetica il Direttore Medico di Presidio e il direttore della S.C.
Sistemi d'Accesso e Libera Professione convocano il direttore della struttura coinvolta e definiscono
un piano per riallineare i volumi dell’attivita istituzionale con quella libero professionale del singolo
dirigente medico (es. aumento dell’attivita istituzionale, diminuzione dell’attivita in LP, ecc.).

7.3 CONFRONTO TRA ATTIVITA’ PRENOTATA A CUP E PAGATA

7.3.1 RESPONSABILE
Il responsabile di questo controllo € il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione.
Z.3.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, confrontando le informazioni relative
alle prenotazioni fissate all'interno dell’applicativo aziendale “JBook” e le fatture incassate sugli
applicativi aziendali “Ticket”, JCash” e “Oliamm”, produce i seguenti report:

A) elenco delle prestazioni incassate, ma non prenotate;

B) elenco delle prestazioni prenotate, ma non incassate.
Il primo elenco deve essere ripulito delle prestazioni aggiuntive ovvero degli esami diagnostici non
programmati e concordati con il paziente in sede di visita (es. ecocardiografia eseguita durante la
visita cardiologica). A tal fine & necessario verificare se, nello stesso giorno o nei giorni precedenti,
e stata emessa una fattura per la prestazione principale.
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Il secondo elenco deve essere ripulito dalle prestazioni non erogate, perché il paziente non si &
presentato all’appuntamento. A tal fine il personale della S.C. Sistemi d'Accesso e Libera
Professione contatta telefonicamente i pazienti e verifica il motivo per cui questi ultimi non si sono
presentati.

7.3.3 TEMPISTICA
Entro il giorno 15 successivo al mese di competenza.
7.3.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i
componenti della stessa.

7.3.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, il direttore della S.C. Sistemi d'Accesso
e Libera Professione invia una comunicazione al direttore della S.C. Risorse Umane, per mezzo
della posta elettronica aziendale, con parere favorevole per il pagamento dei compensi ai singoli
dirigenti medici o sanitari.

Caso _A: nel caso di fatture incassate, senza che vi sia una prenotazione nell’applicativo aziendale
“JBook”, il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione ne invia I'elenco al direttore
della S.C. Economico-Finanziaria, al fine di bloccare il pagamento dei compensi in favore del
singolo dirigente medico, che rimarranno nelle disponibilita del bilancio aziendale.

In caso di comportamento ripetuto da parte del singolo dirigente medico il direttore della S.C.
d’Accesso e Libera Professione avvia una segnalazione al Presidente dell’'lUPD per la dirigenza
sanitaria.

Per comportamento ripetuto si intende che si e gia verificato nell’'ultimo semestre,

Caso B: nel caso di contanti o valori assimilati trattenuti direttamente dal singolo dirigente medico
senza alcuna corrispondenza con gli incassi registrati sugli applicativi aziendali “Ticket”, “Jcash” e
“Oliamm?”, il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione avvia una segnalazione al
presidente dell'lUPD della dirigenza medica e sanitaria, informa il Responsabile aziendale della
Trasparenza e Anticorruzione e il Direttore Generale per le successive comunicazioni all’autorita
giudiziaria.
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7.4 SVOLGIMENTO DEL'ATTIVITA' AMBULATORIALE IN REGIME LIBERO PROFESSIONALE ALL'INTERNO

DELL’ORARIO DI LAVORO

7.4.1 RESPONSABILE
Il responsabile di questo controllo € il direttore deila S.C. Risorse Umane.
7.4.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione mensilmente estrapola
dall'applicativo aziendale “ReportMed” un report con il dettaglio degli appuntamenti fissati
nell’applicativo aziendale di prenotazione "“JBook” e lo invia, utilizzando la posta elettronica
aziendale, al direttore della S.C. Risorse Umane per il successivo caricamento nell’applicativo
aziendale “"GEPA".
Il direttore e/o il personale della S.C. Risorse Umane producono i seguenti report:

A) elenco degli appuntamenti fissati nell’applicativo di prenotazione “JBook”, per i quali

esistono delle timbrature in orario istituzionale;

B) elenco degli appuntamenti fissati nell’applicativo di prenotazione “JBook”, per i quali
non c'é corrispondenza con le timbrature effettuate con la causale dedicata all’attivita
libero professionale.

7.4.3 TEMPISTICA

Entro il giorno 15 del mese successivo all’elaborazione definitiva del cartellino di presenza
relativamente al mese in cui & stata effettuata I'attivita in libera professione.

7.4.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente delia Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i
componenti della stessa.

7.4.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiamo evidenziato anomalie, il direttore della S.C. Risorse Umane
invia una comunicazione, per mezzo della posta elettronica aziendale, al direttore della S.C.
Economico-Finanziaria con parere favorevole per il pagamento dei compensi ai singoli dirigenti
medici o sanitari.
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Caso A: in caso contrario il direttore della S.C. Risorse Umane chiede al direttore della S.C. Sistemi
d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, di aggiornare I'elenco
degli appuntamenti fissati durante l'orario istituzionale, con lindicazione del numero di fattura
emessa, e di trasmetterlo, utilizzando la posta elettronica aziendale, al direttore della S.C.
Economico-Finanziaria, al fine di bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente
medico, che rimarranno nelle disponibilita del bilancio aziendale.

In caso di comportamento ripetuto da parte del singolo dirigente medico il direttore della S.C.
Risorse Umane avvia una segnalazione al Presidente dell’'lUPD per la dirigenza medica e sanitaria.

Caso B: nel caso di esercizio dell‘attivita libero professionale senza effettuare le timbrature con
apposita causale, sentito il parere della Commissione Paritetica, il Direttore Medico di Presidio (o
suo delegato) e il direttore della S.C. Risorse Umane convocano il singolo dirigente medico e gli
rammentano le modalita operative previste dal regolamento ALPI.

In caso di comportamento ripetuto il direttore della S.C. Risorse Umane chiede al direttore della
S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, la
sospensione dalla prenotazione dell’agenda in LP del singolo dirigente medico per n. 2 settimane
consecutive.

Per comportamento ripetuto si intende che si & gia verificato nell’'ultimo semestre e per una
percentuale di appuntamenti superiore al 5%, ma con un valore assoluto non inferiore a 4.

7.5 SVOLGIMENTO DEL'ATTIVITA’ AMBULATORIALE IN REGIME LIBERO PROFESSIONALE IN PERIODI CHE
INIBISCONO LA NORMALE ATTIVITA’ LAVORATIVA

7.5.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo € il direttore della S.C. Risorse Umane.

7.5.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione mensilmente estrapola dall’applicativo
aziendale “ReportMed” un report con il dettaglio degli appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale di
prenotazione “JBook” e lo invia al direttore della S.C. Risorse Umane per il successivo caricamento
nell’applicativo aziendale “"GEPA”".
La S.C. Risorse Umane produce il seguente report:
- elenco degli appuntamenti fissati nell’applicativo di prenotazione “JBook”, che si sovrappongono
con un periodo che inibisce la normale attivita lavorativa:
v' durante i turni di pronta disponibilita e di guardia;
v' durante i periodi di ferie, permessi e/o congedi;
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durante le ferie per rischio radiologico e anestesiologico;

durante i periodi di malattia e infortunio;

durante i periodi di astensione obbligatoria dal servizio e di congedo parentale;
adesione allo sciopero;

durante i periodi di aspettativa a qualunque titolo concessa;

tutti gli altri casi che inibiscono I'attivita lavorativa ;

nel caso di mancato rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 66/2003 e dall’art. 14 della
Legge 161/2014.

AN N N YA NN

7.5.3 TEMPISTICA

Entro il giorno 15 del mese successivo all’elaborazione definitiva del cartellino di presenza
relativamente al mese in cui € stata effettuata l'attivita in libera professione.

7.5.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i
componenti della stessa.

7.5.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, il direttore della S.C. Risorse Umane
invia una comunicazione, per mezzo della posta elettronica aziendale, via mail al direttore della
S.C. Economico-Finanziaria con parere favorevole per il pagamento dei compensi ai singoli dirigenti
medici o sanitari.

In caso contrario il direttore della S.C. Risorse Umane chiede al direttore della S.C. Sistemi
d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, di aggiornare l'elenco
degli appuntamenti fissati durante l'orario istituzionale, con l'indicazione del numero di fattura
emessa, e di trasmetterlo, utilizzando la posta elettronica aziendale, al direttore della S.C.
Economico-Finanziaria, al fine di bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente
medico, che rimarranno nelle disponibilita del bilancio aziendale.

In caso di comportamento ripetuto da parte del singolo dirigente medico il direttore della S.C.
Risorse Umane avvia una segnalazione al Presidente dell’'UPD per la dirigenza sanitaria.

Per comportamento ripetuto si intende che si & gia verificato nell’'ultimo semestre.
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7.6 SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’ DI RICOVERO IN REGIME LIBERO PROFESSIONALE

7.6.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo sono il direttore della S.C. Risorse Umane e della S.C.
Economico-Finanziaria.

7.6.2 MODALITA' OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione al ricevimento del modello D, emette
fattura al paziente ed invia al personale amministrativo della S.C. Economico-Finanziaria copia
della fattura emessa e copia dei modelli A e D.

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione invia mensilmente al personale
amministrativo della S.C. Risorse Umane il debito orario da abbattere ai diversi componenti
dell’'equipe.

7.6.3 TEMPISTICA

Al momento dell’incasso della fattura ed entro la data di elaborazione definitiva del cartellino di
presenza relativamente al mese in cui & stata effettuata I'attivita in libera professione.

7.6.4 AZIONI SUCCESSIVE

Il personale della S.C. Risorse Umane verifica la presenza in servizio dei singoli componenti
dell’equipe e provvede all’abbattimento orario entro la chiusura definitiva del cartellino del mese in
cui sono stati effettuati i ricoveri.

A seguito dell'incasso della fattura il personale della S.C. Economico-Finanziaria comunica al
personale amministrativo della S.C. Risorse Umane gli importi da corrispondere ai diversi
componenti dell’equipe.

In caso di mancato incasso della fattura il personale amministrativo della S.C. Sistemi d’Accesso e
Libera Professione procede con le attivita di recupero del credito.
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7.7 VERIFICA DELLE PRESTAZIONI AUTORIZZATE

7.7.1 RESPONSABILE
Il responsabile di questo controllo & il Direttore Medico di Presidio.
7.7.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione annualmente, utilizzando I'applicativo
aziendale “JBook”, elabora un report con il dettaglio delle prestazioni prenotabili nell'agenda di ogni
singolo dirigente medico e lo invia, per mezzo della posta elettronica aziendale, al Direttore Medico
di Presidio, che verifica I'esistenza dei presupposti per |'autorizzazione all’erogazione delle singole
prestazioni in regime libero professionale da parte del singolo dirigente medico.

7.7.3 TEMPISTICA
Entro il 31 marzo di ogni anno.
7.7.4 COMUNICAZIONE

L'elenco delle prestazioni, per le quali non esistono i presupposti per I'autorizzazione, é inviato al
Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa.

Z.7.5 AZIONI SUCCESSIVE

Sentito il parere della Commissione Paritetica, il Direttore Medico di Presidio chiede al direttore
dalla S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, di
sospendere la prenotazione della prestazione nell'agenda in LP del dirigente medico, finché non si
saranno ricostituiti i presupposti per l'autorizzazione. In quest’ultimo caso € compito del singolo
dirigente medico compilare nuovamente il modulo di “Richiesta di svolgimento di attivita libero
professionale negli ambulatori aziendali” (Mod. 1 del Regolamento ALPI).
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ALLEGATI

Non presenti.
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