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'DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.___ (J(0]3  del 2% GEN 2019

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DELLA
DURATA DI MESI 12, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA DI NEFROLOGIA DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA
COMPLESSA NEFROLOGIA E DIALISI DI QUESTA ASST: DETERMINAZIONI.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. GIANNI BONELLI

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

Accertata la competenza procedurale, dichiarata la correttezza del processo istruttorio e la legittimita,
sottopone in data 14/01/2019 [P’allegata proposta di deliberazione n. 32 sull’argomento all’oggetto
specificato, il cui costo rientra nel budget assegnato.

Il Responsabil d Lprocedimento I Direttore ad interim S.C. Risorse Umane
Caligiuri Laura Dott.ssa Maria,Teresa Aletti

IL DIRETTORE S.C. ECONOMACO-HINANZIARIA

Ha registrato contabilmente I'importo di € ......................ooinnai,
come segue:
O  (n.conto, n. autorizzazione)

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................

Il Direttore S.C. Economico-Finanziaria
(Dott. Dario Lorenzon)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0013 del 2%4GEN 2033

La deliberazione si compone di n. 6 pagine.

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)™ e s.m.i..

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57— 21100 Varese;

premesso che con deliberazione n. 1373 del 28.11.2018 si & provveduto ad approvare un avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo determinato, della durata di mesi 12, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Nefrologia da assegnare alla Struttura
Complessa Nefrologia e Dialisi di questa ASST;

dato atto che in data 4.12.2018 si & provveduto ad emettere il suddetto avviso;

rilevato che al momento della chiusura dei termini dell’avviso in questione, avvenuta il 20.12.2018
come da verbale prot. n. 72640, depositato agli atti dell’ufficio, risultano aver presentato domanda n. 7
candidati:

Acconcia Dr.ssa Pasqualina
Cappadona Dr.ssa Francesca
Curci Dr.ssa Federica

Di Pietro Dr.ssa Renata Angela
Mehmeti Dr. Florjan
Murugavel Dr.ssa Abitha

Ullo Dr.ssa Ines;

NN LN

esaminate la documentazione prodotta e le dichiarazioni formulate ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
ogni concorrente e dato atto che, in relazione agli accertamenti effettuati, si ¢ ritenuto di ammettere al
colloquio tutti i candidati;

dato atto che, in seguito alla valutazione dei titoli presentati dai candidati risultati presenti al colloquio
sostenuto in data 10.1.2019, sono stati attribuiti i seguenti punteggi:

Acconcia Dr.ssa Pasqualina 10,844
Cappadona Dr.ssa Francesca 4,600
Curci Dr.ssa Federica 2,110
Di Pietro Dr.ssa Renata Angela 4,602
Mehmeti Dr. Florjan 7,036
Murugavel Dr.ssa Abitha 2,745
Ullo Dr.ssa Ines 3,660;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. (1 3 del 24 GEN. 2019

precisato che l’avviso pubblico prevedeva che il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari al 60% del punteggio massimo e cioe 12/20;

dato atto che in seguito all’esito del colloquio sostenuto dai suddetti candidati sono stati attribuiti i
seguenti punteggi:

Acconcia Dr.ssa Pasqualina 10,000
Cappadona Dr.ssa Francesca 17,000
Curci Dr.ssa Federica 10,000
Di Pietro Dr.ssa Renata Angela 14,000
Mehmeti Dr. Florjan 13,000
Murugavel Dr.ssa Abitha 18,000
Ullo Dr.ssa Ines 18,000;

rilevato che la Dr.ssa Pasqualina Acconcia e la Dr.ssa Federica Curci non hanno superato il colloquio
in quanto non hanno raggiunto una valutazione di sufficienza pari al 60% del punteggio massimo
attribuibile e cioé 12/20 e pertanto non sono risultate idonee alla copertura del posto di cui trattas;

dato atto che sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati risultati idonei, per i titoli e per il
colloquio, ¢ stata formulata dall’apposita Commissione, la seguente graduatoria:

1° Cappadona Dr.ssa Francesca punti 21,600

2° Murugavel Dr.ssa Abitha punti 20,745
3° Ullo Dr.ssa Ines punti 20,660
4° Mehmeti Dr. Florjan punti 20,036

5° Di Pietro Dr.ssa Renata Angela punti 18,602;

visto e richiamato ’art. 16 del C.C.N.L. sottoscritto in data 5.12.1996 per I'Area della Dirigenza
Medica, nella formulazione pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 209
dell’8.9.1997;

vista e richiamata la Legge Regionale 4 giugno 2014 n. 16 che introduce I'art. 19 bis alla L.R.
30.12.2009 n. 33, che cosi recita: “ Le aziende sanitarie ottemperano alle disposizioni di principio di
cui agli articoli 6 e 9 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 (misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010 n. 122, ferma restando la facolta di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo
determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibili strettamente necessarie al fine di
garantire le attivita di emergenza e urgenza e i livelli essenziali di assistenza ...™;

vista e richiamata la deliberazione n. XI/1046 del 17.12.2018 della Giunta Regionale Lombardia
avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario per I’esercizio
20197

vista e richiamata la Direttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28.6.1999 relativa all’accordo quadro

CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo determinato;
;Q@a%(
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0013  de 2 4 GEN. 2019

richiamato il D.Lgs. 15.6.2015 n. 81 rubricato “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10.12.2014, n. 183"
che al capo III ridisciplina il lavoro a tempo determinato;

ritenuto, in carenza di una norma specifica per gli Enti del S.SN. e stanti le attuali necessita
organizzative, di dare applicazione, in via analogica, alle suddette disposizioni e di proporre
I’approvazione della suddetta graduatoria e la stipulazione di un contratto d’assunzione a tempo
determinato, della durata di mesi 12, in qualita di Dirigente Medico — Disciplina di Nefrologia da
assegnare alla Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi di questa ASST, alla prima classificata Dr.ssa
Francesca Cappadona, nata a Genova il 19.2.1988;

precisato che le risorse economiche necessarie troveranno copertura nel budget che verra assegnato
all’ASST per le spese relative al personale dipendente per I’anno 2019;

propone I’adozione della conseguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE
ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta;

assunta la correttezza del processo istruttorio correlato la cui responsabilita ¢ riconducibile all’ambito
dirigenziale;

acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare la seguente graduatoria relativa all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzione, della durata di mesi 12, a tempo determinato per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico — Disciplina di Nefrologia da assegnare alla Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi di
questa ASST:

1° Cappadona Dr.ssa Francesca punti 21,600

2° Murugavel Dr.ssa Abitha punti 20,745
3° Ullo Dr.ssa Ines punti 20,660
4° Mehmeti Dr. Florjan punti 20,036

5° Di Pietro Dr.ssa Renata Angela punti 18,602;

2. di prendere atto che la Dr.ssa Pasqualina Acconcia e la Dr.ssa Federica Curci non hanno superato
il colloquio e pertanto non sono state ritenute idonee al conferimento del posto di cui trattasi;

3. di assumere in qualita di Dirigente Medico — Disciplina di Nefrologia da assegnare alla Struttura

Complessa Nefrologia e Dialisi di questa ASST, a tempo determinato, con incarico della durata di
mesi 12, a decorrere dalla data che verra specificata nel contratto individuale di assunzione e con il

O
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0013 del 2 &4 GEN. 2019

trattamento economico corrispondente al suddetto profilo professionale la prima classificata Dr.ssa
Francesca Cappadona, nata a Genova il 19.2.1988;

4. di dare mandato alla S.C. Risorse Umane affinché, in caso di rinuncia della suddetta candidata ad
assumere servizio, proponga la stipulazione di un contratto di assunzione a tempo determinato, in
qualita di Dirigente Medico — Disciplina di Nefrologia da assegnare alla Struttura Complessa
Nefrologia e Dialisi di questa ASST, ai candidati idonei successivamente classificati nella

graduatoria sopracitata;

5. di stabilire che gli oneri derivanti dal presente provvedimento siano imputati al conto di costo n.
4108 "Costi del personale medico”, del bilancio d’esercizio 2019;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive modificazioni
ed integrazioni, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra pubblicato
nei modi di legge, ed € immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE

AMMINIﬁ % TIVO.
(Dott.ssa P 0l co)
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IL DIRETTORE GENERHRE
Gianni Ronelli

IL DIRETTORE IL DIRETTORE

SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Dr. Carlo Alb ersalvi) (Dr.sw&iﬂo)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.  (J(j 13  del 2% GEN. 2019

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale
www.asst-settelaghi.it cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009. dal 30 GEN, 2019 e

vi rimane per quindici giorni consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
11 Funzionario addetto
(Claudia Bortolato)

@/%cdo/ﬁo/(zg‘

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa il ..................... , per il controllo preventivo, alla Giunta
Regionale con elenco n. .............. prot. N................ ai sensi della L.R. n. 33 del 30.12.2009 e

s.m.i. art. 17 comma 4.

O Approvata dalla Giunta Regionale con DGR n. ...................... del ...............
O Esecutivadal ...........cocoooiiiiiiine per silenzio assenso
D0 et eeeeee e e ety e e e

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Paola Bianco)

La presente copia fotostatica, compostadan. ............ fogli numerati progressivamente dal n. ...........
aln. ...l , € conforme all’originale.
Varese, i c...oovvvnvviiiinnnnn.n.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Funzionario addetto

(Claudia Bortolato)



