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VERBALE DELLA COMMISSIONE

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventi, addi otto del mese di luglio alle ore 09,45 in Varese, presso la Direzione
Sanitaria di questa ASST dei Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione di valutazione per il

conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di Medicina
Interna della Struttura Complessa Medicina Interna Tradate.

La Commissione di valutazione, nominata con determinazione dirigenziale n. 754 del 3.6.2020,
risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
Maffioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario

ASST dei Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI

Dipede Dr. Egidio Direttore — Disciplina di Medicina Interna
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Provincia autonoma di Trento Ospedale di Tione

Liuzzi Dr. Nicola Direttore — Disciplina di Medicina Interna
ASL TO3 Azienda Sanitaria Locale di Collegno e Pinerolo
P.O. di Pinerolo “Ospedale Agnelli”

Lo Faro Dr. Giuseppe Direttore — Disciplina di Medicina Interna

ASP Catania — Ospedale di Paterno
SEGRETARIO
Frattini Patrizia Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D

ASST dei Settelaghi di Varese.

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita:

* linesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile, in quanto applicabili;

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge 6.11.2012 n. 190, art. | -
¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita
nella pubblica amministrazione™

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all’unanimita tra i
componenti sorteggiati il Presidente. nella persona del Dr. Dipede.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del Presidente.
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La Commissione di valutazione prende atto che la procedura ¢ espletata con le modalita e le condizioni
previste dall’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997
per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, nonché dalle “Linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e e procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza

all’'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92” approvate con deliberazione della Giunta Regionale della
Lombardia n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:

® che con deliberazione n. 80 del 19.2.2020 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento di un

incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore Disciplina di Medicina Interna della
Struttura Complessa Medicina Interna Tradate;

e che lo stesso & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del
4.3.2020 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 29 del 10.4.2020, oltre che sul
sito internet dell’ASST SetteLaghi di Varese (http://www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con
noi” — “Personale” — “Bandi di concorso™);

° che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 11.5.2020 alle ore 12.00, entro
il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

Attardo Dr.ssa Tiziana Marcella
Beretta Dr. Angelo Alessandro Maria
Cattaneo Dr. Roberto

Gambino Dr.ssa Giovanna Maria
Molteni Dr. Mauro:

Pl B e

® che con determinazione dirigenziale n. 751 dell’ 1.6.2020 si & provveduto alla ammissione di tuttj i
sopracitati candidati riscontrati in possesso di tutti i requisiti richiesti dal summenzionato bando;

® che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso pubblicato sul
sito aziendale (http://wwyy.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi" —
concorso™);

“Personale” — “Bandi di

Alle ore 10,15 il segretario procede all’identificazione, nei modi dj legge, dei candidati presenti che sono
stati convocati in data odierna alle ore 10,00.

Si procede quindi ad ammettere candidati nel locale d'esame, previo accertamento della identita personale,
trattenendo copia dei documenti, allegati al presente verbale.
Risultano presenti i candidati Cattaneo Dr. Roberto e Molteni Dr. Mauro.

Risultano assenti i candidati Attardo Dr.ssa Tiziana Marcella, Beretta Dr. Angelo Alessandro Maria e
Gambino Dr.ssa Giovanna Maria che vengono considerati rinunciatari all’avviso in oggetto.

I candidati vengono invitati a ripresentarsi, presso la stessa sede, alle ore 11,30.
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Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione dij valutazione il profilo professionale del Direttore cui
conferire I'incarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Medicina
Interna Tradate sotto il profilo oggettivo e soggettivo, di cui al bando di avviso pubblico (allegato 1).

Successivamente la Commissione dj valutazione da atto:

° che la valutazione dei candidati presenti sari effettuata tramite I’analisi comparativa dei curricula. dei
titoli posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze organizzative e gestionali, i volumi
dellattivita svolta, ’aderenza del profilo ricercato e gli esiti dei colloqui; al termine del processo di
valutazione, ad ogni candidato sara attribuito un punteggio;

e che il giudizio riferito ai curricula dovra essere adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi
documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo:

e che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti, cosi ripartiti:

 curriculum: punteggio max 40 punti;
¢ colloquio: punteggio max 60 punti.

Relativamente al colloquio, la Commissione di valutazione, all’'unanimita, stabilisce che lo stesso vertera su:

GRUPPO A argomento su aspetti clinici
“Gestione del paziente con sospetta pancreatite”
“Polmoniti nosocomiali”

“Terapia dello scompenso cardiaco™.

GRUPPO B argomento di tipo organizzativo/gestionale
“Organizzazione dipartimentale™

“Gestione conflitto tra professionisti su caso clinico™
“Gestione clinica per intensita di cura”.

Ogni domanda verra riportata su un foglietto ed inserita in busta chiusa firmata sui lembi dai componenti
della Commissione.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione di valutazione decide all’unanimita che il relativo

punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’ Azienda considerando:

e le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate:

° le capacita gestionali, organizzative e dij direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno 40/60.

Cio posto, la Commissione di valutazione decide all’unanimita di attenersi aj seguenti  criteri
nell*attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:
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Esperienza professionale (max 30 punti):
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesj con esclusione dei tirocini obbligatori;

b) I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
riferita all’ultimo decennio;

¢) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali, riferiti agli ultimi
dieci anni;

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di

filtro dell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica, riferita agli ultimi dieci
anni.

La Commissione di valutazione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei
curricula:

- hon saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande

- i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

- idocumenti prodotti saranno valutati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma prescritti.
La Commissione di valutazione procede ad esaminare il curriculum dei candidati presenti esprimendo la
valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione di conscguente punteggio, cosi come risultante dalle
schede allegate al presente verbale.

Al termine della valutazione del curriculum, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti:

Ezmdidam Punteggio |
CATTANEO DR. ROBERTO 29,765
MOLTENI DR. MAURO 20,950
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Alle ore 12,00 si procede all’espletamento dei colloqui.

Il Presidente della Commissione invita un candidato per gruppo a scegliere una delle tre buste riguardanti sia
il gruppo “A” che il gruppo “B” e a sottoscrivere i quesiti estratti che saranno oggetto del colloquio.

Per il gruppo “A” il candidato Dr. Cattanco estrae la busta contenente la domanda:
“Polmoniti nosocomiali”

Per il gruppo “B” il candidato Dr. Molteni estrae la domanda:
“Gestione clinica per intensita di cura”,

Il Presidente della Commissione chiede ai candidati se vogliono procedere in ordine alfabetico. I candidati
acconsentono.

I'candidati stazioneranno in altro locale in attesa di chiamata per I’espletamento del colloquio ¢ al termine
non sara consentito agli stessi di soffermarsi e/o ritornare nel locale predetto.

Al termine dei colloqui la Commissione formula il seguente giudizio con I"attribuzione del relativo
punteggio:

CATTANEO DR. ROBERTO

Giudizio:

Buone competenze cliniche. Buona pianificazione e costruzione di modellj organizzativi. Buona la capacita
di espressione e relazione.

VOTO: 46

MOLTENI DR. MAURO
Giudizio:
Ottima capacita di espressione e di relazione. Conoscenza e padronanza degli argomenti. Efficace nella

progettazione di modelli organizzativi. Ottime competenze cliniche. Mostra predisposizione alla leadership e
alla gestione di gruppi di lavoro.

VOTO: 58

Al termine, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati nel curriculum e nel
colloquio, come dettagliatamente di seguito specificato:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
CATTANEO DR. ROBERTO 29,765 46 75,765
| MOLTENI DR. MAURO 20,950 58 78,950

La Commissione di valutazione redige quindi la graduatoria dei candidati idonei, da sottoporre al Direttore
Generale:
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graduatoria Candidato punteggio
1° MOLTENI DR. MAURO 78,950
2° CATTANEO DR. ROBERTO 75,765

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonche gli atti del
concorso, al Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 13,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:

Il Presidente: ( 9[/3 C

Dr.  Egidio Dipede = O" 2

I componenti sorteggiati: M Aﬁ ( )
Dr. Nicola Liuzzi N A

A Qaass ,V,J v.,\;(,(_(

Dr. Giuseppe Lo Faro

Il componente di diritto:
Dr. Lorenzo Maffioli e

1l Segretario:
Sig.ra Patrizia Frattini Pa‘o(\m_ﬁa'“\w
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Allcpatio 1)

PROFILO OGGETTIVO U.O.C. “Medicina Interna Tradate”:

La U.O.C. “Medicina Interna Tradate” del Presidio Ospedaliero “A. Galmarini” di Tradate dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi e fa parte del Dipartimento di Medicina Interna.
Presso la SC sono garantite attivita in regime di ricovero ordinario, diurno ed ambulatoriale. L attivita della
struttura € rivolta al paziente internistico complesso, poli-patologico, frequentemente fragile, che richiede
una visione unitaria dalla fase acuta, fino alla programmazione della dimissione spesso protetta ed effettuata
in stretta collaborazione con le strutture territoriali,
La SC si avvale attualmente di 32 posti letto di degenza ordinaria ed effettua servizio di accoglimento per i
pazienti urgenti di competenza internistica provenienti dal Pronto Soccorso ed eventualmente anche dalle
altre analoghe SC del Dipartimento. I| personale della SC svolge anche attivita ambulatoriale oncologica, le
consulenze internistiche per le altre Unita Operative e partecipa, di norma, alla turnistica di Pronto Soccorso
di Presidio.
La tipologia prevalente dei pazienti accolti ¢ quella dell’anziano fragile e poli-patologico, sovente in
condizioni critiche; le patologie trattate pit frequentemente sono:

* patologie infettive, con particolare riguardo alle sepsi, alle polmoniti, endocarditi, infezioni delle
parti molli e delle vie urinarie:
diabete complicato:
encefalopatie vascolari acute, post-acute e croniche dell’anziano:
reazioni avverse a farmaci ed aliment;
malattie inflammatorie intestinali;
coagulopatie emorragiche e trombotiche e della gestione della terapia anticoagulante soprattutto nel
tromboembolismo venoso e nella fibrillazione atriale:
scompenso cardiaco;

® aspetti disnutrizionali del paziente anziano polipatologico.

Attivita erogata in regime di degenza ed ambulatoriale

ATTIVITA® DI DEGENZA
ATTIVITA' DI RICOVERO IN REGIME ORDINARIO

Dimissioni complessive 2018 2019
Giornate di degenza 9755 10723
Degenza media 14 17

Tasso di occupazione 98.71 97,97

ATTIVITA” AMBULATORIALE

Macroattivita ambulatoriale ad alta complessita assistenziale (MAC )
Paczienti in carico anno 2018 Pazienti in carico anno 2019
122 137

La SC Medicina Interna del P.O. dj Tradate € organizzata per intensita di cu
posti letto di Degenza Breve Intensiva (DBI) dedicata ai percorsi del paziente che coinvolgono altri servizi
aziendali al fine di snellire le fasj dell’inquadramento diagnostico. La presenza di un case-manager pone
adeguata attenzione nella predisposizione di percorsi di cura Strettamente correlati con la fase extra-
ospedaliera con particolare attenzione alle fasi di “patient and family education” nonché alla reale continuita
assistenziale al paziente e ad una maggiore appropriatezza della degenza ospedaliera.

All'interno della DBI ¢ in programma I’identificazione di almeno 4 posti letto di degenza intensiva con
monitoraggio dei pazienti.

E™ necessario prevedere una riorganizzazione che consenta di far rientrare la degenz
standard regionali.

ra: sono infatti disponibili 12

a media entro g




PROFILO SOGGETTIVO Direttore U.O.C. “Medicina Interna Tradate”:
Il Candidato deve dimostrare:

Organizzazione e gestione risorse
* capacita di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite nel processo di budget in relazione
agli obiettivi annualmente assegnati;
e capacita di definire modelli organizzativi che garantiscano:
o le prestazioni in elezione ed urgenza secondo criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa e
secondo le procedure concordate con il Direttore Medico di Presidio;
o la continuita operativa di tutte le funzioni di degenza ordinaria e diurna, gli ambulatori ed i servizi
specialistici della SC di appartenenza:
o i volumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget;

o la collaborazione con le Strutture dell’ Azienda secondo criteri di appropriatezza clinica ed
organizzativa.

[l Candidato deve altresi dimostrare competenze per:

e collaborare in ambito aziendale alla definizione dj linee guida e percorsi diagnostico terapeutici che
assicurino I"appropriatezza delle prestazioni erogate in relazione ai benefici effettivamente ottenibili peri
pazienti, con particolare riguardo ai percorsi diagnostici ed al buon uso dei farmaci, sarantendone poi
I"applicazione, la traduzione operativa e il monitoraggio nella SC di appartenenza;

¢ adottare nella SC di appartenenza le direttive organizzativo-gestionali definite in ambito dipartimentale;

® promuovere e favorire I'introduzione e I’utilizzo delle tecnologie sanitarie (intese nel senso pit ampio del
termine) nella SC secondo i programmi aziendali, seguendo rigorosi criteri di health technology
assessment, con particolare riguardo al buon uso dei farmaci, al buon
sull’informatizzazione, alla introduzione di nuovi modelli organizzati
differenziati per intensita di cura):

e garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati nell’area dell
richiedono I"apporto dell’internista:

e alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la qualita dei contenuti e la tempistica;

* favorire la formazione continua dei collaboratori al fine dj mantenere e sviluppare il loro potenziale
professionale ed evitare la frammentazione delle competenze nell’equipe;

o sorvegliare I'esercizio dell attivita libero-professionale
Direzione aziendale e comunque in misura non superio

uso del sangue, ai progetti
vi (es. livelli assistenziali

a assistenza e nell’area della ricerca che

intramuraria secondo le regole definite dalla
re alla corrispondente attivita istituzionale:
e garantire la supervisione delle attivita diagnostiche, e terapeutiche svolte dal personale della SC di

appartenenza o da altro personale del dipartimento (es: medici in formazione) impegnato nella propria
struttura.

Innovazione. ricerca e governo clinico

° Assicurare la corretta applicazione delle prassi aziendali con particolare riguardo ai percorsi diagnostici e
di cura, alle politiche del farmaco, al buon uso del sangue;

e Favorire introduzione di nuovi modellj organizzativi flessibili con particolare riguardo all’assistenza

differenziata per intensita di cura e allo sviluppo di forme innovative di comunicazione (es. teleconsulto)
con gli attori extraospedalieri del percorso di cura del paziente.

Gestione sicurezza dei rischi e della privacy

* Promuovere I'identificazione e la mappatu
professionale;

Partecipare attivamente aj percorsi adottati dall’Azienda per la gestione del rischio clinico:

° Assicurare ¢ promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative gj:nerali e specifiche
sulla sicurezza e sulla privacy. /

/Y

a dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’attivita

Fa




Sorveglianza sull’applicazione della normativa vigente a tutela del corretto funzionamento della Pubblica

Amministrazione

Promuovere Iosservanza del codice di comportamento Aziendale;

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;

Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della corruzione al miglioramento delle
prassi aziendali,

Conoscenze, metodiche e tecniche

Competenze generali riguardanti la disciplina di Medicina interna, in relazione alle attivita diagnostiche e
terapeutiche effettuate dalla SC, con particolare riguardo al trattamento del paziente anziano poli-
patologico;

Competenze specifiche nella gestione organizzativa per livelli differenziati di assistenza e nella
definizione di modelli professionali adatti a favorire la continuita assistenziale intra ed extra-ospedaliera;
Conoscenza dei principi dell’accreditamento e del Sistema di Gestione Qualita.

Esperienze specifiche

La tipologia quali-quantitativa nella quale il
documentare prevalentemente una casistica

candidato ¢ stato impegnato negli ultimi cinque anni deve
attinente alle esigenze prestazionali erogate.



CATTANEO DR. ROBERTO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Pavia - 25.10.1993
Iscrizione: Varese - a n. 5048 dal 15.2.1994

* ESPERIENZE PROFESSIONAL/ (MAX P. 30)

Servizio prestato presso A.O. Ospedale di Circolo di Busto A. in qualita di

Dirigente Medico - reparto di medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza
a tempo pieno

Dal 03.01.2000 al 31 :07.2002 = anni 2 e mesij 07

ervizio prestato presso A.O. Ospedale di Circolo di Busto A. in qualita di

S
Dirigente Medico - reparto di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza
a tempo pieno

Dall'01.01.2005 al 14.09.2005 = mesi 08 e gg. 14

**t**********************

Servizio prestato Presso A.O. Ospedale di Circolo di Busto A. in qualita di

Dirigente Medico — disciplina di medicina interna (reparto di medicina interna)
a tempo pieno

Dall’01.08.2002 a| 31.12.2004 = annij 2 e mesi 05

Servizio prestato Presso A.O. Ospedale di Circolo di Busto A. in qualita di
Dirigente Medico — disciplina di medicina interna a tempo pieno
Dal 15.01.2009 al 31.05.2014 = annj 5 mesi 05

******i*******t**t*******

Servizio prestato presso ASST Ovest Milanese Po di Cuggiono
Dall'01.06.2014 a| 04.12.2016 = anni 2 e mesi 06

Servizio prestato Presso ASST Ovest Milanese Po di Legnano
Dal 05.12.2016 g 04.05.2020 = anni 3 e mesi 05

***i***i**t****t**t**t***

Qualifica di vice
Tradate
dal 2010 al 2014

primario presso il reparto di medicina interna del’Ospedale jdi

f

s

% /
«



Segue DR. CATTANEO

Responsabile di struttura semplice reparto di medicina interna PO di Cuggiono
Dall'01.06.2014 al 04.12.2016 = anni 2 e mesi 06

Responsabile di struttura semplice “Medicina interna e gestione del pz. acuto”
presso PO di Legnano
Dal 05.12.2016 al 30.09.2018 = anni 1 e mesi 10

Responsabile di struttura semplice “Medicina interna e gestione del pz. acuto”
presso PO di Legnano

Dall'01.10.2018 al 04.05.2020 = anni 1 e mesi 07

FhAhkkhdkhhkhkdkhhkhkkhkhkhkrhhi

Nominato dal direttore del’lUO come medico referente per i DGR per la
medicina interna con [lincarico di collaborare con UOC AQualita e
accreditamento per la verifica della congruenza appropriatezza delle pratiche

di ricovero e per migliorare la completezza della documentazione clinica e la
correttezza della codifica delle SDO
dal 2016

FhKKKAAARAA A AR R Ahhhkhhdihh

Partecipazione al gruppo di miglioramento 2019 per il piano annuale del
rischio “Sicurezza del processo di terapia nella gestione dei farmaci,
sistemazione e somministrazione nei reparti di degenza”

e vk e ok vk ok A e e e ek ke e ok e

Collabora con il reparto di ortopedia all'interno del programma di ortogeriatria
per la gestione del pz. anziano sottoposto a chirurgia ortopedica maggiore allo

scopo di prevnire e affrontare le complicanze mediche nel pz. geriatrico
dal 2017

e e ek e ok e g e e e de e de ok de ke ke ke

Servizio prestato presso Ospedale Raimondi di Gorla Minore in qualita di
medico di reparto con contratto libero professionale
dal 1994 al 1995

(durante conseguimento della specializzazione)

Servizio prestato presso Clinica Mater Domini di Castellanza in qualita di

medico di pronto soccorso e guardia interna con contratto libero professionale
dal 1994 al 1995

(durante conseguimento della specializzazione)

Fhkkhkhkkkhkhkhkkkhkhkhkhhhhhkkdhdh

Servizio prestato presso Clinica Mater Domini di Castellanza con contratto
libero professionale presso il servizio di endoscopia digestiva
dal 1994 al 1995

(durante conseguimento della specializzazione)

Fkdkkkhhhkhkikhkhkhkhhhhhidkhhd

Tipologia Ospedaliera



Segue DR. CATTANEO

dkkdddddkkkkkkkhdkh ik hkhhh

Il candidato ha iniziato la sua attivita nel contesto della medicina d'urgenza e
pronto soccorso e successivamente si & dedicato all’attivita clinica di medicina
interna con incarichi di responsabilita di struttura semplice.

ESPERIENZE PROFESSIONALI .........ocoveveeaesseseeeeseeeesoeoooeo p. 21,775

“ ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Medicina Interna conseguita ai sensi del DLgs n 257/91
presso Insubria I'11.10.1999
(durata del corso anni 5)

Feded Aok K ek Aok hdok ko ek

Pubblicazioni

Fedkkdkkkhkkkkkhkhhdhhd ik

Attivita didattica

e e e e e ok ok e e kA e e e e ok

Partecipazioni:

Antecedenti all’ultimo decennio:

Ultimo decennio:

n. 1 programma N.V.

n. 8 corsi

n. 3 corsi in qualita di relatore

n. 24 convegni, congressi et similari _
n. 2 convegni, congressi et similari in qualita d relatore

*********t***************

e | //
Membro eletto del consiglio pastorale della parrocchia S. Lorenzo di Gorla G l’&
Minore
dal 2001 al 2019

Fededke ok g g ok o ok ok e e e ko e e de ok ok

Idoneita avviso pubblico direttore di SC Medicina Interna presso Ospedale
di Tradate — AO Ospedale di Circolo di Busto Arsizio j
/



Segue DR. CATTANEO

Kkhkkhkhhhhhhkhhkhhhkhhkrhhkhhhidh

Esperienze in studi clinici nazionali ed internazionali

n. 4 in qualita di investigatore

n. 1 sperimentatore in studio

n. 1 ideatore e sperimentatore principale in studio
n. 2 partecipazioni a studio nazionale

e e s e e e v e e de e e e e ok e e e A e ek A

Iscritto alla SIED dal 1998

Iscritto alla SIMPS/ANMU dal 2000
Iscritto FADOI dal 2009

Iscritto SISET dal 2003

Feddkdddk ok ko kodeod Aok deddokdd ok

Associato The Italian Stroke forum dal 2001

Fohkkhkkkkkkhkkhkkkkhkkkhhkhhi

Presenta articoli su riviste di rilevanza nazionale con prolungato e attento lavoro di revisione clinica
nel contesto di una attiva collaborazione con le societa scientifiche della medicina interna.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 7,990



Segue DR. CATTANEO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CATTANEO DR. ROBERTO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato ha iniziato la sua attivita nel contesto della medicina d'urgenza e
pronto soccorso e successivamente si & dedicato all'attivita clinica di medicina
interna con incarichi di responsabilita di struttura semplice.

punti: 21,775

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Presenta articoli su riviste di rilevanza nazionale con prolungato e attento lavoro di revisione clinica
nel contesto di una attiva collaborazione con le societa scientifiche della medicina interna.

punti: 7,990

PUNTI TOTALL:

29,765




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
DELLA S.C. MEDICINA INTERNA TRADATE

MOLTENI DR. MAURO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita Milano Bicocca - 18.07.2001
Iscrizione: Monza e Brianza — al n. 2808 dal 18.07.2002

* ESPERIENZE PROFESSIONAL] (MAX P. 30)
Servizio prestato presso AO Ospedale Civile di Vimercate in qualita di

Dirigente Medico — disciplina di medicina interna a tempo pieno
dall'01.09.2007 al 15.01.2018 : anni 10 e mesi 04

.........................

Servizio prestato presso IRCCS Maugeri di Milano in qualita di Responsabile
UOC Cure subacute a tempo indeterminato
dall'01.02.2018 al 15.11.2019 = anni 1 e mesi 09

****t***t***kt***********

Il candidato ha svolto attivita clinica in medicina interna e nellurgenza
dapprima presso ospedale di Vimercate.

Successivamente responsabile UOC cure subacute presso IRCCS Maugeri di
Milano.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ..........vevooeerososoo p- 13,450

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P, 10)

Specializzazione in Ematologia conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/91
presso Universita di Milano '11.11 .2005

********i***i***t***t***t

Pubblicazioni / w

KRR AR A A AR A AR \/\)\

Attivita didattica /

—_—
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Partecipazioni:

=
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Segue DR. MOLTENI

Fhhdkokdodkdhkkdkdhdkhkhhkhhhk

Medico di guardia presso RSA Fondazione Ronzoni e Sac. Villa di Seregno
con contratto libero professionale (non dichiara ore)

Dal giugno 2003 all'ottobre 2005

Valutabile dal 31.01.2003 all'01.10.2005 = anni 2 e mesi 08

Fhkkhkkhhkhkkhhhhkkhkhhhhddh

Il candidato presenta pubblicazioni di buon livello su riviste di rilevanza internazionale, inerenti la
sfera culturale della medicina interna.

La produzione di review evidenzia particolare competenza negli argomenti trattati.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 7,500



Segue DR. MOLTENI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI MOLTENI DR. MAURO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato ha svolto attivita clinica in medicina interna e nell'urgenza
dapprima presso ospedale di Vimercate.

Successivamente responsabile UOC cure subacute presso IRCCS Maugeri di
Milano.

punti: 13,450

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato presenta pubblicazioni di buon livello su riviste di rilevanza internazionale, inerenti la
sfera culturale della medicina interna.
La produzione di review evidenzia particolare competenza negli argomenti trattati.

punti: 7,500

PUNTI TOTALI:

20,950



