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VERBALE N. 1

L'anno duemilaventi, addi ventotto del mese di Agosto alle ore 9,30 in Varese, presso la Direzione
Sanitaria di questa ASST Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione di valutazione per il

conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n. | posto di Direttore — Disciplina di Medicina
Legale della Struttura Complessa Medicina Legale.

La Commissione dj valutazi

one, nominata con determinazione dirigenziale n. 8015 del 16.6.2020,
risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO

Maffioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario

ASST Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI

Micale Dr. Francesco Direttore — Disciplina di Medicina Legale
ASP Siracusa

Vandoni Dr. Giorgio Direttore - Disciplina di Medicina Legale
ASST Valtellina

Vitello Dr. Antonio Direttore — Disciplina di Medicina Legale

ASST Santi Paolo e Carlo

SEGRETARIO

Cortellari Livia Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D

ASST Sette Laghi di Varese.

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita:

® [Iinesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile, in quanto applicabili
* di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo I del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge 6.11.2012 n. 190, art. 1 -

¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”.

>

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all’unanimita tra i
componenti sorteggiati il Presidente, nella persona del Dr. Francesco Micale.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del Presidente.
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® che con deliberazione n. 44 del 31.1.2020 ¢ stato indetto avviso

18.3.2020 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 33 del 24.4.2020 oltre che sul

sito internet dell’ASST SetteLaghi di Varese (http://www.asst-settelaghi.it nella sezione
noi” — “Personale” — “Bandi di concorso™),

* che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 25.5.2020 alle ore 12,00, entro
il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

Aleo Dr. Massimo
Alonzo Dr. Massimo

Garberi Dr. Cesare

® che con determinazione dirigenziale n. 804 del 15.6.2020 si ¢ provveduto alla ammissione di tutti i
sopracitati candidati riscontrati in possesso di tutti i requisiti richiesti dal summenzionato bando;
® che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso pubblicato sul

sito aziendale (http://www asst-settelachi. it nella sezione “Lavora con noi” — “Personale” — “Bandi di
concorso™);

Alle ore 10,00 il segretario procede all’identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che Sono
stati convocati in data odierna alle ore 10,00;

Si procede quindi ad ammettere candidati nel locale d'esame, previo accertamento della identita personale
trattenendo copia dei documenti, allegati al presente verbale.

9

Tutti i candidati ad eccezione del Dr. Massimo Aleo, considerato rinunciatario all’avviso in oggetto,
risultano presenti.

I candidati vengono invitati a ripresentarsi, presso la stessa sede, alle ore 10,30
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II Direttore Sanitario illustra alla Commissione di valutazione il profilo professionale del Direttore cui

conferire I’incarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Medicina
Legale sotto il profilo oggettivo e soggettivo, di cui al bando dj avviso pubblico (allegato 1).

Successivamente la Commissione di valutazione da atto:

* che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata trami
titoli posseduti, tenendo in considerazione le necessarie com
dell’attivita svolta, I’aderenza del profilo ricercato e gli es
valutazione, ad ogni candidato sara attribuito un punteggio;

¢ che il giudizio riferito aj curricula dovra
documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo:

® che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti

¢ curriculum: punteggio max 40 punti;
¢ colloguio: punteggio max 60 punti.

te I’analisi comparativa dei curricula, dei
petenze organizzative e gestionali, i volumi
iti dei colloqui; al termine del processo di

Relativamente al colloquio, la Commissione di valutazione, all’unanimita, stabilisce che lo stesso vertera su:

GRUPPO A argomento su aspetti clinici

Prova 1: Metodologia di accertamento e criteriologia di valutazione con riferimento ai requisiti dei
benefici non economici nel settore dell’invalidita civile e dell’handicap

Prova 2: Metodologia di accertamento ¢ criteriologia di valutazione con riferimento all’art. 327 del
regolamento di attuazione del codice della strada.

Prova 3: Attivita del Collegio Medico di ricorso in teme di accertamento dell’idoneita psico fisica
all’uso delle armi

GRUPPO B argomento di tipo organizzativo/gestionale
Prova 1: Il ruolo del Medico Legale nella gestione del rischio clinico in Regione Lombardia
Prova 2: La medicina necroscopica nella fase emergenziale correlata al Covid

Prova 3: Regolamentazione della gestione della documentazione sanitaria in Regione Lombardia

Ogni domanda verra riportata su un foglietto ed inserita in busta chiusa firmata sui lembi dai componenti
della Commissione.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione di valutazione decide all’'unanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’ Azienda considerando:

® le capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professiongli
documentate;
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* le capacita gestionali,

organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno 40/60.

Cio posto, la Commissione di valutazione decide all’'unanimita di attenersi aj

seguenti criteri
nell’attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professionale (max 30 punti):
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese

in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzionj in cui sono

b) della posizione funzionale del candidato

¢) della tipologia qualitativa e qQuantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o dj addestramento professionale per attivitd attinenti allaﬁdisciplina {n rile_vanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b) I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea ovvero

riferita all’ultimo decennio;

¢) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui all'art. 9 de] D.P. - 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali, riferiti agli ultimi
dieci anni:

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

La Commissione di valutazione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei
curricula:

- hon saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande

- 1 documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

- idocumenti prodotti saranno valutati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma prescritti.
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valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione di con
schede allegate al presente verbale.

II' candidato Dr. Cesare Garberi
documentazione presentata dichiara di
La Commissione prende atto.

invitato dalla Commissione a fornire chiarimenti rispetto alla -
voler rinunciare al proseguimento della selezione.

Al termine della valutazione del curriculum, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti:

| Candidato Punteggio ]
f Alonzo Dr. Massimo 2438

Alle ore 11,15 si procede all’espletamento dei colloqui.

I Presidente della Commissione invita il Dr. Alonzo a scegliere una delle tre buste riguardanti sia il gruppo
“A” che il gruppo “B” e a sottoscrivere i quesiti estratti che saranno oggetto del colloquio.

Per il gruppo “B” viene estratta la busta contenente la domanda:
“Regolamentazione della gestione della documentazione sanitaria in Regione Lombardia™.

Al termine del colloquio la Commissione formula il seguente giudizio con Pattribuzione del relativo
punteggio:

Dr. Massimo Alonzo
Giudizio: 1l Candidato ha dimostrato una b

conoscenza delle tematiche medico legali ass
VOTO:

54,000

uona e chiara capacitd espositiva. Ha dimostrato un’ottima
ociata ad una buona capacita gestionale ed organizzativa.

Al termine, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati nel curriculum e nel
colloquio, come dettagliatamente di seguito specificato:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
Alonzo Dr. Massimo 24,380 54,000 78,380

La Commissione di valutazione, sulla base dei risultati sopra indicati, ha trasmette 1’unico
candidato idoneo al Direttore Generale.
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raduatoria Candidato punteggio
‘ 1° Alonzo Dr. Massimo 78,380

La seduta si conclude alle ore 12,30
Letto, confermato e sottoscritto.

.. ) . (
La Commissione di valutazione:

11 Presidente
Micale Dr. Francesco

Componenti Sorteggiati
Vandoni Dr. Giorgio

Vitello Dr. Antonio

Componente di Diritto
Maffioli Dr. Lorenzo

Segretario
Cortellari Livia
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Profilo oggettivo UOC Medicina Legale:

Lattuale SC Medicina Legale dell ASST Sette Laghi di Varese deriva dallunione della
preesistente UO ospedaliera Medicina Legale con l'unita territoriale UOSVD Medicina
Legale dellacquisita ASL della Provincia di Varese per effetto della Legge regionale
23/2015 entratain vigore I'1/1/2016.

LUO di Medicina Legale eroga tutte le prestazioni di cui allarticolo 48 della Legge
regionale 30/12/2009 n. 33, come modificata dalla Legge regionale 4/3/2019 n. 4 e di
seguito riportate:

I. Le aftivitd medico-legali attengono a valutazioni di natura bio-medica e sanitaria e
sono svolte da specialisti nella disciplina, mediante visite, accertamenti di natura
biologica, clinica e chimico-tossicologica, al fine di garantire la terzietd della funzione
pubblica. Le ASST organizzano le funzioni medico-legali in uno specifico servizio cui
competono:

a) accertamenti e certificazioni relative alle condizioni di disabilitd;

b) accertamenti e certificazioni di idoneitd o inidoneitd allo svolgimento di particolari
afttivita da parte dei cittadini nei casi previsti dalle normative di settore:

c) accertamenti e certificazioni correlate all'evento morte, anche finalizzati alle attivita di
donazione e trapianto d'organi;

d) interventi consulenziali e formativi per i cittadini nel campo della bioetica e del diritto
alla salute e di formazione degli operatori sanitari su tematiche medico-legali ed efico-
deontologiche;

e) istruttorie medico-legali relative agli indennizzi a favore di soggetti danneggiati da
complicanze di fipo ireversibile a causa di vaccinazioni obbligatorie, trasfusioni e
somministrazioni di emoderivati di cui alla legge 25 febbraio 1992, n. 210 (Indennizzo a
favore dei soggetti danneggiati da complicanze di fioo irreversibile a causa di
vaccinazioni obbligatorie, frasfusioni e somministrazioni di emoderivati), nonché di
vaccinazione antipoliomelitica non obbligatoria di cui all'articolo 3, comma 3, della legge
14 oftobre 1999, n. 362 (Disposizioni urgenti in materia sanitaria), fermo restando che le
competenze amministrativo-contabili ed erogative dei benefici economici conseguenti al
provvedimento sono in capo all’ ATS di riferimento:

f) accertamenti e valutazioni in merito all'appropriatezza medico-legale delle prestazioni
sanitarie;

g) accertamenti a fini istruttori e di valutazione del danno arrecato a persona da
responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie.

Profilo soggettivo Direttore UOC Medicina Legale:

e comprovata esperienza necroscopica con l'effettuazione di riscontri diagnostici
medico-legale

e attitudine alla formazione e allaggiornamento del personale aziendale

e comprovata formazione in materia di gestione e risoluzione dei conflitti azienddli

» rispefto dei codici di comportamento generale e aziendale senza precedenti
disciplinari nella carriera lavorativa

* capacita di gestire e sviluppare l'organizzazione della propria struttura attraverso:

° programmazione, organizzazione e controllo delle aftivitad nel rispetto degli
indirizzi aziendali, regionali € nazionali e nellambito degli indirizzi operativi e
gestionali della direzione di appartenenza

° conoscenza ed esercizio della responsabilitd in materia economico-finanziaria,
di conftrollo di gestione, di salute e sicurezza sui luoghi dilavoro

* possesso di buone capacitd organizzative nella gestione delle aftivita  di

competenza, con particolare riguardo alla capacita di programmazione, di



valutazione dei carichi di lavoro e di crescita del personale assegnato

competenza ed esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo
delle attivita erogate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi di atftivitd e di
contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnato

competenza nella gestione per processi ed esperienza nella gestione del rischio
clinico

capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del
sistema di budget, con monitoraggio degli indicatori di risultato

capacita comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la
Direzione strategica, con disponibilitd al cambiamento organizzativo nellambito
degli obiettivi assegnati

capacita ed esperienza nella gestione di equipe, nello sviluppare corretti rapporti
di integrazione in una logica multidisciplinare, nonché esperienza nella gestione di
rapporti con i professionisti del territorio



AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO Dj INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE — DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE
DELLA S.C. MEDICINA LEGALE

ALONZO DR. MASSIMO
Nato

Domiciliato
tel. .

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Pavia - 29.02.1 996
Iscrizione: Como -~ al n. 6557 dal 19.03.2018

*************************

“ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
Servizio prestato in qualita di Dirigente Medico — Disciplina di Medicina Legale
Tempo Pieno presso:

ASL Provincia di Cremona
dal 08.04.2002 al 31.03.2003 = mesi 11 € giorni 24
dal 14.04.2003 al 30.09.2014 = anni 11, mesi5 e giorni 17

ASL Provincia di Varese
dal 01.10.2014 a} 31.12.2015 = anni 1 emesi 3

ASST Sette Laghi
dal 01.01.2016 al 20.05.2020 = anni 4, mesi 4 e giorni 20

pari complessivamente ad anni 18 e mesi 1

e e e e do de e Fodde e de e e e e de dedede e e e

Certificazioni Tipologia Ospedaliera
Certificazioni Casistica Clinica

*************************

Titolare di Incarico di Responsabilita di Struttura Semplice “Medicina Legale
Territoriale” presso ASST Sette Laghi
dal 01.11.2017 al 20.05.2020 = anni2 e mesi 7

Titolare di Incarico dj Responsabilita ff di Struttura Complessa “Medicina
Legale” presso ASST Sette Laghi
dal 16.07.2019 al 20.05.2020 = mesi 10

Titolare di Incarico dj Responsabilita ff di Struttura Complessa “Assistenza
Protesica” presso ASST Sette Laghi

dal 01.10.2019 al 20.05.2020 = mesi 8

*kkdkdkk *ddeddedek Kdek e dede dedood ok



Segue DR. ALONZO

Il Candidato ha documentato prestazioni medico legali in ambito
ospedaliero e territoriale effettuate nell’'ultimo decennio che sono coerenti

con quanto indicato dalla normativa regionale in merito ai compiti e funzioni
del Servizio Sanitario Regionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, sTUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION] (MAX P. 10)

Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni (Disciplina
Equipoliente)

conseguita presso Universita degli Studi di Pavia il 17.10.2000 ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91

*************************

Iscrizione al Corso di Formazione Manageriale di cui all'art. 7 del DPR
484/1997 presso POLIS — edizione AFSSL — DSC 1902

Gennaio — Giugno 2020 (sospeso per emergenza COVID)

-------------------------

Pubblicazioni

v’ Antecedenti all'ultimo decennio:

vedi allegati

v' ultimo decennio:

vedi CV

Attivita didattica

v Antecedenti all'ultimo decennio-

Professore a contratto per la disciplina di Anatomia Umana

1



Segue DR. ALONZO

presso Universita degli Studi di Brescia — Corso di Laurea in Assistenza
Sanitaria

Ore Semestrali 44
dall’A.A. 2004/2005 all’A A 2006/2007

v' ultimo decennio:

---------------------

Partecipazioni:
(tutte autocertificate in Ccv)

v Antecedenti all'ultimo decennio:

n. 5 convegni, seminari, eventi formativi e simili in qualita di
docente/relatore/responsabile scientifico

n. 9 convegni, seminari, eventi formativi e simili in qualita di uditore

v’ ultimo decennio:

n. 9 convegni, seminari, eventi formativi e simili in qualita di
docente/relatore/responsabiIe scientifico

n. 70 convegni, seminari, eventi formativi e simili in qualita di uditore
n. 2 corsi in qualita di uditore

Frequenza volontaria in qualita di Medico Specialista

presso Universita degli Studi di Pavia — Dipartimento di Medicina Legale e
Sanita Pubblica

dal 2000 al 2002

*******************t*****

Attivita Libero Professionale nel settore della Medicina Legale
presso Enti/Associazioni/PrivatilAutorité Giudiziaria

(non indica Ore Settimanali )

dal 1996 al 2002

Attivita Libero Professionale in qualita di Medico Chirurgo — Medicina
Legale — Medico Necroscopo

presso ASL Provincia di Pavia
non indica Ore Settimanali /
dal 06.05.2000 al 31.03.2002 = anni 1 e mesi 11

Partecipazione al gruppo di lavoro presso Direzione Generale Salute
Regione Lombardia — Struttura Tutela della Persona — 2013

Feded ok *
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Segue DR. ALONZO

Le attivita svolte dal Candidato Sono coerenti con il profilo a bando.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, sTuDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

e st e e




Segue DR. ALONZO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI ALONZO DR. MASSIMO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il Candidato ha documentato prestazioni medico legali in ambito ospedaliero e
territoriale effettuate nell'ultimo decennio che sono coerenti con quanto indicato dalla
normativa regionale in merito ai compiti e funzioni del servizio sanitario regionale

punti: 22 470

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Le attivita svolte dal Candidato sono coerenti con il profilo a bando.

punti: 1,910

PUNTI TOTALLI:

punti 24,380



