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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE
|7

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome MARIANI SIMONA

ndiizzo [
Teeono ||
Fax
Email [N
v
Nazionalita italiana
Data di nascita ]
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-a) Dal 1 gennaic 2011 al 31 dicembre 2015
Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera "Istituti Ospitalier” di Cremona
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
Tipo di impiego Direftore Generale
Principali mansioni e responsabilita Legale Rappresentante

Date (da- aj Dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre 2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Pavia
Tipa di azienda o settore Azienda Sanitaria
Tipo di impiego Direttore Generale
Principali mansioni e responsability Legale Rappresentante

Date (da - a) Dai 1 gennaio 2005 al 31 dicembre 2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Sanitaria Locale defla Provincia di Como
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria
Tipo di impiego Direttore Generale
Principali mansioni e responsabilita Legale Rappresentante

Date (da-a) Dal 1 febbraio 2004 al 31 dicembre 2004

Nome e indirizzo del datore di lavero Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi
Tipo di azienda o setfore Azienda Ospedaliera
Tipo di impiego Incarico di Commissaric Straordinario

Principali mansioni e responsabilita

Date (da- g} Dal 1 febbraio 2003 al 31 gennaio 2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi
Tipo di azienda o seltore Azienda Cspedaliera
Tipo di impiego Incarico di Direttore Amministrativo assegnato dal Direttore Generale dell' Azienda Ospedaliera

Principali mansioni e responsabilita
Date (da - a) Da maggio 1995 ad aprile 2000 Consigliere Regionale della Regione Lombardia

Date (da-a) Dal 1 gennaic 1998 al 31 gennaio 2003

Nome e indirizzo del datore di lavoro Aziende di grandi dimensioni
Tipa di azienda o settore Societd di Consulting
Tipo di impiego Cansulente strategico
Principali mansioni e responsabilita Coordinamento di Progetti strategici per il Top Management di primarie Societa di Consulting

Date {da - a) Dal 1 settembre 1993 al 31 dicembre 1997
Nome e indirizzo del datore di lavoro DIAKRON S.rl. - Milano

Tipo di azienda o settore Servizi
Tipo di impiego Direttore alle dirette dipendenze dell’ Amminisiratore Delegato
Principali mansioni e responsabilita Responsabilita diretta di Budget, risorse umane e rapporti verso l'estemo per le seguenti funzioni:

Personale, Amministrazione, Sistemi Informativi, Servizi Generali
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. Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di azienda o setlore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di Javoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

Date {da - a}

Nome e indirizzo det datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o seltore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilits

. Date (da-a)
Nome e indirizzo el datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione ¢
formazicne

* Principali materie / abilita professionali
oggstio dello studio

+ Qualifica conseguila
.+ Livello nella classificazione nazionale (se

pertinente) -

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente}

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
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Dal 1 giugno 1989 al 31 agosto 1993
Fininvest S.p.A. - Gruppo Fininvest - Milano
Servizi

Direttore del Personale Holding

Responsabilltd, con assegnazione di Budget economico-finanziario legate ad chiettivi, dii Gestione del
Personale Staff (Controllo di gestione, Direzione Amministrativa, Direzione Finanziaria, Direzione Affari
Legali e Societari), realizzazione linee guida e politiche del personale di Gruppo, Piani di Sviluppo del
Personale e Job-Evaluation, Total Quality, Crganizzazione, Piani di Formazione per Dirigenti e Quadi

Dal febbraic 1986 al 30 maggic 1989

Gruppo ITALTEL - Milano

Telecomunicazioni

Responsabile Selezione del Personale Centrale

Selezione di Dirigenti & Quadri per la holding e per tutte e societd del Gruppo sul territorio nazionale con
responsabilith Budget economico assegnato

Dal settembre 1983 al gennaio 1986
Gruppo Fincantieri — Genava

Cantieri Navali

Assistente Direftore Divisione Militare

Gestione del Personale, Progetti per la riqualificazione e Riconversione del personale (FSE), Progetti
Amministrativi

Dal 1981 at 1982

Gruppo Olivetti - lvrea

Elettronica

Quadro Aziendale

Selezione del Personale Centrale di Quadri e laureali per tutte le societd del Gruppo sul territorio nazionale

Dal 1974 af 1980

TECHINPETROL S.p.A. - Roma
Progettazione impiantistica

Assistente dei Dirgttore del Personale
Selezione, Formazione & Organizzazione

1980 Laurea in Giurisprudenza (volazione 106/110)
Universita La Sapienza — Roma

Dotiore in legge

13.06.2005

SDS - IREF CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI AZIENDA SANITARIA,
(esame finale sostenuto il 22 novembre 2004)

Aflestato Rilasciato in data 13.06.2006 N* registr, 2913

02/05/2012

Canferimento con Decreto n. 3686 del 2 Maggio 2012 della Direzione Generale Sanita della Regione
Lombardia del Certificato di Formazione Manageriale (rivalidazione) per Direttori Generali di azienda
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+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nefta classificazione nazionale (se
pertinente}
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sanitaria

CORSI D AGGIORNAMENTC!

Corso di rivalidazione certificato manageriale "Clinical govemance e health tecnology assessment:
digitalizzazione dei processi clinici e valorizzazione dell'identits manageriale dei dirigenti nel processe di
modemizzazione delle Aziende Santarie’ - 7/10/2015 - 14/10/2015 - 2810/2015 - 111112015 -
18/11/2015 - 02/12/2015 organizzato presso Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona e
accreditato da Eupolis Lombardia — Scuola di Direzione in Sanitd

SDA Bocconl - Carso *Dirigere le professioni® 6-7-8 Ottobre 2014
SSAA - Summer School Legalita — 24 Luglio 2014 € 18-19 Settembre 2014

PRrOGEA = Carso di rivalidazione *Qualith e Management nelle organizzazioni sanitarie* 22-29 oftobre
2013 e 5-12-19-26 Novembre 2013

SDA Bocconi - Corsa di rivalidazione “Leadership in Sanitd* 3-5 Ottobre 2011 ¢ 12-13 Dicernbre 2011

SDS - Regione Lombardia Convegne "Confronti internazionali su modelti di assistenza ospedaliera per
intensita di cura® 11 Febbraio 2011

SDS - IREF Corso di rivalidazione "Nuovo piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2014 (PSSR Indirizzi
di Politica Sanitaria’ 16 & 19 Novembre 2010

SDS - IREF Workshop "Best Practice Sharing* 17 Dicembre 2009
8DS - IREF Seminaria “Verso fa IX Legislatura” 15-17 Ottobre 2009
SDS - {REF Workshop * La Formazione in Sanitad * 21 Settembre 2009

REGIGNE LomBARDIA "Corso di formazione per | TEAM di Direzione Aziende Sanitarie locall del Progetio
JCI" 17 Giugno 2009.

SOS-IREF Workshop  Progetto Telemaco” 26 Novembre 2008

S0S - IREF Laboratorio " etica, clinica e economia el govemo dei maderni sistemi sodiosanitar® 27 e
28 Ottobre 2008,

3DS - IREF Workshop “La logica dell'appropriatezza e della sostenibilita delle cure: it caso dei farmaci
innovativi" 08 Ottobre 2008

SDS - IREF Workshop *Le politiche del Farmaco: la sfida della Lombardia tra esigenze di bilancio e
sviluppo del sistema” 31 Ottobre 2006

SDS - IREF Workshop "Scenari e Regole: Le poiitiche del farmaco in Regione Lombardia® 13 Febbraio
2006

SDS -1REF Workshop "Medici alla sharra? Cause giudiziarie e Sanit: la ricetta di Regione Lombardia®
4 Gennaio 2606

SDS - IREF Workshop “Programma triennale per limplementazione del sistema di valutazione delle
Aziende Saritarie accreditate. Sottoprogetto Valutazione Qualita: quale utilizzo ai fini del miglioramento
dei servizi' 27 Giugno 2005

ISTUD Corso per Neo Dirigenti
CEGOS Corso di Selezione del Personale

Per ulteriori informaziani:
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ATTIVITA FORMATIVE

Responsabile scientifico de! corso “Videoconferenza: Frutti di una comunicazione sofidale” tenutosi il 2¢
Giugno 2015, erganizzalo dall Azienda Ospedaliera "Istituti Ospitalieri® di Cremona.

Responsabile scientifico del corso "Dalla progettazione det dossier formativo alle ricadute della
farmazione" tenutosi dal 22 Maggio 2015 al 29 Maggio 2015, organizzato dall' Azienda Ospedaliera *lstituti
Ospitalieri” di Cremona.

Responsabile scientifica del Convegno “Medicina di genere, lei ui salute a confronto” tenutost il 28 Maggia
2015, organizzato dallAzienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona.

Responsabile scientifico del corse *Il talento emativo, laboratorio di idee su come gestire con spirito di
squadra il quotidianc in ospedale’ tenutosi dal 24 Febbraio 2015 al 15 Aprile 2015, organizzato
dall'Azienda Ospedaliera *Istituti Ospitalier” di Cremona.

Responsabile scientifico del corso “La comunicazione solidale, il feedback e la leadership consapevole in
una fase di cambiamento organizzativo” tenutosi il 3 Febbraio 2015, organizzato dall' Azienda Ospedaliera
“Istituti Ospitalieri" di Cremona,

Responsabile scientifico del corso "Gli addetti al front-office e le relazioni con il pubblico® tenutosi il 2
Febbraio 2015, organizzata dall'Azienda Ospedaliera Istituti Ospitaiieri’ di Cremona,

Responsabile scientifico del Convegno "La formazione in Azienda: formaziane del piano formativo biennio
2012-2016" tenutosi il 20 Gennaio 2015, organizzate dallAzienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri® di
Cremana.

Responsabile scientifico al corso "Gli addetti al front-office e le relazioni con il pubblico” tenutosi dall'14
Novembre 2014 al 12 Novembre 2014, organizzato dallAzienda Ospedaliera “Istituli Ospitalier® di
Cremona.

Responsabile scientifico alla FAD "Trasparenza, corruzione e codice efico” tenutasi dal 27 Ottobre 2014 al
31 Dicembre 2014, organizzato dall’ Azienda Ospedatiera “Istituli Ospitalieri” di Cremona.

Responsabile scientifico al corso “Trasparenza, carruzione e codice etico’ tenutosi dal 21 Maggio 2014 4l
27 Giugno 2014, organizzato dall'Azienda Ospedaliera “[stituti Ospitalieri® di Cremona.

Responsabile scientifica del corso *Gli operatori di partineria e |e relazioni con il pubblico” tenutosi #f 31
Marzo 2014, organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalier* di Gremona.

Responsabile Scientifico al corse *Valori e cullure organizzative” tenutosi dal 14 Febbraio 2014 al 15
Febbraio 2014, organizzato dalf Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalier” di Cremona.

Responsabile scientifico del corso "Gestione dello stress e mental training” tenutosi dal 29 Novembre
2013 al 25 Gennaio 2014, organizzato dall'Azienda Ospedaliera *lstituti Ospitalier”” di Cremona.

Responsabile scientifico al corso *It mabbing aziendale: dal rimedio normativo alla scluzione formativa
seconda parte’ tenutosi dal 14 Novembre 2013 al 12 Dicembre 2013, organizzato dal’Azienda
Ospedaliera “Istituti Ospialieri* di Cremona. '

Responsabile scientifico del corso “Come comunicare e lavarare insieme per il benessere del paziente in
un team performante e solidale” tenutosi dall's Ottobre 2013 al 10 Ottcbre 2013, organizzato dalf Azienda
Ospedaliera "Istituti Ospitalier* dei Cremona,

Responsabile scientifico del corso "Gli operatori di centralino e le relazioni con il pubblico’ tenutosi il 7
Ottobre 2013, organizzato dalf Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona.

Responsabile scientifico del corso “to viaggio sicuro” tenutosi il 4 Giugno 2013, organizzato dall'Azienda
Ospedaliera "Istituti Ospitalier” di Cremona.

Responsabile scientifico del convegno "L'angoscia biologica, il bioterrorismo, espressioni antropologiche,
legislative e strategie di management sanitario’ tenutosi il 30 Maggio 2013, organizzato dall'Azienda
Ospedaliera "Istituti Ogpitalieri” di Cremona.

Docente al corso “Valutazione rischio stress lavoro correlato; restituzione dati aziendali” tenutosi dal 22
Per ulterion informazioni:



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corsa defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi uffiiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
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Aprile 2013 al 29 Aprile 2013, organizzato dali’Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona,

Responsabile scientifico del carso Il mobbing aziendale: dat rimedio normativo alla soluzione formativa
prima parte” tenutosi dal 9 Aprile 2013 al 27 Giugno 2013, organizzato dall'Azienda Ospedaliera "|stituti
Qspitalier’® di Cremona,

Responsabile sclentifico del corso “Comunicazione efficace e integrazione multiprofessionale: sinergie
dellintervento’ tenutosi il 5 Marzo 2013, organizzato dali'Azienda Ospedaliera "Istituti Ospitalier” di
Cremona,

Responsabile scientifico al corso ‘L'enneagramma per comprendere se stessi e gl altri allinterno di una
organizzazione' tenutos! dal 1° Marzo 20013 al 19 Aprile 2013, organizzato dallAzienda Ospedaliera
"Istituti Gspitalier’” di Cremona.

Responsabile scientifico del corso “La comunicazione interpersonale e la relazione con il paziente, le
sinergie e fo sviluppo di un leam performante per crescere insieme” tenutosi dal 21 Febbraio 2013 al 4
Marzo 2013, organizzate dall'Azienda Ospedaliera Istituti Ospitalieri” di Cremona..

Responsabile scientifico del corso “Risorse pili umane” tenutosi dal 16 Novembre 2012 al 30 Novembre
2012, organizzato dall'Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalier* di Gremona,

Responsabile scientifico del corse *Il focus group e I'intelligenza emotiva: lavorare insieme, facilitare le
sinergie, valorizzare le singole competenze nella retazione con it paziente” tenutosi

il 24/25 Seftembre 2012 e I'11/12 Ottobre 2012, organizzalo dall' Azienda Ospedaliera “Istftuti Ospitalieri*
di Cremana.

Responsabile scientifico del corso “Comunicazione e relazioni nelle organizzazioni complesse”

tenutosi il 29 Giugno 2012 il 6 Luglio 2012, organizzato dalAzienda Ospedaliera *Istituti Ospitalieri” di
Cremona.

Responsabile scientifico del corso “Comunicazione efficace & integrazione multiprofessionale; sinergia
dellintervento operativo nei confronti del paziente' tenutosi I'8 Giugno 2012 e il 15 Giugno 2012,
organizzato dall Azienda Ospedaliera “Istituti Gspitalieri” di Cremona.

Responsabile scientifico del convegno “Workshop Collegio di Direzione — Un anno di duro favora®
tenutosi dal 16 Maggio 2012 al 21 Maggio 2012, organizzato dalf Azienda Ospedaliera
“Istituti Ospitaliert” di Cremona.

Responsabile scientifico del corso Il coaching, la gestione defle emozioni e lintelligenza relazionale”
tenutosi dal 28 Ottobre 2011 al 26 Novembre 2011, organizzato dall Azienda Ospedaliera “Istiutti
Ospitalieri” di Cremona,

Responsabile scientifico del corso *3° Seminario di Management: one minute management e gestione
delle emozioni’ tenutosi dall'11 Giugno 2010 al 12 Giugno 2010, organizzato dall'Azienda Sanitaria Lacale
della Provincia di Pavia,

Responsabile scientifico del corse “2° Seminario di Management — Leadership, costruzione e gestione del
team® tenutosi in data 24 Aprile 2010, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Pavia.

Responsabile scientifico del corso “Un tema per un lavoro efficace: la gestione dello stress” tenutosi il 29
Gennaio 2010 e il 26 Marzo 2010, organizzato dall'Azienda Sanitaria Locale della Provingia di Pavia.

Italiang

Inglese , Francese e Spagnolo
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« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacitd di espressione orale

* Capacita di letlura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lsttura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavarare con alfre persone, in
ambiente mufticulturale, occupande posti in
cui fa comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenzialg lavorare in
Squadra (ad es. cuttura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione di
persone, progefti. bilanci; sul posto di
lavora, in atfivita di volontariato fad es.
cuftura & sporf), a casa, ece,

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, atirezzature specifichs,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ect.

AL TRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

CITTA'
Data
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Inglese

advanced
advanced
advanced

Francese
advanced
advanced
advanced

Spagnolo
basic -
basic
basic

Patente B

BASIGLIO (MI) /f 4 - 09 'Q@/( é

Com RIFERIMENTO AL DECRETO LEGISLATVO 30 GIUGNO 2003, N. 196: “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DES
DATI PERSONALI", AUTORIZZO ALL'USO DE| DAT! SOPRA RIPORTATI.

IL PRESENTE CURRICULUM E STATO REDATTO NELLE FORME DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONRE Al
SENSI DELL'ART, 46 DEL DPR 445/2000,

SIMONA MARIANI
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