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REGOLAMENTO IN MATERIA DI AFFIDAMENTO, VALUTAZIONE E REVOCA

DEGLI INCARICHI DIRIGENZIAL!

ART. 1 - OGGETTQ

Il presente Regolamento, da intendersi quale strumento organizzativo e di riconoscimento delle
professionalita e emanato ai sensi delf’art. 28 dei Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro dell’8.6.2000
e definisce le varie tipologie di incarichi conferibili nonché la procedura per I'affidamento, fa madifica
e la revoca degli incarichi stessi,

ART. 2 — NORMATIVA DI RIFERIMENTO

IL quadro normativo di riferimento & di seguito rappresentato:

® artt, 27 — 28 — 29 dei CC.CC.NN.LL 8.6.2000 delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa con le integrazioni di cui
all'art. 24 del CCNL 3.11.2005 e dell’art, 6 del CCNL 17.10.2008 di entrambe le aree
contrattuall;

e art. 15 del D.LGS. 502/1992;

e art. 9 comma 32 del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010;

e art, 1c. 18 del D.L 138/2011 convertito in L. 148/2011;

e art. 4del D.L. 13,9.2012 n. 158 convertito in Legge 8.11.2012 n. 189;

e D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle Linee di indirizzo regionale recante i criteri e
le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa a dirigenti
sanitari (Area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario);

Legge Regionale Lombardia n. 23 del 5 agosto 2015;
le D.G.R. n. X/5113 del 29.4.2016 e n. X/5513 del 2.8.2016 di approvazione delle Linee Guida
per I'adozione dei Piani di Organizzazione Aziendale Strategici (POAS);

e D.ilgs 165/2001.
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ART. 3 — PRINCIPI GENERALI

il Regolamento ¢ finalizzato a garantire oggettivita, imparzialita e verifica delle competenza nella
sceita dei soggetti affidatari e promuove lo sviluppo professionale dei dirigenti mediante il
riconoscimento delle potenazialita, delle attitudini e delle competenze di ciascuno di essi.

Le diverse tipologie di incarico sono tutte funzionali alla realizzazione di un’efficace e strutturata
organizzazione aziendale che possa consentire I'attuazione dei piani strategici e garantire una migliore
qualita dell’erogazione delle prestazioni sanitarie.

Sono garantiti i principi di trasparenza, equita e parita di trattamento tra uomini e donne
nell’attribuzione dell’incarico dirigenziale

Il conferimento degli incarichi dirigenziali avviene nel rispetto dei limiti predisposti dalla normativa di
settore compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili ed a cid destinate.

ART. 4 - TIPOLOGIE D1 INCARICO

Le tipologie di Incarichi Dirigenziali conferibili sulla base dell’organizzazione aziendale sono le
seguenti:

e incarichi di Direzione di Struttura Complessa. Tra essi & ricompreso l'incarico di Diretiore di
Dipartimento, di Presidio Ospedaliero e di Area Territoriale;

incarichi di Direzione di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale;

incarichi di Struttura Semplice afferente la Struttura Complessa;

incarichi di Direzione di Struttura Semplice in Staff alle Direzioni aziendali;

Incarichi ex art. 15 septies d.Lgs. 502/1992;

incarichi di natura professionale, di consulenza, di studio, di ricerca, ispettivi, di verifica e
controllo che hanno rilevanza all’interno della Struttura di assegnazione e si caratterizzano per

lo sviluppo di attivith omogenee che richiedono competenze tecnico-professionali specifiche
nella disciplina di appartenenza e sono graduati, in base all’organizzazione aziendale, nelle
seguenti tipologie:

0 incarichi di funzione e di hase

0 incarichi di specialifé

O incarichi di alta specialita

O incarichi di altissima specialita.
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ART. 5 - CRITERI £ PROCEDURE PER 1L CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI DI DIREZIONE DI
DIPARTIMENTO — DI STRUTTURA COMPLESSA E DI STRUTTURA SEMPLICE.

a) Conferimento incarico di Direttore di Dipartimento

Il Direttore di Dipartimento & nominato dal Direttore Generale, su base fiduciaria, con specifica
deliberazione tra i dirigenti con incarico di Struttura Complessa afferenti al Dipartimento. Uincaricato
rimane titolare della Struttura Complessa cui & preposto.

Ulncarico & conferito tenendo conto dei requisiti di esperienza professionale, gestionale ed
organizzativa, del percorso formativo svolto di carattere manageriale nonché delle attitudini personali
adeguate al ruolo, sentiti il Direttore Sanitario, il Direttore Socio Sanitario e il Direttore
Amministrativo e scegliendo fra una terna di candidature proposte dai Direttori delle Strutture
Complesse del Dipartimento stesso,

fn assenza di una terna di candidature, il Direttore Generale individuerd il Direttore di Dipartimento
scegliendo tra tutti i Direttori di Struttura Complessa del medesimo.

lLa durata dell’incarico € triennale ed & eventualmente rinnovabile per pari periodo una sola volta.
L'incarico non pud superare comungue il periodo di durata dell’incarico del Direttore Generale e
decade in caso di decadenza di quest’uitimo. Il Direttore del Dipartimento resta comungue in carica
fino alla nomina del nuovo Direttore di Dipartimento.

b) Conferimento degli incarichi di Struttura Complessa deil’Area Medica, Veterinaria e Sanitaria

Gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa dell’Area Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche e delia riabilitazione sono conferiti dal Direttore
Generale all'esite delle procedure disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484 cosi come integrato dal
D.Lgs 502/92, da ultimo modificato dal D.L 13 settembre 2012 n. 158 {Decreto Balduzzi), convertito in
Legge, con modificazioni, dall’art. 1 comma.1 Legge 8 novembre 2012 n, 189,

Nel conferimento dei sopra citati incarichi dovra essere osservato anche quanto statuito dalle Linee
di Indirizzo di Regione Lombardia approvate con D.G.R. n. X/553 del 02.08.2013.

Fermo restando il limite di etd previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo, gli
incarichi dirigenziali in parola hanno durata da cinque a sette anni con facolta di eventuale rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo pili breve, secondo le procedure di verifica previste dali’articolo
15, comma 5, del D.Lgs. n. 502/1992 e dall’articolo 31 del C.C.N.L. siglato in data 8.6.2000.
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L'incarico di Struttura Complessa ad Afferenza Universitaria & conferito con atto del Direttore
Generale, su proposta del Rettore in ottemperanza ai contenuti dell’art. 5, D.Lgs 517/1999.

Per il conferimento dell’incarico di Struttura Complessa della presenie Area non possono essere
utilizzati contratti a tempo determinato di cui all’art. 15 septies del D.Lgs. 502/1992.

¢) Cenferimento incarichi di struttura complessa Area PTA

Per la dirigenza PTA gli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale all’esito di procedura attivata
con awviso interno pubblicato sul sito aziendale.

Ai sensi della normativa contrattuale vigente e fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 14,
Vincarico pud essere affidato ai Dirigenti che, dopo aver svolto almeno 5 anni di attivita nel
corrispondente profilo dirigenziale, abbiano ri'porta'to una valutazione positiva da parte del
competente Collegio Techico.

Nel calcolo dei 5 anni di attivitd rientrano anche 1 periodi svolti con incarico dirigenziale a tempo
determinato, nel corrispondente profilo dirigenziale, senza soluzione di continuita,

Qualora non sia possibile pervenire all’assegnazione dell’incarico per assenza di candidature idonee
e/o ammissibili in base ai predetti requisiti, si procedera alla pubblicazione di un avviso di mobilita per
la selezione di Dirigenti di altre Aziende e/o di Enti in possesso dei requisiti attinenti al profilo
richiesto e con esperienza almeno quinquennale e valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico.

In caso di esperimento della procedura di mobilita sopra descritta con esito negativo ed assenza di
candidature di Dirigenti interni che abbiano maturato la predetta esperienza quinquennale, sempre
fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 14 e previo nuovo'awiso, incarico potra essere
conferito a Dirigenti interni che: |

e abbiano maturato almeno 3 anni di anzianita nella qualifica dirigenziale;
abbiano superato positivamente la verifica anticipata da parte del Collegio Tecnico;
abbiano conseguito, prima del conferimento dell’incarico, idoneo attestato di corso — post
lauream - di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa, riconosciuto dalla
Regione Lombardia, ovvero organizzato da Universita e/o Scuole di Specializzazione.

Qualora le due procedure descritte ai punti precedenti non diano esito positive si procedera con
Iattivazione, previo avviso, di procedura rivolta ad acquisire candidature da parte di Dirigenti
provenienti da altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale che:
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* abbiano maturato almeno 3 anni di anzianita nella qualifica dirigenziale;

¢ abbiano superato positivamente |a verifica anticipata da parte del Collegio Tecnico;

e abbiano conseguito, prima del conferimento dell'incarico, idoneo attestato di corso — post
lauream - di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa, riconosciutoe dalla
Regione Lombardia, ovvero organizzato da Universita e/o Scuole di Specializzazione.

Il Direttore Generale affida I'incarico, con provvedimento motivato, sulla base di una rosa di idonei
selezionati da una commissione composta da tre esperti che, sulla scorta della definizione del profilo
delineato nell’avviso medesimo, procederd alla valutazione deij titoli dichiarati/documentati dai
candidati ed inoltre sottoporrd gli stessi ad un colloguio diretto alla valutazione delle capacita
professionali nello specifico ambito nonché nell’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione.

Nel conferimento degli incarichi si terra comunque conto:

¢ delle valutazioni del Collegio Tecnico;

¢ della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
+ dell'area e disciplina di appartenenza;

¢ delle attitudini e delle capacitad professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza che dell’esperienza gid acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti
di rilievo nazionale o internazionale;

e dei risultati conseguiti e delle valutazioni riportate;
e del criterio della rotazione ove applicabile;

* che data {'equivalenza delle mansioni dirigenziali non si applica 'art. 2103, comma 1, del C.C.

L’incarico avra durata da cingue a sette anni, eventualmente rinnovabile per una volta sola per un pari
periodo, fatto salvo quanto previsto dal successivo articolo 14 in tema di rotazione degli incarichi ai
sensi e per gli effetti della disciplina dettata dalla Legge 190/2012.

Nel caso in cui non sia comunque possibile pervenire al conferimento dell’incarico in parola con
attivazione delle suddette modalita per mancanza di candidati idonei in possesso dei sopra richiamati
requisiti, Fincarico potra essere conferito, oltre che ai sensi dell’art. 15 septies del d.Lgs. 502/1992
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con le modalita di cui al successivo articolo 7 del presente regolamento, anche ad interim a dirigenti
dell’Azienda, anche se privi della citata esperienza,ma con formazione succitata e comprovata
professionalita dimostrata nel percorso di coordinamento e responsabilitd, e formazione ed
eventualmente anche con contratto a tempo determinato, purché per un periodo di mesi sei,
rinnovabili al massimo per altri sei, ai sensi e per gli effetti dell'art. 18, comma 8, def CCNL 8 giugno
2000; tutto cid al fine di non interrompere la continuitd funzionale ed organizzativa dell’ASST ed in
attesa di espletare le relative procedure concorsuali.

L’incarico di Struttura Complessa non potra comunque essere conferito durante il periodo di prova in
cui si trovasse il Dirigente.

d) Conferimento incarichi di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale o di Struttura Semplice
per Area Medica, Veterinaria e Sanitaria.

Gli incarichi di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale o di Struttura Semplice di cui all’art. 27
comma 1, lett. B} del C.C.N.L. sono conferiti, con deliberazione del Direttore Generale, ad avvenuto
espletamento della procedura comparativa di seguito descritta, ai dirigenti con almeno 5 anni di
attivitd e con valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

H conferimento dell’incarico avviene a seguito di avviso interno riservato ai dirigenti in possesso dei
requisiti descritti al punto precedente, contenente: '

¢ lindicazione degli elementi caratterizzanti I'incarico risultante da apposita scheda sulla
base della quale verra effettuata la valutazione in ordine al hominativo da proporre per
I'assegnazione;

e i requisiti di professionalita e di anzianita che dovranno essere posseduti dagli aspiranti
all'incarico (sulla base dei CC.CC.NN.LL., del presente Regolamento e di eventuali ulteriori
requisiti richiesti dalla natura dell’incarico).

Entro i successivi 15 giorni dalla pubblicazione sul sito aziendale i dirigenti interessati in possesso dei
requisiti previsti dal bando potranno presentare apposita candidatura allegando alla stessa curriculum
formativo e professionale aggiornato.

Si precisa ulteriormente che all’avviso potranno partecipare i dirigenti inquadrati nel ruolo, nell’area e
nella disciplina ove prevista, per I'incarico da ricoprire, in servizio presso questa Azienda come di
seguito indicato:
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® incarichi di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale: i dirigenti afferenti al Dipartimento;

e incarichi di Struttura Semplice: i dirigenti afferenti alla Struttura complessa della quale la
Struttura Semplice e articolazione nonché i dirigenti assegnati al altre Strutture in possesso dei
requisiti previsti dal relativo avviso pubblicato sul sito internet aziendale.

Previa verifica del possesso dei requisiti previsti, la S.C. Risorse Umane:

¢ per il conferimento degli incarichi di Struttura Semplice a Valenza Dipartimentale dell’Area
Sanitaria trasmette le domande di partecipazione ad apposita Commissione composta dal
Direttore di Dipartimento di afferenza, dal Direttore Sanitario ¢ suo delegato e dal Direttore
Sociosanitario o suo delegato;

o per il conferimento di incarichi di Struttura Semplice dell’Area Sanitaria trasmette le domande
di partecipazione ad apposita Commissione composta dal Direttore/Responsabile della
Struttura Complessa di afferenza, dal Direttore di Dipartimento e dal Direttore Medico di
Presidio competente o suo delegato;

Ogni Commissione procedera alla valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati e sottoporra gli
stessi ad un colloguio. Al termine delle operazioni di valutazione presentera al Direttore Generale una
rosa di idonei tra i quali quest’ultimo individuera il candidato cui conferire I'incarico con atto
motivato.

U'incarico di responsabile di Struttura Semplice avra durata non inferiore a tre e non superiore cingue
anni.

e) Conferimento incarichi di Struttura Semplice dell’Area Professionale Tecnica ed
Amministrativa

Gli incarichi di responsabilita delle Strutture Semplici del’Area Professionale Tecnica ed
Amministrativa sono conferiti dalla Direzione Generale, su proposta del Direttore Amministrativo
sentito il Direttore della Struttura Complessa afferente a dirigenti in possesso dei requisiti previsti per
I'incarico da ricoprire e 'esperienza dirigenziale {almeno 5 anni di attivita e con valutazione positiva
effettuata dal Collegio Tecnico). Nel caso di Strutture Semplici in Staff, queste sono conferibili
direttamente dalla Direzione Aziendale,

Lincarico di responsabile di Struttura Semplice, per entrambi i ruoli, non potra in ogni caso essere
conferito durante il periodo di prova ed avra durata non inferiore a tre e non superiore cingue.
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Nel caso in cui non sia comungue possibile pervenire al conferimento degli incarichi in parola con
attivazione delle suddette modalita per mancanza di candidati idonei in possesso dei sopra richiamati
requisiti, gli stessi potranno essere conferiti, oltre che ai sensi dell’art. 15 septies del d.Lgs. 502/1992
con le modalita di cui al successivo articolo 7 del presente regolamento, anche ad interim a dirigenti
dell’Azienda, anche se privi della citata esperienza ma con formazione succitata ed eventualmente
anche con contratto a tempo determinato, purché per un periodo di mesi sei, rinnovabili al massimo
per altri sei, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, comma 8, del CCNL 8 giugno 2000; tutto cid al fine di
non interrompere la continuita funzionale ed organizzativa del’ASST ed in attesa di espletare le
relative procedure concorsuali. '

ART. 6— CRITERI E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI NATURA PROFESSIONALE, DI
STUDIQ, DI RICERCA, ISPETTIVI, DI VERIFICA E CONTROLLO

INCARICHI D! NATURA PROFESSIONALE DI BASE

L'Incarico di natura professionale di base ex art. 27, comma 1, lett. D) dei CC.CC.NN.LL 8.6.2000
dell’Area della Dirigenza Medica e Sanitaria, si caratterizza per lo svolgimento di attivita omogenee
che richiedono una competenza specialistico — funzionale di base nella disciplina di appartenenza, con
specifici ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del Responsabile di Struttura.
U'incarico & attribuito con atto del Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario/Sociosanitario/
Amministrativo sulla base di proposta motivata del Direttore della Struttura Complessa/Responsabile
della Struttura Semplice Dipartimentale di afferenza. L'incarico pud essere affidato al dirigente dopo il
superamento del periodo di prova.

INCARICH] DI NATURA PROFESSIONALE DI SPECIALITA’/ALTA SPECIALITA’ /ALTISSIMA SPECIALITA’
Gli incarichi di specialita di cui all’art. 27, comma 1, lett, C) dei CC.CC.NN.LL. 8.6.2000 delia Dirigenza
Medica e Sanitaria di natura professionale, di consulenza, di ricerca, ispettivi, di verifica e controllo
hanno particolare rilevanza all'interno della Struttura Complessa o Semplice: Dipartimentale di
assegnazione e possono essere affidati al dirigente dopo cingue anni di attivita tenendo conto anche
degli ulteriori elementi previsti dai CC.CC.NN.LL. Nel computo dei 5 anni di attivita rientrano anche i
servizi a tempo determinato senza soluzione di continuita e si caratterizzano per lo sviluppo di attivita
omogenee che richiedono competenze tecnico-professionali specifiche nella disciplina di
appartenenza.

Tenuto conto che gli incarichi di specialith non sono contemplati nel POAS (per espressa previsione

dellta DGR X/5513/2016 il POAS contiene unicamente lelenco degli Incarichi di Struttura) la
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formalizzazione degli Incarichi Dirigenziali avviene con specifico atto aziendale che i individua
numericamente all’'interno delle varie strutture.

Quanto sopra anche al fine di definire la numerosita per ciascuna tipologia di incarico, sia in rapporto
alla consistenza delle risorse umane della dirigenza aziendale che in rapporto alla consistenza delle
risorse contrattualmente finalizzate alla remunerazione degli incarichi stessi.

Tale atto si pone quale primo strumento di ricognizione aziendale che, per sua natura, deve
successivamente adeguarsi in maniera flessibile all’evoluzione del modello organizzativo aziendale in
aderenza alle previsioni della L.R. 23/2015 e all'implementazione della stessa nel contesto a cui si
riferisce,

Gli incarichi sono attribuiti con atto del Direttore Generale sentito il competente Direttore
{Sanitario/Sociosanitario/Amministrativo), sulla base di proposta motivata del Direttore della
Struttura Complessa/Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale di afferenza.

Per ogni incarico dirigenziale viene predisposta la relativa “scheda di analisi della posizione” in cui
sono descritte | requisiti professionali, le attivitd e i compiti nei quali si sostanziano gli obiettivi
connessi con l'incarico conferito.

Per quanto riguarda i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo gli incarichi di cui al
presente articolo sono conferibili ai sensi dell’art. 28, comma 5 del CCNL 8.6.2000 decorso il periodo
di prova.

La durata dell’incarico & di 3 anni.

Art. 7 — Incarichi Dirigenziali ai sensi dell’articolo 15 septies D.Lgs n. 502/92

Il Direttore Generale, previo awviso pubblico da pubblicare sul sito web aziendale, pud conferire
incarichi — anche di Struttura Complessa - per |'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di
interesse strategico per I'ASST mediante stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto di
lavoro esclusivo, rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione organica della
dirigenza sanitaria e del due per cento della dotazione organica complessiva degli altri ruoli della
dirigenza, fermo restando che, ove le predette percentuali determinino valori non interi, si applica in
ogni caso il valore arrotondato per difetto, a laureati di particolare e comprovata qualificazione
professionale che abbiano svalto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali.
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L’incarico di cui al comma precedente pud essere conferito anche a [aureati che, pur senza esperienza
quinquennale, abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria oppure da pubblicazioni
scientifiche o ancora da concrete esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di
guiescenza.

L’ASST dei Sette Laghi puo stipulare, oltre a quelli previsti dal comma precedente, contratti a tempo
determinato, in numero non superiore rispettivamente al cinque per cento della dotazione organica
della dirigenza sanitaria, esclusa la dirigenza medica, nonché, per la dirigenza professionale, tecnica
ed amministrativa, in numero non superiore al 10% {arrotondamento per difetto) della dotazione
organica complessiva dei suddetti ruoli; cid ai sensi del’art. 11, comma 3, del D.L. 24.6.2014 n. 90
convertito in Legge 11.8.2014 n, 114,

| contratti di cui al presente articolo hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque
anni, con facolta di rinnovo per una sola volta.

Non & in ogni caso ammesso il conferimento di incarico di struttura comp!e'ssa per la dirigenza del
ruolo sanitario mediante I'utilizzo dell’art. 15 septies delf D.Lgs. 502/1992.

Art. 8 — valutazione di fine incarico

La valutazione di fine incarico compete ai Collegi Tecnici di cui all’articolo 26, comma 2, del CC.NN.LL.
delle aree dirigenziali del 3.11.20035, costituiti con formale provvedimento del Direttore Generale

Le valutazioni sono effettuate di norma entro un mese dalla scadenza dell’incarico.

Art. 9 — Revoca anticipata dell’incarico

La durata dell’incarico pud essere pili breve nel caso sia disposta la revoca anticipata per effetto di
valutazione negativa ai sensi e con la procedura dell’articolo 30 del C.C.N.L. delle aree dirigenziali de!
3.11.2005 {articolo 24, comma 6 del C.C.N.L. del 3.11.2005 della dirigenza medica e veterinaria e
comma 9 della dirigenza S.P.T.A.). '

Previo esperimento del contraddittorio, nel quale devono essere acquisite le controdeduzioni del
dirigente anche assistito da persona di fiducia, I'accertamento delle responsabilita dirigenziali a
seguito della valutazione annuale in base ai risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa determinati dallinosservanza delle direttive ed all’'operato non conforme agli obiettivi
gestionali (per i dirigenti di struttura) e in base all'inosservanza delle direttive nel raggiungimento dei
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risultati ed all’operato non conforme agli obiettivi prestazionali assegnati (per i dirigenti professionali)
puo determinate la revoca anticipata dell’incarico e V' affidamento di altro incarico inferiore.

([ Direttore Generale puo disporre la revoca anticipata dell’incarico mediante anticipazione della
verifica e valutazione da parte del Collegio Tecnico solo a partire dalla seconda valutazione negativa
consecutiva.

La revoca, connessa all’accertamento dei risultati negativi di gestione o I'inosservanza delle direttive
impartite, avviene con atto scritto e motivato assunto con provvedimento del Direttore Generale,
secondo le pracedure e con gli effetti indicati nell’articolo 34 del C.C.N.L. delle aree dirigenziali siglati
in data 8.6.2000.

Non si applica il presente articolo nel caso di incarichi affidati ad interim od ai sensi dell’art. 15 septies
del D.Lgs. 502/1992, i quali alla scadenza, e salvo rinnovo per una volta sola, cessano con effetto
immediato.

Art. 10 Conferma dell’incarico o affidamento di incarico diverso

La conferma degli incarichi avviene, a seguito della valutazione positiva, da parte del Collegio Tecnico
delle attivita svolte e dei risultati conseguiti, su proposta del Direttore competente {Struttura
complessa/Dipartimento/Direzione Strategica).

Ai sensi dell’articolo 9, comma 32, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010, alla scadenza
del¥incarico dirigenziale, questa ASST, anche in relazione a processi di riorganizzazione, ha la facolta
di non confermare l'incarico, pur in presenza di valutazione positiva, e affidare un incarico diverso
anche di valore economico inferiore,

Art. 11 — Norma di salvaguardia

Qualora in relazione a processi di riorganizzazione di questa ASST venga affidato a un dirigente, prima
del termine dell’incarico attualmente rivestito, un incarico diverso con retribuzione inferiore, il
dirigénte conserva ad personam la retribuzione di posizione precedente fino alla scadenza del
contratto individuale sottoscritto.
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Art. 12 — Disposizioni particolari

L'Incarico di Direzione delle Risorse Umane non pud essere attribuito a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che
abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizz'azioni.

Art. 13— Rotazione degli incarichi, inconferibilita_e incompatibilita

Nel conferire o confermare gli incarichi di cui al presente regolamento, questa ASST tiene conto degli
indirizzi dettati da Regione Lombardia, oltre che da ANAC a livello nazionale, nonché del contenuto
del proprio Piano triennale della prevenzione della corruzione in tema di rotazione degli incarichi,
oltre che di quanto disposto dal D.Lgs n. 39/2013 e n. 33/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita. |

In tal senso, la rotazione del personale, intesa come alternanza tra piu professionisti nelle decisioni e
nella gestione delle procedure addette alle aree a piu elevato rischio di corruzione, rappresenta una
misura importante tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, riducendo il rischio che possano
crearsi relazioni particolari tra i singoli ed i soggetti esterni.

Nello specifico, in base alla vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e sulla base
di quanto indicato nel “Piano Nazionale Anticorruzione” oltre che nel “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione aziendale”, quest’ASST provvedera, alla loro scadenza, alla rotazione
ordinaria dei dirigenti richiamati a ricoprire incarichi particolarmente esposti al rischio di corruzione,
con particolare riguardo alle SS.CC. Approwvigionamenti, Tecnico Patrimoniale, Risorse Umane,
Economico Finanziario, ferma restando comunque la necessita di garantire continuita e coerenza
nell’attivitd delle strutture eventualmente col ricorso alla sostituzione ex art. 18 co. 8 del CC.N.L.
08.06.2000.

A fronte di quanto sopra, nonché delle disposizioni di cui agli artt. 5, 6 e 7 del prese'nte Regolamento, i
Dirigenti della ASST dei Sette Laghi cui sia stato in precedenza conferito un incarico particolarmente
espaosto al rischio di corruzione anche solo ad interim 0 comungue in sostituzione (in-questo caso una
volta trascorso il termine massimo di 6 mesi, pil eventuali 6 mesi}, non potranno presentare
candidature per incarichi per la copertura della medesima Struttura appena ceduta, cio anche se
fossero in possesso dei relativi requisiti, restando peraltro loro la facolta di concorrere alla copertura
di altre Strutture vacanti.
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Le condizioni a termini delle quali & possibile realizzare la rotazione ordinaria sono in ogni caso
connesse a vincoli di natura soggettiva attinenti al rapporto di lavoro e conseguentemente, laddove la
misura si rifletta sulla sede del servizio, la stessa dovra essere contemperata con il rispetto dei diritti
individuali del dipendente (a titolo esemplificativo: diritti sindacali, L. 104/1992, D.Lgs. n, 151/2001).

La rotazione ordinaria € generalmente non applicabile alle posizioni apicali di Direttore di Struttura
Complessa le cui funzioni cliniche prevalgano su quelle gestionali e qualora la funzione sia
strettamente ed oggettivamente infungibile. Nei predetti casi, qualora non sia appunto possibile
attuare la misura di prevenzione della corruzione ordinaria, il Dirigente attua comunque e modalita
operative pil opportune ed efficaci al fine di favorire la maggiore condivisione delle attivita ritenute a
rischio.

Per guanto attiene la rotazione straordinaria, in ossequio a quanto disposto dall’art. 16, comma 1,
lettera I-quater del D.Lgs. n. 165/2001 e conseguentemente alle linee di indirizzo disposte dal Piano
Nazionale Anticorruzione, quest’ASST attua tale misura di prevenzione, da intendersi come
cautelativa, nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva,
individuabili altresi nei reati di cui al Titolo Il, Capo | “Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la
-Pubblica Amministrazione” e al D.Lgs. 31 dicembre 2012 n. 235, fatte salve ulteriori integrazioni,
madifiche e chiarimenti del legislatore, ferma restando in ogni caso la facolta di porre a fondamento
della rotazione straordinaria la riconduzione del comportamento posto in essere a condotta di natura
corruttiva e ad altre fattispecie di reato,

Art. 14 - Contratto per conferimento incarico

Il conferimento degli incarichi di cui agli articoli precedenti avviene mediante [a stipula di un contratto
dal quale discendono tutti gli effetti giuridici ed economici connessi. il contratto deve pertanto
contenere i seguenti elementi:

a)la struttura aziendale di riferimento;

b)la tipologia dell'incarico e la sua durata;

c)la sede di lavoro;

d)la descrizione delle attivita e dei compiti nei quali si sostanziano gli obiettivi connessi con Iincarico
conferito {scheda di analisi della posizione);

e)il valore della retribuzione di posizione;

file modalita di verifica e valutazione.
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Ogni madifica di uno degli elementi del contratto individuale, che avvenga nel corso._d_é_!-rappoi’ftd@di-_-_‘
lavoro, costituisce motivo di revisione del contratto stesso e pertanto sara ogg_@fto di n__uova.-_f_-:_-;.

sottoscrizione.

Varese, 23 aprile 2019

Le Q0.5S. della Dirigenza Medica
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