Oggetto: PERFORMANCE - DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2015

Sisterna Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Data Iniziale: 14-03-2017

Data Aggiornamento: 09/06/2021

Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2015 superiore al 90% del massimo attribuito 446
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2015 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 156
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2015 inferiore al 60% del massimo attribuito 9
Totale dipendenti dirigenza in pagamento 611
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2015 superiore al 90% del massimo attribuito 4.280
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2015 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2015 inferiore al 60% del massimo attribuito

Totale dipendenti comparto in pagamento 4.280

GRUPPO N. DIPENDENTI MEDIA % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI | ENTITA' DEL PREMIO
2015 MEDIAMENTE
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA/ CONSEGUITA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO Euro
DIRIGENTI:
DIRIGENTI APICALI 34 99,70 7.611,28
DIRIGENTI MEDICI 522 98,71 3.642,45
DIRIGENTI S.P.T.A. 55 98,15 7.238,24
COMPARTO:
COMPARTO Categoria A 216 100,00 815,79
COMPARTO Categoria B-BS 943 100,00 927,28
COMPARTO Categoria C 404 100,00 1.410,79
COMPARTO Categoria D-DS 2717 100,00 1.444,28




