Sistema Socio Sanitario Oggetto: PERFORMANCE - DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2020

pegone. Data Iniziale: 30-6-2022

ASST Sette Laghi Data Aggiornamento: 30-6-2022
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2020 superiore al 90% del massimo attribuito 800
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2020 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 27
Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo 2020 inferiore al 60% del massimo attribuito 2
Totale dipendenti dirigenza in pagamento \ 829
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2020 superiore al 90% del massimo attribuito 4.331
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2020 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito 68
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita Fondo 2020 inferiore al 60% del massimo attribuito 94
Totale dipendenti comparto in pagamento \ 4.493
GRUPPO N. dipendenti MEDIA % RAGGIUNGIMENTO ENTITA' DEL PREMIO
OBIETTIVI 2019 MEDIAMENTE
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA/ CONSEGUITA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO Euro
DIRIGENTI:
DIRIGENTI APICALI 35 99,71 9.044,79
DIRIGENTI AREA SANITA' 782 99,19 3.825,98
DIRIGENTI P.T.A. 12 100,00 15.248,17
COMPARTO:
COMPARTO Categoria A 161 96,61 438,39
COMPARTO Categoria B-BS 988 97,91 675,56
COMPARTO Categoria C 320 98,06 987,04
COMPARTO Categoria D-DS 3.024 97,74 1.177,09




