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ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO CON AVIS COMUNALE MEDIO VERBANO DI 

CITTIGLIO PER LA RACCOLTA DI SANGUE E PLASMA DA 

EFFETTUARSI PRESSO LA SEDE DELL’OSPEDALE CAUSA PIA 

LUVINI DI CITTIGLIO. RINNOVO SINO AL 30.6.2023 

Le parti: 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di Varese, V.le Borri, 57, 

con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.asst-

settelaghi.it, P. IVA n. 03510050127, rappresentata per la firma del presente 

atto dal Direttore della S.C. Gestione Acquisti, Dott.ssa Sabrina Slanzi, a ciò 

delegata dal Commissario Straordinario, Dott. Giuseppe Micale, con nota prot. 

n. 1813 del 11.01.2023, 

e 

Associazione Volontari Italiani del Sangue Comunale Medio Verbano OdV di 

Cittiglio, Via Carducci 9, Codice Fiscale n. 00722660123, rappresentata dal 

Legale Rappresentante,                         , di seguito nominata AVIS; 

Premesso che: 

� Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta n. 2672 del 16.12.2019 

“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario 

per l'esercizio 2020”.  

� Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta n. 5235 del 

31/05/2016, con cui è stato recepito l’accordo Stato-Regione del 20/10/2015 e 

del 14/04/2016 in ordine alle tariffe di cessione degli emocomponenti e degli 

emoderivati e alle quote di rimborso per le attività svolte dalle associazioni e 

federazioni di donatori volontari di sangue. 
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� L’obiettivo dell’autosufficienza regionale deve essere perseguito anche 

attraverso il lavoro in sinergia con le associazioni/federazioni dei donatori 

volontari di sangue per le attività associative di raccolta, attraverso la stipula di 

convenzioni. 

� Presso l’Ospedale di Cittiglio è attiva una articolazione trasfusionale 

nella quale vengono svolte, in accordo con l’Associazione di Volontariato 

AVIS sede di Cittiglio le seguenti attività: selezione e controlli sui donatori, 

raccolta di sangue intero e plasma, e loro conservazione e assegnazione ai 

pazienti degenti presso la struttura ospedaliera. 

� Al fine di dimensionare l’attività di raccolta, per il raggiungimento 

dell’autosufficienza, si rende necessario implementare le chiamate dei donatori 

in modo da poter contare su un numero di donazioni che portino ad una 

produzione annuale per l’Ospedale di Cittiglio di 6.000 unità complessive di 

sangue intero e/o unità di plasmaferesi. 

� Tale obiettivo è raggiungibile anche attraverso l’attivazione di un  

progetto con le AVIS che preveda l’impegno di collaboratori AVIS non solo 

nelle iniziative di informazione/formazione, di ricognizione e di coordinamento 

ma anche  sul delicato fronte della raccolta. 

� L’AVIS a seguito dell’attivazione del presente progetto di 

collaborazione con l’ASST si impegna a garantire anche lo svolgimento delle 

prestazioni professionali di competenza medica per le attività di selezione del 

donatore, di prelievo di unità di sangue intero e delle procedure di aferesi presso 

il Centro Trasfusionale dell’Ospedale di Cittiglio. 

Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 

L’AVIS a seguito di specifica richiesta dell’ASST si impegna a garantire lo 
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svolgimento di attività sanitarie avvalendosi della collaborazione  di personale 

medico per lo svolgimento delle funzioni di medico selezionatore per la 

raccolta di sangue intero e di plasma presso l’Unità di Raccolta  dell’Ospedale 

di Cittiglio. La Direzione Medica del Verbano provvederà ad attivare 

trimestralmente  l’attività, prevedendo l’apertura dell’Unità di raccolta anche un 

sabato al mese. 

ART. 2  

Le attività di prelievo del personale medico AVIS,  verranno espletate durante 

l’arco della settimana al fine di ottenere una produzione semestrale per 

l’Ospedale di Cittiglio di 3.000 unità complessive di sangue intero e/o di 

plasmaferesi,  in stretta collaborazione e sotto la responsabilità del personale 

ospedaliero. L’organizzazione delle sedute dovrà essere concordata tra AVIS e 

la Direzione Medica di Presidio. 

L’ASST si impegna a sostenere tale progetto versando ad AVIS l’importo 

complessivo per n. 6 mesi pari ad Euro € 17.500,00. 

ART. 3 

Il corrispettivo del presente accordo sarà liquidato e versato ad AVIS 

mensilmente, a fronte di verifica della congruenza dell’aderenza alle attività 

previste dal progetto stesso. Il saldo delle fatture avverrà a 60 giorni dalla data  

del ricevimento. Le prestazioni rese dovranno essere rendicontate dall’AVIS 

entro i primi 15 giorni del mese successivo in cui le stesse sono state rese.  

A tale scopo, l’articolazione trasfusionale provvederà ad inviare mensilmente 

alla Direzione Medica un report nel quale sono indicati le unità di sangue intero 

prelevate e le procedure aferetiche effettuate. 

ART. 4 

L’ASST provvederà, a proprie spese, a garantire idonea copertura assicurativa 
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per danni arrecati a terzi (polizza RCT) e/o subiti dal consulente, derivanti 

dall’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente accordo. 

ART. 5 

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario, connessi 

con l’espletamento delle prestazioni, oggetto del presente accordo, intercorrono 

esclusivamente fra le amministrazioni dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

dei Sette Laghi di Varese e dell’AVIS Comunale di Cittiglio. 

ART. 6 

Il presente rinnovo di accordo ha decorrenza dall’1.1.2023 al 30.6.2023. 

ART. 7 

Ciascuna delle parti ha facoltà di recedere dall’accordo in qualunque momento, 

con preavviso di 30 giorni, da comunicarsi mediante pec, fermo restando che lo 

stesso si intenderà immediatamente risolto qualora sopravvenissero nuove 

disposizioni di leggi statali, regionali, regolamentari ovvero esigenze di servizio 

improrogabili e con esso incompatibili.  

ART. 8 

Le parti si danno reciprocamente atto che l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

dei Sette Laghi di Varese ha adottato un Codice Etico e di Comportamento 

(accessibili sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: www.asst-

settelaghi.it) e si impegnano ad aderire ai principi ivi enunciati. 

La violazione dei Codici Etico e di Comportamento da parte del Contraente 

comporterà la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale in essere nonché il 

diritto dell’ASST di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per la 

lesione della sua immagine ed onorabilità. La Controparte dichiara altresì di 

conoscere il contenuto del Piano Triennale della Corruzione e Programmi 
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Triennali per la Trasparenza ed Integrità, adottato dall’ASST, disponibile sul 

sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente”. 

ART. 9 

La sottoscrizione del presente accordo vale altresì quale espressione del 

reciproco consenso al trattamento dati, nei termini dovuti dal presente atto ed ai 

sensi della disciplina vigente in materia, di cui al D.Lgs. 196/2003 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

ART. 10 

L’ASST garantisce l’applicazione di tutte le disposizioni in materia della tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dello svolgimento 

dell’attività in argomento ed, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., si impegna a 

fornire informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è destinato 

ad operare il personale dell’AVIS. 

ART. 11 

Le spese inerenti la presente convenzione per bollo e spese di registrazione, 

imposte, tasse etc., se dovute, sono a carico dell’ASST. 

ART. 12 

Il presente accordo sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 

5 del DPR 26.04.1986 n. 131. 

ART. 13 

Per tutte le controversie, derivanti dall’applicazione del presente accordo, si 

cercherà la risoluzione in via amichevole. 

Fallito il tentativo di bonario componimento, la controversia sarà devoluta alla 

competente autorità giudiziaria eleggendo a tal fine il Foro di Varese. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Varese,  
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per l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di Varese: 

per  delega del Commissario Straordinario  

Il Direttore  S.C. Gestione Acquisti 

Dott.ssa Sabrina Slanzi 

 

per l’AVIS Comunale Medio Verbano OdV di Cittiglio: 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

 

La presente convenzione consta di n. 6 pagine e di n. 13 articoli 
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO CON L’AVIS COMUNALE DI ANGERA-TAINO ODV 

PER LA RACCOLTA DI SANGUE E PLASMA DA EFFETTUARSI 

PRESSO LA SEDE DELL’OSPEDALE CARLO ONDOLI DI ANGERA. 

RINNOVO PER IL PERIODO DALL’1.1.2023 AL 31.12.2023 

Le parti: 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di Varese, V.le Borri, 57, 

con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.asst-

settelaghi.it, P. IVA n. 03510050127, rappresentata per la firma del presente 

atto dal Responsabile della S.C. Gestione Acquisti, Dott.ssa Sabrina Slanzi, a 

ciò delegata dal Commissario Straordinario, Dott. Giuseppe Micale, con nota 

prot. n. 1813 del 11.01.2023, 

e 

l’AVIS Comunale di Angera-Taino ODV, Via Bordini 9, Angera, Codice 

Fiscale n.92006050121, rappresentata dal Legale Rappresentante, Sig.                     

, di seguito nominata AVIS; 

Premesso che: 

� Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta n. 2672 del 16.12.2019 

“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario 

per l'esercizio 2020”.  

� Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta n. 5235 del 

31/05/2016, con cui è stato recepito l’accordo Stato-Regione del 20/10/2015 e 

del 14/04/2016 in ordine alle tariffe di cessione degli emocomponenti e degli 

emoderivati e alle quote di rimborso per le attività svolte dalle associazioni e 

federazioni di donatori volontari di sangue. 
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� L’obiettivo dell’autosufficienza regionale deve essere perseguito anche 

attraverso il lavoro in sinergia con le associazioni/federazioni dei donatori 

volontari di sangue per le attività associative di raccolta, attraverso la stipula di 

convenzioni. 

� Presso l’Ospedale di Angera è attiva una articolazione trasfusionale 

nella quale vengono svolte, in accordo con l’Associazione di Volontariato 

AVIS Comunale di Angera-Taino ODV le seguenti attività: selezione e 

controlli sui donatori, raccolta di sangue intero e plasma, e loro conservazione e 

assegnazione ai pazienti degenti presso la struttura ospedaliera. 

� Al fine di dimensionare l’attività di raccolta, per il raggiungimento 

dell’autosufficienza, si rende necessario implementare le chiamate dei donatori 

in modo da poter contare su  un numero di donazioni che portino ad una 

produzione annuale per l’Ospedale di Angera di 1.200 unità complessive di 

sangue intero e/o unità di plasmaferesi. 

� Tale obiettivo è raggiungibile anche attraverso l’attivazione di un  

progetto con le AVIS che preveda l’impegno di collaboratori AVIS non solo 

nelle iniziative di informazione/formazione, di ricognizione e di coordinamento 

ma anche  sul delicato fronte della raccolta. 

� L’AVIS a seguito dell’attivazione del presente progetto di 

collaborazione con l’ASST si impegna a garantire anche lo svolgimento delle 

prestazioni professionali di competenza medica per le attività di selezione del 

donatore, di prelievo di unità di sangue intero e delle procedure di aferesi presso 

il Centro Trasfusionale dell’Ospedale di Angera. 

Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 

L’AVIS a seguito di specifica richiesta dell’ASST si impegna a garantire lo 
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svolgimento di attività sanitarie avvalendosi della collaborazione  di personale 

medico per lo svolgimento delle funzioni di medico selezionatore per la 

raccolta di sangue intero e di plasma presso l’Unità di Raccolta  dell’Ospedale 

Carlo Ondoli di Angera. La Direzione Medica del Verbano provvederà ad 

attivare trimestralmente  l’attività, prevedendo l’apertura dell’Unità di raccolta 

anche un sabato al mese. 

ART. 2  

Poiché, al momento, presso l’Unità di Raccolta dell’Ospedale Carlo Ondoli di 

Angera non è possibile eseguire la raccolta di plasma da aferesi per assenza di 

idonea apparecchiatura, AVIS si impegna, a seguito di specifica richiesta 

dell’ASST, a trasportare i donatori dall’Ospedale di Angera all’Unità di 

Raccolta dell’Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese, dove la 

raccolta di plasma da aferesi verrà effettuata da personale dell’ASST; 

ART. 3 

Le attività di prelievo del personale medico AVIS,  verranno espletate durante 

l’arco della settimana al fine di ottenere una produzione annuale per l’Ospedale 

di Angera di 1.200 unità complessive di sangue intero e/o di plasmaferesi,  in 

stretta collaborazione e sotto la responsabilità del personale ospedaliero. 

L’organizzazione delle sedute dovrà essere concordata tra AVIS e la Direzione 

Medica di Presidio. 

L’ASST si impegna a sostenere tale progetto versando ad AVIS l’importo 

complessivo per n. 12 mesi pari ad € 14.080,00, per lo svolgimento di attività 

sanitarie da parte di personale medico per lo svolgimento delle funzioni di 

medico selezionatore per la raccolta di sangue intero presso l’Unità di Raccolta 

dell’Ospedale di Angera e a titolo di corrispettivo per il trasporto dei donatori 

dall’Ospedale di Angera all’Ospedale di Varese per la raccolta di plasma da 
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aferesi. 

ART. 4 

Il corrispettivo del presente accordo sarà liquidato e versato ad AVIS 

mensilmente, a fronte di verifica della congruenza dell’aderenza alle attività 

previste dal progetto stesso. Il saldo delle fatture avverrà a 60 giorni dalla data  

del ricevimento. Le prestazioni rese dovranno essere rendicontate dall’AVIS 

entro i primi 15 giorni del mese successivo in cui le stesse sono state rese.  

A tale scopo, l’articolazione trasfusionale provvederà ad inviare mensilmente 

alla Direzione Medica un report nel quale sono indicati le unità di sangue intero 

prelevate e le procedure aferetiche effettuate. 

ART. 5 

L’ASST provvederà, a proprie spese, a garantire idonea copertura assicurativa 

per danni arrecati a terzi (polizza RCT) e/o subiti dal consulente, derivanti 

dall’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente accordo. 

ART. 6 

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario, connessi 

con l’espletamento delle prestazioni, oggetto del presente accordo, intercorrono 

esclusivamente fra le amministrazioni dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

dei Sette Laghi di Varese e dell’AVIS Comunale Angera-Taino ODV. 

ART. 7 

Il presente rinnovo di accordo ha decorrenza dall’1.1.2023 al 31.12.2023. 

ART. 8 

Ciascuna delle parti ha facoltà di recedere dall’accordo in qualunque momento, 

con preavviso di 30 giorni, da comunicarsi mediante pec, fermo restando che lo 

stesso si intenderà immediatamente risolto qualora sopravvenissero nuove 

disposizioni di leggi statali, regionali, regolamentari ovvero esigenze di servizio 
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improrogabili e con esso incompatibili.  

ART. 9 

Le parti si danno reciprocamente atto che l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

dei Sette Laghi di Varese ha adottato un Codice Etico e di Comportamento 

(accessibili sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: www.asst-

settelaghi.it) e si impegnano ad aderire ai principi ivi enunciati. 

La violazione dei Codici Etico e di Comportamento da parte del Contraente 

comporterà la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale in essere nonché il 

diritto dell’ASST di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per la 

lesione della sua immagine ed onorabilità. La Controparte dichiara altresì di 

conoscere il contenuto del Piano Triennale della Corruzione e Programmi 

Triennali per la Trasparenza ed Integrità, adottato dall’ASST, disponibile sul 

sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente”. 

ART. 10 

La sottoscrizione del presente accordo vale altresì quale espressione del 

reciproco consenso al trattamento dati, nei termini dovuti dal presente atto ed ai 

sensi della disciplina vigente in materia, di cui al D.Lgs. 196/2003 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

ART. 11 

L’ASST garantisce l’applicazione di tutte le disposizioni in materia della tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dello svolgimento 

dell’attività in argomento ed, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., si impegna a 

fornire informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è destinato 

ad operare il personale dell’AVIS. 

ART. 12 

Le spese inerenti la presente convenzione per bollo e spese di registrazione, 
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imposte, tasse etc., se dovute, sono a carico dell’ASST. 

ART. 13 

Il presente accordo sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 

5 del DPR 26.04.1986 n. 131. 

ART. 14 

Per tutte le controversie, derivanti dall’applicazione del presente accordo, si 

cercherà la risoluzione in via amichevole. 

Fallito il tentativo di bonario componimento, la controversia sarà devoluta alla 

competente autorità giudiziaria eleggendo a tal fine il Foro di Varese. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Varese,  

per l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di Varese: 

per delega del Commissario Straordinario 

Il Direttore S.C. Gestione Acquisti 

Dott.ssa Sabrina Slanzi 

 

 

 

per l’AVIS Comunale di  Angera-Taino ODV: 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

Sig.  

La presente convenzione consta di n. 6 pagine e di n. 14 articoli 
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ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL 

PROGETTO CON L’AVIS DI LUINO VALTRAVAGLIA E 

VALDUMENTINA PER IL RAGGIUNGIMENTO 

DELL’AUTOSUFFICIENZA  DI SANGUE E PLASMA DA 

EFFETTUARSI PRESSO LA SEDE DELL’OSPEDALE “LUINI 

CONFALONIERI” DI LUINO. RINNOVO PER IL PERIODO 

DALL’1.1.2023 AL 31.12.2023 

Le parti: 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di Varese, V.le Borri, 57, 

con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.asst-

settelaghi.it, P. IVA n. 03510050127, rappresentata per la firma del presente 

atto dal Responsabile della S.C. Gestione Acquisti, Dott.ssa Sabrina Slanzi, a 

ciò delegata dal Commissario Straordinario, Dott. Giuseppe Micale, con nota 

prot. n. 1813 del 11.01.2023, 

e 

AVIS Comunale di Luino OdV, Via Rimembranze 2, codice fiscale 

93003910127, AVIS Valtravaglia OdV, Via Uberto da Masanzana 1 – 

Mesenzana, codice fiscale  93004430125 e AVIS Valdumentina OdV, Via XX 

Settembre 10 – Dumenza, codice fiscale 93003840126, rappresentata dal 

Legale Rappresentante dell’Avis Luino,                   , con delega specifica 

dell’AVIS Valtravaglia e Valdumentina, di seguito nominata AVIS; 

Premesso che: 

� Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta n. 2672 del 16.12.2019 

“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario 

per l'esercizio 2020”.  
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� Regione Lombardia con Deliberazione di Giunta n. 5235 del 

31/05/2016, con cui è stato recepito l’accordo Stato-Regione del 20/10/2015 e 

del 14/04/2016 in ordine alle tariffe di cessione degli emocomponenti e degli 

emoderivati e alle quote di rimborso per le attività svolte dalle associazioni e 

federazioni di donatori volontari di sangue. 

� L’obiettivo dell’autosufficienza regionale deve essere perseguito anche 

attraverso il lavoro in sinergia con le associazioni/federazioni dei donatori 

volontari di sangue per le attività associative di raccolta, attraverso la stipula di 

convenzioni. 

� Presso l’Ospedale di Luino è attiva una articolazione trasfusionale nella 

quale vengono svolte, in accordo con l’Associazione di Volontariato AVIS sede 

di Luino le seguenti attività: selezione e controlli sui donatori, raccolta di 

sangue intero e plasma, e loro conservazione e assegnazione ai pazienti degenti 

presso la struttura ospedaliera. 

� Al fine di dimensionare l’attività di raccolta, per il raggiungimento 

dell’autosufficienza, si rende necessario implementare le chiamate dei donatori 

in modo da poter contare su  un numero di donazioni che portino ad una 

produzione annuale per l’Ospedale di Luino di 3.000 unità complessive di 

sangue intero e di 400 unità di plasmaferesi. 

� Tale obiettivo è raggiungibile anche attraverso l’attivazione di un  

progetto con le AVIS che preveda l’impegno di collaboratori AVIS non solo 

nelle iniziative di informazione/formazione, di ricognizione e di coordinamento 

ma anche  sul delicato fronte della raccolta. 

� L’AVIS a seguito dell’attivazione del presente progetto di 

collaborazione con l’ASST si impegna a garantire anche lo svolgimento delle 

prestazioni professionali di competenza medica per le attività di selezione del 
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donatore, di prelievo di unità di sangue intero e delle procedure di aferesi presso 

il Centro Trasfusionale dell’Ospedale di Luino. 

Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

ART. 1 

L’AVIS a seguito di specifica richiesta dell’ASST si impegna a garantire lo 

svolgimento di attività sanitarie avvalendosi della collaborazione di personale 

medico per lo svolgimento delle funzioni di medico selezionatore per la 

raccolta di sangue intero e di plasma presso l’Unità di Raccolta  dell’Ospedale 

di Luino. La Direzione Medica del Verbano provvederà ad attivare 

trimestralmente  l’attività, prevedendo l’apertura dell’Unità di raccolta anche un 

sabato al mese. 

ART. 2  

Le attività di prelievo del personale medico AVIS,  verranno espletate durante 

l’arco della settimana al fine di ottenere una produzione annuale per l’Ospedale 

di Luino di 3.000 unità complessive di sangue intero e di 400 unità di 

plasmaferesi,  in stretta collaborazione e sotto la responsabilità del personale 

ospedaliero. L’organizzazione delle sedute dovrà essere concordata tra AVIS e 

la Direzione Medica di Presidio. 

L’ASST si impegna a sostenere tale progetto versando ad AVIS l’importo 

complessivo per n. 12 mesi pari ad € 19.500,00;   

ART. 3 

Il corrispettivo del presente accordo sarà liquidato e versato ad AVIS 

mensilmente, a fronte di verifica della congruenza dell’aderenza alle attività 

previste dal progetto stesso. Il saldo delle fatture avverrà a 60 giorni dalla data  

del ricevimento. Le prestazioni rese dovranno essere rendicontate dall’AVIS 

entro i primi 15 giorni del mese successivo in cui le stesse sono state rese.  
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A tale scopo, l’articolazione trasfusionale provvederà ad inviare mensilmente 

alla Direzione Medica un report nel quale sono indicati le unità di sangue intero 

prelevate e le procedure aferetiche effettuate. 

ART. 4 

L’ASST provvederà, a proprie spese, a garantire idonea copertura assicurativa 

per danni arrecati a terzi (polizza RCT) e/o subiti dal consulente, derivanti 

dall’esecuzione delle prestazioni oggetto del presente accordo. 

ART. 5 

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario, connessi 

con l’espletamento delle prestazioni, oggetto del presente accordo, intercorrono 

esclusivamente fra le amministrazioni dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

dei Sette Laghi di Varese e dell’AVIS Comunale di Luino. 

ART. 6 

Il presente rinnovo di accordo ha decorrenza dall’1.1.2023 al 31.12.2023. 

ART. 7 

Ciascuna delle parti ha facoltà di recedere dall’accordo in qualunque momento, 

con preavviso di 30 giorni, da comunicarsi mediante pec, fermo restando che lo 

stesso si intenderà immediatamente risolto qualora sopravvenissero nuove 

disposizioni di leggi statali, regionali, regolamentari ovvero esigenze di servizio 

improrogabili e con esso incompatibili.  

ART. 8 

Le parti si danno reciprocamente atto che l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

dei Sette Laghi di Varese ha adottato un Codice Etico e di Comportamento 

(accessibili sul sito internet aziendale al seguente indirizzo: www.asst-

settelaghi.it) e si impegnano ad aderire ai principi ivi enunciati. 
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La violazione dei Codici Etico e di Comportamento da parte del Contraente 

comporterà la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale in essere nonché il 

diritto dell’ASST di chiedere ed ottenere il risarcimento dei danni patiti per la 

lesione della sua immagine ed onorabilità. La Controparte dichiara altresì di 

conoscere il contenuto del Piano Triennale della Corruzione e Programmi 

Triennali per la Trasparenza ed Integrità, adottato dall’ASST, disponibile sul 

sito istituzionale alla sezione “Amministrazione Trasparente”. 

ART. 9 

La sottoscrizione del presente accordo vale altresì quale espressione del 

reciproco consenso al trattamento dati, nei termini dovuti dal presente atto ed ai 

sensi della disciplina vigente in materia, di cui al D.Lgs. 196/2003 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

ART. 10 

L’ASST garantisce l’applicazione di tutte le disposizioni in materia della tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dello svolgimento 

dell’attività in argomento ed, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., si impegna a 

fornire informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui è destinato 

ad operare il collaboratore dell’AVIS. 

ART. 11 

Le spese inerenti la presente convenzione per bollo e spese di registrazione, 

imposte, tasse etc., se dovute, sono a carico dell’ASST. 

ART. 12 

Il presente accordo sarà soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi dell’art. 

5 del DPR 26.04.1986 n. 131. 

ART. 13 

Per tutte le controversie, derivanti dall’applicazione del presente accordo, si 
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cercherà la risoluzione in via amichevole. 

Fallito il tentativo di bonario componimento, la controversia sarà devoluta alla 

competente autorità giudiziaria eleggendo a tal fine il Foro di Varese. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

Varese,  

 

per l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di Varese: 

per  delega del Commissario Straordinario 

Il Direttore S.C. Gestione Acquisti 

Dott.ssa Sabrina Slanzi 

 

 

 

per l’AVIS Comunale di Luino OdV, Valtravaglia OdV e Valdumentina OdV: 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

La presente convenzione consta di n. 6 pagine e di n. 13 articoli 
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