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1.DICHIARAZIONE DI INTENTI E SCOPO

Gli obiettivi della presente procedura sono:
· contribuire alla creazione di una cultura aziendale di conoscenza e rispetto dei principi relativi alla libera professione 
· definire le modalità operative per l’applicazione del Regolamento ALPI, che le singole SC attuano in armonia ai principi presenti nel Regolamento stesso;
· definire la tempistica dei controlli previsti dall’art. 24 del Regolamento ALPI, nonché gli attori coinvolti e le responsabilità di ciascuno di essi;
· definire le modalità operative da attuare nell’immediato per ricondurre alle previsioni del Regolamento aziendale i comportamenti non conformi evidenziati dai controlli aziendali , nonché individuare le sanzioni da irrogare ai singoli dirigenti medici che hanno violato il contenuto del Regolamento ALPI.




2.RESPONSABILITA’

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero: 
· responsabile della verifica delle prestazioni autorizzate (5.7);
· riceve il report con il dettaglio delle prestazioni prenotabili in agenda ricevuto dal Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione e verifica l’esistenza dei presupposti per l’autorizzazione all’erogazione delle singole prestazioni in regime libero professionale da parte del singolo dirigente medico (5.7);
· trasmette l’elenco delle prestazioni, per le quali non esistono i presupposti per l’autorizzazione, al Presidente della Commissione Paritetica (5.7);
· richiede al Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione di sospendere la prenotazione della prestazione in agenda in Libera Professione del dirigente medico (5.7);
· collabora per definire un piano per riallineare i volumi dell’attività istituzionale con quella libero professionale, previo parere della Commissione Paritetica (5.1 - 5.2).

Direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione:
· responsabile del confronto tra attività prenotate a CUP con quelle pagate (5.3);
· produce report su prestazioni incassate ma non prenotate e su prestazioni prenotate ma  non incassate, e li trasmette al Presidente della Commissione Paritetica (5.3);
· invia al Direttore SC Risorse Umane una comunicazione con parere favorevole al pagamento, oppure, se presenti anomalie, invia al Direttore S.C. Economico-Finanziaria il report per bloccare il pagamento dei compensi (5.3);
· segnala i comportamenti ripetuti dei singoli dirigenti medici (5.3);
· in caso di contanti o valori assimilati trattenuti dal singolo dirigente medico senza alcuna corrispondenza con gli incassi registrati sugli applicativi aziendali avvia una segnalazione al Presidente dell’UPD, informa il Direttore Generale e il Responsabile aziendale della Trasparenza e Anticorruzione (5.3);
· collabora per definire un piano per riallineare i volumi dell’attività istituzionale con quella libero professionale, previo parere della Commissione Paritetica (5.1 – 5.2);
· sospende la prenotazione delle agende in Libera Professione delle Strutture o dei Dirigenti Medici coinvolti (5.1 - 5.2 – 5.4 – 5.7);
· in presenza di anomalie sui controlli e su richiesta del Direttore S.C.Risorse Umane trasmette l’elenco degli appuntamenti aggiornati con il numero di fattura al Direttore S.C. Economico-Finanziaria per bloccare il pagamento dei compensi (5.4 – 5.5).


Personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione:
· estrapola report con dettaglio appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale di prenotazione e lo invia al Direttore S.C. Risorse Umane (5.2 - 5.4 - 5.5);
· contatta i pazienti verificando il motivo della non presenza all’appuntamento prenotato (5.3);
· emette fattura al paziente ed invia al personale della S.C. Economico-Finanziaria copia della fattura emessa e copia dei modelli A e D (5.6);
· invia mensilmente al personale della S.C.Risorse Umane il debito orario da abbattere ai diversi componenti dell’equipe (5.6);
· procede con le attività di recupero del credito in caso di mancato incasso della fattura (5.6);
· elabora report con il dettaglio delle prestazioni prenotabili in agenda per ogni singolo dirigente medico e lo trasmette al Direttore Medico di Presidio (5.7).

Direttore della S.S. Controllo di Gestione e Programmazione:
· responsabile del controllo sul rapporto tra attività istituzionale e libero professionale delle strutture attraverso la produzione di specifici report (5.1);
· produce specifici report di confronto e li trasmette al Presidente della Commissione Paritetica (5.1).




Direttore della S.C. Risorse Umane:
· responsabile del controllo sul rapporto tra volume orario dell’attività istituzionale e libero professionale del dirigente medico (5.2);
· responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attività ambulatoriale in regime libero professionale all’interno dell’orario di lavoro (5.4);
· responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attività ambulatoriale in regime libero professionale in periodi che inibiscono la normale attività lavorativa (5.5);
· responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attività di ricovero in regime libero professionale (5.6);
· produce e/o trasmette specifici report di confronto al Presidente della Commissione Paritetica (5.2 – 5.4 – 5.5);
· invia comunicazione al Direttore S.C. Economico-Finanziaria con parere favorevole al pagamento oppure, se presenti anomalie, richiede al Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione di aggiornare l’elenco degli appuntamenti con il numero di fattura e trasmetterlo al Direttore S.C. Economico-Finanziaria per bloccare il pagamento dei compensi (5.4 – 5.5);
· segnala i comportamenti ripetuti dei singoli dirigenti medici al Presidente UPD, eventualmente chiedendo al Direttore S.C. Sistemi di Accesso e Libera Professione la sospensione della prenotazione dell’agenda in Libera Professione (5.4 – 5.5).

Personale della S.C. Risorse Umane:
· controlla i volumi delle ore effettivamente lavorate in orario istituzionale e in libera professione, producendo i report previsti (5.2);
· controlla lo svolgimento dell’attività libero professionale all’interno dell’orario di lavoro, producendo i report previsti (5.4);
· controlla lo svolgimento dell’attività libero professionale in periodi che inibiscono la normale attività lavorativa, producendo i report previsti (5.5);
· verifica la presenza in servizio dei singoli componenti dell’equipe e provvede all’abbattimento dell’orario (5.6);
· riceve comunicazione dal personale della S.C. Economico-Finanziaria degli importi da corrispondere ai diversi componenti dell’equipe (5.6).

Direttore della S.C. Economico-Finanziaria:
· responsabile del controllo sullo svolgimento dell’attività di ricovero in regime libero professionale (5.6);
· nel caso di fatture incassate senza una prenotazione nell’applicativo aziendale, riceve un report sulle prestazioni incassate ma non prenotate e sulle prestazioni prenotate ma non incassate dal Direttore S.C.Sistemi d’Accesso e Libera Professione per bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente medico (5.3);
· riceve una comunicazione con parere favorevole al pagamento dal Direttore S.C. Risorse Umane, oppure, in presenza di anomalie sui controlli, riceve l’elenco degli appuntamenti aggiornati dal Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione per bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente medico (5.4 – 5.5);
· riceve una comunicazione con parere favorevole al pagamento dal Direttore S.C. Risorse Umane, oppure, in presenza di anomalie sui controlli, riceve l’elenco degli appuntamenti aggiornati dal Direttore S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione per bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente medico (5.4 – 5.5).

Personale della S.C. Economico-Finanziaria:
· comunica al personale S.C. Risorse Umane gli importi da corrispondere ai diversi componenti dell’equipe, a seguito dell’incasso della fattura (5.6).

Presidente della Commissione Paritetica:
· trasmette i report a tutti i componenti della Commissione Paritetica.

Membro della Commissione Paritetica:
· esprime parere sui report ricevuti.

Direttore Sanitario:
· approva il documento.

Direttore Amministrativo:
· approva il documento.
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R: Responsabile - S: Supervisore - C: Coinvolto – I: Informato



3.CAMPO DI APPLICAZIONE

La procedura descritta nel presente documento è indirizzata a tutto il personale dirigente medico e sanitario che svolge attività libero professionale intramoenia, alle Direzioni Mediche di Presidio, nonché a tutto il personale amministrativo delle Strutture coinvolte, a vario titolo, nelle attività di controllo previste dall’art. 24 del Regolamento ALPI.


4.RIFERIMENTI

4.1 RIFERIMENTI INTERNI

4.2 RIFERIMENTI ESTERNI

4.2.1 RISPONDENZA AI REQUISITI

Standard PrIMO:		ACA 1.1-2
Req. Accreditamento: 	OGPRO 05




















5.DIAGRAMMA DI FLUSSO



ALGORITMO DI PROCESSO

1 - Rapporto tra attività istituzionale e libero professionale della Struttura
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2 - Rapporto tra volume orario dell'attività istituzionale e libero professionale del dirigente medico
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3 – Confronto tra attività prenotata a CUP e pagata
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4 - Svolgimento dell'attività ambulatoriale in regime libero professionale all'interno dell'orario di lavoro
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5- Svolgimento dell'attività ambulatoriale in regime libero professionale in periodi che inibiscono la normale attività lavorativa
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Macrosintesi dei Controlli 3 - 4 - 5
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6 – Svolgimento dell’attività di ricovero in regime libero professionale
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7 – Verifica delle prestazioni autorizzate


[image: ]













6.GLOSSARIO E SIGLARIO

1. ALPI			Attività Libero Professionale Intramoenia
2. LP			Libera Professione
3. RL			Regione Lombardia
4. SC 			Struttura Complessa
5. SSN			Servizio Sanitario Nazionale
6. UPD			Ufficio Procedimenti Disciplinari
7. SS			Struttura semplice




7.DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

I controlli previsti dall’art. 24 del Regolamento ALPI sono riconducibili ad un insieme di controlli successivi all’erogazione delle prestazioni, che ne attestano la regolarità amministrativa e quindi la possibilità di pagare i compensi ai singoli dirigenti medici, nonché il rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Per ciascuno di essi verranno descritti gli attori e le relative responsabilità, la tempistica con la quale effettuare i controlli, nonché le modalità operative e gli strumenti utilizzati.

7.1 RAPPORTO TRA ATTIVITA’ ISTITUZIONALE E LIBERO PROFESSIONALE DELLA STRUTTURA

7.1.1	RESPONSABILE
Il responsabile di questo controllo è il direttore della S.S. Controllo di Gestione e Programmazione.

7.1.2	MODALITA’ OPERATIVE
Il direttore della S.S. Controllo di Gestione, utilizzando le informazioni inviate in RL con il flusso 28san, produce i seguenti report:
· confronto tra il volume delle prestazioni erogate aggregate per specialità (SSN vs LP), indipendentemente dal presidio di erogazione;
· confronto tra il volume delle prestazioni erogate aggregate per codice del nomenclatore tariffario regionale (SSN vs LP), indipendentemente dal presidio di erogazione e dalla specialità collegata al centro di costo erogante ;
· eventuali altri report/flussi richiesti da RL.

7.1.3	TEMPISTICA
Entro il giorno 15 successivo alla fine di ogni trimestre solare.

7.1.4	COMUNICAZIONE
I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa. 

7.1.5	AZIONI SUCCESSIVE
Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, l’attività di erogazione delle prestazioni in regime di LP può proseguire regolarmente per tutti i dirigenti medici e sanitari coinvolti.

In caso contrario il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione sospende nell’immediato la prenotazione delle agende in LP della Struttura che ha erogato un volume di prestazioni in regime libero professionale superiore a quello istituzionale oppure la prenotazione in LP delle singole prestazioni che sono state erogate in regime libero professionale con un volume superiore a quello istituzionale.

Sentito il parere della Commissione Paritetica, il Direttore Medico di Presidio e il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione convocano il direttore della Struttura coinvolta e definiscono un piano per riallineare i volumi dell’attività istituzionale con quella libero professionale (es. aumento dell’attività istituzionale, diminuzione dell’attività in LP, ecc.).


7.2 RAPPORTO TRA VOLUME ORARIO DELL’ATTIVITA’ ISTITUZIONALE E LIBERO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE MEDICO

 7.2.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo è il direttore della S.C. Risorse Umane.

7.2.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione mensilmente estrapola dall’applicativo aziendale “ReportMed” un report con il dettaglio degli appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale di prenotazione “JBook” e lo invia al direttore della S.C. Risorse Umane per il successivo caricamento nell’applicativo aziendale “GEPA”. 
La S.C. Risorse Umane produce i seguenti report:
· confronto tra il volume delle ore effettivamente lavorate in orario istituzionale ed il volume delle ore timbrate con apposita causale aziendale;
· confronto tra il volume delle ore effettivamente lavorate in orario istituzionale ed il volume delle ore dedicate alla libera professione sulla base degli appuntamenti fissati sull’applicativo aziendale di prenotazione “JBook”, in relazione alla durata di ogni singolo appuntamento.
7.2.3 TEMPISTICA
Entro il secondo mese successivo al termine di ogni trimestre solare.

7.2.4	COMUNICAZIONE
I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa. 

7.2.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, l’attività di erogazione delle prestazioni in regime di LP può proseguire regolarmente per tutti i dirigenti medici e sanitari coinvolti.

In caso contrario il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione sospende nell’immediato la prenotazione delle agende in LP del dirigente medico che ha effettuato un volume orario in regime libero professionale superiore a quello istituzionale.
Sentito il parere della Commissione Paritetica il Direttore Medico di Presidio e il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione convocano il direttore della struttura coinvolta e definiscono un piano per riallineare i volumi dell’attività istituzionale con quella libero professionale del singolo dirigente medico (es. aumento dell’attività istituzionale, diminuzione dell’attività in LP, ecc.).



7.3 CONFRONTO TRA ATTIVITA’ PRENOTATA A CUP E PAGATA

7.3.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo è il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione.

7.3.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, confrontando le informazioni relative alle prenotazioni fissate all’interno dell’applicativo aziendale “JBook” e le fatture incassate sugli applicativi aziendali “Ticket”, JCash” e “Oliamm”, produce i seguenti report:
A) elenco delle prestazioni incassate, ma non prenotate;
B) elenco delle prestazioni prenotate, ma non incassate.
Il primo elenco deve essere ripulito delle prestazioni aggiuntive ovvero degli esami diagnostici non programmati e concordati con il paziente in sede di visita (es. ecocardiografia eseguita durante la visita cardiologica). A tal fine è necessario verificare se, nello stesso giorno o nei giorni precedenti, è stata emessa una fattura per la prestazione principale.
Il secondo elenco deve essere ripulito dalle prestazioni non erogate, perché il paziente non si è presentato all’appuntamento. A tal fine il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione contatta telefonicamente i pazienti e verifica il motivo per cui questi ultimi non si sono presentati.

7.3.3 TEMPISTICA

Entro il giorno 15 successivo al mese di competenza.

7.3.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa. 

7.3.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione invia una comunicazione al direttore della S.C. Risorse Umane, per mezzo della posta elettronica aziendale, con parere favorevole per il pagamento dei compensi ai singoli dirigenti medici o sanitari.

Caso A: nel caso di fatture incassate, senza che vi sia una prenotazione nell’applicativo aziendale “JBook”, il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione ne invia l’elenco al direttore della S.C. Economico-Finanziaria, al fine di bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente medico, che rimarranno nelle disponibilità del bilancio aziendale.
In caso di comportamento ripetuto da parte del singolo dirigente medico il direttore della S.C. d’Accesso e Libera Professione avvia una segnalazione al Presidente dell’UPD per la dirigenza sanitaria.
Per comportamento ripetuto si intende che si è già verificato nell’ultimo semestre.

Caso B: nel caso di contanti o valori assimilati trattenuti direttamente dal singolo dirigente medico senza alcuna corrispondenza con gli incassi registrati sugli applicativi aziendali “Ticket”, “Jcash” e “Oliamm”, il direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione avvia una segnalazione al presidente dell’UPD della dirigenza medica e sanitaria, informa il Responsabile aziendale della Trasparenza e Anticorruzione e il Direttore Generale per le successive comunicazioni all’autorità giudiziaria.



7.4 svolgimento del’attivita’ ambulatoriale in regime libero professionale all’interno dell’orario di lavoro

7.4.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo è il direttore della S.C. Risorse Umane.

7.4.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione mensilmente estrapola dall’applicativo aziendale “ReportMed” un report con il dettaglio degli appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale di prenotazione “JBook” e lo invia, utilizzando la posta elettronica aziendale, al direttore della S.C. Risorse Umane per il successivo caricamento nell’applicativo aziendale “GEPA”. 
Il direttore e/o il personale della S.C. Risorse Umane producono i seguenti report:
A) elenco degli appuntamenti fissati nell’applicativo di prenotazione “JBook”, per i quali esistono delle timbrature in orario istituzionale;
B) elenco degli appuntamenti fissati nell’applicativo di prenotazione “JBook”, per i quali non c’è corrispondenza con le timbrature effettuate con la causale dedicata all’attività libero professionale.

7.4.3 TEMPISTICA

Entro il giorno 15 del mese successivo all’elaborazione definitiva del cartellino di presenza relativamente al mese in cui è stata effettuata l’attività in libera professione.

7.4.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa.

7.4.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiamo evidenziato anomalie, il direttore della S.C. Risorse Umane invia una comunicazione, per mezzo della posta elettronica aziendale, al direttore della S.C. Economico-Finanziaria con parere favorevole per il pagamento dei compensi ai singoli dirigenti medici o sanitari.



Caso A: in caso contrario il direttore della S.C. Risorse Umane chiede al direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, di aggiornare l’elenco degli appuntamenti fissati durante l’orario istituzionale, con l’indicazione del numero di fattura emessa, e di trasmetterlo, utilizzando la posta elettronica aziendale, al direttore della S.C. Economico-Finanziaria, al fine di bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente medico, che rimarranno nelle disponibilità del bilancio aziendale.
In caso di comportamento ripetuto da parte del singolo dirigente medico il direttore della S.C. Risorse Umane avvia una segnalazione al Presidente dell’UPD per la dirigenza medica e sanitaria.

Caso B: nel caso di esercizio dell’attività libero professionale senza effettuare le timbrature con apposita causale, sentito il parere della Commissione Paritetica, il Direttore Medico di Presidio (o suo delegato) e il direttore della S.C. Risorse Umane convocano il singolo dirigente medico e gli rammentano le modalità operative previste dal regolamento ALPI.
In caso di comportamento ripetuto il direttore della S.C. Risorse Umane chiede al direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, la sospensione dalla prenotazione dell’agenda in LP del singolo dirigente medico per n. 2 settimane consecutive.

Per comportamento ripetuto si intende che si è già verificato nell’ultimo semestre e per una percentuale di appuntamenti superiore al 5%, ma con un valore assoluto non inferiore a 4.


7.5	svolgimento del’attivita’ ambulatoriale in regime libero professionale in periodi che inibiscono la normale attivita’ lavorativa

7.5.1	RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo è il direttore della S.C. Risorse Umane.

7.5.2	MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione mensilmente estrapola dall’applicativo aziendale “ReportMed” un report con il dettaglio degli appuntamenti fissati nell’applicativo aziendale di prenotazione “JBook” e lo invia al direttore della S.C. Risorse Umane per il successivo caricamento nell’applicativo aziendale “GEPA”. 
La S.C. Risorse Umane produce il seguente report:
· elenco degli appuntamenti fissati nell’applicativo di prenotazione “JBook”, che si sovrappongono con un periodo che inibisce la normale attività lavorativa: 
· durante i turni di pronta disponibilità e di guardia;
· durante i periodi di ferie, permessi e/o congedi;
· durante le ferie per rischio radiologico e anestesiologico;
· durante i periodi di malattia e infortunio;
· durante i periodi di astensione obbligatoria dal servizio e di congedo parentale;
· adesione allo sciopero;
· durante i periodi di aspettativa a qualunque titolo concessa;
· tutti gli altri casi che inibiscono l’attività lavorativa ;
· nel caso di mancato rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 66/2003 e dall’art. 14 della Legge 161/2014.

7.5.3 TEMPISTICA

Entro il giorno 15 del mese successivo all’elaborazione definitiva del cartellino di presenza relativamente al mese in cui è stata effettuata l’attività in libera professione.

7.5.4 COMUNICAZIONE

I report predisposti sono inviati al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa.

7.5.5 AZIONI SUCCESSIVE

Nel caso in cui i controlli non abbiano evidenziato anomalie, il direttore della S.C. Risorse Umane invia una comunicazione, per mezzo della posta elettronica aziendale, via mail al direttore della S.C. Economico-Finanziaria con parere favorevole per il pagamento dei compensi ai singoli dirigenti medici o sanitari.

In caso contrario il direttore della S.C. Risorse Umane chiede al direttore della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, di aggiornare l’elenco degli appuntamenti fissati durante l’orario istituzionale, con l’indicazione del numero di fattura emessa, e di trasmetterlo, utilizzando la posta elettronica aziendale, al direttore della S.C. Economico-Finanziaria, al fine di bloccare il pagamento dei compensi in favore del singolo dirigente medico, che rimarranno nelle disponibilità del bilancio aziendale.
In caso di comportamento ripetuto da parte del singolo dirigente medico il direttore della S.C. Risorse Umane avvia una segnalazione al Presidente dell’UPD per la dirigenza sanitaria.
Per comportamento ripetuto si intende che si è già verificato nell’ultimo semestre.





7.6 svolgimento delL’attivita’ di ricovero in regime libero professionale

7.6.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo sono il direttore della S.C. Risorse Umane e della S.C. Economico-Finanziaria.

7.6.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione al ricevimento del modello D, emette fattura al paziente ed invia al personale amministrativo della S.C. Economico-Finanziaria copia della fattura emessa e copia dei modelli A e D. 
Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione invia mensilmente al personale amministrativo della S.C. Risorse Umane il debito orario da abbattere ai diversi componenti dell’equipe.

7.6.3 TEMPISTICA

Al momento dell’incasso della fattura ed entro la data di elaborazione definitiva del cartellino di presenza relativamente al mese in cui è stata effettuata l’attività in libera professione.

7.6.4 AZIONI SUCCESSIVE

Il personale della S.C. Risorse Umane verifica la presenza in servizio dei singoli componenti dell’equipe e provvede all’abbattimento orario entro la chiusura definitiva del cartellino del mese in cui sono stati effettuati i ricoveri.
A seguito dell’incasso della fattura il personale della S.C. Economico-Finanziaria comunica al personale amministrativo della S.C. Risorse Umane gli importi da corrispondere ai diversi componenti dell’equipe.
In caso di mancato incasso della fattura il personale amministrativo della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione procede con le attività di recupero del credito.








7.7 VERIFICA DELLE PRESTAZIONI AUTORIZZATE

7.7.1 RESPONSABILE

Il responsabile di questo controllo è il Direttore Medico di Presidio.

7.7.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il personale della S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione annualmente, utilizzando l’applicativo aziendale “JBook”, elabora un report con il dettaglio delle prestazioni prenotabili nell’agenda di ogni singolo dirigente medico e lo invia, per mezzo della posta elettronica aziendale, al Direttore Medico di Presidio, che verifica l’esistenza dei presupposti per l’autorizzazione all’erogazione delle singole prestazioni in regime libero professionale da parte del singolo dirigente medico.

7.7.3 TEMPISTICA

Entro il 31 marzo di ogni anno.

7.7.4 COMUNICAZIONE

L’elenco delle prestazioni, per le quali non esistono i presupposti per l’autorizzazione, è inviato al Presidente della Commissione Paritetica, che li trasmette a tutti i componenti della stessa. 

7.7.5 AZIONI SUCCESSIVE

Sentito il parere della Commissione Paritetica, il Direttore Medico di Presidio chiede al direttore dalla S.C. Sistemi d’Accesso e Libera Professione, per mezzo della posta elettronica aziendale, di sospendere la prenotazione della prestazione nell’agenda in LP del dirigente medico, finché non si saranno ricostituiti i presupposti per l’autorizzazione. In quest’ultimo caso è compito del singolo dirigente medico compilare nuovamente il modulo di “Richiesta di svolgimento di attività libero professionale negli ambulatori aziendali” (Mod. 1 del Regolamento ALPI).









ALLEGATI

Non presenti.
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