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Relazione tecnico-finanziaria relativa all’ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in
data 20.12.2011 per I’Area della Dirigenza Medica.

Con riferimento all’ipotesi di accordo “Fondi contrattuali — retribuzione di risultato 2010-20117,
specificando che gli stessi sono stati determinati nel rispetto del CCNL 06/05/2010, si precisa che non
hanno subito, per I’anno 2011, incrementi rispetto all’anno 2010 in applicazione dell’art.9 ¢.2-bis
1..122/2010 che cosi dispone:
“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 ’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010.....”
¢ in linea con le indicazioni contenute nell’interpretazione alle disposizioni D.L. 31/05/2010
1, [y, (REAm— Conferenza delle regioni e delle province autonome 10/133/CR6/C1
“1.Contenimento delle spese in materia di pubblico impiego
C) Divieto di superamento nel triennio 2011-2013 dell’ ammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio dell anno 2010
...... Viene, in sostanza introdotto un tetto all’ammontare complessivo delle risorse decentrate fino al
2013, pari all’importo dell’anno 2010, escludendo quindi qualsiasi possibilitd di alimentazione
automatica del fondo (ad. es., R.I.A. del personale cessato, art.40 CCNL personale non dirigente
comparto “Sanita” 7.4.1999).......... e

FONDI ANNO 2010-2011

1 “Fondo per I’indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa”, consolidato al 31/12/2009 in €.
11.319.423 ¢ stato incrementato:

per 'anno 2010 — art. 9, ¢. 3 CCNL 8/6/2000 (retribuzione individuale di anzianita
personale cessato) €. 146.556,07

Totale fondo 2010 €. 11.465.979,64
per I’anno 2011 — art. 9, ¢. 3 CCNL 8/6/2000 (retribuzione individuale di anzianita

personale cessato) €. 0,00

Totale fondo 2011 €.11.465.979,64



Il “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore”, consolidato al 31/12/2009 in
€.2.157.893,19

Totale fondo 2010 €. 2.157.893,19
Totale fondo 2011 €.2.157.893,19

I “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale”,
consolidato al 31/12/2009 in €. 65.103,22:

Totale fondo 2010 €. 65.103,22
Totale fondo 2011 €. 65.103,22

In merito all'ipotesi di accordo sindacale siglato in data 20.12.2011 con le OO.SS. della Dirigenza Medica

relativo a “Fondi contrattuali — retribuzione di risultato 2010-2011 si fa presente che i relativi importi

corrispondono con quelli inseriti nel bilancio d’esercizio 2010 e nel bilancio preventivo economico
dell’anno 2011.
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