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INTESA AZIENDALE
relativa a

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

L'anno 2009, addì cinque del mese di maggio, presso la sede dell'Azienda Ospedaliera "Ospedale
di Circolo e Fondazione Macchi" di Varese tra:

la Delegazione Trattante dell'Azienda medesima costituita da:

.,,4

e la R.S.U. e le Organizzaziom Sindacali del personale del Comparto del SSN di seguito indicate:
RSU AZIENDALE rappresentata dai Sigg.: Sig.ra Afferni Lucia

Sig. Agostini Giovanni
Sig. Biagiotti Giuseppe

o Dott. Walter BERGAMASCHI
o Dott. Sergio TADIELLO
o Dott. Roberto RIVA
o Dott. Andrea LARGHI
o Dott. Giuseppe MICALE
o Dr.ssa Fanny CECONI

o F.P. C.G.I.L.
o FPS C. I .S.L.
o U. l .L .  FPL
o  F .S . l .
o  F. I .A.L.S.

i)

Direttore Medico di Presidio
Dirigente U.O. Svil. Gest. \isorse Umane ?
Responsabile SITRA 14,, I

Sig.ra Bianchi Cinzia, A ipUSig. Ferrarello Ange,lg fx67)r'- 
'

Sig. Foglia Paolo (tUA*l
Sig. Gatta Giuseppe " t (*fl)4-

Sig.ra Lagattolla Daniela u

Sig. Marra Franco
Sig.ra MarsiglioneMaria
Sig. Murella Maurizio
Sig. Martinoli Gi;s"Wyfi t{.,11/:
Sig. Niada Roberto 5 ,, i '- --' ' l ' '  . ' '
Sig. pupo paolo ({-_.,/:R,.
Sig. Ricioppo Francesco oit-t,t '11,'l\: ' \
Sig.ra Ruggiero Alfonsa,;t.\li7'-r* l'4,2]*-"-

3li: +*f*m:."I(=. \

rappresentata dalla Dr.ssa ì.Manuela vnNal-r Q---6af ),
rappresentata dal Sig. Nino VENTOLATZTS==
rappresentata dal Sig. Daniele BALLABIO )-
rappresentata dal Sig. Attilio ignvrn'e yq*ffiL'
rappresentata dal Sig. Salvatore XSANTO 

.r'-'



PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

Concordano quanto segue:

Visti

gli accordi tra la delegazione trattante dell'Azienda Ospedaliera di Varese e la R.S.U. e le OO.SS.
del Comparto, siglati in data 14 maggio 2008 relativamente alla "Produttività collettiva anno 2008"
ex art. 9 e 1 1 C.C.N.L. 10.04.2008 ed in data 22 maggio 2008 in merito alla "Rideterminazione dei
Fondi - C.C.N.L. 10.04.2008";

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2009 ex Art. 9 C.C.N.L. 10.04.2008

Nell'allegato al presente accordo I'Azienda presenta i fondi relativi agli anni 2008 di cui agli
articoli 8 - 9 - 10 C.C.N.L. 10.04.2008 e quelli inerenti I'anno 2009 che vengono proposti tenendo
conto anche dell'art. 73, comma 2 del D.L. 11212008 convertito con Legge n. 133/2008.

o Art. S "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o dqnno".

o Art. 9 "Fondo della produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per íl premio
della qualità delle prestazioni individuali".

o Art. 70 "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzatíve, del
valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale e dell'indennità
p r ofe s s i o na I e s p e c ifi ca" .

Le parti nel prendere atto di quanto illustrato nei fondi 2009 si danno reciproco atto che gli stessi
saranno oggetto di separata intesa previa analisi da parte di un apposito tavolo tecnico, che si riunirà
il siorno 25.05.2009.
Tale incontro sarà frnalizzato a realizzare le condizioni per un accordo
produttività ed a definire i conseguenti adempimenti che venanno
programmato per il giomo 29.05.2009.
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PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

SISTEMA DI PREMIO DI PRODUTTIVITA' L'ANNO 2009 ex art.9 C.C.N.L. 10.04.2008

Viene confermato per la produttività collettiva dell'anno 2009 il sistema definito con I'accordo del
27 marzo 2002 e confermato dalle successive intese, frnalizzafo al raggiungimento degli obiettivi
articolati in comuni e di budget per Unità Operativa

o 0biettivi comuni:

Generali

Area

coinvolgono tutti i dipendenti dell'Azienda;

Gli obiettivi in parola sono stati così individuati :

OBIETTIVI GENERALI

1

OBIETTIVO

Umoninozio n e d el I' ossisle nzo

Azioni per un corretto
opprovvigionomento e uti l izzo di
formoci e presidi e per uno più
eff iciente geslione delle
rimonenze

INDIGATORI

Monienimento del giudizio complessivo espresso doi questionori,
r isoetÌo ol l 'onno 2002.

Rilevozione quodrimeslrole, medionte questionorio, del lo quoli to
dei servizi olberghieri e relotivo presentozione dei risultoti oll'Allo
Direzione ed ol le UU.OO. per un confronto volto ol migl ioromenlo
continuo dello quoli to del servizio.

Rispetto delle modolito di prenotozione e deilempidiotteso l
rley!:ti 9gl!g o.*o_B Ylll/?9zQ_Qel zÉ giuglo_ _2900 ___ _
Groduole ompliomento disponibi l i lo messe o disposizione
doll 'Aziendo per lo prenotozione tromite Coll
Center / formocie/ |n ternet ,por tendodo|setmin imoindiv iduoto
dollo DG Sonito ed in coerenzo con quonto indicoto nel piono
esec*ulivodidettoglio progelto9R_S_-S|SS. -
Trosmissione e oggiornomento semestrole dello moil ing l isl ,  !

*s uggjyrsq igfgglgggtg, d e g li operotori d el I' ozie nd o

i
Monitoroggio tr imestrole delle giocenze dei corichi/scorichi dei
mogozzin id i repor lo .  
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O t Iimizzozione e rozion olizzozione
delle risorse finolizzote o evilore Rilevozione Inventorio cespil i  ol 3l/12/2008
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PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

OBIETTIVI DI AREA

OBIETTIVO PERSONALE
corNvoLTo

INDICATORI
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Eloborore, di f fondere e oppl icore in occordo ogl i
Stondord di  Accreditomento ol l 'Eccel lenzo JCl,  lo
Schedo di  volutozione del r ischio di  coduto del
pozienle e le relot ive roccomondozioni di
comportomento cl inico. I

opplicore lo "Schemo generole di
lo stesuro dei Piono di Attivitò oer il

" nel le UU.OO. Aziendoli

Infermieristico.
osletrico

Infermieristico,
ostetrico e di
-sgpPg*rj-o_ - ""

Coordinotori
lnfermieristici e
Ostetrici

Infermieristico,
ostetrico

Predispone ed
riferimento per
personole d is

Eloborozione di
I ' introduzione

procedure operotive e troining per
su bose oziendole del sistemo

VACUTAINER@effettuozione dei prelievi venosi

Effeltuore I 'onolisi cri t ico dello Documentozione
infermieristico utilizzondo lo griglio strutiuroto
secondo gl i  indicotori fornit i  dol sistemo di
occreditomento JCI e dol Monuole dello Cortel lo
Clinico lReoione Lombordio ,2007

PERSONALE
corNvoLToOBIEÎTIVO

Divulgozione ed vlilizzo di strumenti orgonizzotivi
(cortoceì e informotizzoti) interni ol le UU.OO. di RRF
tesi o migliorore i processi comunicolivi tro operotori

INDICATORI
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Tutte le figure
professionoli

del l '  oreo riobi l i tot ivo
del l 'u iente

Costruzione ed implemenÌozione di uno strumento di
verifico dello ricoduto dei percorsi formotivi
"professionolizzonti" del biennio 2007 - 2009

Tutte le figure
professionoli

del l '  oreo riobi l i tot ivo

Tutte le figure
professionoli

del l '  oreo riobi l i tot ivo
of ferent io l lo  U.O.

RRF H. Circolo

Ottimizzozione nell'utilizzo delle risorse
otlroverso lo predisposizione di processi
informotizzoti) e relotivi strumenti di preso in
del poziente degente ol f ine di
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PRODUTTIVITAO COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

INDICATORI
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TSRM H. Circolo &
Del Ponte & Citt igl io

TSRM H. Luino
TSRM e TSLM

Medicino Nucleore
TS

Neurofisiopotologio

TSRM Fisico Sonitorio

i
TS Perfusionisti I
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Eloborozione e revisione di
specifici di opporecchioture

protocolli di utilizzo

Eloborozione di monuoli di quoli to delle
opporecchioture di nuovo ocquisizione

Eloborozione e revisione di orocedure
orgonizzotive relotive ollo introduzione di nuovi
sistemi (VACUTAINER, vol idozione del songue,
coteno di custodio, consegno compioni onoiomio
n n l n l n n i n n l
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Eloborozione di documentozione cortoceo o I
informotico per focilitore lo roccolto di doti e loloro I
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TSLM Circolo - Del iPon te -C i t t i g l i o -  |
Luino - Tossicologio- i
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PRODUTTIVITAO COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

Risoetto delle scodenze dei flussi informotivi relolivi
oi doti :  di ott ivi to del:

INDICATORI

Rispefto delle scodenze
= 100%
Moncoto r ispetto delle
scodenze = riduzione
n r a n n n i n n a l o

Predisoosizione di un
Piono di Comunicozione
oziendole

lmolementozione dello
Corlo deiServizi

Reolizzozione di iniziotive
volie o fovorire

PERSONALE
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previst i  per le UU.OO. e stobil i t i  do prescrizioni
Regionoli  elo disposizioni Aziendoli ,  previo
coinvolgimento di tutto i l  personole
dell' orticolozione orqonizzotivo.

Progetli finolizzoti ol miglioromento dello
comunicozione interno ed esterno ol l 'Aziendo
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PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

OBIETTIVI DI BUDGET DI UNITAO OPERATIVA

Gli obiettivi assegnati a
specifica degli indicatori

ciascuna Unità Operativa sono quelli descritti
per obiettivo, così come condivisi e sottoscritti

nelle schede di budget, con
dai Responsabili di U.O.

Il Responsabile di U.O. è tenuto a coinvolgere tutto il personale appartenente all'U.O., anche
tramite l'apporto del valutatore del reparto, richiedendo la fattiva partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi, ed a dare riscontro all'Amministrazione dell'awenuto coinvolgimento.
In caso di accertato mancato coinvolgimento del personale del comparto non potrà essere dichiarata
alcuna responsabilità a carico dello stesso.
L'impegno in termini di fattiva partecipazione, comporta l'attribuzione del compenso in base al
grado di raggiungimento degli obiettivi, previa verifica dell'incidenza dell'apporto partecipativo del
personale del comparto rispetto agli obiettivi attribuiti, che comunque deve tenere conto di una
produttività di prestazioni che si posiziona sulla metà dell'obiettivo stesso.
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Obìettívo dí a.O. Indícatore

Negoziazione del budget di Unità
operativa o dipartimentale.

All'intemo della scheda di budget è riportata la griglia
contenente gli indicatori, il peso ed i relativi punteggi.



I pRoDUTTrvrrA' coLLETTIVA ANNo 2009 E RESIDUI ANNo 2008 |

ALLEGATO

C.C.N.L.
r0.04.2008 ANNO 2004 ANNO 2005 ANNO 2006 ANNO 2007 ANNO 2008 Disnonibilità

Fondo per i
compensi di
lavoro
straordinario e
per la
remunerazione di
particolari
condizioni di
disagio, pericolo
o danno

Art .8 s.784.449,695.784.449.695.784.449,696.053.305,196.102.239,18- 689.000,00

Fondo per la
produttività
collettiva per il
miglioramento
dei servizi e per
il premio della
qualità delle
prestazioni
individuali

Art. 9 3.764.855,263.983.892.864.387.040,914.409.896.184.454.571,82+ 543.000.00

Fondo per il
finanziamento
delle fasce
retributive, delle
posizioni
organizzative,
del lavoro
comune delle ex
indennità di
quantificazione
professionale e
dell'indennità
professionale
specihca

Art. l0 8.338.310,428.502.288.309.055.087.599.394.081,569.466.024.28 + 238.000,00

Totale + 92.000.00

ccNL 10.04.2008 ANNO 2009

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno Art .8 6.102.239,18

Fondo per la produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualità delle prestazioni individuali Art .9 3.602.250,87

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posiziont organizzative, del lavoro
comune delle ex indennità di quantificazione professionale e dell'indennità professionale
specifica

Art. 10 9.466.024,28
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PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2OO9 E RESIDUI ANNO 2OO8

LA DELEGAZIONE TRATTANTE LA R.S.U.

DELL'AZIENDA

DG

DA

DS

S.G.R.U.

DM

SITRA

CIS

CGIL

UIL

FL{LS

LE OO.SS.


