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| VERBALE DELLA COMMISSIONE _'

VERBALE N. 1

L'anne duemiladiciotlo, addl venti del mese di novembre alle ore 10,30 in Varese, presso Ia
Direzione Sanitaria di questa ASST dei Sette Laghi - Viale Bori n. 57, si riunisce la Commissione
di valutazione per il conferimento di un incarico quinguennale, per la copertura di n. 1 poslo di
Dirattore - Discipling di Medicina Trasfusionale della Struttura Complessa Immunoemaltclogia e
Medicina Trasfusionale

La Commissione di valulazione, nominata con provvedimenti deliberativi n. 963 del
9.8.2018 e n. 1275 deol 12.11.2018 risulta cosl compasla;

COMPONENTE DI DIRITTO
DR. CARLO ALBERTO TERSALWI Direttore Sanitario
ASST dei Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI
DR. DAMNIELE PRATI Diretlora
Disciplina di Medicina Trasfusionala

Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiare
Paliclinica Milang

DR. MASSIMO FRANCHINI Direliore
Disciplina di Medicina Trasfusicnale
ASST Manlova

DR.S5A ALBERTA ALGHISI Dirattore

Disciplina di Medicina Trasfusionale
Azienda ULSS 8 Berica

SEGRETARIO

SIG.RA LIVIA CORTELLARI Collaboratore Amministrative Professionale, cat. D
ASST dei Settelaghi di Varese

Si prende atto che la D.ssa Alghisi & subentrala al nspaltive membro titolare Or. Mauro Paglianino
a seguito di indisponibilita dello stesso.

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilitd:
* linesistenza ¢i motivi di incompatibliita tra essi o i candidali, ai sensi degli ant. 51 e 52 del
codice di procedura civile, in gquanto applicabili;
= di non essere slato condannato, anche con senlenza non passata in giudicato, par i regati
previsli nel capo | del titolo 1| del libro secondo dal codice penale, ai sensi della Legge
6.11.2012 n. 180, art, 1 - c. 46 - recanle “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all'unanimita tra |
componenti sorteggiali il Presidente, nella persona del Dr Daniele Prati.

In caso di paritd nelle deliberazioni della Commissione di valulazione, prevale il vato del
Presidenta, rn"'\
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La Commissione di valutazione prende atto che la procedura & espletala con Je modalila e le
condizioni previste dall'art, 15 dal D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ad inlegrazioni, dal
D.P.R. n. 484r1997 per le parti applicabill, dal D.L. n. 158/2012 convertilo in Legge n. 18872012,
nonché dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri o fe procedure per il conferimento daglf
incarichi di Direziona di Strutturo Complassa a dirigenti sanitari (aroa medicp, velernaria e dal
ruolo sanitano) in oftemperanza all'or, 15, comma 7-bis, Digs 502/52" approvate con
deliberazione della Giunta Regicnale della Lombardia n. X/553 dal 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atlo:

= che con deliberazione n, 250 del 19.3.2018 & slato indetto avvise pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 poste di Direllore Disciplina Medicina
Trasfusionale della Struttura Complessa Imm uncemalologia e Medicina Trasfusionale:

* che lo slesso & stato pubblicalo integralmente sul Balleliino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 13 dell'11.4.2018 e per esiratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 41 del

25.5.2018, olire che sul sito intemet azipndale hitp: ifwww ast-setielaghi it nella sazione
‘Concorsi” “Bandi di concorsg™

* che il termine per la presentazione delle domande aera fissalo per il giomo 25.6.2018 alle ore
12,00, entro il quale hanno presentato domanda di parlecipazione i seguonti candidati:

. CHIANESE DR.SSA ROSA
MARONI DR.S5A PAOLA

. RINALDINI DR.SSA CLAUDIA
SATURNI DR, VINCENZO;

_-b-'-hl!‘..l—

* che con deliberazione n. 962 del 5.8.2018 u & provvedulo allammissione dei sapracitati
candidati, in possesso dei requisiti specifici richiest; dal summenzionato banda;

* che luogo e data di svolgimento del colloquio sono slati notificati ai candidati con avviso
pubblicate sul sito aziendale hitp /fwww asst-soltelaghiit nella sezione "Concorsl® -
“Comunicaziani ufficio concarsi®,

Alle ore 10,35 il segretario procede allidentificazione, nei modi di legge, del candidali prasenti che
sono slatl convecali in data edierna alle ore 10,30

Si procede quindi ad ammetters i candidali nel locale d'esame, previo accerlamenio della identita
personale, tratlenendo copia dei documenti, allegati al presente varbale.

Tutli | candidati ammessi risultanc presenti,

Il Direttore Sanitario illustra alla Commissiona di valutazione il profilo professionale del Direliore
cui conferire l'incarico, cosl come risullante nella definizione del fabbisogno che caratierizza la

5.C. Immuncematologia e Medicina Trasfusionale satto il profilo eggeltive e soggetlive, di cui al
banda di avviso pubblico {allegato 1),

Successivamente la Commissione di valutazione da atto:

= che la valulazione del candidati presenti sara effeliuata tramite I'analisi comparaliva dei
curricula, dei titoll posseduti, tenendo in considerazione le necessarie compelenze
arganizzative e gestionali, | velumi dell'attivita svolta, l'aderenza del profilo ricercalo e gl esiti

del collogui; al termine del processo di valutazione, ad ogni candidalo sard altribuito un
punteggio;

i
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* che il giudizio nferito ai cumcula dovra essere adeguatamente motivato in relazione ai singoli
elementi documentali che sono stati presi In considerazione e che hanno contribuito a
delerminario;

= che per [a valulazione del curriculum e del calioquio dispone di complessivi 100 punli, cosl
ripartili;
= curriculum: punteggio max 40 punti;

* colloquio: punteggio max 80 punti,

Relativamente al colloguio, la Commissione di valutazione, all'unanimita, stabilisce che lo stosso
verterd sui seguenti argomenti:

1) "L'evoluzione della medicina trasfusionale alla luce della Legge 23/2015 punti di forza e criticita”

2) “Lavorazione e validazione degli emocomponenii”

Per quanlo niguarda il collequio, la Commissione di valutazione decide all'unanimita cha il relative
punteggio verrd atlribuito in relazione al fabbisogno determinato dall'Azienda considerando:

« le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

* le capacita gestionali, organizzative e di direzione con rnferimento alle carafterisliche
dellincarico da svolgera.

Il superamento del calloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pan ad almeno
40/60,

Cio poslo, la Commissione di valulazione decida all'unanimita di attenersi ai sequenti criteri
nellatinbuzione del punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professicnale (max 30 pu nti);
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
avolio la sua attivita e alla lipologia delle prestazioni ercgate dalle struliure medesime:

b) la posizione funzionale del candidato nelle strullure ed alle sue compolenze con
indicazione di eventuali specifici ambili di aulonomia professionale con funzioni di
direzione;

€) latipologla qualilativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidalo;

d) le esperienze professionali:

Attivita di formazione, studio, ricorca e pubblicazioni {max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) | soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
nlevanti struliure italiane o estere, di durata non inforiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligator;

b) lattivitd didattica presso corsl di sludio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea ovvero presso scuole per la formazione di persenale sanilario con indicazione delle
ore annue di insegnamente riferita all'ultimo decennlo:

¢} la pantecipazione a corsi, congressi, convegni e seminar, anche effeltuati all'estero, valutati
secondo i criter di cul all'art. 8 del DP.R. 4B4/97, nonché alle pregresse idoneild nazionali, S
riferiti agli ultimi dieci anni;

d) alla formazione efo esperienza di direzione ma nageriale. N

(4
Adlenda Sovle Sasltaria Territoriale del Sette Laghi ok
DHrerksns ¢ sede: viaks Horn 57 - 21000 Varcse - mwm Snl-wrttelaghble - Fhae C F 035 o0 a7 i \
Sifihars Complesss Binone Umane — UiTicio Concoril o'o Chipeadide s Circodis @ Fomsdarione Sscchi. v ke Thom A7, 21100 Varews _l,\J m
Tel DII22TR917 - 91K - 919 - e-muill ufficion gomcorn asu- et Laghi it e RS
i '._.-

1 £ 7 e



Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strellamente pertinente alla discipline, pubblicata su riviste ilaliane o slraniere,
caratterizzale da criten di filiro dell'accetlazione dei lavori, nonché il suo impatte sulla comunita
scientifica, riferita agli ultimi dieci anni.

La Commissione di valutazione stabilisce allres] i seguenti ulleriori cniteri generall per la
valulazione dei curricula:
- non saranno considerati | litoli presenlati successivamenta al lerming utile per la
presentazione delle domande
- I documenti prodotti saranno valulati solo so presentali in originale, fotocopia aulenticata o
aulocertificali nel modi di legge:;
- | document prodotti saranno valulati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma
prescritti,

La Commissione di valutazione procede ad esaminare il curriculum dei candidati presenti
esprimendo la valulazione medianie mativalo giudizio ed attribuzione d conseguente punteggio,
cosl come risultanle dalle schede allegale al presente verbale,

Al termine della valutazione del curiculum, la Commissione di valulazione riepiloga | punteggi
attribuiti;

Candidato Punteggio
| CHIANESE DR.SSA ROSA 33,000
MARONI DH.SSA PADLA 31240
RINALDINI DR.S5A CLAUDIA 30,600
SATURNI DR, VINCENZO 30,200

Alle ore 12,00 si procede all'espletamento de colloqui, progredendo in ordine alfabetico,

| candidati stazioneranno in altro locale in attesa di chiamata per I'espletamento del colloquio e al
termine non sard consentito agll stessi di soffermarsi elo rilornare nel locale predetio.

La Commissione di valutazione procede quindi all'esplelamento del colloquio ed al termino
formula il seguente giudizio con I'altribuzione del relativo punteggio:

Chianese Dr.ssa Rosa: la Candidata dimosira piena padronanza dell'argomento proposto. Ollima
anche la conoscenza sugli aspetti organizzativi gestionali. Puleggio: 58,000

Maroni Dr.ssa Pacla: la Candidata dimostra discreta padronanza dell'argomento proposlo buona
anche la conoscenza sugli aspetti organizzalivi geslionall. Punteggio 50,000

Rinaldinl Dr.ssa Claudia la Candidata dimostra buona padronanza dellargomento proposto e
buona conoscenza sugli aspetti organizzativi geslionali. Punteggio 52,000

Salumni Dr. Vincenzo: Il Candidato dimostra discreta padronanza dell'argomento proposto buona
anche la conoscenza sugli aspetti organizzalivi geslionall. Punteggio 50,000
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Candidato Giudizio Punteggio
CHIANESE DR.SSA ROSA ldaneo 58,000
MARONI DRLSSA PAQLA Idoneo 50,000
RINALDINI DR.55A CLAUDIA Idoneo oz, 000
SATURNI DR. VINCENZO Idoneo 50,000

Al termine, la Commissione di valutazione riepiloga | punteggi attribuiti al candidati nel curriculum e
nel colloquio, come dettagliatamente di seguilo specificato:

Candldato Curriculum Colloquio Totale
CHIANESE DR.S5A ROSA 33,000 28,000 91,000
MAROMN] DELSSA PACLA 31240 20,000 81.240
RINALDINI DR.55A CLAUDIA 30,600 52,000 82600 |
SATURNI DR. VINCENZD 30,200 50,000 80.200

La Commissione di valulazione redige quindi la terna del candidati Idonel con i miglion punteggl,
da socloporre al Diretiore Generals

| graduatoria Candidato puntegglo
1* CHIANESE DH.S5A ROSA 91,000
2° RINALDINI DH.SSA CLAUDIA 82,600
3 MARONI DR.SSA PAOLA 81,240

La Commissione di valulazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del
2.8.2013.

Ultimati i lavan la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli
atti del concorso, al Direttore Generale di questa Azienda per | provwedimenli di compelenza.

La seduta si conclude alle ore 14,30

Letto, confarmalo e sottoseritio.

La Commlssiono di valutazione:
Il Presidente - -
- |
DR. DANIELE PRATI 4 )’“ -Qf——— (J
Componenti Sortegglati %
OR. MASSIMO FRANGHINI

S 1
DR.SSA ALBERTA ALGHISI L[/C /]/
/|
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Segretario
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Definizione del fabbisopno che earatterizza Ia Struttura Complessa relativa all'incarico di
direzione da conferire:

Profile epgeftive azienda

L Aziendn Socio Sanitaria dei Scuite Laghi ¢ Eme del Sistema Socio-Sanitario Regionale,
nell’ambito del quale esercita le propric funzioni di prevenzione, dingnosi. cur. riabilitisione ¢
presa in corico del paziente, con la finalivd primaria di contribuire al migliormento dello stto di

salute della popolazione. Lo ASST Scite Laghi, in fora della DGR della Lombardio n, 46798 del
3 dicembre 1999 ha natura di “"olo universitario™.

Lattuale assetto orpamzanive dell” Azienda deniva dolla norgamieazione del Sistemn Socio-
Sanitario Lombardo conseguente all’entrata in vigore delln LR, dell T agosto 2005 0, 23,

L' Azienda eroga @ servizi sanitan ¢ sociosanituri attraverso un articolon rete di Presidi Ospedulier,
strutture ambulatoriali e disteetival, destinat o nspondere in prima simen ai abbisopni del
territorio afferente aph ambin di Arcisate, Awvzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende. Trulne, Varese.

L attivitd di ricovero, ¢ garantita in 6 Ospedali organizzat in tre Presidis
»  Presidio di Varese:
v Ospedale di Circolo ¢ Fondizione Macehi, ubicato o Varese
¥ Ospedale Filippo Del Ponte, con sede n Varese
¥ Ospedale di Cunsso al Monte
*  ['residio del Verbano:
v Ospedale “Causa Pia Luvini™ di Cittiglio
¥ Ospedale “Luini Confalonieri™ di Luino
s Presidio di Trodine:
¥ Ospedale Galmarini di Tradnte,

L‘c!rgun‘n::rm'.innu ospedalicra garantisce modelli assistenzioli a diversa intensiti di cura inftt, oltre
a ricoven in regime  ordinorio, vengono assicurati ricoveri a ciclo diumo (Day Hospital ¢ [y
Surgery). ricoveri rinbilitativi, cure di tipo subacuto, ehirurgin ambulotorinle (BICY ¢ maeroatiivit
ambulatoriali complesse (MAC).

Nel 2017 Pazienda ha attivato 1033 letti ordinari, 83 lewi per Uouivith di day hospital ¢ day
surgery, 32 lewi di rinbilitazione, 48 per pazienti subacuti, 15 posti teenici &i BIC ¢ 75 per le MAC,
| rln:cr!.'r:ri ordinari sono stati pig di 41 miln, i cui eirea 15 mila chirurgici, mentre attivith di day
hu::|_1||t:|l ha avuto intormo ai 10 mila aceessi, di cui olire 7 mila chirurgicis inoline sono stuti efetiuati
3 mila interventi di chirurgin ambulatorioli e oltre 22 mila aceessi di MAC.

Tutte le ativitd specialistiche, chirurgiche ¢ mediche, sono presenti in adienda, ¢ attiva anche
Fattiviti di trapianto di rene e di midollo antologo da Cellule Staminali Emapaictiche (CSE),

Sistema ambulatoriale
L attivith ambulatoriale territorinle viene esercitaa presso le sepuenti sedi
¥ 6 Polinmbulatori ubicati presso ghi stabilimenti ospedulicri
I Polinmbulatorio in viale Monte Rosa o Varese
Polinmbulaton nei comuni di Arcisate, Gavirate, Sesto Calende ¢ Varmo Borghi

Ambulatori specialistici temitorinli presso | comuni di Awzate, Comerio, Girada
(= 1 T 2 b
Lavena Ponte Tresa ¢ Viggin
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¢ Ativith di Odontostomatologia erogate presso Tn struttuea di Velate (VA) oltre ¢he
i aleune sedi distretuali e per Dattivich chirurgica presso " Ospedale Del Pomte.

Presso I'Ospedale F. Del Ponte, & inolire mtivo il servizio di Neuropsichinteia infantile. che eroga la
proprin attivith anche nelle sedi termtorinli di Velate, Indune Olann, Besozeo ¢ Luino. 1
Le prestnzioni di Dialisi (CAL) sono erogote presso le sedi ospedalicre di Citiplio, di Luino, di
Tradate e presso I"Ospedale di Cireolo di Varese, .
Nel 2017 sono state eflettuate quasi 600 mila visite, altre 3 milioni Ji prestwzioni di labomtorio, pin
di 280 miln prestaziont di rdiologia.

Territorio

Le strutture delln ex ASL di Varese, afferite alla ASST Selte Laght dall” 1.1, 2016, sono anicoline in
7 Distretti sanitori: Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende. Trudate ¢ Varese,

Nei Distretti sono presenti 9 Consultori ¢ 4 Serl) (Servizi per le Dipendenec),

Le principali autivith rguardano  Uossistenzn Tarmaceuticn,  dictelica o protesica, I"ADI, e
vaccimazioni ¢ o profilassi delle malatiic infettive, "attivit cenificativa, uli mterventi per In
famiglin e le attivitd sulle dipendenze.
L Azienda Socio Sanitaria Territorinle dei Sette Laghi dispone di due Unitd Operative di Psichintria
(Varese ¢ Verbano) che svalgono attivitd residenzinle, semiresidenziale ¢ ambulatoriale m:

C.I.5. (Centri Psico Sociali) di Arcisate, Azzate. Laveno Maombello, Luine. Virese:
2 C.RM. (Comunitd Rinbilitative a Media Assistenza) di Luino ¢ Varese:

2 C.P. (Comunita Protette) ud alta e medin assistensn: “Villn Forsinet™ di Varese ¢
“Willa Marin™ di Luino:

3 C.D. (Centri Diuemi) i Bisuschio, “Luino™ di Luine ¢ Virese,

Mel Verbano sono inalire anivi progei di Housing sociale e residensinlin lepper.

L

Emergenza urgenza

1T Dipartimemto di Emergenin, articolato nei presidi di Varese, Verbano e Tradate,
AAT 118 di Varese ed Allo Milanese {area J] Leynane).

Nel 2007 gli necessi nei pronto soccorse sono stati 170 milu.

collaborn con 1n

Attivitd di didattien e ricerca

Presso le strutture dell' ASST Sette Laghi svolgono le attivitd di tirocinio
clinico ghi studenti iseritti dal 3° al 6° anno del Corso di Laurea b
del Corso di Lawrea Magistrale in Odontoiatrin ¢ uli
dell’Universita degli Studi dell’ Insubria.

Le strutture dell’ASST accolgono, inoltre, i medici iseritt alle Scuole di Specinlizzazione
dell’Universith degli Stadi dell'Insubria; gli specinlizzandi svolgono la loro aitivith elinien
professionalizzante, solto ln supervisione dei wor, Si svolpe inoltre attivits di ricerea
sccondo  protocalli sperimentali, subordinata al parere  del Comitmu
quest ultimo.

teorico-pratico in ambito
lagistrale in Medicing ¢ Chirurgin,
studenti delle kwree tiennali di area sanitarin

clinmica,
Ftico ¢ monitortn dn

Profiln apeetifve OO

La Struttura Complessa di Immunocmutologia ¢ Medicin Trasfusion,
Presidio di Varese (Ospedale di Circolo), & inolire anticolat negli altei 3 Presidi di Cittiglio, Luine ¢
Tradate, afferisce al Dipartimento dei Servivi, od & sede del Dapartimento imerazicndale
Trasfusionale (DMTE), che comprende le sotoelencate strutiure;

e i sede principale presso il

# 3..
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Varese Servizio di Immunoematologia ¢ Medicing Trasfusionale (SIMT) 8C -
Sede del DMTE ¢ Centro di Lavorazione ¢ Validazione (CLY)
Umitd di aleresi 88

Cittiglio Aricolazione
Luino Articolnzione
Tradate Articolnzione
Busto A, Articolazione

55 di emoterapin
Cinllnrate SIMTSC

S5 di aferesi produttiva
Llinnia o rccolta associntiva AVIS

Angern Articolwsione

Somma L. Articolazione

Saronno Articolazione

Como SIMT 55D aggregata al lubormtorin
Canta Articoluzione

Erba SIMT 350 pgyrepata al lnboratorio
Como Valduce SIMT SC

IFSIMT di Varese & inoltre Sede di uno dei 9 Cemr Regionali di Lavarazione e Validuzione (CLV).
Presso il SIMT di Varese @ infine ospitata la sede opertiva della Strutiurn
Coordinomento (SRC), direttn dal Direttore del SIMT di Varese ¢
dull’ Aziendn Regionale dell” Emergenza ¢ Urgenza (AREU),

L"Unith Operativa del SIMT di Varese € situata nelln nuova palazzing denominatu “Day Center™, &
distribuita su due piani: al 19 5i trovano le sexioni di Immunoematologin ¢ & luboritorio ed in wle
conn avviene In distribuzione del sangue: al 2° si trovano le sevioni dedicate alla donazione, alla
lavorazione del sangue ed alla sua validuzione (solo per quante riguarda ln NAT, la sieralogia infani
¢ situata al 1°) ed agli ambulatori sin per i donatori sia per i paientiz sempre al 2% si trovano tie le
segrelerie per i donatori, i pazienti, oltre a quelle del DMTE, del CLY ¢ della SR,

" sede del Dipartimento interaziendale di Medicing Trustusionale (IMTE) delly provincia di
Como ¢ Viarese.

Svolge la funzione di Struttura Regionale di Coordinmmento (SRC) sunu
Regionale Emergenza Urgenza (AREUY avendo g
Coordinamento ¢ Compensizione (CROC) dal 2007

Il compito istituzionale dell'U.OC. (SIMT) & quello i esplewre wta 1o tiliern dells
Trastusionale dalln donazione di sangue intero od emocompanenti in aferesi, ol
validazione (anche delle unith rceolte in wite il DMTE} ed all’assegnozione del simpue ¢ degli
cmocomponenti; ¢ anche sede di antivitd cliniea ematologica ¢ irasfusionale: ¢ presente un
ambulatorio di pazienti ematologici che vengono periodicamente controllini e,

trasfusi con gli emocomponenti pi indicai, Vi si svalge attivitd di wleresi cellulare ¢
per pazienti ricoverati sin ambulatoriali, sin omologa sin auteloga, anche
queste ultime la strutturn pantecipa al progetto di avtotrapiont in colluborione con le UOC di
Ematologia ed Oncologin, svolpendo funzione anche di labormorio di processavione e
crioconservazione. Viene inoltre svolta mitivita clinica di consulenz disgnostica ¢ terapeuticn
trasfusionale.

I SIMT svolge nel contempo anche attivith di laboratorio
conatologin, di citelluorimetria, di avtoimmuning,
(mediante NAT e test immunoensimmict su tutte

Regionule i
dipendente, perarchicamente,

kit dell” Aziendn
svolte le tunzioni i Centro Regionale

Medicing
1 lnvorsione, ally

5C NECCRSArno,
pliasmatica sia
i cellule staminali, per

specivlistico mmuncemitologice,
di qualificazione biologicn deyli CITgeampHmgnt
le unita del DMTE di Varese ¢ di Comuo), '
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Svalge infine attivitd di coordinamento sia a hivello diparimentale st a livello regionale, medianie
la funzione di DMTE e SRC, con il preciso compito di progrommazione ¢ compensazione delle
risorse di sangue ¢ di tuthi 1 plasmadernivati provenientt dall™stivitg industrinle effenuatn su o il
plasma regionale periodicamente destinmto per wle seopo all'induston di Fmvionomento (o
Keinon).

Il DMTE di Varese, come detto, & stato individoate quale sede di una delle 9 mocroaree repionah
che espletano, insieme, owivitd di lavormzione ¢ validosione biologica & e e unita i
emocomponenti raccolli in regione Lombardia.

Prafilo sopoeitiva

11 Briretiore del SIMT deve possedere:

»  Elevata competenza nelln branca dell immunoematologia e delly medicinn trasfusionale:
l‘.'liumpnwnm espericnza nella gestione della trasfusione, soprattutto nelle popoliioni pin
frapili (mamma ¢ bambino);

Conoscenza e competenza sui eritent di woneitd alla donpeione dei singoli emocomponenti;
Esperienza nella sorveplionza dei donatori ¢ nella emovigilanza dei pasienti ¢ dei donatori:

»  Comprovata esperienzn sulle procedure di scomposizione del sangue e delln suo validazione
(espericnza sui eriteri di labormtorio necessari alln qualificasione biologicn delle unity di
sangue ¢ di emocomponenti);

- L:mm:u:cnm ¢ competenzn delle branche di lubortorio presenti nel proprio SIMT
(immunoematologia, citofluorimetrin, autoimmuniti, HLA, hiologin molecolare, sicrologin
infettivologien);

*  Conoseenza ¢ competenza nella gestione informatica di tutta 1" attivita sia aliraverso Fuso del
software specifico delln medicing tmsfusionale sin ottraverso la conoseenza dei middle ware
necessari al collegamento tra strumenti e software gestionale, come pure nella pestione depli
:atrm!mnli di clinical governonce (indicatori di appropriateszn e di migliommento della
qualitit) ¢ conoscenza dei progrmmi organizati di prevenzione:

o Capacitd di gestione di gruppi di lavoro multi-disciplinari in piena colliborzione con le
Strutture Complesse coinvalte nell’ambito dei Dipartimenti di appartenenza, sopriullo se
direnti;

o Elevata competenza nel mansgement di una Struttura Complessa, in particolore

. Lt : LS RIS
riguardn In Gestione del Personale e In Gestione Economica:

. {Tnmnmvnmltjamp::lcn?.n nelln predisposizione, pure all imemno di pruppi di lovoro, di
pmf:u:dun: cliniche, teeniche ed organizative specifiche delln disciplina (Protecalli, Linge-
Ciuidn, eic.);

. Enmpm}':n:l Espf:Fit:_nzu nella gestione del prodotto cellulare Cellule stminali emipaictiche,
con particolare riferimento a racealla ¢ pro cessazione:

L

Conoscenzn dei requisiti onganizzativiistrunurali ¢ i acereditiments stinrionale del
Progeamma Trapianti Cellule Staminali Emopaictiche:

. I-‘!c::::ihililﬁ ¢ capaciti di adattomento,in panticolare alle condizioni
di una struttura ospedalien e territoriale:

Acceltazione ¢ migliore gestione del combinmento., individuando oppartunit di
teenologica olire che di ronalizensione delln attivin,;

E.crl]‘uh-unl:_.'.mm: con In I]ircziunF Steateica per la migliore determinasione/definizione delle” ™
novitl da imrodurre nella proprio Struttun: !
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v Capacith di promuevere la cultura della organizzazione imema dell” ASST con panticolure
riferimento al Piono di Orgamezazione Aziendale Sinstegico;
Conoscenza dei requisiti organvzzativiistrutturali ¢ di acereditomento istituzionale;
Conoscenza della normativa nasionale ¢ regionale con particalane aferimento ally LR,
232015,
Capaciti di gestione delle risorse in dotozione della Struttun Complessa.
Capacitd di pianificare ¢ programmare ln attivith ambulmoriale. in relazione alla domands
interma ed estema ed agli obicttivi di mondato ¢ di contratto (prestazioni, empl, case mix
primi nceessi, controlli);

s  Capaciti di negogare, nspettare ¢ monitorare il budpet pssepnato ¢ gl obbiettivi assepnati
dalla Direzione Strategica;

«  Copacith di idennificare e proporre alla Direzione il dimensionamento delle risorse umane
necessane ol mpgiungimento degli obiettivi,
Capacitd di motivare ed ndeguatomente valutare i propri collabormor:
Capacitd di comtrollo del nspetto dei vineoli normativi relutivi alln diseipling delloraeio i
lavoro;

» Copacitd di identificore, nell’ambito del Sistema Qualith, le abilitd ¢ competenze dei
Callaboraton, predisponendo piani di sviluppo;

Capaend di promozione e gestione di runioni &i caraltere arganizzativo ¢ linico, fvorendo

il lavoro di equipe oltre alln imegrazione con le altre ULLOO, aeicndali,

In considerazione anche del possibile ruolo di coordinatore della SRC, il Direttore del SIMT deve
svalgere attivitd di coordinamento del sistema sangue regionale in i gli ombiti definiti della
normativa vigente in materin di attivitd tmsfusionali, al fine &i garantire il costante persepuimento
degli obiettivi di sistema, rendere omogenei 1 livelli di quarlith, sicurces, stmdardizazione ¢

contribuire al perseguimento dell*approprintezza in medicing trasfusionale su wito il erritorio delln
Regione.nltraverso:

» Pattivith di meccolta del sanpue e degli emocomponenti, conformemente ai progranumi
annuali per IoutosulMicienza del sangue ¢ dei suoi proslotts, di concerto con le Associnzioni
¢ Federazioni dei donatori di sangue rappresentotive sy buse regionole, 1 Servis
Trasfusionali e le direziont delle ariende sanitorie/eni presso cui pli stessi PG

= lanivith di compensazione intrm ed extraregionale compresa In stipula delle relative
convenzioni;

o Pattivitd relativa oi rapporti convenzionali con le Associazioni ¢ Federaioni dei donator:

* la promozione della donmsione volontorin, anonima, non remunenin ¢ consapevole del
sangue, degli emocomponenti ¢ delle cellule staminali emopaictiche. inclusa In donazione
del sangue da cordone ombelicale, in colluborazione con le Associazioni o Federazioni dei
donatori operanti negli specitici ambii;

L

la gestione del sistema informativo regionale delle attivita rastusionali ¢ dei relutivi s
mtraregionali ¢ daverso il CNS, in mccordo con il Sistema informativo mirzionale
(SISTRA), stbilendo modalith e tempistiche di rlevarione ¢ tmsmissione
mformazioni cocremti con i bisogni funzionali di sistema ¢ con le scudense pre
nlevazione dei flussi informativi nocionali:

delle
viste per 1o
In gestione del sistema regionale di emovigilanza, in mecordo funsionale con il
nazionale di emovigilanza ¢ in conformitd con i requisiti relativi ¢
dalle disposizioni normutive vigenti e con quelli condivisi con il CNS:

sislemi
i wmpistica previsti
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I'adeguamento-dei sistemi di gestione per la qualith presso @ Servian Trastusional ¢ le loro
articolzioni organizeative, nonché presso le Unitd di Raceolta a eestione associativi,
conformemente & requisiti normalivi vigenti:

la promozione dell utilizzo appropriate degli emocomponeiti e dei farmaci plusmaderivatiy
ln promozione dello sviluppo delln medicing rasfusionale sul temitorio regionale:

I"attivith delle banche di sangue da cordone ombelicale:

antivith dei centri di selezione ¢ prelieve di cellule staminali emmopaictiche da sangue
periferico;

1"utilizzo del sistema informativo regionale delle ativith irasfusionaliz

I"attivith di emovigilanza;

Ia gestione per Lo qualit;

I"attivith di gestione del plasma da avviare alln lovorazione industriale per la produzione di
farmaci plasma derivati;

I"attivitd di monitoraggio ¢ verifica dell’utilizeo approprioto degli emocomponenti ¢ dei
farmaei plasma derivai.




AVVIS0 PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE

PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA

IMMUNQCEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE

DI QUESTA ASST

CHIANESE Dr.ssa ROSA

MNata a Barl || 18.9.1958

Domiclliato a Milano 20147 in Via Carlo Fornara, n. 1
tal. 3355417984

Laurea: Medicina e Chirurgla, Universita Statale o Mifano, Il 15.10.1982

Iscrizione: Medici Chirurghi e degli Odontolatri dolla Provincia di Milano, al n. 23018

dal 27.01.1983
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+ ESPERIENZE PROFESSIONALI {MAX P. 30)

Servizio prestalo presso;

Azienda Sanitaria Locale T04 - Regione Piemonte, Chivasso (TQ) in
qualita di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Trasfusionale a tempo
pigno

Dal 01.05.2010 al 11.6.2018 = anni 08 e mesi 01

Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano, ora denominata ASST
Ovest Milanese, Legnano (M1) in qualitd di Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina Trasfusionale a tempo pleno

Dal 05.05.1987 al 30.04.2010 = anni 23

Ospedale San Carlo Borromeo di Milano in qualita di Dingente Medico -
Disciplina di Medicina Trasfusionale a tempo pleno
Cal 26.5.1986 al 01.03.1887 = mesi §

USSL 7518 - Milano in qualitd di Medico Assoclato per la Medicina
Generale - Disciplina di Medicina Generale USSL 75/18, Milana
Dal 01.8.1984 al 20.5.1986 = anni 01 e masi 10

Ospedale San Carlo Borromeo di Milano in qualita di:

- Medico Volonlario Servizio di Immu noematologia e Centro Trasfusionale
Cal 01.5.1984 al 21.5.1986 = anni 02 & mesi 1

- Medico Volonlano Divisione Medicina V Piang
Dal 03.04.1984 al 30.11.1985 = anni 01 e mesi &

- Tirocinio pratico Ospedaliero, Disciplina di Medicina Generale
Dal 03.10.1983 al 02.04.984 = mesi 06

Ll R LR L el R R e L e LR LT E T ]

Ospedaliero di lvrea (TO):
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Presidio Ospedaliero di Ivrea (TO) in qualitd di Direttore della
Struttura Complessa Servizio Trasfusionale - unico Servizio di
Immunoematologia @ Medicina Trasfusionale (SIMT) in ambilo
aziendale

Dal 18.04.2017 al 11.6.2018 = anni 01 & mesi 01

Presidio Ospedaliero di Ivrea (TO) in qualita di Respaonsabile S.C.
Medicina Trasfusionale ed Emalologia dell’ASL TO4 (dal dicembre
2015 5C Servizio Trasfusionale, unice SIMT in ambito aziendale
Dal 1.4.2011 al 17.4.2017 = anni 6 e mesi 1

Responsabile Strullura Semplice “Medicina Trasfusionale A"
afferente alla SC Medicina Trasfusionale ed Ematologia (ASL TO4
Regione Piemonle), unico SIMT in ambite aziendala presso
Presidio Ospedaliero di lvrea (TO) anche con funzioni di Sostituto
del Direltore

Dal 01.05.2010 al 31.03.2011 = mesi 11

AD Ospedale Civile di Legnano:

-

Responsabile della  Strultura  Semplice Dipartimentale
Immuncemalologia e Centre Trasfusionale, sede del SIMT del
Presidio di Magenta-Abbiategrasso dellAQ Ospedale Civile di
Legnano: funzione svolla con incarico di responsability apicale, con
gestione diretta e autonoma delle risorse umane, lecnologiche e
finanziarie ponderate e con valenza strategica

Dal 01.05.2009 al 30.04.2010 = anni 01

Responsabile della Struttura Semplice Centro Trasfusionale di
Coordinamento di Presidio, Emaferesi @ Manipolazioni cellular
afferente alla SC Centro Immuno Trafsusionale, sede del SIMT del
Presidio di Legnano-Cuggiono dell'AD Ospedale Civile di Legnano
Dal 1.4.2005 al 30.04.2009 = anni 04 & mes| 01

Referente per il Laberalono di Citofluometra e Diagnoslica
morfologica e cilochimica delle malattie oncoematologiche
Dal 2003 al 31.3.2005 = anni 1 & mesi 03

Referente per il software gestionale trasfusionale Emonet {Insiel)
nel Presidio Ospedaliero di Legnano — Cuggiono
Dal 2003 al 30.4.2009 = anni 05 e mesi 04

Referente per il budget del'UQ Centro Immuno Trasfusionale
Cial 2003 al 30.4.2009 = anni 05 e mesi 4

Assistenle Medico Temporaneo con rapporto di implego a tempo
pieno presso la SC Medicina Trasfusionale ed Emalologia
dell’'USSL 70 - Ospedale Civile di Legnano

Dal 01.3.1987 al 4.12 1987 = mesi 09

Ospedale San Carlo Borromeo di Milano:

-

Frequenza giomaliera con responsabilitd e collaboraziane ad un
programma di ricerche in campo immunocemalologico inerente lo
studio della funzionalitd linfocitaria in vitre in differenti condizioni
sperimenlali, mediante al valulazione con melodo ELISA dalla
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produzione di immuncemoglobuline in colture cellular e della
nsposta proliferaliva a diversi stimoli, mediante test di blastizzazione
con incorporazione di timidina Irialiata

Dal 01.5.1984 al 21.05.1986

~ Parlecipazione allatlivitd di ricerca “ruclo del plasma-exchange
nella Sindrome di Guillain-Barré” in collaborazione con la Ditta
Dideco Spa
Dal 01.01.1986 al 21.05.1886

= Frequenza giomaliera con responsabilld e collabaraziona nolla
gestione clinica, diagnestica e terapeutica di pazienti con
problematiche cliniche di medicina generale
Dal 03.04.1984 al 30.11.1985

» Collaborazione nella gestione clinica, diagnostica e terapeutica di
pazienli con problematiche cliniche di medicina generale
Dal 03.10.1983 al 02.04.1584

LRl e s b A L TR LR TR ot

Inviata in missione come medico frequentatore nella Divisione di On cologia
Medica C, Istituto Nazionale per lo Sludio e la Cura dei Tumor con finalita
di acquisire melodologie e protocolli finalizzati al traplanto di cellula

slaminali autologhe del sangue perferico dopo chemioterapia sovra
massimale

Dal 5.2, 1986 al 23.2.1956

Fianificazione e Implementazione del Sistema di Gestione Qualits,
certificazione 130 8001:2000:

- Referente Qualild dal 1997 al 30.4.2009
- Referenla Rischio Clinico dal 2005 al 01.5.2009

Responsabile della Struttura Reglonale di Coordinamenta per le attivitd
trasfusionali della Regione Piemonte incardinata alla SC Medicina
Trasfusionale ed Ematologia - ASL TO4 Regione Piemonte

Dal 01.04.2011 al 11.06.2018 = anni 07 & mesi 2

Rappresentante della Regione Piemonte per la Sub Area Servizi
Trasfusionali del Coordinamente Regionali della Commissiona dal
13.4.2017

Responsabile e gestore del Programma di Verfica Esterna di Qualita
riconosciuto dalla Regione Piemonte presso la S.C. Servizio di
Immuncematelogia e Medicina e Trasfusionale dell'attuale ASL TO4

Responsabile scientifico del Progefto dellAQ Legnano finanziato dalla
Regione Lombardia “Tracciabilit integrale del processo trasfusionale

donalore-pazienie basata sulla Tecnologia RFID, per il miglioramento della
sicurezza trasfusionale”

Dal 2008 al 2010

Referente Sclenlifico del progetio della Ditta FMT per l'applicazione della

tecnologia RFID per la sicurezza trasfusionale, approvato dalla Regione
Lombardia
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Dal 2009 al 2010

Frogettazione, organizzazione, gestione e tenula sollo conlrolio delle
atlivita inerenti il Sislema di gestione per la qualita e rischio clinico
Dal 1897 al 30.4.2009

Parlecipazione al progetlo I.Re.F. “Creazione del Sistema di geslione
siralegica del costi per | SIMT della Lombardia® & al ‘Progetto formativo
Health Management Game per | Servizi Immunitrasfusional della Regione
Lombardia®

Dal 2007 al 2010

Referente aziendale dellAOC di Legnano per il progetto di ricerca IreR
“Confronto tra sistemi di rilevazione del cosli di produzione per il sangue e
gli emocomponenti @ definizione dei criteri omogeneai’

Dal 2006 al 2007

Referente nazionale del Progetto Scientificao “Accredtaments in
cilometria a flusso” della Societa Naliana di Citlometria
Dal 2009

Coordinamente del Gruppo di Studio Policentrico per i Marcaton
Immunologici con altivitdA di  studio nel campo della diagnoslica
oncoematologica e dell'organizzazione degli schemi di verifica estorna di
qualita
Dal 2011

Partecipazione al gruppo di studio del Centro Nazionale Sangue per il
survey °| percorsi istiluzionali di accreditamento delle Strutture Trasfusionali
e delle Unita di Raccolta”

Dal 2008 al 2009

Coordinatore Gruppo di Studio Palicentrico Interregionale per il Rischio
Dal 2005 al 2007

Coordinatore del Gruppoe di Studio SMTI per I'‘Analisi dei Process| nelle
Strutture Trasfusionall con responsabilita del pregetto Analisi dei processi
fondamentali del Servizio di Medicina Trasfuzionale®

Dal 2001 al 2005

Partecipazicne al Gruppo Didattico SIMTI con responsabilita  di
progetiazione didattica, organizzazione e realizzazione di Corsi SIMTI
relativi al Sistema di Gestione per la Qualitd, rivolli a Refarenti Qualitd e a
Tecnici e Inferien
Dal 19599 al 2005

Lk L TETFIFEES

Membro elettivo della Delegazione Regionale della SIMTI Lombardia
Dal 2007 al 2010

Mombro della Commissione Sangue della Regione FPiemonle dal
01.04.2011

Membro del gruppo di lavoro del CNS per la "Caonvalida del sislemi
Informalici del sistema trasfusicnale”
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2011

Membro del Gruppo di lavoro della Regione Piemonte sui Centri di
Produzione e Validazione Emocomponenti
2012

Titolare de! Trattamento dei datl personali in ordine alle attivita svolte dalla
Strutiure  Regicnale di Coordinamento per le aftivitd trasfusionali del
Piemonte dal 3.1.2012

Membro del Gruppo di lavoro del Centro Nazignale Sangua in
collaborazione con il Ministero della Salute per la revisione dell’Accordo
Stato Region|

Dal 2014 al 2015

Membro del Gruppo di Lavoro della Regione Piemonte sulle Malattie
Emorragiche Congenile
Dal 25.9.2014 al 08.04.2016

Membro del Gruppo di Lavoro del Ministero della Salule in collaborazione
con il Centra Nazionale Sangue per la definizione delle tariffe dei medicinali
plasma dernvati da “conlo lavorg”

2014

Membro del Gruppo di lavoro del Centro Nazionale Sangue (CNS) "Gruppo
Nazionale di indirizze e coordinamento per la plasma derivazione”
Dal 09.03.2012 a marzo 2016

Membro del Direltive del Centro Nazionale Sangue come rappresentante

delle Regioni laliane per la designazione della Conferenza Stalo Regioni
dal 6.12.2012 al 6.12 2017

Membro del Gruppo di lavoro intenazionale per il programma  di
cooperazione con la World Federalion Haemaophilia (WFH) promosso dal
Centro Nazionale Sangue, in qualith di rappresentante tecnico-
trasfusionale della Regicne Piemonte, dal 7.8.2014

Membro della Consulta Tecnica Permanente per il Sistema Trasfusionale
del Ministero della Salute dal 21.7.2011 al 20.5.2015

Membro del Comilato Tecnico Sanitario (Sezione Tecnica per il Sistama
Trasfusionale) del Ministero della Salute, per la designazione della
Conferenza Stalo, nomina confermala con Accorde Stato Regioni del
1.5.2018 dal 20.5.2015

Membro del Consiglio Direttive della Socield Scientifica *Societa laliana di
Cilometna® (GIC) dal 21.10.2016

Membro della Cabina di Regia per la Rete Regionale delle Malatlie
Emarragiche Congenite dal 27.11,2017

Membro del Comilato Medico Scientifico FIDAS Mazionale, dal 17.3.2017

Membro del Comilato Tecnice Scienlifico per la lolta alle zanzare in
Regione Piemonte dal 19.4.2017



Seguo CHIANESE Dr.ssa ROSA

Membro del Gruppo di Lavaro “Sorvizi di Immunoematclogia @ medicina
Trasfusionale® della Regione Piemonle per la definizions in ambito
regionale di apposite stralegie di azione per | seguenli  servizi:
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, Laboratoric  Analisi
Microbiologia e Virologia, Anatomia Patologica dal 6.7.2017

Membro del Comilato Scienlifico del Centro Studi Avis Piemonle, dal
14,3 2018

L LR L e S TR T To

Tipologia Ospedaliera:

- TO4
- ASET Ovest Milanese
- Ospedale Civile di Legnano

La by L] L s ]

Cattedra di Patologia Speciale Medica e Metodologica Clinica V presso |a
Divisione di Medicina Il del'Ospedale San Raffaele di Milano - Univesrila
degli Studi di Milano in qualita di Medico Intemo

Dal 15.10.1982 a1 03.10.1983

Cattedra di Patologia Speciale Medica Metodologia V presso la Divisione di
Medicina || dell'Ospedale San Raffaele di Milano, Univarsita degli Studi di
Milano e IRCCS in qualita di Studente Interno - a.a, 1980/1981 & 1981/ 1982
Dal 1980 al 15.10.1882

L p Lo LR T LT T T e e

Premio Scienlifico *Francesco Peyreti® della Societa Italiana di Medicing
Trasfusionale e Immunocematologia (SIMTI) su argomenti di otlimizzazions
della pratica lrasfusionale e organizzazione del SIT: “Cuali criteri  per
I'altnbuzione di funzioni in un sistema per lassicurazione della qualita?

13-17 giugno 1958

Premio Scientifico della Societd Naliana di Medicina Trasfusionale e
Immunoematologia (SIMTI) per il miglior lavoro presentalo nell'ambito delle
lematiche inerenti alla V sessione Parallela “management, organizzazione,
requisiti minimi per le Strutture trasfusionali’ per il lavore dal titolo “Approccio
ad una procedura generale di convalida regionale, nell'ambito delle aftivitd di
supporto del Ceniro Regionale Sangue all'accreditamento dei SIMT®

2012

FPremio "Oscar della Generositd” confernto dall'Associazione Volontari Italiani
del Sangue (AVIS) - Consiglio Pravinciale di Cuneo
15.03.2014

e FRTrTY

Iscritta alle Societd Scientifiche:
- SIMTI dal 1938

- GIC dal 1994

- SIJEM dal 1888 al 2011



Segue CHIANESE Dr.ssa ROSA

Ll kel bl d RO T TRT S TR o T

ESPERIENZE PROFESSIONALL ......vvvvvvsseiceeeesceseressssssssnmesssmmsnns wares B 30,000

+ ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION! (MAX P. 10)

Specializzazione in Allergologla e Immunclogia Clinica, Universita
Statale di Milano, 11.7.1985

Durata legale del corso anni 3
Daa.a 1982/1983 ad a.a. 1984/1985

Specializzazione in Ematologia |, Universita Statale degli Studi di Milang,
8.11.1993

Durata legale del corso anni 4
Da a.a. 1989/1990 ad a.a. 1902/1593

Certificat d'Université d'Enseignement Européen Sang uigne, Faculid de
Médecine, Univesrité Louis Pasteur de Strasbourg, 2.8.1955

Durala legale del corso anni 1 - con prova fingle

Da a.a 1992/1984 ad a.a. 1993/1954

Master di Secondo Livello in “Diagnostica Cilometrica Clinica®, Univesritd
degl Studi di Urbine Carle Bo', 20.1.2008

Durala legale del corso anni 2 — con esame o tesi finale

Da a.a. 2005/2006 ad a.a. 2006/2007

Certificale di formazione per Valutatori dei Sistemi Qualita nella Sanitd,
AlCQ il 12.2.1999

Durata legale del corso 40 ore - con esame & tesi finale

Iscrizione nell'Elenco nazionale dei Valutateri del Sistema Trasfusionale
Dal 16,11.2011 al 11.6.2018

- Corso di ammissione all'elenco:; 42,45 ore, con esame finala presso
Istitulo Superiore di Sanild-Centro Nazionale Sangue (1SS-C NS)

- GCorso di manlenimento 2014 residenziale con esame finale prasso
ISS-CNS

- Corso di mantenimento 2015 — FAD 9 ore con esame finale, pil

formazione residenziale di 9,30 ore con esame finale présso |S55-
CNS

Afteslalo di formazione manageriale per Dirigenle Sanilario di Struttura
Complessa autorizzalo dalla Regione Lombardia, 7.2 2002

Afteslato di Formazione manageriale per Direllon di Strultura Complessa
autorizzalo dalla Regione Piemonte, 21.5.2015

Lala d I L R TR TR o ey e e T

Pubblicazigni:

N. 124 Lavon precedent] all'ulimo decennio

N. 18 Lavori relativi all'ultimo decannia /\}\S

s
o /y



Segue CHIANESE Dr.ssa ROSA

L3 1] Ll ]

Atlivita didattica

Allivita di Docenza presso la Scuola per infermier Professionali - USSL N,
34 di Legnano:

- matena di “Immuncematologia®, al 2* anno di corso negli a5 90/91
81/82 92/93 93/84 84/95

- matena di "Immunologia®, al 1* anno di corso, a.s. 9994

Docenza nel Master di Il Livello in Medicina Trasfusionale, Universita degli
Studi di Firenze:

- |l sistema di Geslione Qualitd e Rischio Clinico. Verso un sistema
unico in  Medicina Trasfusionale - a.a. 2009/2010 e a.a. 2008/2000

- Qualita in Medicina Trasfusionale - a.a. 200772008

- Il rischio clinico - a.a. 2006/2007

LRl b b el LRI P AT e BT

Partecipazioni;

Autecertificato dalla candidata:
Preceden 'ultimo d nnig:

N. 126 Partecipazioni a Corsi, congressi, seminan
M. 17 Corsi in qualita di Docenta
M. 11 Evenli Formalivi, congressi, seminari in qualitd di Docenle

Ultimo decannio:

N. 2 Corsiin qualtd di Coordinalore

MN. 6 Corsi

N. 34 Eventi Formativi

N. 15 Corsi in qualitd di Docente

N. 4G Evenli Formalivi, congressi, seminari in qualita di Docente
N. 3 Conferenze in qualitd di Membro del Comitato Scientifico

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONS ......... p.

3,000



Seguo CHIANESE Dr.ssa ROSA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA DR.SSA ROSA CHIANESE

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

La candidata presenta una ollima esperienza professionale avendo anche ricoperie ruali di

coordinamento e responsabilith in ambito di compelenza

punti: 30,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!
(punteggio max p. 10)

Pil che sufficienle la produzione scientifica o 1a partecipazione a corsi, Buana la formazione

con acquisizione di un master di secondo livello.

punli: 3,000

PUNTI TOTALI:

33,000



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
DI QUESTA ASST

MARON!| DR.SSA PAQLA
MNata a Vareso |l 23.01.1962

Domicillata a Induno Olana (VA) 21056 - Via Porro, 11
tel. 3498426882

Laurea: Medicina e Chirurgia - Universita di Pavia - 20.02.1957
Iscrizione: Varese ol n. 4017 dal 29.07.1987

FEFRS SRS R A TARRAR RS

» ESPERIENZE PROFESSIONALI {MAX P. 30)

Servizio prestalo presso Azienda Ospedaliera di Circolo Fondazione
Macchidi Varesef ASST Sette Laghi Varese in qualita di;

~ Assistente Medico - Disciplina di Immuncemalologla @ Servizio
Traslusionale a tempo pieno
dal 15.11.1988 al 31.12.1954 = anni & & mesi 02

~ Dingenle Medico - Disciplina di Immunocematcologia & Servizio
Trasfusionale a tempo pieno
dall'01.01.1965 al 31.01.2008 = anni 13 & mesi 01

» Dirigente Medico - Disciplina di Immuncemalologia e Servizio
Trasfusionale a tempo ridolo per n. 26 ore settimanali
dall'01.02.2008 al 31.01.2015=anni 7

- Dingente Medico - Disciplina di Immunoematologia e Servizio
Trasfusicnale a tempo pleno
dall'01.02 2015 al 22.06.2018 = anni 3 & mesi 05

L L Ty

Hesponsabile F.F. della S.C. Immunoematologia @ Servizie Trasfusionale
della ASST Sette Laghi Varese

dall'08.03.2018 al 22.06.2018 = mesi 03

Y L Lk lJ

Referente per il programma di emodiluizione acuta Isovolemica aziendale

Referente per il programma di gestione appropriala della terapia con Albumina



segue Dr.ssa Maroni

Visite di consulenza di Medicina Trasfusionale ed Immuncem alologia

Gestione del donatore di sangue (jdoneitd e visite periodicha)

LR R A T LR TR TR B T e T

Membro della SIMTI
Membro della SITE
Membro dalla ESCCA

LR LRl S DT E e E e e

Tipologia Ospedaliera

EFidE AT TP FRFE AR

ESPERIENZE PROFESSIONALY ..cvuiiveeeeriaessssissssssmseesssnessssssssssssssns p. 28,240

+ ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI {MAX P. 10)

Specializzazione in Ematologla conseguita presso Universita di Pavia in
dala 28.10,1993

{durala legale del corso anni 04)

Atteslato di formazione managenale conseguilo presso Scuola di dirazione
in Sanitd SDA Bocconi di Milane in data 07.02.2002

AT FETEY L

Allivita dideltica antecedents all'ullimo decennio presso;

~ Insubria di Varese in qualitd di professore a contrallo per il corso di
diploma universitano per Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
a.a. 1989/2000
a.a. 2000/2001

~ Scuola regionale per Infermieri professionali presso Ospedale Circolo di .
Varese :
a.s. 1980/91 )
a.s 1991/92 LA

AL ‘“/’L"faf‘:



segue Dr.ssa Maranl

Parfecipnzions:

Antecedenli allullimo dacennio
n. 97 attestati anlecedenti all'ultimo decennio M.V,

Lilime decennio

. 15 corsl

. 1 corso in qualild di docente

. 2 corsi in qualita di relatore

. 52 convegni, congressi, eventi, progetti di formazione sul campo el similari
. B convegni ed eventi in qualitd di relatore

- ¥ evenli fermativi con venfica di apprendimenio

. 8 altivila di tipo FAD

2232333

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION! ......... p. 2000



SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA DR.SSA PAOLA MARONI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
{punteggio max 30 punti)

La candidata presenta una buona esperienza professionale avendo anche ricoperto
temporaneamente il ruclo di respansabile della Struttura oggetto di concorso,

punti: 29,240

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!
(punteggioc max p. 10)

Sufficiente |a produzione scientifica e pid che sufficlante |a partecipazione a corsi,

punli: 2,000

PLUNTI TOTALL:

31,240



AVWVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
DI QUESTA ASST

RINALDINI DR.SSA CLAUDIA

MNata a Roma il 18.03.1961

Comiclliata a Varose - Via Andrea Dol Sarto, 28
tol. 3332583170

Laurea: Modicina e Chirurgia - Universith di Pavia - 25.07.1986
Iscriziono; Varese - al n. 3922 dal 04.02.1987

FERERE A TIRRTRN R

* ESPERIENZE PROFESSIONALI {(MAX P. aa

Servizio prestalo presso Azienda Ospedaliera o1 Circolo Fondazione
Macchi di Varese/ ASST Sette Laghi Varese in qualita di;

~ Assislenle Medico - disciplina di Immunemalclogia e Medicina
Trasfusionale a lempo pieno
dall'01.05.1900 all'01.11.1893 = anni 3 & mes| 08

# Aiuto Corresponsabile Ospedaliers — Disciplina di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale a tempo pieno
dal 02.11.1893 all'01.01.1989 = anni 5 e mesi 02

~ Dingente Medico - Disciplina di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale a tempo pieno

dall'01.01.1969 al 25.06.2018 = anni 19 & mesi 06

L3 L ey

Referente IBMOR per il centro donatori COVAD? e per il centro prelievi CP_
PVAOZ per gestione donateri di cellule staminali emopaletiche

Responsabile del laboratorio di validazione biologica delle unitd di sangue
(labaratorio NAT e laboratorio di sieroimmunclogia)

Responsabile del controllo di qualita degli emocomponenti e della VEQ

Referente per 'emovigilanza

Respansabile del laboratario di biclogia molecolare per lo studio della
celiachia, delle mutazioni delle calene Alla e Bela dalla giobina e per [a
lipirzaziona HLA

Ricopre la posizione di director nel laboralono di tiplzzazione lissutale
accredilato all'eccellenza da European Federation for Imm unogenealics
dal 31.07.1988

U3 4&



seguo Dr.ssa Rinaldini

Responsabile della funzione di garanzia per il sistoma geslione qualita
dal 2010

(designata nel 2012 e nominata nel 2014)

Referente regionale per il progetto csn SeMet
dal 2011

Fa parte del gruppo di auditor dellASST Sette Laghi Varese
dal 2011

(delibera n. 306 del 31.03.2011)

Commissario lombarde negli audit centri denator |bmdr
2013

Ha pianificato I'attivita di convalida e sviluppato il programma delle convalide
dei processi della SC Immunocematologia e Medicina Trasfusionale
dal 2014

Responsabile del centro lavorazione e validazione del OMTE di Varesae
comprendenle le strutture lrasfusionali della ASST Valle Olona & ASST
Lanana

dal dicembre 2014

Fa parte de! gruppo di miglioramento della SC per la cedificazione secondo |a
nuova narma 150 9001:2015
anni 2017 e 2018

LRl LR LT T o o e

pacita e compelenza organizzalive:
= coordina le attivith precedenti e conseguenti agli audit della qualita di parte
saconda e di parte lorza
* produce periodici rescconti con dati di attivita ed indicatori per le riunioni
del DMTE di Varese
* elabora gli indicatori annuali della SC{dal 2017 quelii delle arce di
compatenza)

A.Q. Ospedale di Circolo di Varese — Assistonte Medico dali'01.05.1950
all'01.11.1983 ricoprendo quost! ambiti di attivitd e responsabilits;

* allivila di immuncemalologia e medicina trasfusionale

geslione del donalori di sangue

geslione del donatoni di midollo osseo

tipizzazione tissulale HLA in sierologia

sludioc della funzionalitd granulocilaria e dell's nligene B27 in
citofluerimetria

A.Q. Ospedale ol Circolo di Varese - Alute Corresponsabile Ospodaliero
dail'01.11.1993 all'01.01.1999 ricoprendo questi ambit of attivith o
responsabiiits;

= attivita di immuncematologia e medicina trasfusionale

* geslione dei donaler di sangue



segue Dr.ssa Rinaldini

= geshone dei donaton di midollo ossea

= tipizzazione tissulale HLA in sierologia

= sldio della funzionalitd granvlocitaria e dellanligene B27  in
citoflluorimetna

* geslione del laboralorio di biologia molecolare del SIMT di Varese (ncerca

del genoma virale del virus dell'epatite C, B e HIV) attivo fino al luglio 2001
nel campao delle malattie virali

Ca e s Bl g R T TR TR T o e e

Usufruizione di borsa di studio presso il Servizio Trasfusionale e di
immunoematologia deli'Ospedale di Circolo di Varesa
dal 20.02.1889 al 26.03.1980 = anni 1 e mesi 01

Visiting scientisl presse University of Southampton allo scopo di acquisire
tecniche particolari nel campo della funzionalitd granulocitaria, sviluppando
parte del programma assegnato con borsa di sludic da parte dolla Lega
ltaliana per la lotta conlro i tumori

dal 10.10.1988 al 10.12 1988 = mesi 02

b b e L e LT R T T e T T

Medico velonlario presso Divisione di medicina generale dellOspedale di
Varese

dal 1986 al febbraioc 1989

Servizio prestato presso USSL N. 1 di Luino in qualita di guardia medica
turistica

dal 25.07.1988 al 31.08, 1988 = ore 158

bbb L LR TR T BT e e

Frequenza laboratorio Johns Hopkins medical institutions di Baltimora in
qualita di visiting scientist allo scopo di acquisire tecniche di biologia
molecolare da applicare alla ricerca di genomi virali

dal 07.05.1993 al 28.07.1593 = mes| 03

Tipologia Ospedaliera

ESPERIENZE PROFESSIONALI ..c.vveuiirnciicssrsssiresssnsesesssssssmmeeeens p. 28,600
= ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION! fMAX P. 10)

Specializzazione in Emalologia conseguita presso Universita di Pavia in
data 07.07.1990

(non conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/81)

durala del corso anni 4 o



sogue Dr.ssa Rinaldini

Specializzazione in statistica sanilaria consequita presso Universita di
Pavia in data 16.03.1984

(non conseguita ai sensi del D.Lgs n. 257/81)

durata del corso anni 3

Lt b Bl BT TH ERT DT T e e T

Certificato di formazione manageriale per dirigente sanitario di struttura
complessa conseguito prasso |.Re.F.
dal 2002 al 2003

Attestalo di formazione manageriale conseguito presso Eupolis Lombardia
= Scuola di Direzione in Sanita (Rivalidazione) in data 27.07.2011

-re GLR LR L]

M. ........cooee. Pubblicazioni relative all'ullimo decennio

LR i b L e LRI ET R ]

Attivitd didattica
A gl allulii Fnn;

ciclo di 10 esercitazioni di patologia medica agll studenli della facolta di
medicina & chirurgla di Varese
a.s. 1988/89

ciclo di lezioni di immuncemalologia per gli studenti della scucla per tecnici
di laboratone dell'Ospedale di Circolo di Varese
nell'a.s. 1989/1880

Uiltimo decannio autocerdificoli in cv

Responsabile della progetiazione della formazione sul campo del SIMT
negli anni 2009-2010-2011-2012-2013-2014

corso “Qualificazione del personale medico e infermieristico addetto alle
attivitd di raccolta sangue ed emocomponent” per la scucla di Direzione in
sanita di Eupolis Lombardia

dal 2013 al 2016

n. & lezioni della durata di ore 2 ciascuna

Responsabile scienlifico e della valutazione della farmazione sul campao del
SIMT

nell'anng 2017

Lal et Bt d BT TR TR T o e T

Socio SIMIT
Socio AIBT
Socio EFI




segue Dr.ssa Rinaldinl

Partecipazioni:

riepilogativo crediti

Anlecadante all'uliimo decennio

n. 1 corso in qualila di relalore

imo decenni
. 1 €Orso
. B corsi in qualita di docente
. 7 corsi in qualita di relalore
. 1 evenlo in qualita di docente
. 3 convegni in qualitd di relatore
. 1 attivita di tipo FAD
. 81 convegni

A 3333332

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 2,000




segue Dr.ssa Rinaldini

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA DR.SSA CLAUDIA RINALDINI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
{punteggio max 30 punti)

La candidata presenta una bucna esperienza professionale con buona padronanza degli
argomenti propesti sia clinici che organizzativi gestionali

punti: 28 600

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!
(punteggio max p. 10)

Sufficiente la produzione scientifica e pid che sufficiente |a partecipazione a corsi.

punti: 2,000

PUNTI TOTALLI:

30.600



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA Ol UN POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA
IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE
Dl QUESTA ASST

SATURNI DR. VINCENZO

Nate a Varose 1'08.07.1960
Domicillato a Varese - Via Fermi, 3
tel. 3482814586

Lauroa:  Medicina e Chirurgla - Universita di Pavia - 06.12.1985
Iscrizione: Varese al n. 3802 dal 25.06.1956

LD LR L BT LT T e e P

“ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Sarvizio militare
dal 22.09.1988 al 12.09.1887 = anni 1

Servizio prestato presso INAIL di Buslo Arsizio in qualitd di medico
Qenanco precario
dall'11.06.1988 al 31.08.1988 = mesi 03

Servizio preslato presso USSL N. 1 di Luing in qualita di Assistenle Medico
— Disciplina di Organizzazione dei servizi di base a tempo definito
dall'01.08.1588 al 22.01.1989 = pari a mesi 05

Servizio preslato presso A.O. Ospedale di Circolo di Varese/ASST Sette
Laghi Varese in qualita di:

~ Assistenta Medico - Disciplina d Immunoemalologia e Servizio
Traslusionale a tempo definilo
dal 23.01.1980 al 31.08.1992 = anni 3 e mesi 07

~ Assislenle Medico - Disciplina di Immunoematclogia e Servizio
Trasfusionale a tempo pleno

dall'01.09.1992 al 31.12.1994 = anni 2 & mes| 04

~ Dirgente Medico di 1* livello - Disciplina di Immunoematologia e
Servizio Trasfusionale a tempo pieno
dall'01.01.1995 al 30.07.1999 = annl 4 e mesi 07

~ Dingenle Medico - Disciplina di Immuncematolegia e Servizio
Trasfusionale a tempo pieno

dal 31.07,1969 al 22.06.2018 = anni 18 & mesi 11

Ll R LR e St L T T




Seguoe DR. SATURNI

Tilolare di incarico non comportante direzione di struttura con arlicolazione
parametrica di responsabilitd ai fini dell'attribuzione della retribuziona di
posizione di valore 407100

dall'01.01.1999 al 30.06.2010 = anni 11 & mesi 06

Titolare di incarico di responsabilita di siruttura semplice “Aferesi produttiva
e terapeutica® con arlicolazione parametrica d responsabiltd al fini della
relnbuzione di posizione di valore 80/100

dall'01.07.2010 al 22.08.2018 = anni 8

- L e

Si occupa di attivita di reclutamento, controllo, monitaraggio e prelievo dei
denatori di sangue

S| occupa di altivita di aferesi, sia lerapeulica, sia da donalore, con
effettuazione di plasmaferesi, piastrinoaferesi, plasmaexchange, raccolta di
cellule slaminali emopoietiche da sangue periferico sia a scopo aulologo
sia omologo da donalore non consanguineo.

Si occupa della diagnostica di laboratorio del seftore autoimmunita dal
s0nvizio

Collabora alla diagnostica immunoematologica e alla gestione trasfusionale

Collabora alle allivitd dellambulatorio  di ematologia & medicina
trasfusionale

Svolge attivitd ambulatoriale di allergologia, immunologia, emalologia con
particolare attenzione alla valutazione di pazienli affelli da allergia o
intelleranza alimentare con reazioni avverse e farmaci e anestetici locali,
allergici al veleno di imenotten

EFE iR TR RA AR R R

Direltore dol Centro di raccolla CSE dol programma trapianti CSE
dall'11.07.2017

L b LR 0L 8 TR T B e

Iscritio all'elence speciale dei direltori responsabili di penodici o rivisle a
carattere tecnico, professionale o scientifico dell'Ordine professionale dei
giornalisti della Lombardia

con decomenza dal 23.01.1989

Direttore responsabile di “Notiziario AVIS Varese™

Direttore di *Notiziano CESVOW

Direttore °ll punto® di AVIS regicnale Lombardia

Dirattore "AVISSOS" di AVIS Nazionale

Lha b p TE L ET E i B e



Segue DR. SATURNI

Componente effettive del comilato del buon uso del sangue dell'A.O.
Ospedale di Circolo di Varese previsto dal OM 01.09.1985

Componente effettivo del DMTE previste dalla L.R. 5/2005

Componente effeltivo della Consulta nazionale per II Servizio civile della
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Componente effeltivo del comilato diretlive del centro nazionale sangue
previsio dalla L. 219/2005 con partecipazione a numerosi gruppi di lavaro
fino al 30.11.2017

Componente effettivo della CNST presse il Ministero della Sanild con
rferimento all'an. 12 della L. 107/1980
dal 2001 al 2004

Componente effetlivo del comitato del buon uso del sangue dellA.Q. di
Legnano previsto dal D.M. 01.09,.1985

Componente effetlivo del DMTE di Garbagnale previsto dalla L.R. 5/2005
Componente effettivo Comitato Direttivo del Centro Nazionale Volontarato

Compaonente effettive della Commissione tecnico scientifica per il V plano
regionale sangue e plasma della Regione Lombardia ai sensi della LR
52005

dal 2005 al 2008

Componente del gruppo di lavero del *Nucleo permanente per la carta dei
sennzi” del’A.O. di Circolo di Varese
(deliberazione n. 1350 del 2007)

Componente di dinllo della consulta tecnica permanente per | servizi
trasfusionali presso il Ministero della Sanitd con riferimento alla Legge
21812005

dal 2010 al 2015

Tere TEFIFATERE

Insignito della distinzione onorifica di cavaliere dell'ordine al merilo della
Repubblica llaliana
13.01.2017

Insignite della "Croix du merite International du sang” dalla Federaziong
Internazionale delle erganizzazioni del donalor di sangue (FIO DS3)
Roma 20.03.2013

Socio SIMTI

Socio SIAAIC

Socio della International Society of Blood Transfusion
Socio AVIS

Socio AIDO

Soclo ADMO
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Membro ESTM 201772019

Vice presidente del comitato consultivo misto dell'ASST Sette Laghi Varese
dal 2018

ETETES e L

Presidentle AVIS provinciale di Varese
dall'aprile 1996 al marzo 2002

Presidente AVIS comunale di Varese
dal 1983 al 1958

Presidente CESVOV della Provincia di Varese
dal maggio 2002 al maggio 2009

Presidenle Comitato per il premio buona sanitd S. Camillo de Lellls di Varese
dal febbralo 2005 e per alcuni anni

Presidente AVIS sovra comunale medio varesoiio
dal 08.03.2005 al 2013

Presidente AVIS nazicnale
dal 27.06.2009 al 16.06.2017

Presidente AVIS Regionale Lombardia
dali'11.02.2013 al maggio 2009

bbb b el g LR ET BT Tt

Dirattore Sanitario
e

responsabile dell’'Unitd di raccolta AVIS Comunale di Legnano
dall'01.11.2002 al marzo 2008

In convenzione con A Q. Ospedale di Circolo di Varese

Direttare AVIS Regionale Lombardia
dal 1991 al 8.03.2003

TS Fa T TS O ey

Responsabile area problemi sanitari @ componente effettivo dell'asecutive
dell’AVIS Nazionale

da giugno 1986 a giugno 2002

Responsabile per il nord della provincla di Varese daellADMO
dal 1993 e per alcuni anni

. re YTy Y

Consigliere medico dell'AVIS nella FIODS
da maggio 1999 a giugno 2002

i
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ESPERIENZE PROFESSIONALL .....ooooueeeveessssssesseesssssssssmssssssssns crneee P 28,200
+ ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Allergologia consequita presso Universita degli Studi di
Pavia in data 06.10.1989 (durata del carso anni 3)

Specializzazione in Emalalogia conseguita presso Universita degli Studi di
Pavia in data 28.10.1993 (durata del corso anni 3)

FRFETEER AR TR

Allestalo di formazione manageriale conseguilo presse SDA Bocconi di
Milano in dala 2001

Lk L Ll s L]

Pubblicazion|
Anla all all'ullimo decennio:
n. 30 lavorn

Uimo docennio
n. 24 lavori

TEEREFEF I TR rE A AT AT

Certificate of reviewing
luglio 2015

Atlivita didattica

Anlecedanie alluitimo decennio;

Dacente per corso ASA organizzato da Istituto Geriatrico Molina di Varese
anno 1998

Docente per corso ASA organizzalo dalla Societd anni 2000
anno 1988

Docenle corso per promaotor di attivitd no prafil e del tempo libero
organizzato da ENDASFORM di Milang
anno 18998

Docente scuola regionale per Infermieri professionali dell'A 0. Ospedale di

Circolo di Varese per il corso di immunologia

a8, 1984/95 = gre 25

a8 1993/94 = gre 74

a.s. 1992/93 = gre A8 \
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a.5 1981/892 = gra T4
a.s5 1990/81 = gre 22

Ll b et il BT T TR T 2T P

Docente presso Universitd degli Studi dell'insubria per il corso di Tecnico di
Laberatorio Biomedico

Anlo I Bl Ll Gannio:

-

corso di tecniche diagnestiche di patologia clinica
a.a. 2007/2008 = ora 24

corso di immunoemalologia
a.a 2006/2007 = ore 24

corso di fisiopalologia
a.a. 2001/2002 = gre 44

corso di immunologia e immunoematologia
a.a. 1998/1999 = ore 24
a.a. 1997/98 = ore 25

Docente presso Universitd degli Studi dell'insubria per il corso di Tecnico di
Laboralono Biomedico

CERn

corso tecniche di diagnostica ematologica
a.a 201742018 = gre 46

corso metodi e tecniche di diagnostica immuncematologia
8.8. 201772018 = are 46

corso di tecniche diagnostiche di medicina di laboralorio
a.a. 2017/2018 = ore 46
aa 20132014 = gre 24

corso di tecniche di diagnoslica immuncematologica
a.a. 201572016 = are 12

corso di melodi e tecniche di immunoematologia
a.a. 201472015 = gre 46

corso di immunocemalologia
a.a. 2012/2013 = are 24
aa. 20112012 = ore 24
a.a. 201072011 = are 24
a.a. 200972010 = ore 24

corso di tecniche diagnestiche di patolagia clinica
a.a. 20082009 = ore 24

éa
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Docente presso Universila degli Studi dell'insubria per il corso di Tecnico di
Laboralono Biomedico

nlecedenti all'ullim FILIE):

- corso di lecniche diagnostiche di patologia clinica
a.a, 20072008 = gre 24

~ corso di immungematologia
a.a. 200672007 = ore 24

~ corso di fisiopatologia
a.a. 200172002 = gre 44

» corso di immunelogia @ immunoemalologia
8.8. 1958/19599 = ore 24
a.a. 1997/88 = ore 25

FPartocipazioni:

n. 1 corso senza indicazione di data e localith antecedente all'ultime decennio M.V

mecedonll all'ultim frg:;

n. 5 corsi in qualita di relatore

n. 4 corsi

n. ¥ convegni

n 8 convegni in qualila di relatore

Liltimo tecennio

n. 52 corsi

n. 27 corsi in qualita di relalore

n. B attivita di tipo FAD

n. 166 convegni

n. 42 convegni in qualita di relatore

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION! creeeness B 2,000
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. VINCENZO SATURNI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
{punieggio max 30 punti)

|l candidato presenta una buona esperienza professionale concentrata sopratiutto sugli aspetti
della raccolta di sangue e degli emocomponenti.

purii: 28 200

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{punteggio max p. 10)

Sufficiente la produzione scientifica e pit che sufficiente la partecipazione a corsi,

punti: 2,000

UNTI TOTALL:

30,200




