Sistema Socio Sanitario AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

Reg | one . POLO UNIVERSITARIO
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P.IVA e C.F. 03510050127

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gianni Bonelli

nominato con D.G.R. della Lombardia n. XI/1068 del 17 dicembre 2018

Il giorno 24 del mese di marzo dell’anno 2022 presso I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei
Sette Laghi con sede legale in Varese (VA) — Viale L. Borri n. 57

ha assunto la seguente deliberazione:

n. 161 del 24/03/2022

OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE TRIENNIO 2021-2023 DELL ASST SETTE LAGHI.
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OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
TRIENNIO 2021-2023 DELL'ASST SETTE LAGHI.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta n. 176 in data 15/03/2022 della S.C. Risorse Umane qui di seguito trascritta:

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

dato atto che nel rispetto di quanto disposto da Regione Lombardia, questa Azienda ha provveduto
a predisporre ¢ ad adottare, con provvedimento deliberativo n. 807 del 27.12.2021, il Piano dei
Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-2023, la cui adozione definitiva era subordinata
all’approvazione della Giunta Regionale di Regione Lombardia;

vista la nota del 28.12.2021 prot. n. 83834 con la quale si ¢ provveduto a trasmettere alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia il suddetto PTFP per I’approvazione;

vista altresi la nota acquisita agli atti in data 14.3.2022 prot. 17818, con la quale Regione
Lombardia ha comunicato di aver approvato il suddetto Piano trasmettendo la DRG X1/6062 del
7.3.2022 avente ad oggetto “Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di Personale triennio 2021-
2023 delle Agenzie di tutela della salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali e delle
Fondazioni Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico di diritto pubblico della Regione
Lombardia”;

dato atto che la suddetta DGR precisa che per I’anno 2022 il limite economico deve essere
ricondotto ai valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11.2.2022 “Assegnazione a favore
delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del
sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R.
per I’esercizio 2022”;

dato altresi atto che per I’approvazione definitiva, questa Azienda ha provveduto ad allineare gli
importi  presenti nel PTFP relativi all’anno 2022 con quelli indicati nel suddetto Decreto di
assegnazione, come meglio specificato nella nota allegata;

ritenuto pertanto di adottare in via definitiva il Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio
2021-2023 costituito dalle tabelle e dalla nota allegate al presente provvedimento (allegato 1-2),
quale parte integrante e sostanziale;
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dato atto che la presente proposta di deliberazione ¢ conforme ai requisiti richiesti dalla Legge
affinché I’atto sia valido (inerenti I’agente, I’oggetto, la forma, la funzione e il contenuto);

rilevato che il presente provvedimento non rientra nell’ambito delle funzioni e dei compiti
attribuiti per delega di funzioni al Responsabile/Direttore della Struttura proponente e, pertanto,
assume la conformazione di deliberazione del Direttore Generale;

IL DIRETTORE GENERALE
ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta;

visto il parere di conformita della presente proposta di deliberazione ai requisiti richiesti dalla
Legge affinché I’atto sia valido (inerenti I’agente, 1’oggetto, la forma, la funzione e il contenuto)
reso dal Responsabile/Direttore della struttura proponente e dal Direttore o suo delegato della S.C.
Affari Generali e Legali, per quanto di rispettiva competenza;

assunta la competenza procedurale, la legittimita e la correttezza del processo istruttorio correlato,
la cui responsabilita ¢ riconducibile all’ambito dirigenziale della struttura proponente;

acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di adottare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-
2023 costituito dalle tabelle e dalla nota allegate (allegato 1-2), quale parte integrante e
sostanziale;

2. di trasmettere il presente provvedimento deliberativo alla Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia;

3. di dare mandato alla SC Risorse Umane di trasmettere il parere del Collegio Sindacale sul
PTFP oggetto di questo provvedimento alla Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia;

4. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive
modificazioni ed integrazioni, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed ¢ immediatamente esecutivo.
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H.WA | AREA CONTRATTUALE RAGGRUPPAMENTO PROFILO CATEGORIA CONTRATTUALE TIPO RAPPORTO DI LAVORO SEZIONE RAGGRUPPAMENTO DO FINANZIAMENTO FTE2021 | FTE2022
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO ... di cui strutturale BUDGET ORDINARIC 779,87 779,87
i |DIRIGENZA AREA SANITA" DIRIGENZA MEDICA 1-Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO (ORDINARIO 34art.2) 3 DL 34/2020 ART 2 - TERAPIE INTENSIVE (solo ASST/IRCCS) 7 a
i DIRIGENZA AREA SANITA® DIRIGENZA MEDICA 1-Dipendente b DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO _ di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 43,05 43,05
1 DIRIGENZA AREA SANITA" DIRIGENZA MEDICA 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO covip T’h. . L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 26,59 26,59
1 DIRIGENZA AREA SANITA C MEDICA 1-Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO coviD na. ASST/IRCCS) 0,99 0,93
i DIRIGENZA AREA SANITA DIRIGENZA MEDICA 6-Co.co.co. €0.C0.CO. ORDINARIO na. BUDGET ORDINARIO 0,84 0,84
1 DIRIGENZA AREA SANITA" DIRIGENZA MEDICA 6 - Co.co.co. €0.CO.CO. coviD na. | 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 20,86 20,86
1 DIRIGENZA AREA SANITA" DIRIGENZA MEDICA 6 - Co.co.co. £0.C0.CO. covip n.a. ASST/IRCCS) 2,05 2,05
1 DIRIGENZA AREA SANITA DIRIGENZA MEDICA 3 - Convenzionato ACN Convenzionato specialisti ambulatoriali e medicina d{ ORDINARIO n.a. BUDGET ORDINARIO 31,76 31,76
1 | DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 5 - Incarichi di lavoro autonomo INCARICHI DI LAVORO AUTONOMOD ORDINARIO na. BUDGET ORDINARIO 18,75 18,75
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 5 - Incarichi di lavoro INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO covID na. L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 48,32 48,32
i DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 5 - Incarichi di lavoro INCARICH! DI LAVORO AUTONOMO covID na. ASST/IRCCS) 1,52 152
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 2 - Convenzionato universitario UNIVERSITARIO - tempo INDETERMINATO ORDINARIO __ di cui strutiurale BUDGET ORDINARIO 34,39 34,39
1 DIRIGENZA AREA SANITA DIRIGENZA MEDICA 2 - Convenzionalo universitario UNIVERSITARIO - tempo DETERMINATO ORDINARIO _ di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 4,65 4,65
L | DIRIGENZA AREA SANITA® DIRIGENZA SANITARIA 1-Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO _ di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 61,2 60,2
o DIRIGENZA AREA SANITA® DIRIGENZA SANITARIA 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO . di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 12,44 12,44
1 DIRIGENZA AREA SANITA DIRIGENZA SANITARIA 6-Cococa. C0.CO.CO. coviD. n.a. L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 0,88 0,88
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA SANITARIA S - Incarichi di lavoro INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO ORDINARIO na. BUDGET ORDINARIO 10,56 10,56
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA SANITARIA 2 - Convenzionato universitario UNIVERSITARIO - tempo INDETERMINATO ORDINARIO _. di cul strutturale BUDGET ORDINARIO 0,58 058
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO (ORDINARIO ... di cul strutturale BUDGET ORDINARIO 2 3
2 DIRIGENZA PTA DIRIGENZA PROFESSIONALE 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO _. di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 8 9
2 DIRIGENZA PTA DIRIGENZA PROFESSIONALE 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO __ di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 0,25 0,25
2 DIRIGENZA PTA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO __. di cui strutturale BUDGET ORDINARIQ 9,08 11,08
3 COMPARTO SANITA" PERSONALE INFERMIERISTICO 1- Dipendente DIFENDENTE - tempo INDETERMINATO [e} . di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 215155 | 215155
3 COMPARTO SANTTA' _ PERSONALE INFERMIERISTICO 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO __ |FAMIGLIA (DL 34 art.1) DL 34/2020 ART 1 - INFERMIERE DI FAMIGLIA (solo ASST/IRCCS)| 65,35 65,35
3 COMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO 34 art.2) DL 34/2020 ART 2 - TERAPIE INTENSIVE {solo ASST/IRCCS) 21 21
3 COMPARTO SANITA PERSONALE INFERMIERISTICO 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO . di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 3,05 3,05
3 COMPARTO SANITA'! PERSONALE INFE! TICO 1 - Dipend DIPENDENTE - tempo DETERMINATO CoViD n.a. L 178/2020 ART 1 € 423 EMERGENZA COVID DICUI DL 18 9,33 9,39
ﬁ COMPARTO SANITA" PERSONALE INFERMIERISTICO 6 - Co.co.co. €0.C0.CO. COVID n.a L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 9.6 9,6
B COMPARTO SANITA" PERSONALE INFERMIERISTICO 6-Co.co.co. €0.C0.CO. ORI DL 34/2020 ART 1 - INFERMIERE DI FAMIGLIA (solo ASST/IRCCS)| 1,56 1,56
B COMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 5 - Incarichi di lavoro autonome INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO covID L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 6,64 6,64
B COMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 4 - Somministrazione lavoro SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex interinale) ORDINARIO BUDGET ORDINARIO 2,25 2,25
3 COMPARTO SANITA PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempa INDETERMINATO ORDINARIO BUDGET ORDINARIO 292,58 292,58
‘u[ COMPARTO SANITA' PERSONALE TECNICO SANITARIO 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO BUDGET ORDINARIO 9,36 9,36
3 COMPARTO SANITA PERSONALE TECNICO SANITARIO 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO coviD L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUIDL 18 4,39 4,39
3 COMPARTO SANITA PERSONALE TECNICO SANITARIO 6-Co.coco. €0.C0.CO. covID L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVIO DI CUI DL 18 0,16 0,16
3 1 COMPARTO SANITA® PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 - Incarichi di lavoro INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (ORDINARIO na. BUDGET ORDINARIO 6,27 6,27
B COMPARTO SANITA' PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 - Incarichi di lavoro autenoma INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO covID n.a. L 178/2020 ART 1 € 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 05 05
3 (COMPARTO SANITA" PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO W..& cui strutturale BUDGET ORDINARIO 1136 127,6
e SANITA' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 - Dipe: DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO . di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 11,69 11,69
i ng.wm_wpaamx:_ﬂh. PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE _|6-Cocaca. €0.€0.CO. coviD na. L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 0,99 0,99
COMPARTO SANITA' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 - Incarichi di lavoro autonomo INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO ORDINARIO n.a. |BUDGET ORDINARIO 16 16
3 COMPARTO SANITA" ASSISTENTI SOCIAL 1 - Dij e DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO _|... di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 28,47 28,47
3 | COMPARTO SANITA' ASSISTENTE RELIGIOSO 1-Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO oRDINARIO | di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 1 1
3 COMPARTO SANITA” ASSISTENTE RELIGIOSO |6-Co.co.co. €0.€0.€O. ORDINARIO __|n.a. 4 BUDGET ORDINARIO 063 0,63
3 m-,mdlabnag__«vma __ |PERSONALE NISTRATIVO 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO . di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 45347 451,47
JcomparTo sanmA' __ |PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO coviD n.a. L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 4,45 4,46
El COMPARTO SANITA! PERSONALE AMMINISTRATIVO m-!nﬂm.]!i DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO .. dicui 1 BUDGET ORDINARIO 9,69 9,69
3 COMPARTO SANITA' PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 - Dipenden! DIPENDENTE - tempo DETERMINATO coviD na. |1 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 1,07 1,07
3 COMPARTO SANIT, PERSONALE AMMINISTRATIVO 4- istrazione lavoro SOMMINISTRAZIONE LAVORO [ex interinale) ORDINARIO __ [n.a. BUDGET ORDINARIO 4,73 4,73
B {coMPARTO SANITA® PERSONALE AMMINISTRATIVO 4 - Somministrazione lavora SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex interinale) covip n.a. L 178/2020 ART 1C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 16,24 16,24
3 COMPARTO SANITA" PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 - Dipende: DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO __ di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 217,26 217,26
1 COMPARTO SANITA" PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 - Dipende: " | DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO . di cui strutturale BUDGET ORDINARIO 18,98 18,98
B | COMPARTO SANITA! PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 5 - Incarichi di lavoro INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO ORDINARIO __|na. BUDGET ORDINARIO 4,56 4,56
i COMPARTO SANITA' PERSONALE RUOLD TECNICO SANITARIO - OTA-055 |1 - Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO _dicui ! BUDGET ORDINARIO 564,95 567,95




" [PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 055

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS

PERSONALE VIGILISPEZIONE

DIPENDENTE - tempo DETERMINATO

IPENDENTE - tempo DETERMINATO

IPENDENTE - tempo INDETERMINATO

D-vmz_umz._.m-»nz.wcﬂzcm_.m::_z.ﬂa

BUDGET ORDINARIO 44,02 44,02

L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUIDL 18 26,64 26,64

BUDGET ORDINARIO 4,17 4,17
118,26 | 103,26

BUDGET ORDINARIO

DIPENDENTE - tempo DETERMINATO

BUDGET ORDINARIO




FTE 2023 |TESTE 2021 |TESTE 2022|TESTE 2023|  NOTE - incremento/decremento
779,87 800 800 800 OK 0K oK
7 T 7 7 OK OK OK
43,05 56 56 56 OK OK OK
26,59 10 10 10 OK OK OK
0,99 5 5 5 CK oK OK
0,84 1 1 1 OK OK OK
20,86 24 24 24 OK OK OK
2,05 15 15 15 OK OK OK
31,76 47 47 a7 OK OK oK
18,75 18 18 18 oK OK oK
48,32 B85 85 85 0K OK QoK
1,52 4 4 4 OK OK OK
34,39 59 59 59 OK oK OK
4,65 9 9 3 OK OK OK
60,2 62 61 61 OK 0K oK
12,44 13 13 13 OK OK OK
0,88 o 0 0 0K OK oK
10,56 15 15 15 oK OK 0K
0,58 1 1 1 OK OK 0K
3 2 3 3 QK OK OK
9 8 9 9 OK OK OK
0,25 o 0 V] OK QK OK
11,08 10 12 12 OK oK oK
2151,55 2265 2265 2265 oK OK OK
65,35 72 72 72 OK OK 0K
21 21 21 21 0K oK OK
3,05 17 17 17 OK OK OK
9,39 1 1 1 OK OK OK
9,6 14 14 14 OK OK OK
1,56 a Q 0 OK OK OK
6,64 10 10 10 OK OK OK
2,25 2 2 2 OK OK QK
292,58 305 305 305 OK OK aK
9,36 14 14 14 OK OK oK
4,39 [1] (1] 1] OK OK OK
0,16 (1] 0 (1] OK 0K OK
6,27 7 1 7 OK oK oK
0,5 1 1 1 OK oK oK
1276 135 149 149 0K OK 0K
11,69 11 11 11 OK oK 0OK
0,99 0 0 0 OK OK OK
1,6 2 2 2 OK OK OK
28,47 EE] 33 33 OK oK OK
1 1 1 1 OK OK OK
0,63 0 0 o OK OK OK.
451,47 488 486 486 OK oK OK
4,46 3 3 3 oK oK oK
9,69 12 12 12 QK OK oK
1,07 2 2 2 OK OK OK
4,73 1 1 1 OK OK OK
16,24 31 31 31 OK oK OK
217,26 214 214 214 OK OK OK
18,98 22 22 22 OK OK OK
4,56 6 6 6 oK OK OK
567,95 569 572 572 OK OK OK




44,02 a3 49 49 0K OK oK
26,64 25 25 25 OK OK OK
4,17 5 5 5 oK oK OK
103,26 118 103 103 OK oK OK
1 1 1 1 OK oK OK




1 3= e LD . I e s L
: s S-Cocaca 1 Dipendenta ) CORVrEen -S|t
|_Fﬁ,nmﬁ> AREA SANITA 93242015 3106010 769,854 20875 56,447,286 341422
w o Costo 2 |DIRIGENZA PTA 2090 547
3 |COMPARTO SANITA" 166726510
[ 7 [TOTALE COMPLESSIVO. 262059672
i 1 |DIRIGENZA AREA SANITA 539113
w.ulﬂaﬂvnﬁn_:iﬂ.g-». 3 |COMPARTO SANTA' er7ea7
T [TOTALE COMPLESSND 1517.000
- .Fllp..ﬂﬂ.uﬁi. 3 |COMPARTO SANITA' 3 456,000
m infermieri di Famiglia/Comunita 7 [TOTALE COMPLESSND |
i 1 | DIRIGENZA AREA SARITA
““ g‘r.—.ﬂti’ﬁ.; 2 |DIRIGENZA PTA
ﬁ.m am 3 |COMPARTO SANITA
i T [TOTALE comPLESSND
b ] 7 [DIRIGENZA AREA SANITA
| |mEzzioi TRASPORTO - AREU 3 |COMPARTD SANITA'
i T |[TOTALE COMPLESSNO
7 |DIRIGENZA AREA SANITA'
Sial 2 |DIRIGENZA PTA
|3 [cowPARTO SANTA
7 [TOTALE COMPLESSINO X
[Risorse art, 1, cAZ, L 1782020 - | ! |DIRIGENZA AREA SANTA 1
[RECLUT) 2 |DIRIGENZA PTA >
CONTACT TRAGING, 3 |COMPARTO SANITA'
[COVID E VACGINAZION 7 |TOTALE cOMPLESSVO
e le T | DIRIGENZA AREA SANITA'
RECLUTAMENTO STRAORDINARIO ™3™/ )PARTO SANITA'
pdlsboses T [TOTALE COMPLESSNO
' O [Risorse art. 1, c. 425 del L 170/2020 | 1 | DIRIGENZA AREA SANITA'
RECLUTAMENTO STRAORDINARIO| 3 |COMPARTO SANITA'
USCA T |TOTALE COMPLESSVO
i [+ [DIRIGENZA AREA SANITA'
f 2 [DIRIGENZA PTA
QYT E 3 |COMPARTO SANITA'
et T [TOTALE COMPLESSND
B 1 |DIRIGENZA AREA SANITA'
ﬂ | M«Fm!nmzn_: i VE [ |DIRIGENZA PTA
m FINANZIATO CON LA RICERGA 3 |COMPARTD BAMITA'
S |correnTe) 4 |COMPARTO SANITA - RUOLO RICERCA
e T [TOTALE COMPLESSIVO |




_z\>momcvm>_smzqo PROFILO

|DiRIGENZA MEDICA 1
|DIRIGENZA VETERINARIA 1|DIRIGENZA AREA SANITA'
DIRIGENZA SANITARIA 1|DIRIGENZA AREA SANITA!
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 1| DIRIGENZA AREA SANITA'
|DIRIGENZA PROFESSIONALE 2| DIRIGENZA PTA
|DIRIGENZA TECNICA 2| DIRIGENZA PTA
[DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 2|DIRIGENZA PTA
|PERSONALE INFERMIERISTICO 3|COMPARTO SANITA!
PERSONALE TEGNICO SANITARIO 3|COMPARTO SANITA!
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 3[COMPARTO SANITA!
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 3|COMPARTO SANITA'
ASSISTENTI SOCIALI 3|COMPARTO SANITA'
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 3|COMPARTO SANITA'
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 3|COMPARTO SANITA'
AUSILIARI 3|COMPARTO SANITA'
ASSISTENTE RELIGIOSO 3|COMPARTO SANITA'
PERSONALE AMMINISTRATIVO 3|COMPARTO SANITA'
|PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 3|COMPARTO SANITA'
[RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 4|COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA

TIPO RAPPORTO DI LAVORO

DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO

1 - Dipendente

DIPENDENTE - tempo DETERMINATO

1 - Dipendente

UNIVERSITARIO - tempo DETERMINATO

2 - Convenzionato universitario

UNIVERSITARIO - tempo INDETERMINATO

2 - Convenzionato universitario

SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex interinale)

INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

5 - Incarichi di lavoro autonomo

C0.CO.CO.

6 - Co.co.co.

PRESTAZIONI OCCASIONALI

6 - Co.co.co.

1
1
2
2
4|4 - Somministrazione lavoro
5
6
6

Convenzionato specialisti ambulatoriali e medicina dei servizi

3|3 - Convenzionato ACN
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_mCDGmﬂ ORDINARIO 1]ORDINARIO ... di cui strutturale

BUDGET ORDINARIO - RICERCA 1|RICERCA ... di cui RICERCA

DL 34/2020 ART 1 - ADI (solo ASST/IRCCS) 1]ORDINARIO ... di cui ADI (DL 34 art.1)

DL 34/2020 ART 1 - INFERMIERE DI FAMIGLIA (solo ASST/IRCCS) 1|ORDINARIO .. di cui INFERMIERE DI FAMIGLIA (DL 34 art.1)
|DL 34/2020 ART 2 - TERAPIE INTENSIVE (solo ASST/IRCCS) 1|ORDINARIO ... di cui TERAPIE INTENSIVE (DL 34 art.2)

=u_| 34/2020 ART 2 - MEZZI DI TRASPORTO (solo AREU) 1|ORDINARIO ... di cui MEZZI DI TRASPORTO (DL 34 art.2)
IDL 7312021 ART 26 - LISTE D'ATTESA - RECLUTAMENTO (solo ASS 2|coviD n.a.

L 178/2020 ART 1 C 425 USCA (sclo ATS) 2|COVID n.a.

L 178/2020 ART 1 C 423 EMERGENZA COVID DI CUI DL 18 2|lcoviD n.a.




ONFRONTO CON PTFP 2020 -20 ANNO 20 0

FTE - sezione ordinaria TESTE - sezione ordinaria (esclusa ricerca)

TOTALE di denti e TOTALE dipendenti e | ... di cui INFERMIERE | ... di cui ADI (DL 34| ... di cui TERAPIE
4 S i DI FAMIGLIA (DL 34 arl.1) INTENSIVE (DL 34

universitari art.1) art.2)

1. CON Rl 7, o b B e 501 Lo

ANNO 2021 APPROVATO NEL PTFP 2020-2022

C

1 | DIRIGENZA AREA SANITA' 939 1.009 - . 7
2 |DIRIGENZA PTA 20 21 . . E
TOT DIRIGENZA 1 960 | 1.030 - - kY.
g +
ANNO 2021 DELLA NUOVA PROPOSTA PTFP 2021-2023
1 | DIRIGENZA AREA SANITA" 945 1.009 - - 7
2 [DIRIGENZA PTA 17 18 5 .
TOT DIRIGENZA 963 1.027 - 5 7
3 4429 4352 21
| T T T S A
DELTA ANNO 2021 APPROVATO VS ANNO 2021 NUOVA PROPOSTA
1|DIRIGENZA AREASANITA | 8
2 |DIRIGENZA PTA 3 3
TOT DIRIGENZA - s 3

ANNO 2022 APPROVATO NEL PTFP 2020-2022

1 | DIRIGENZA AREA SANITA' 939 1.009 : = 7
2 |DIRIGENZA PTA 20 21 N i i
[ToT DIRIGENZA 960 1.030 T . 7

TOTALE COMPARTO SANITA'

ANNO 2022 DELLA NUOVA PROPOSTA PTFP 2021-2023
1 |DIRIGENZA AREA SANITA' 945 1.009 5 s 7
2 |DIRIGENZA PTA 20 21 =1
TOT DIRIGENZA 966 1.030 = = 7
| 3 |TOTALE COMPARTO SANITA' | 4.129 4,352 . Eal

DELTA ANNO 2022 APPROVATO VS ANNO 2022 NUOVA PROPOSTA
7 [DIRIGENZA AREASANITA' B 0 e

— T
%‘3..\1» ._-ww-“m.ww.... ‘.:.‘Ew‘.

DELTA NUOVA PROPOSTA 2021 VS NUOVA PROPOSTA 2022

1 [DIRIGENZA AREA SANTA" | -

2 [DIRIGENZA PTA | R i R R
TOT DIRIGENZA [T T P s

3 | TOTALE COMPARTO SANITA®




o
PTFP 2021 i i 2-C b 5 - Incarichi di lavora 2 5-Incarichi di
2] 1- iy ACN 6-Cococo. | 1-Dipendente 6 -Co.coco.
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 529.9 39.0 31,8 2 18.8 0.8 276 438 22.9
DIRIGENZA VETERINARIA B % 5 5 5 . . . I 5
GENZA SANITARIA S 736 06 - - 1086 - - - 09
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE s 2.0 s . E 2 2 . =
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 8.3 < . 3 = . - : =
DIRIGENZA TECNICA T 2 5 : = 5 = E E =
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 9.1 - - - & - - = -
Akl Ll
TOTALE DIRIGENZA 922,9 39,6 31.8 - 29,3 0,8 27,6 49,8 238
PERSONALE INFERMIERISTICO 5 22410 - - 23 - 1.6 94 6.6 96
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 3019 - - = 6.3 - 4.4 0,5 a2
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 4,2 - - - - - - 4 =
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE s 1253 4 B - 16 . 5 7 10
ASSISTENTI SOCIALI T 28,5 - - - - z % = =
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 2362 : " = 46 7 5 : =
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 609,0 5 3 5 - . 2686 z :
AUSILIARI T 119.3 ¥ 5 = = 5 - . .
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1,0 - - % = 06 = = =
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 463.2 - - 47 - - 55 5 5
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - o = = = - ) 2
[RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA_| R z Z 5 F . : = : 2
TOTALE COMPARTO 4.129,5 S 5 7.0 124 22 46,0 7.4 108
TOTALE COMPLESSIVO 5.052,3 39,6 31,8 7.0 41,7 3.0 73,5 57,0 34,5
cosTI
TDIRIGENZA AREA SANITA' 94 161728 3441422 3309975 B B47 628 30 875 3652602 1007 676 1371.779
| DIRIGENZA PTA 2090 547 - < - Z 3 < = =
TOTALE DIRIGENZA 96.272.275 3.441.422 3.308.975 - B47.628 ua.mdﬂ 3.652.602 1.007.676 1.371.779
JCOMPARTO SANITA 170 860 397 - 717.404 57 730 A 1936 195 248756 1251319
[COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA E P = = 5 . - 7 5
TOTALE COMPARTO 170.860.397 : - 717.404 97.730 z 1.936.195 248,756 1.251.319
TOTALE COMPLESSIVO 267,132,672 3.441.422 3300975 717.404 945.358 30.875 5.588.707 1.256.432 2.623.098
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
DOTAZIONE ORGANICA 2021 |3 NFERMIERE DI | ..dicul D1 (0L 34 | :dhcul TERAPIE
TOTALE INTENSIVE (DL 34 | ... di cui RICERCA
FAMIGLIA (DL 34 art.1) b
art1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA s 931 3 z 7 z
DIRIGENZA VETERINARIA s % N = - .
DIRIGENZA SANITARIA s 76 5 = - =
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE s 2 2 E % :
DIRIGENZA PROFESSIONALE P a - - . A
DIRIGENZA TECNICA T " 5 . : z
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 10 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 1.027 - 5 7 =
PERSONALE INFERMIERISTICO S 2.375 72 - 21 -
PERSOMNALE TECNICO SANITARIO S 319 - - F3
PERSONALE VIGIL ISPEZIONE 5 5 - . B
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 186 5 E = 5
ASSISTENTI SOCIALI T 33 = E = =
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 236 : 2 Z
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 618 " B .
AUSILIARI T 119 = =
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 4 F z
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 500 3 = 5
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANTARIA_| R - 5 e P %
TOTALE COMPARTO 4.352 T2 - 21 -
TOTALE COMPLESSIVO 5.379 72 - 28 -




ORDINARIO coviD RICERCA
o
PTFP 2022 S 2 - Convenzionato 45 5- Incarichi di lavoro Az 5 - Incarichi di 2-Convenzionato
= | 1 -Dipendente N 3-C ACN| s 6 -Co.coco. 1 - Dipendente itario Somministrazione [ShE 8-Cococo. | 1-Dipendents itario
FTE
DIRIGENZA MEDICA s 5299 39.0 318 . 18.8 08 216 - " s 43,8 229 -
; |DIRIGENZA VETERINARIA s = % % = - . + = . = = " = .
DIRIGENZA SANITARIA 5 726 06 - 2 106 ¥ 7 B 7 u 4 039 v %
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE B 30 - - " . . i} y . z : 7 :
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 93 3 = 5 F = = . = 5 = , x "
2 |DIRIGENZA TECNICA T 7 5 7 & = 5 5 % - x s " :
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 11,1 23 & s z £ = 2 % . z z s v
TOTALE DIRIGENZA 9259 39,6 31,8 5 293 0,8 27,6 - 5 " 49,8 238 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO 5 2241,0 = G 23 F 1,6 94 F 5 % 66 96 % E
PERSONALE TECNICO SANITARIO s 3019 - - - 83 . a4 . } : 05 02 z
PERSONALE VIGIL ISPEZIONE s 42 - - - . = > - - - - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 1393 - - - 16 = - = = & 10 =N =
ASSISTENTI SOCIALI T 285 Z 7 3 - E s = Z i 4 * -
3 |PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 2362 - - - 46 . - - B B E 2 ;
FERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 05§ T 6120 - 7 5 7 - 266 - = = : s : 5
AUSILIARI T 1043 = = 2 = T - 5 F 3 =
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1.0 y - ] - 06 . E s : F = s
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 4612 x 5 a7 - E 55 5 162 - - - -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - Y = = = - - = = *
4_|RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA_| R + = 5 = = = = 2 z F F e -
TOTALE COMPARTO 4.129,5 5 = 7.0 124 22 46,0 . - 16,2 71 108 - -
TOTALE COMPLESSIVO 50553 39,6 31,8 7.0 417 30 73.5 F z 16,2 57,0 34,5 s -
CcosTI
1_|DIRIGENZA AREA SANITA' 97 386 399 3441422 3106.010 = 769 B54 30875 1154 504 = 221602 290 832
2_|DIRIGENZA PTA 1.988 910 - = = = = N R = 3 3 3 =
TOTALE DIRIGENZA 99.375.309 3.441.422 3.106.010 < 769.854 30875 1.154.504 5 % . 221,602 290.892 . z
3_|[COMPARTO SANITA 168 568 002 & . 563,158 97.730 . 1526 557 - - = €2 189 312830 2
4_|COMPARTO SANITA - RUOLO RICERCA = . 5 . = - S = 5 - = .
TOTALE COMPARTO 168.568.002 - i 563.159 97.730 5 1.526.557 : - % 62.189 312830 = .
TOTALE COMPLESSIVO 267.943.311 3.441.422 3.106.010 563,159 867.584 30875 2681.061 E . . 283.791 603.722 - .
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
e dl cUI
DOTAZIONE ORGANICA 2022 g e N
2 TOTALE FAMIGLIA (DL 34 ) _zqmzm-sn..hm__n_. 34| ... dicul RICERCA
art1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA s 931 - - 7 "
; [DIRIGENZA VETERINARIA 5 5 : = .
DIRIGENZA SANITARIA s s = . = B
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE s 3 2 % % =
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 9 " . . ‘
2 |DIRIGENZA TECNICA T 3 % = = ”
DIRIGENZA ;u_z_wajr.) A 12 - - - -
TOTALE DIRIGENZA 1.030 y - 7 N
[PERSONALE INFERMIERISTICO s 2375 72 g 21 5
PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 319 5 - < =
PERSONALE VIGIL ISPEZIONE 5 5 B y ‘ B
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE s 160 5 E .
ASSISTENTI SOCIALI T 33 E z 5
3 |PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 236 - _ N -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 621 = F = =
AUSILIARI T 104 w F 3 =
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 z F 5 3
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 498 - N B
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P . 5 2
4_|RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCASANITARIA | R - 5 & . =
TOTALE COMPARTO 4.352 72 - 21 -
TOTALE COMPLESSIVO 5.382 72 E 28 =




ORDINARIO covip RICERCA
PTFP 2023 .m 2 - Convenzionato : 4 5 - Incarichi di lavoro 2- 3 4 5 - Incarichi di 2 - Convenzionato
2| 1-Dipendente i ey ACN 6-Cococo. | 1-Dipendente AT Ak e 6-Cococo. | 1-Dipendente )
lavoro A gy lavoro .
FTE
DIRIGENZA MEDICA 5 829.9 39,0 1.8 - 16,8 0.8 276 - E B 49,8 223 &
4 |DIRIGENZA VETERINARIA 5 s 5 g 2 a = 5 = . Z g : .
DIRIGENZA SANITARIA S 726 06 = - 106 = 3 F s z S 039 =
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 30 z 5 = S . N N . B z 5 B
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 93 5 E = = = 7 2 3 = N N .
2 [DIRIGENZA TECNICA i - = = = H - 3 P s 5 = 5 =
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 11,1 = . N . " A = = = = : 5
TOTALE DIRIGENZA 9259 39,6 31,8 - 29,3 0.8 276 A - 5 49,8 238 o
PERSONALE INFERMIERISTICO S 22410 - : 23 - 16 9.4 2 3 6.6 96 .
PERSONALE TECNICO SANITARIO 5 3018 = z - 63 = a4 Z . A 05 02 z
PERSONALE VIGILISPEZIONE s 42 = - Z 5 = 5 5 = 3 B .
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE s 1393 3 E 16 3 5 5 E 5 5 10 g
ASSISTENTI SOCIALI T 285 = = 5 : = = 2 % = z 5
3 [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO i3 2362 B = - 46 = - = = . = A
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 612.0 B - - E . 266 « E : z .
AUSILIARI T 1043 - - E = B = 7 . 2 > S
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1.0 - A - = 06 B = E Z z = 3
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 461.2 - a7 - - 55 5 = 16.2 = - 2
|PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P B 5 & % 2 2 2 £ 3 = B
4_|RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCASANITARIA_| R F = ) N R " % Z z = = 8 5
TOTALE COMPARTO 4129,5 - - 70 12,4 22 46,0 - 5 16,2 71 10,8 - ]
TOTALE COMPLESSIVO 50553 39,6 31,8 7.0 41,7 30 735 . 3 16,2 57,0 345 = 5
cCOosTI
1_|OIRIGENZA AREA SANITA' 57 386 399 3441422 3.106.010 - 769 854 30875 5 = A s 5 . 5 =
2 _n_i_mmZNr PTA 1,588 910 - - - - » = = - - 3 % -
TOTALE DIRIGENZA 99.375.309 3.441.422 3.106.010 i 769.854 30875 7 = 5 % 5 3 = =
3 _GD—-:.u}mﬂo SANITA 168 568 002 - - 563 159 97 730 - - - - - - - - -
4_|[COMPARTO SANITA - RUCLO RICERCA ¥ E z B " = = = = . - . -
TOTALE COMPARTO 168.568.002 - = 563,159 97.730 A E 4 4 E # 5 F
TOTALE COMPLESSIVO 267.943.311 3441422 3.106.010 563.150 867.584 30.875 - « - E . - E =
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
.- dicul
DOTAZIONE ORGANICA 2023 m INFERMIEREDI | .. diculADI(DL 34 | -1 CUl TERAPIE
2 TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art) uﬁmzmﬁ {DL34 | ...dIcul RICERCA
art.1)
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 931 = p 7 .
, |DIRIGENZA VETERINARIA S 3 Z : 5 z
DIRIGENZA SANITARIA s 75 B 2 - m
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE s 3 - B . N
DIRIGENZA PROFESSIONALE P ) = 5 5 =
2 |DIRIGENZA TECNICA T 2 Y 2 2 B
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 12 - : 2 =
TOTALE DIRIGENZA 1.030 = = T =
_vmmwoz.p_.m INFERMIERISTICO [ 2375 72 Z 21 =
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 319 = B - -
PERSONALE VIGIL ISPEZIONE S 5 = =
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 5 160 5
ASSISTENTI SOCIALI T 33 - 5
3 [PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 236 5 ‘ .
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 621 5 Z 4 v
AUSILIARI T 104 & i =
ASSISTENTE RELIGIOSO P 1 - - n &
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 438 = * =
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - = E “ -
4_|RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANTARIA__| R - % E = :
TOTALE COMPARTO 4.352 72 e 21 -
TOTALE COMPLESSIVO 5.382 72 28 5




DIRIGENZA MEDICA
DIRIGENZA SANITARIA
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

PERSONALE VIGILISPEZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

RS

~N o

2

ASSISTENTE RELIGIOSO

DIRIGENZA PROFESSIONALE
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

18

ST Ui R R TR B

924
76

4259
2282

618
236
319
146

33
119

924
75

4259
2282
498
236
319
160

33
104

21

12

...r
5282




924

4259
2282
498
621
236
319

21
21

21
21

28
7
7

21

72




 sars

72 72 5481
1090 1090 1090
997 997 997
91 S0 90
2 3 3
72 72 4370 2370 2370
72 72 2377 2377 2377
501 499 499
618 621 621
242 242 242
326 326 326
148 162 162




39,62

0,84 905,56 39,62 29,31 31,76 23,79 27,58 49,84 0,84 905,56
DIRIGENZA MEDICA 0,84 829,92 39,04 18,75 31,76 2291 27,58 49,84 0,84 829,92 39,04
DIRIGENZA SANITARIA 73,64 0,58 10,56 0,88 72,64 0,58
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 2 3
2,19 4129,45 12,43 6,98 10,75 45,95 7,14 16,24 2,19 4129,45
PERSONALE INFERMIERISTICO 1,56 2240,95 2,25 9,6 9,39 6,64 1,56 2240,95
PERSONALE AMMINISTRATIVO 463,16 4,73 5,53 16,24 461,16
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OS5 608,97 26,64 611,97
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 236,24 4,56 236,24
PERSONALE TECNICO SANITARIO 301,94 6,27 0,16 4,39 0,5 301,94
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 125,29 1,6 0,99 139,29
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 4,17 4,17
ASSISTENTI SOCIALI 28,47 28,47
AUSILIARI 119,26 104,26
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,63 1 0,63 &t
17,33 20,33
DIRIGENZA PROFESSIONALE 8,25 9,25

9,08




18,75
10,56

12,43

18,75
10,56

12,43

4,56
6,27

4,56
6,27




49,84 1020,64 1020,64 1020,64
85,66 84,66 84,66

2 3 3

7,14 16,24 4231,13 4231,13 4231,13
6,64 2270,39 2270,39 2270,39
16,24 489,66 487,66 487,66

635,61 638,61 638,61

240,8 240,8 240,8

0,5 313,26 313,26 313,26
127,88 141,88 141,88

4,17 4,17 4,17

28,47 28,47 28,47

119,26 104,26 104,26

1,63 1,63 1,63

17,33 20,33 20,33

8,25 9,25 9,25




Etichette di riga Somma di 2021 - 1 - Dipendente Somma di 2021 -2-C ato universitario  Somma di 2021 - 3 - Convenzionato ACN  Somma di 2021 - 4 - Somministrazione lavoro  Somma di 2021 - 5 - Incarichi di lavoro auton
tot covid 5588797 0 0 1256432
1 3652602 0 (1] 1007676
2 o 0] (1] 1]
3 1936195 (1] 0 248756
tot ordinario 267132672 3441422 3309975 717404 945358
1 94181728 3441422 3309975 0 847628
2 2090547 o (1] 0 (4]
3 170860397 o 1] 717404 97730
tot ricerca
1
2
3
4
Totale complessive 272721469 3441422 3309975 717404 2201790



‘Somma di 2021 - 6 - Co.co.co.

 Sommadi2022-1-Dipendente Sommadi 2022 - 2 - Convenzionato universitario

Somma di 2022 - 3 - Convenzionato ACN  Somma di 2022 - 4 - Somministrazione lavoro

2623098 2681061
1371779 1154504
0
1251319 1526557
30875 267943311 3441422 3106010 563159
30875 97386399 3441422 3106010 o
o 1988910 0 0 0
0 168568002 0 0 563159
2653973 270624372 3441422 3106010 563159



)mo__ Somma di 2022 - 6 - Co.co.co. _Somma di 2023 - 1 - Dipendentt Somn

di2023-2 - Cc zionato universitario Somma di 2023 - 3 - Convenzionato 2 Sc

di 2023 - 4 - Somministrazione lavorc

St di 2022 - 5 - Incarichi di |
283791 603722
221602 290892
62189 312830
867584 30875 267943311 3441422 3106010 563159
769854 30875 97386399 3441422 3106010 0
0 4] 1988910 0 (1] 0
97730 0 168568002 4] (1] 563159
1151375 634597 267943311 3441422 13106010 563159




867584 30875
769854 30875

0 0
97730 0
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2021-2023

RELAZIONE AL PTFP DEFINITIVO
DI CUI ALLA DGR X1/6062 del 7.3.2022

La presente nota integra e in parte modifica le informazioni del Piano triennale dei fabbisogni di
personale anni 2021-2023gia approvate con deliberazione n. 807 del 27.12.2021e successivamente
approvato da Regione Lombardia con DGR. XI/6062 del 7.3.2022.

La DGR citata precisa che per ’anno 2022 il limite economico deve essere ricondotto ai valori del
Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11.2.2022 “Assegnazione a favore delle ATS, ASST,
Fondazioni IRCCS, INCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario
lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per 'esercizio
2022” visto che l'assegnato in BPE e modificato rispetto a quanto specificato nell’allegato di
questa Azienda alla DGR citata.

Si e provveduto pertanto ad apporre al PTFP 2021-2023 le modifiche qui di seguito
specificate.

ORDINARIO

Costo per personale dipendente  da Euro 267.132.672 a Euro 267.943.311

Dovuto a un incremento della vacanza contrattuale per Euro 615.611, dei fondi per Euro
147.609, del sezionale Areu per Euro 147.581 e da un risparmio sulle RIA per Euro 100.162.

Convenzionamento ACN da Euro 3.309.975 a 3.106.010
Il finanziamento é stato ridotto di Euro 203.965

Somministrazione lavoro da 717.404 a 563.159
Il finanziamento é stato ridotto di Euro 154.245

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it- P.lva e C.F. 03510050127
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio)Ospedale Luini Confalonieri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate)- Tel. 0331.817.111
Ospedale Carlo Ondoli (Angera)
ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it PEC: protocollo@pec.asst-settelaghi.it




Incarichi di lavoro autonomo da 945.358 a 867.584

Il finanziamento é stato ridotto di Euro 77.772

L’'importo finanziato ¢ comprensivo di Euro 206.017 relativi ai progetti della NPI e della
Psichiatria.

La DRG XI/6062 del 7.3.2022 prevede anche che “la programmazione dell’attivita COVID
presentata nel PTFP 2021 - 2022, sara riconosciuta solo se strettamente necessaria per far
fronte all’emergenza e al programma vaccinale, per il periodo deliberato dal Consiglio dei
Ministri”.

COVID - il finanziamento é stato ridotto a:
Costo per personale dipendente da Euro 5.588.797 a Euro 2.681.061
Il finanziamento é stato ridotto di Euro 2.907.736

Lavoro autonomo da 1.256.432 a Euro 283.791
Il finanziamento & stato ridotto di Euro 972.641

Cococo da 2.623.098 a 603.722
Il finanziamento & stato ridotto di Euro 2.019.376

La dotazione organica 2022 e pari a quella del 2022 nel PTFP 2020-2022, con limitati
aggiustamenti interni a potenziamento di profili piu critici rispetto ad altri e non e stata
ulteriormente modificata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gianni Bonelli

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it- P.lva e C.F. 03510050127
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio)Ospedale Luini Confalonieri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate)- Tel. 0331.817.111
Ospedale Carlo Ondoli (Angera)
ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it PEC: protocollo@pec.asst-settelaghi.it
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 161 del 24/03/2022

OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021-2023
DELL'ASST SETTE LAGHI.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale cosi come

previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal 24/03/2022 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.




FElenco Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da:

Cortellari Livia - Responsabile del procedimento Risorse Umane

Rebora Elena - Direttore Risorse Umane

Palaoro Ugo - Direttore Direzione Amministrativa

Mazzoleni Ivan Alessandro - Direttore DIREZIONE SOCIO SANITARIA
Maffioli Lorenzo - Direttore Direzione Sanitaria

Bonelli Gianni - Direttore Direzione Generale

Bortolato Claudia - Incaricato alla pubblicazione Delibere

Istruttoria redatta da: Cortellari Livia
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