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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gianni Bonelli

nominato con D.G.R. della Lombardia n. XI/1068 del 17 dicembre 2018

Il giorno  24 del mese di  marzo dell’anno  2022 presso l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei 

Sette Laghi con sede legale in Varese (VA) – Viale L. Borri n. 57

ha assunto la seguente deliberazione:

n.    161    del    24/03/2022

OGGETTO: ADOZIONE  DEFINITIVA  DEL  PIANO  DEI  FABBISOGNI  DI

PERSONALE TRIENNIO 2021-2023 DELL`ASST SETTE LAGHI.          
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OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

TRIENNIO 2021-2023 DELL`ASST SETTE LAGHI.      

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta n. 176 in data 15/03/2022 della  S.C. Risorse Umane qui di seguito trascritta:

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 così come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione 

del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 

dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-

Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 – 21100 Varese;

dato atto che nel rispetto di quanto disposto da Regione Lombardia, questa Azienda ha provveduto 

a predisporre e ad adottare, con provvedimento deliberativo n. 807 del 27.12.2021,  il Piano dei 

Fabbisogni  di  Personale  per  il  triennio  2021-2023,  la  cui  adozione  definitiva  era  subordinata 

all’approvazione della Giunta Regionale di Regione Lombardia;

vista la  nota   del  28.12.2021  prot.  n.  83834  con  la  quale  si  è  provveduto  a  trasmettere  alla 

Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia il suddetto PTFP per l’approvazione;

vista altresì  la  nota  acquisita  agli  atti  in  data  14.3.2022  prot.   17818,  con la  quale  Regione 

Lombardia ha comunicato di aver approvato il suddetto Piano trasmettendo la DRG XI/6062 del 

7.3.2022 avente ad oggetto “Approvazione dei Piani dei Fabbisogni di Personale triennio 2021-

2023  delle  Agenzie  di  tutela  della  salute,  delle  Aziende  Socio  Sanitarie  Territoriali  e  delle 

Fondazioni  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a  carattere  scientifico  di  diritto  pubblico  della  Regione 

Lombardia”;

dato atto che  la  suddetta  DGR precisa  che  per  l’anno  2022 il  limite  economico  deve  essere 

ricondotto ai valori del Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11.2.2022 “Assegnazione a favore 

delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del 

sistema sociosanitario lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. 

per l’esercizio 2022”;

dato altresì atto che per l’approvazione definitiva, questa Azienda ha provveduto ad allineare gli 

importi    presenti  nel  PTFP  relativi  all’anno 2022 con quelli  indicati  nel  suddetto Decreto di 

assegnazione, come meglio specificato nella nota allegata;

ritenuto pertanto di adottare in via definitiva il Piano  dei Fabbisogni di Personale per il triennio 

2021-2023 costituito dalle tabelle e dalla nota allegate al presente provvedimento (allegato 1-2), 

quale parte integrante e sostanziale;
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dato atto  che la presente proposta di deliberazione è conforme ai requisiti richiesti dalla Legge 

affinché l’atto sia valido (inerenti l’agente, l’oggetto, la forma, la funzione e il contenuto);

rilevato che  il  presente  provvedimento  non  rientra  nell’ambito  delle  funzioni  e  dei  compiti 

attribuiti per delega di funzioni al Responsabile/Direttore della Struttura proponente e, pertanto, 

assume la conformazione di deliberazione del Direttore Generale;

IL DIRETTORE GENERALE

ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta;

visto  il  parere  di  conformità  della  presente proposta di  deliberazione ai  requisiti  richiesti  dalla 

Legge affinché l’atto sia valido (inerenti l’agente, l’oggetto, la forma, la funzione e il contenuto) 

reso dal Responsabile/Direttore della struttura proponente e dal Direttore o suo delegato della S.C. 

Affari Generali e Legali, per quanto di rispettiva competenza;

assunta la competenza procedurale, la legittimità e la correttezza del processo istruttorio correlato, 

la cui responsabilità è riconducibile all’ambito dirigenziale della struttura proponente;

acquisito il  parere  favorevole  espresso,  per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore 

Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di adottare in via definitiva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2021-

2023  costituito  dalle  tabelle  e  dalla  nota  allegate  (allegato  1-2),  quale  parte  integrante  e 

sostanziale;

2. di  trasmettere  il  presente  provvedimento  deliberativo  alla  Direzione  Generale  Welfare  di 

Regione Lombardia;

3. di dare mandato alla SC Risorse Umane di trasmettere il  parere del Collegio Sindacale sul 

PTFP  oggetto  di  questo  provvedimento  alla  Direzione  Generale  Welfare  di  Regione 

Lombardia;

4. di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  17,  comma  6,  della  L.  R.  n.  33/2009  e  successive 

modificazioni ed integrazioni, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, 

verrà pubblicato nei modi di legge, ed è immediatamente esecutivo.
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE  

2021-2023 

 

RELAZIONE  AL PTFP DEFINITIVO 

DI CUI ALLA DGR XI/6062 del 7.3.2022 

 

La presente nota integra e in parte modifica le informazioni del Piano triennale dei fabbisogni di 

personale anni 2021-2023già approvate con deliberazione n. 807 del 27.12.2021e successivamente 

approvato da Regione Lombardia con DGR.  XI/6062 del 7.3.2022. 

La DGR citata precisa che per l’anno 2022 il limite economico deve essere ricondotto ai valori del 

Decreto della Presidenza n. 1492 dell’11.2.2022 “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, 

Fondazioni IRCCS, INCA di Casatenovo, AREU e Agenzia di controllo del sistema sociosanitario 

lombardo delle risorse destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per l’esercizio 

2022” visto che l’assegnato in BPE è modificato rispetto a quanto specificato nell’allegato di 

questa Azienda alla  DGR citata. 

 

Si è provveduto pertanto ad apporre al PTFP 2021-2023 le modifiche qui di seguito 

specificate. 

 

ORDINARIO 

Costo per personale dipendente   da Euro 267.132.672 a Euro 267.943.311 

Dovuto a un incremento della vacanza contrattuale per Euro 615.611, dei fondi per Euro 

147.609, del sezionale Areu per Euro 147.581 e da un risparmio sulle RIA per Euro 100.162. 

 

Convenzionamento ACN  da Euro 3.309.975 a 3.106.010 

Il finanziamento è stato ridotto di Euro 203.965 

 

Somministrazione lavoro  da 717.404 a 563.159 

Il finanziamento è stato ridotto di Euro 154.245 
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Incarichi di lavoro autonomo  da 945.358  a 867.584 

Il finanziamento è stato ridotto di Euro 77.772 

L’importo finanziato è comprensivo di Euro 206.017 relativi ai progetti della NPI e della 

Psichiatria. 

 

La DRG XI/6062 del 7.3.2022 prevede anche che “la programmazione dell’attività COVID 

presentata nel PTFP 2021 – 2022, sarà riconosciuta solo se strettamente necessaria per far 

fronte all’emergenza e al programma vaccinale, per il periodo deliberato dal Consiglio dei 

Ministri”. 

 

COVID - il finanziamento è stato ridotto a: 

Costo per personale dipendente da Euro 5.588.797 a Euro 2.681.061  

Il finanziamento è stato ridotto di Euro 2.907.736 

 

Lavoro autonomo da 1.256.432 a Euro 283.791 

Il finanziamento è stato ridotto di Euro 972.641 

 

Cococo da 2.623.098 a 603.722 

Il finanziamento è stato ridotto di Euro  2.019.376 

 

 

La dotazione organica 2022 è pari a quella del 2022 nel PTFP 2020-2022, con limitati 

aggiustamenti interni a potenziamento di profili più critici rispetto ad altri e non è stata 

ulteriormente modificata. 

 

 
        IL DIRETTORE GENERALE 

             Dott. Gianni Bonelli 
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE     n. 161 del  24/03/2022

OGGETTO: ADOZIONE DEFINITIVA DEL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNIO 2021-2023

DELL`ASST SETTE LAGHI.      

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale così come 

previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal 24/03/2022 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.



Elenco Firmatari

Questo documento è stato firmato da:

Cortellari Livia -  Responsabile del procedimento Risorse Umane 

Rebora Elena -  Direttore Risorse Umane 

Palaoro Ugo -  Direttore Direzione Amministrativa 

Mazzoleni Ivan Alessandro -  Direttore DIREZIONE SOCIO SANITARIA 

Maffioli Lorenzo -  Direttore Direzione Sanitaria 

Bonelli Gianni -  Direttore Direzione Generale 

Bortolato Claudia -  Incaricato alla pubblicazione Delibere
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