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OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE FINO AL
31.12.2019 ALLA DR.SSA SIMONA BONESCHI PER PSICOLOGO PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “AMBULATORIO STRESS LAVORO-
CORRELATO E MOBBING" (SPESA PREVISTA EURO 31.824,00.=).

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. CALLISTO BRAVI

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

Accertata la competenza procedurale, verificata la regolarita tecnica dell'istruttoria e la legittimita,
sottopone in data 19/12/2018 1’allegata proposta di deliberazione n. 1919 sull’argomento all’oggetto
specificato, il cui costo rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del rocedimen‘(g\’ [l Direttore ad interim S.C. Risorse Umane

Laura Omizzol D.ssa Marig Teresa Aletti
IL DIRETTORE S.C. ECONOMICO-FINANZIARIA

Accertata la regolarita contabile e la copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente
provvedimento ha registrato contabilmente I'importo complessivo di € ....... A B24.00...........
come segue:

\g/ (n. conto economico, n. autorizzazione, BPE dell’esercizio 20./1. ? )




Sistema Socio Sanitario AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LA,;
. POLO UNIVERSITARIO Ry
Regione o

Lombardia
' . Viale Borri, 57 - 21100 Varese Lo
ASST Sette Laghi | Tel. 0332-278.111. Fax 0332-261.440 x

|

- 2 o
| DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 16 1 5 del 7 D'C 2018

T o S B T e

La deliberazione si compone di n. 10 pagine, di cui n. 5 pagine di allegati. parte integrante.

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. RISORSE UMANE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo I della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i..

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi™ con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

dato atto che con deliberazione n. 1368 del 28.11.2018 si ¢ provveduto ad approvare un avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale per Psicologo
per la realizzazione del progetto “Ambulatorio Stress Lavoro-Correlato e Mobbing™. nel periodo
dall’1.1.2019 e sino al 31.12.2019, per complessivi Euro 31.824.00.=:

dato atto che in data 28.11.2018 si & provveduto ad emettere il suddetto avviso:

rilevato che al momento della chiusura dei termini del suddetto avviso. depositato agli atti dell’ufficio,
avvenuta il 12.12.2018, come da verbale prot. n. 70695, risulta aver presentato domanda una
candidata: Boneschi Dr.ssa Simona;

esaminate la documentazione prodotta e le dichiarazioni formulate ai sensi del D.P.R. 445/2000, dalla
suddetta concorrente e considerato che la stessa risulta in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso in
questione, € quindi si € ritenuto di ammetterla al colloquio:

dato atto che, in seguito alla valutazione dei titoli presentati dalla candidata risultata presente e
all’esito del colloquio sostenuto dalla stessa in data 18.12.2018. ¢ stata formulata dall’apposita

Commissione la seguente graduatoria:
1° Boneschi Dr.ssa Simona punti 61.159:

dato atto che i fabbisogni di personale di questa ASST sono stati approvati da Regione Lombardia
oltre 8 anni fa e che i limiti alla sostituzione del turn over imposti con i piani assunzione dell’ultimo
quinquennio hanno determinato I'impossibilita di rispondere adeguatamente. con il solo personale
dipendente, ai carichi di lavoro che gravano sulle diverse strutture:

visto e richiamato I’art. 7, comma 5 e 6 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni e

integrazioni che stabilisce che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le

amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali. con contratti di

lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria in

presenza dei seguenti presupposti:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente:

Ay
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b) I’amministrazione deve avere preliminarmente accertato |'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

¢) laprestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata: non ¢ ammesso il rinnovo:
I’eventuale proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in via eccezionale. al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore. ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata. oggetto e compenso della collaborazione:

viste e richiamate in analogia le linee guida della Direzione Generale Sanita. formalizzate con nota
17.11.2009 prot. n. H1 2009 0040245, per la stipula di contratti con medici in relazione alle previsioni
della D.G.R. n. VII1/9014 del 20.2.2009:

visto il Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi a personale esterno
all’ Amministrazione, approvato con provvedimento deliberativo n. 1143 del 14.10.2010 modificato
con successiva deliberazione n. 789 del 29.9.2014 dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi” di Varese;

richiamata altresi la deliberazione n. X/7600 del 20.12.2017 della Giunta Regionale Lombardia
avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per
I’esercizio 20187;

ritenuto pertanto di proporre I’approvazione della suddetta graduatoria e il conferimento di un incarico
di prestazione d’opera, ex artt. 2222 e 2229 del codice civile. alla prima classificata Dr.ssa Simona
Boneschi, nata a Carate Brianza (MB) il 9.11.1986, per Psicologo per la realizzazione del progetto
“Ambulatorio Stress Lavoro-Correlato e Mobbing™. con le seguenti caratteristiche:

- durata: dall’1.1.2019 e sino al 31.12.2019;

- struttura di riferimento: Struttura Complessa Medicina del Lavoro Preventiva e Tossicologia;

- modalita: il Direttore della Struttura Complessa Medicina del Lavoro Preventiva e Tossicologia
concordera con il professionista I’attivita clinica in relazione ai contenuti del progetto:

- compenso complessivo: Euro 31.824,00.= (comprensivi del contributo integrativo del 2% per
oneri cassa previdenza ENPAP) che verra liquidato ed accreditato previa presentazione di
regolare fattura elettronica, nel rispetto degli eventuali termini stabiliti a livello aziendale. La
corresponsione del compenso potra avere luogo anche tramite anticipi con periodicita non
inferiore al mese in ragione dello stato di avanzamento dellattivita aftidata;

propone I’adozione della conseguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza. dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario:
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DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare la seguente graduatoria formulata a seguito di avviso pubblico. per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale per Psicologo per la realizzazione del
progetto “Ambulatorio Stress Lavoro-Correlato e Mobbing™. nel periodo dall*1.1.2019 e sino al
31.12.2019, per complessivi Euro 31.824,00.=:

1° Boneschi Dr.ssa Simona punti 61,159:

2. di conferire alla Dr.ssa Simona Boneschi, nata a Carate Brianza (MB) 1l 9.11.1986. un incarico di
prestazione d’opera ex artt. 2222 e 2229 del codice civile, dall'1.1.2019 ¢ sino al 31.12.2019,
secondo le condizioni richiamate in premessa e riportate nel rispettivo disciplinare che si approva
con il presente provvedimento del quale costituisce parte integrante (allegato n. 1 ed il relativo
progetto allegato n. 2);

3. di stabilire che gli oneri derivanti dal presente provvedimento previsti in Euro 31.824.00.= siano
imputati al conto di costo n. 4104260000 “Consulenze sanitarie da privato™ del Bilancio
d’esercizio anno 2019;

4. di disporre, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs. 14.3.2013 n. 33, la
pubblicazione dei contenuti del presente provvedimento sul sito web aziendale:

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive modificazioni
ed integrazioni, il presente provvedimento deliberativo,,non soggetto a controllo. verra pubblicato
nei modi di legge, ed ¢ immediatamente esecu/t'vo 4

IL DIRETPORE GBNERALE
(Dr,/Caflistg vi)

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANJTARIO SOCIOSANITARIO
(Dott.ssa la Bianco) (Dr. Carfo Mibpr{p~Iersalvi) (Dr.ssa Adg;'ga Sglzillo)

VEX
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale
www.asst-settelaghi.it cosi come previsto dall’art. 32, comma 1. L. 69/2009. dal - § GEN, 2019 ©
vi rimane per quindici giorni consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
[1 Funzionario addetto

laudia Box_’tolato)

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa il ....................., per il controllo preventivo, alla Giunta
Regionale con elenco n. .............. prot. N................ ai sensi della L.R. n. 33 del 30.12.2009 e

s.m.1. art. 17 comma 4.

O Approvata dalla Giunta Regionale con DGR n. .................. ... del ...............
O Esecutivadal ................o per silenzio assenso
N

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Paola Bianco)

La presente copia fotostatica, compostadan. ............ togli numerati progressivamente dal n. ...........
aln. ..., , € conforme all’originale.
Varese, i ......oooovvviiiinnnn.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
Il Funzionario addetto
(Claudia Bortolato)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

Risorse Umane

Direttore ad interim : Dott.ssa Maria Teresa Aletti

DISCIPLINARE D’INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA ai sensi degli artt. 2222 ¢ 2229 c.c.

['Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi (codice fiscale 03510050127) con
sede legale in Varese, Viale Luigi Borri nr. 57

conferisce

alla Dr.ssa Simona Boneschi nata a Carate Brianza (MB) il 9.11.1986 e residente in Lissone (MB),
Via Dei Platani, 14/D, C.F. BNSSMN86S49B729V — P.IVA 09519730965 incarico libero
professionale per Psicologo per la realizzazione del progetto “Ambulatorio Stress Lavoro-Correlato
e Mobbing”, secondo i patti e le condizioni di cui in appresso:

- durata: dall’1.1.2019 e sino al 31.12.2019:

- struttura di riferimento: Struttura Complessa Medicina del Lavoro Preventiva e
Tossicologia;

- modalita: il Direttore della Struttura Complessa Medicina del Lavoro Preventiva e
Tossicologia concordera con il professionista [ attivita clinica in relazione ai contenuti del
progetto;

- compenso complessivo: Euro 31.824,00.= (comprensivi del contributo integrativo del 2%
per oneri cassa previdenza ENPAP) che verra liquidato ed accreditato previa presentazione
di regolare fattura elettronica, nel rispetto degli eventuali termini stabiliti a livello aziendale.
La corresponsione del compenso potra avere luogo anche tramite anticipi con periodicita
non inferiore al mese in ragione dello stato di avanzamento dell"attivita affidata.

Allo scadere del periodo predetto, l'incarico si intende adempiuto automaticamente.
indipendentemente dall’entita del compenso maturato.

Detto incarico potra cessare anche prima della sua naturale scadenza con il venir meno delle
esigenze di servizio che lo hanno determinato.

Ciascuna delle parti ha comunque facolta di recedere dal presente accordo con un preavviso di 30
giorni notificato mediante raccomandata r.r.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette .aghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - waww.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F 03510050127
Ospedale di Circolo ¢ Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio) ~ Ospedale Luini Contalonieri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111
ufficio.protocollo@asst-settetaghtit PEC: protocollo ¢ pec.asst-settelaghiit
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L’incarico in argomento ha natura di lavoro autonomo, rientrando nella fattispecie prevista dagli
artt. 2222 c.c., 409, n. 3, art. 53 D.P.R. 22.12.1986 n. 917 (T.U.LLR.). per il raggiungimento
dell’obiettivo sopra individuato, con le seguenti caratteristiche:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D)

esclude una subordinazione gerarchica dall’Azienda, in quanto I attivita ¢ prestata non sulla
base di ordini specifici, ma nell’esclusivo ambito di direttive generali e di indicazioni di
massima;

esclude il potere disciplinare dell’Azienda, che esercita controlli e dispone prescrizioni
esclusivamente per assicurare il rispetto del contratto e il risultato pattuito. escluso
qualsivoglia controllo sulle modalita attuative dell'incarico. che ha per oggetto la specifica
attivita richiesta;

non comporta inserimento nell’organizzazione dell’Azienda. con cui si verifica un mero
collegamento funzionale, limitato a quanto necessario per svolgere I"attivita affidata:
comporta che il servizio svolto ha solo carattere strumentale e di supporto rispetto ai fini € ai
compiti istituzionali, ancorato alla realizzazione di specifici obiettivi. ed esclude il
compimento di attivita esulanti il compito affidato;

non determina alcun impegno di esclusivita a favore dell’Azienda. in quanto il collaborante
puo svolgere attivita per qualsiasi altro soggetto pubblico o privato. purche non in contrasto
con quella commissionatagli dalla suddetta azienda:

non comporta alcuna garanzia di continuita del rapporto:

il compenso ¢ stabilito in via forfettaria e fissa per la durata del rapporto. in relazione
all’importanza dei compiti affidati e in funzione della loro effettiva realizzazione da parte
del consulente e potra essere rinegoziato nel solo caso di eventuale rinnovo del rapporto
stesso;

il collaboratore non & soggetto a ritenuta I.N.P.S. di cui all’art. 2 c¢. 26 Legge 335/95 in
quanto iscritto all’ENPAP;

il collaboratore & tenuto a prestare la propria attivita in osservanza delle previsioni contenute
nella D.G.R. n. VIII/9014 del 20.2.2009;

Il collaboratore ha I’obbligo di stipulare e esibire la polizza assicurativa che dovra coprire:

- il rischio RCT, con un massimale non inferiore a Euro 1.500.000.00.=. con la precisazione
che fra i terzi devono essere ricompresi anche tutti i dipendenti dell’Azienda e tutti coloro
che vi prestano attivita in virtu di rapporti convenzionali. o in quanto titolari di incarichi
libero-professionali o di collaborazione coordinata e continuativa:

- il rischio infortuni, con un massimale non inferiore a Euro 207.000.00.= per morte ¢ non
inferiore a Euro 258.000,00.= per invalidita permanente:

il collaboratore si impegna ad ottemperare a quanto disposto dal Decreto Legislativo n.
196/2003, in relazione al trattamento dei dati personali e sensibili dei quali venga a
conoscenza durante I’espletamento dei propri compiti istituzionali ed in particolare quelli
connessi alle funzioni specifiche.

La documentazione e le istruzioni operative di riferimento alle quali attenersi sono
consultabili sul sito Sia web aziendale alla sezione Documenti — Documentazione sulla
privacy.

il collaboratore autorizza la raccolta, il trattamento e la comunicazione dei propri dati
personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 e smi nonché dal Regolamento UE
2016/679 (GDPR), per le finalita inerenti la gestione del presente contratto.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva ¢ C.I1 03510050127

Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte

Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio) ~ Ospedale Luini Confalonicri (1.uino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111
ufficio.protocollo@asst-settelaghiit PEC: protocollo ¢ pec.asst-setielaght it
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L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi dara attuazione a quanto previsto
dall’art. 15 del D.Lgs. 14.3.2013 n. 33, riguardante gli obblighi di pubblicazione concernenti i
titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Callisto Bravi)

Varese, per accettazione
(Dr.ssa Simona Boneschi)

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva ¢ C.F. 03310030127
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio)  Ospedale Luini Confalonicri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111
ufficio.protocollo@asst-settelaghiit PEC: protocolloapec.asg-seticlaghiit
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

S.C. Medicina del Lavoro, Preventiva e Tossicologia

Direttore: Prof. Marco M Ferrario

PROGETTO
“Ambulatorio Stress Lavoro-Correlato e Mobbing”

Responsabile Scientifico:

Prof. Marco M. Ferrario

Direttore Struttura Complessa Medicina del Lavoro Preventiva e Tossicologia
ASST Sette Laghi

Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese

Oggetto: richiesta di attivazione di un contratto libero professionale per Psicologo

DESTINATARI DEL PROGETTO E PRINCIPALI ATTIVITA'

Tipologia di utenza:

1.

2.

3.

Principali destinatari del progetto sono adulti lavoratori, ‘esterni’ allASST Sette Laghi, con problematiche
insorte in ambito lavorativo (Stress Lavoro-Correlato e Mobbing), previsti c.ca 4pazienti/settimana

Dipendenti ‘intemi’ del’ASST Sette Laghi su invio da parte del Medico Competente Aziendale per visita di
secondo livello finalizzata al giudizio di idoneita

Pazienti ‘esterni’ e dipendenti ‘interni’ che necessitano di giudizio di idoneita psico-fisica e attitudinale al
fine del rinnovo delle abilitazioni allespletamento del servizio antincendio aeroportuale e personale di terra
addetto alla piattaforma di elisoccorso

Attivita previste:

Per utenza di tipo 1 e 2: VALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARE

La valutazione multidisciplinare, che si articola in diversi step strettamente connessi fra loro, rappresenta un’attivita
istituzionale per le Unita Operative Ospedaliere di Medicina del Lavoro (UOOML) di Regione Lombardia, come anche
recentemente reiterato allinterno del progetto PERSON@ promosso dalla stessa Regione Lombardia nellambito delle
segnalazioni di Malattia Professionale (MAP!).

La certificazione prodotta al termine del percorso di valutazione, avendo valore medico-legale, ha, inoltre, rilevanza
nell’eventuale iter giudiziario che il paziente desidera intraprendere relativamente al nesso di causa.

Ii percorso prevede i seguenti step:

Valutazione psicologica attraverso 1 colloquio psicologico della durata di 1h c.ca, preceduto da visita di
Medicina del Lavoro (raccolta anamnesi familiare, fisiologica, patologica remota e prossima, lavorativa ed
esame obiettivo), verte sull'approfondimento della sintomatologia pregressa e recente (con esame di eventuale
documentazione in merito a percorsi di cura intrapresi), criticita lavorative e valutazione dell'eventuale
correlazione fra le due. Nei casi in cui si prefiguri un possibile scenario da denuncia di Malattia Professionale &
prevista, inoltre, la somministrazione di test di personalita (MMPI-2);

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi - Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - wwav.asst-settelaghi.it - P Iva ¢ C.F. 03510050127

Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Coasso al Monte

Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio) ~ Ospedale Luini Confalonieri (1.uino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel 0331.817.111
ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it  PEC: protocollo:« pec.ase-settelaghi.it
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- E' ipotizzabile, inoltre, in fase di valutazione una collaborazione con I'Ambulatorio Ansia e Depressione,
attivo presso il Presidio Ospedaliero, con eventuale invio dellutenza al fine di un inquadramento
psicodiagnostico, con possibile presa in carico;

- Riunioni d’équipe (Medico del Lavoro e Psicologo) finalizzate alla discussione dei casi ed alla stesura di una
relazione multidisciplinare;

- Stesura relazione multidisciplinare congiunta con valore medico-legale (Medico del Lavoro-Psicologo)
con indicazioni di ordine lavorativo ed in merito a percorsi di cura intrapresi o da intraprendere al fine di un
ripristino di una condizione di benessere psico-fisico del paziente ed eventuale riferimento alla denuncia di
Malattia Professionale. Le relazioni sono orientate primariamente ad un efficace reinserimento lavorativo,
qualora queste condizioni non sussistano si procede alla denuncia e segnalazione di Malattia Professionale;

- Controllo/Follow up: nella maggioranza dei casi, per i quali si attua una azione di reinserimento lavorativo,
viene previsto un controllo a breve-medio termine (4-6 mesi).

Tempistiche. L'intero iter di valutazione psicologica (comprensivo di colloquio psicologico, somministrazione testistica,
discussione caso e stesura di relazione multidisciplinare) comporta un impegno stimato di circa 5 ore, senza
somministrazione testistica di circa 3 ore.

Per utenza di tipo 3: VALUTAZIONE PSICOLOGICA NELL’AMBITO DEGLI ACCERTAMENTI PREVISTI DAL DM
06/08/2014, COME MODIFICATO DAL DM 15/06/2015, PER L’ESPRESSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA PSICO-
FISICA E ATTITUDINALE AL FINE DEL RINNOVO DELLE ABILITAZIONI ALL’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO
ANTINCENDIO AEROPORTUALE ED ELISOCCORRITORI

La Valutazione Psicologica comprende:

- 1 colloquio clinico e anamnestico;

- somministrazione di una batteria di test al fine di valutare memoria a breve termine (Digit Span), capacita di
memoria a breve termine durante un compito interferente (Memoria con interferenza a 10” e a 30”),
attenzione selettiva e ricerca visuo-spaziale (Trail Making Test — A) e attenzione divisa, shift attenzionale e
ricerca visuo-spaziale (Trail Making Test - B);

- somministrazione di test di personalita MMPI-2;

- stesura di una relazione finale contenente i risultati dei test e dell'intera valutazione.

Tempistiche. La Valutazione Psicologica comprensiva di colloquio, somministrazione testistica e stesura di relazione
finale comporta un impegno stimato di circa 4 ore.

Ulteriore attivita: VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO C/O ASST SETTE LAGHI

Come da vigente quadro normativo nazionale, costituito dal d.lgs. 81/2008 e s.m.i., che obbliga i datori di lavoro a
valutare e gestire il rischio stress lavoro-correlato al pari di tutti gli altri rischi, in recepimento dei contenuti dell'Accordo
Europeo.

Volumi della attivita

Dal 1.1.2018 alla data odierna i soggetti/pazienti trattati sono stati:

VALUTAZIONE MULTIDISCIPLINARE n. 61 (utenza di tipo 1), n. 4 (utenza di tipo 2), di cui esitate in segnalazioni
Denuncia di MP n. 9 (utenza di tipo 1). Abbiamo prenotazioni fino alla meta di dicembre.

VALUTAZIONE IDONEITA PSICO-FISICA ABILITAZIONI ANTINCENDIO AEROPORTUALE ED ELISOCC. n. 6 (di cui
5 ‘estemi’ e 1 ‘dipendente interno’).

Durata del progetto

12 mesi.
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