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VERBALE DELLA COMMISSIONE

VERBALE N. |

L'anno duemilaventi, addi tredici del mese di novembre alle ore 09,20 in Varese. presso la Direzione

Sanitaria di questa ASST Sette Laghi ~ Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione dj valutazione per il

conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n.. 1 posto di Direttore — Disciplina di
Oncologia della Struttura Complessa Oncologia.

La Commissionz di valutazione
risulta cosi composta:

i

» "ominata con determinazione dirigenziale n. 1308 del 12.10.2020.

COMPONENTE DI DIRITTO

Maffioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario

ASST Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI

Farina Dr.ssa Gabriella Direttore - Disciplina di Oncologia

ASST Fatebenefratelli Sacco - Milano
Blasi Dr. Livio Direttore - Disciplina di Oncologia
A.O. Civico di Cristina
Schena Dr.ssa Marina Direttore — Disciplina di Oncalogia
Azienda USL Valle D’ Aosta

SEGRETARIO

Fratrini Patrizia Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. 1

ASST Sette Laghi di Varese.
Si prende atto che:

- la Dr.ssa Marina Schena, nominata quale membro supplente, ¢ subentrata al rispettivo membro
titolare, Dr. Andrea Mambrini, a seguito di indisponibilita dello stesso:

il Dr. Livio Blasi & collegato da remoto in quanto impossibilitato a raggiungere

le limitazioni di spostamento legate all’emergenza COVID.

la Dr.ssa Marina Schena & collegata da remoto.in quanto impossibilitata a raggiungere la sede

d”esame per le limitazioni di spostamento legate all’emergenza COVID.

fa sede d’esame per

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita:

* Pinesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile, in quanto applicabili;

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge 6.11.2012 n. 190, art. | -

¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione defla corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione™.
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La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all’unanimita tra i
componenti sorteggiati il Presidente, nella persona del Dr. Livio Blasi.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione di valutazione prende atto che la procedura & espletata con le modalita e le condizioni

previste dall’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/]997
per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, nonché dalle “Lince di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza

all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92" approvate con deliberazione della Giunta Regionale della
Lombardia n. X/553 det 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:

¢ che con deliberazione n. 290 del 04.06.2020 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento di un
incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore Disciplina di Oncologia della Struttura
Complessa Oncologia;

che lo stesso & stato pubblicato integralmente sul Bollettina Ufficiale della Regione Lomb
dell’01.07.2020 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 62 dell’
oltre che sul sito internet dell’ASST SetteLaghi di Varese (htp:/www
“Lavora con noi” - “Personale” - “Bandi di concorso™);

ardia n. 27
11.08.2020
.asst-scticlachi.it nella sezione

che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 10.09.2020 alle ore 12

,00, entro
il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

ARTALE DR. SALVATORE AGATINO
CHINI DR CLAUDIO

FERRARI DR. DARIS

GROSSI DR. FRANCESCO
MORELLIDR. FRANCO
PROCOPIO DR. GIUSEPPE

SRR ‘L,,, .t\_.\ I

che con determinazione dirigenziale n. 1257 del 30.09.2020 si & provv

eduto alla ammissione di tutti i
sepracitati candidati riscontrati in possesso di tutti i requisiti richiesti dal

summenzionato bando:
¢ che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso pubblicato sul
sito aziendale (http://wwiw.asst-settelachi it nella sezione “Lavora con noi"”
concorso™),

— “Personale” — “Bandi i

* chein data 12.11.2020 i candidati, previa acquisizione loro consenso, sono stati invitati a partecipare da
remoto al colloquio, viste le limitazioni di spostamento legate all’emergenza COVID alle 09,45,

Alle ore 10,40 il segretario procede all’identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che sono
stati convocati in data odierna.
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Si procede quindi all'accertamento della identita personale dei candidati.

Tutti i candidati, ad eccezione di Morelli Dr. Franco e Procopio Dr. Giuseppe considerati rinunciatari
all’avviso in oggetto, risultano presenti.

I candidati vengono invitati a ricoliegarsi alle ore 13,00 per la prosecuzione della procedura.
Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione di v

conferire I'incarico, cosi come risultante nella definizi
sotto il profilo oggettivo e sog

alutazione il profilo professionale del Direttore cui

one del fabbisogno che caratterizza la S.C. Oncologia
gettivo, di cui al bando di avviso pubblico (allegato 1).

Successivamente la Commissione dj valutazione da atto:

° che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata tramite I’an
titoli posseduti, tenendo in considerazio

dell’attivitd svolta, 1'aderenza del profi

valutazione, ad ogni candidato sara attri

che il giudizio riferito ai curricula dov

documentali che sono stati presi in con

che per la valutazione del curriculum e
*

alisi comparativa dei curricula, dei
ne le necessarie competenze organizzative e gestionali, i v
lo ricercato e gli esiti dei collequi;
buito un punteggio;

olumi
al termine del processo dj

ra essere adeguatamente motivato in relazione aj singol
siderazione e che hanno contribuito a determinarlo:

del colloquio dispone di complessivi (00
curriculum: punteggio max 40 punti;

¢ colloquio: punteggio max 60 punti.

1 elementi

puati, cosi ripartiti:

Relativamente ai colloquio, la Commissione di valutazione, all’unanimita, stabilisce che le stesso vertera su;

GRUPPO A argomento su aspetti clinici

L) Gestione del paziente oncolo

gico ed emergenza COVID: quale impatto sull’organizzazione di una
UOC di oncologia.

2} La presa in carico del pz. oncologico e I’interazione con il territorio: modelli organizzativi
innovativi.

(24
ai.

Come organizzare I’attivita di ricerca in una struttura di polo universitario: vantaggi e svantag

GRUPPO B argomento di tipo organizzativo/gestionale
1} Tecniche di budget: ricadute organizzative.

2) L’U.0. di Oncologia all’interno del piano di organizzazione aziendale.

3) Gestione del personale: quali azioni da mettere in campo.

Ogni domanda verra riportata su un foglietto ed inserita in busta chiusa.
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Per quanto riguarda il colloguio,

la Commissione di valutazione decide all’unanimita che
punteggio verra attribuito in relazion

il relativo

e al fabbisogno determinato dall’ Azienda considerando:

¢ le capacitd professionali
documentate:

* le capacita gestionali, o
svolgere.

nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali

rganizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da

[l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno 40/60.
Cid posto, la Commissione di

valutazione decide all*unanimita di attenersi ai
nell’attribuzione dei punteggi riferiti

seguenti  criteri
al curriculum di ciascun candidato:
Esperienza professionale (max 30 punti):

In relazione al fabbisogno definito,

in tale ambito verranno prese in considerazione
professionali del candidato tenuto conto:

le esperienze

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali if candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alie sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) deila tipoiogia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate ¢a} candidato;

Attivita di Sformazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):

Tenuto conto del fabhisngno definito, in tale ambito Vverranno presi in considerazione:

a) i soggiomi di studio o d: addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b} P'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma untiversitario, di laurea ovvero

presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
riferita all’ultimo decennio;

¢) la partecipazione a corsi, congressi, conve
criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484497,
dieci anni;

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

£ni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
nonche alle pregresse idoneita nazionali. riferiti agli ultimi

Nelia valutazione de! curriculum sara
strettamente pertineate alla disciplina, pubblic
filro dell'accettazione dei lavori,
anani.

presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
ata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
nonche il suo impatto sulla comunita scientifica, riferita agli ultimi dieci

La Commissione di valutazione stabilisce al
curricula:
- non saranno considerati i tGtoli
domande

tresi i seguenti ulteriori criteri generali per la vaiutazione dei

presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
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‘s et

- i documenti prodotti saranno valutati solo se

presentati in fotocopia autenticata o autocertificati nei
modi di legge:

i documenti prodotti saranno valutati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma prescritzi.
La Commissione di valutazione procede ad esaminare il

valutazione mediante motivato giudizio ed
schede allegate al presente verbale.

curriculum dei candidati presenti esprimendo la
attribuzione di conseguente punteggio, cosi come risultante dalle

Al termine della valutazione del curriculum, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti:

Candidato Punteggio
ARTALE DR. SALVATORE AGATINO 30,264
CHINI DR.CLAUDIO 27,700
FERRARI DR.DARIS 36,000
GROSSI DR. FRANCESCO 30,864

Alle ore 13,25 si procede all’espletamento dei colloqui.

{I Presidente della Commissione invita un candidato
il gruppo “A” che il gruppo “B™; i quesiti estr
candidato interrompera il collegamento.

per gruppo a scegliere una delle tre buste riguardanti sia
atti saranno oggetto del colloquio. Alla fine di ogni colloquio il

Per il gruppo “A™ il candidato Dr. Claudio
contraddistinta dal numero 2:

"Le presa in carico del pz. oncologico e l'interazione con il ter

Chini sceglie fa busta al centro contenente la domanda

itorio: modelli organizzativi innovativi, ™
Per il gruppo “B™ il candidato Dr.
contraddistinta dal numero 2:

"LU.O. di Oncologia all inceino del piano di org

Claudio Chini sceglie la busta al centro contenente la domanda
anizzazione aziendale.

A questo punto i candidati vengono invitati singolarmente.

Alle ore 13,30 si collega da remoto il Dr. Salvatore Agatino Artale.
Alle ore 13,57 si collega da remoto il Dr. Claudio Chini.

Alle ore 14,15 si collega da remoto il Dr. Daris Ferrari.

Alle ore 14,32 si collega da remoto il Dr. Francesco Grossi.

Al termine dei colloqui la Commissione formula il s
punteggio:

ARTALE DR. SALVATORE AGATINO

Giudizio: Il candidato dimostra discreta conosce

inquadramento delle tematiche clinico-organizzative.
VOTO: 46

eguente giudizio con [atiribuzione del relativo

nza delle problematiche gestazionali e discreto

CHINI DR. CLAUDIO

Giudizio: 1l candidato dimostra ottima conoscenza delle problematiche
delle tematiche clinico-organizzative.
VOTO: 58

gestazionali e ottimo inquadramento
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FERRARI DR. DARIS
Giudizio: 1l candidato dimostra discreta conoscenza delle problematiche

gestazionali e discreto
inquadramento delle tematiche clinico-organizzative.
VOTO: 46

GROSSI DR. FRANCESCO

Giudizio: Ii candidato dimostra ottima conoscen
delle tematiche clinico-organizzative.

Giudizio:

VOTO: 38.

za delle problematiche gestazionali e ottimo inquadramento

o

Al termine, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati nel curriculum e nel

colloquio, come dettagliatamente di seguito specificato:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
ARTALE DR. SALVATORE AGATINO 30,264 46 76,264
CHINI DR. CLAUDIO 27,700 58 85,700
FERRARI DR. DARIS 36,000 46 82,000
GROSSI DR. FRANCESCO 30,864 38 88.864
La Commissione di valutazione redige quindi la terna dei candidati idonei con i migliori punteggi. da
sottoporre al Direttore Generale:

Lgra‘duatoria Candidato punteggio

i 1c GROSSI DR. FRANCESCO 88.864 o

j 2° CHINI DR. CLAUDIO 85,700

f 3° FERRARI DR. DARIS 82,000

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del 2.8.20 (3.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti della
selezione, al Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 16.30
Letto, confermato e sattoscritto.
La Commissione di valutazione:

Il Presidente
Blasi Dr. Livio
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DIRETTORE SC ONCOLOGIA

PROFILO OGGETTIVO STRUTTURA

La S.C. di Oncologia & una struttura complessa afferente al Dipartimento
gestionale di Medicina Specialistica e, funzionalmente, al Dipartimento Oncologico
aziendale, con 18 posti letto ordinari, 5 posti letto di day hospital a Varese. All'interno
della SC si articolano le due strutture semplici di Day Hospital e Attivita ambulatoriale
Varese e di Day Hospital e Attivita ambulatoriale Verbano.

Si occupa della cura dei pazienti affetti da tumori solidi e patologie
oncologiche in tutte le fasi della malattia, anche

mediante somministrazione di
trattamenti chemioterapici.

L'attivitd annuale & di circa 650 ricoveri ordinari, per un totale di circa 6.241

giornate di degenza ordinaria, e 5 ricoveri al Circolo e 2 q Cittiglio di DH, per 28
accessi di DH.

La degenza media dei ricoveri ordinari & di 7,99 giorni e peso medio dei DRG
di1,144.

L'attivitd ambulatoriale & svolta nei Presidi di Varese e del Verbano.

Nel 2019, complessivamente, sono state erogate, 23.953 prestazioni ambulatoriali (di
cui 1.138 prime visite 7.365 follow up.14.051 MAC.

Le sedute di chemioterapia sono state oltre 9.900 e sono ricomprese nelle MAC

PROFILO SOGGETTIVO

Le caratteristiche richieste al Direttore dellg Struttura devono comprendere:

e Consolidata esperienza professionale e clinico-assistenziale riferita  alle
patologie oncologiche documentata e validata da una ¢
quantitativamente descritta:

e Conoscenza dei dati epidemiologici, della letteratura piU recente e delle
principali innovazioni in Oncologia;

* Adeguata e comprovata capacita nella clinica, diagnosi, prognosi e terapia
delle patologie oncologiche e nell’applicazione delle metodiche molecolari
e diimaging nei diversi ambiti dell’Oncologia. In particolare, si richiede anche
competenza nellambito della  medicing di precisione e
personalizzazione delle cure nei singoli pazienti;

Competenza nell’ambito dei principi del governo clinico e dell'appropriatezza
delle cure e scelte terapeutiche sulla base dei fattori predittivi biologici e
clinici;

¢ Capacita di programmazione o di gestione delle fasi croniche della malattia
oncologica con sistemi innovativi, tipo telemedicina o domiciliazione:

Competenza della gestione del paziente oncologico in corso di emergenze
sanitarie;

asistica quali-

nella



Conoscenza dei concetti di Azienda, Mission e Vision, e conoscenza e
sviluppo di modelli organizzativi innovativi in Sanitg;

Capacita di promuovere lo sviluppo e la realizzazione di obiettivi regionali e
aziendali;

Capacita di rispettare i criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa,
efficacia ed efficienza, nel rispetto degli obiettivi assegnati;

Conoscenza e capacita di promozione e sviluppo di linee guida professionali
ed organizzative, PDTA, procedure e protocolli riguardanti I’Oncologia con
particolare riferimento al coordinamento dei Gruppi Multidisciplinari e
Multiprofessionali in ambito Oncologico;

Capacita di gestire le risorse tecnologiche e dei dispositivi medici afferent alla
struttura e partecipare alla valutazione delle stesse;

Competenze relative al sistema di valutazione della

performance e degli
indicatori connessi,

ai processi di accreditamento vigenti, al processo di
gestione del rischio clinico e della sicurezza di utenti € operatori;

Conoscenza delle tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente
alla definizione del programma di aftfivitd della struttura di appartenenza e
dlla redlizzazione delle attivitd necessarie ql perseguimento degli obiettivi
stabiliti;
Conoscenza della normativa in ambito di anticorruzione e di prevenzione
della corruzione e comprovato rispetto del Codice Etico dell’Azienda di
appartenenza.

Capacita di gestire, valorizzare, integrare, responsabilizzare e valutare tutte |e
componenti professionali operanti all'interno dell’ Unitd Operativa;

Capacita di valorizzare le espressioni di “eccellenza”

nel contesto della
struttura;

Attitudine alla gestione delle persone, curando il mantenimento di un positivo
clima interno e promuovendo l'osservanza del codice di comportamento dei
pubblici dipendenti.

Capacita di sviluppare le competenze e le conoscenze, anche attraverso
I'aggiornamento continuo del personale assegnato, e di favorire la diffusione
delle nuove informazioni a tutti i componenti dell'equipe;

Capacita di sviuppare processi di miglioramento continuo della qualita
assistenziale e di integrazione multiprofessionale e multidisciplinare:

Capacita di costruire relazioni professionali e di collaborare attivamente con
le alfre strutture specialistiche ospeddliere e teritoriali e con la rete
ospeddaliera/territoriale per lo sviluppo delle migliori e piv appropriate pratiche
assistenziali, in conformita agli obiettivi dipartimentali e aziendali:

Capacita di una efficace gestione della relazione € comunicazione con dli
utenti; capacita di promuovere i principi del diritto allinformazione dell'utenza
e della trasparenza;

Documentato e costante svolgimento dell’attivitd di ricerca in ambito
oncologico;

Documentata afttivitd  progettuale nell’ambito della ricerca scientifica
oncologica;

Attivita diricerca clinica oncologica con farmaci o procedure innovative;
Esperienza nel coordinamento di studi di ricerca clinica no-profit o
sponsorizzati e registri clinici osservazionali nell’ambito oncologico;



e Documentata  affivitd  nell’ambito delle  pubblicazioni  scientifiche
caratterizzata da originalitd e innovativite della produzione personale in

coerenza con I'ambito oncologico con un evidente apporto individuale nei
lavori in collaborazione.



AVVISO PUBBLICO ]
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE ~ DISCIPLINA DI ONCOLOGIA
DELLA $.C. ONCOLOGIA DI QUESTA ASST

ARTALE DR. SALVATORE AGATINO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Catania — 05.04.1994
Iscrizione: Varese dal 04.04.2017 al n. 7770 (prima iscrizione Catania dal 21.07. 7994)

*****t***ii*k**t******

* ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso IRCCS Istituto Nazionale dei tumori di Milano
in qualita di contrattista — oncologo medico - consulente
dal 01.11.1995 al 07.01.2000 = anni 4 e mesi 02

ERXRKKEKRKA LXK AR R ARk dk ke

“onsulenza oncologi-a presso Ospedaie d: vimercate
Besta di Milano

settembre-dicembre 1999
valutabile dal 30.09.1999 all'01.12.1999 = mesj 02

e Istituto Neurologicc

Jervizio prestate in qualita di Dirigente medico — Cneologia presso ASST
Grande Ospedale Motropolitano Niguarda di Milano '
dall'01.02.2000 al 31.01.2009 = anni 9

dall'01.06.2010 al 12.12.2012 = anni 2 e mesi 06

per un totale di anni 11 e mesi 06

*kt*ﬁkﬁtk**ﬁtﬁx*th*k**i**

Incarico di natura professionale (art. 27 c.1 lettera d) CCNL 8.6.2000)
presso Ospedale Niguarda Milano

dall'01.01.2002 al 31.12.2008 = anni 7

Incarico di naturale professionale di alta specializzazione
presso Ospedale Niguarda Milano

dal'01.01.2009 al 31.05.2020 = anni 11 e mesi 05

tt******f*t*ﬁ‘(*i‘ti*******

Responsabile di SSD “Patologie apparato gastroenterico” per la disciplina di
Oncologia presso Ospedale Oncologico Businco di Cagliari

(art. 15 septies comma 1 D.Lgs 502/92)

dall'01.02.2009 all'01.06.2010 = anni 1 e mesi 04

A
Responsabile della SS “Cure oncolagiche out patiens” nellambito della SC ,/

Oncologia della ASST Grande Ospedie Metropolitano Niguarda di Milano
dall'01.06.2010 al 31.05.2013 = anni 1 e mesi 04

***Mi**********t*******k



Segue DR. ARTALE

Incarico di SC disciplina di Oncologia (Art. 15 septies) presso Ospedale
S. Antonio Abate di Gallarate — ASST Valle Olona

dal'01.02.2012 al 15.02.2014 = anni 2

Incarico di SC disciplina di Oncologia presso Ospedale S. Antonio Abate di
Gallarate — ASST Valle Olona

dal 16.02.2014 al 09.09.2020 = anni 6 e mesi 07

dedkok Kok K koo gk ok ok ok ke ko k okk ok

Direttore di dipartimento oncologico funzionale presso Ospedale S. Antonio
Abate di Gallarate — ASST Valle Olona

dal 16.06.2014 a| 30.042017 =anni 2 e mesi 10

t*t*ﬂ*********kkx***t**kl’

Responsabite di SC Multipresidio di Oncologia Busto A. e Gallarate
dal 19.06.2018 al 09.0.92020 = anni 2 e mesi 03

ook Rk ko kok tki“ktt**t*t*"it**

Tipologia Ospedaliera
WRIH K RKER TN = kddhre ke v kkhk

...................................... punti 18,264
........................... punti 6,000

A‘*kt’(&***ﬁ-’rtil‘ii‘iki**‘k**.{‘

Il candidato ha una buona carrier
incarico di direzione di struttura
pazienti.

a professionale nel settore oncologico anche con
complessa e gestisce una discreta casistica di

ESPERIENZE PROFESSIONALI

« ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 1 0)

Specializzazione in Oncologia conseguita presso Ateneo Universitario di
Milano it 09.11.1999 (durata anni 4)

*i*i**tt****i*i*&#**ti*** ;/O

Attestato di formazione manageriale conseguito presso Eupolis Lombardia /
28.11.2014 /

*k***k********‘t*i********

Alta specializzazione sui tumori del tratto gastro-enterico e sui tumori i
neuroendocrini
2008 f
:‘./:
,l,tl .
***k***k*f:****k*****ﬁ***i s



Segue DR. ARTALE

Servizio prestato presso IRCCS Istituto Nazionale dei tumori di Milano in
qualita di borsista

dal 01.08.1994 al 31.10.1995 = anni 1 e mesj 03

**i******t********t***ir*

Pubblicazioni

t***i**ﬁiﬁ*&*i*iik******ﬁ

Attivita didattica

Antecedenii all'ultimo decennio:

Scuola di perfezionamento in scienze farmacologiche — Facolta di farmacia
presso Universita di Milano

dal 2005 al 2008

Tutor oncologia clinica della scuola
presso Universita Bicocca di Milano
dal 2006 al 2008

(autocertificato senza indicazione di ore)

di specializzazione in oncologia medica

Ultimo decennio:

Semplice letters di affidamento incarico i docenza presso Universitévdi
Milano

Tutor oncologia clinica della scuola di
presso Universita Bicocca di Milano
dal 2009 al 2010

(autocertificato senza indicazione di ore)

specializzazione in oncologia medica

Scuola di perfezionamento in scienze farmacologiche — Facolta di farmacia
presso Universita di Milano

dal 2009 al 09.09.2020
(autocertificato senza indicazione di ore)

Professore a contratto scuo
Universita di Milano
dall'ottobre 2010 al gennaio 2012

la di specializzazione in Oncologia presso

Professore a contratto scu
Insubria

dal novembre 2012 al 0g. 09.2020

ola di specializzazione in Oncologia presso

Professore a contratto Scuo
Insubria

CU Oncologia Medica

Cl Tumori dell’apparato digerente
a.a. 2012/2013 = ore 20

la di specializzazione in Oncologia presso

Aels




Segue DR. ARTALE

*k********k***tt**t*t**i*
Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:

Ultimo decennio:

semplice elenco attivita di aggiornamento

partecipazione a commissio

Milano - 28.11.2014

n.2 corsi can superamento esame finale
n. 39 attivita di formazione in qualita di relatore/docente
n. 61 attivita di formazione in qualita di partecipante

*i**t***ﬂtttk*ﬁkt**f*k*t*

Membrs: AIOM dai 1995
Membro AME 2006

*Q***iﬁ*****i*tt*****i**t

Ciicir di progetto ewrsp
oncoiogico
dal 2019

ﬂi*i*kt*t*t*t*ktit******t

Reviewer for “Endocrine and metabolic disorders”

2019

***f*‘k*t***t***"***t*t*t

nel maggio 2014 ha istituito unita dj Suporto™USOI” per prevenire e ridurre
incidenza di tossicita di grado 3 e 4 delle terapie mediche oncologiche

i*i*t******k*********t**k

Semplice lettera di incarico per relazione orale presso Novartis

a incarico docente/tutor/consulente scientifico presso Clinical Forum

partecipare a corso in qualita di coordinatore scientifico
Sempilice lettera di invito a evento formativo

torizzazione a svolgimento incarico extra-istituzionale

Semplice lettera di propost
Richiesta autorizzazione a

Semplice lettera richiesta au
Semplici inviti a congresso

Semplice lettera Scuola “Fiorini" per invito a tenere videoconferenza

Lettera Astellas Pharma S.p.A.

Lettera Istituto Tumori Milano per frequenza in qualita di specializzando
Certificato di servizio ASST Valle Olona

ne di valutazione del corso per dirigenti di SC
Area ospedaliera della Scuola di Direzione in Sanita

€t "Wellnet” per nutrizione e prehabiliation pz.

S

4
o e



Segue DR. ARTALE

i candidato ha una buona produzione scientifica su riviste di rilievo.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!

.........

p. 6,000




Segue DR. ARTALE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI ARTALE DR. SALVATORE AGATINO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

It candidato ha una buona carriera professionale nel settore oncologico anche con
incarico di direzione di struttura complessa e gestisce una discreta casistica di
pazienti.

punti: 24,264.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

i candidato ha una buona produzione scientifica su riviste di rifievo.

punti: 6,000

PUNTI TOTALL:

30,264




AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN

POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI ONCOLOGIA
BELLA S.C. ONC! OGIA DI QUESTA ASST

CHINI DR. CLAUDIO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Pavia — 23.10.1995
Iscrizione: Varese - n. 3432 dal 4.6. 1996

e Ve dOe e A e Ak Rk ok ke ek ek kok

< ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso A.O. Ospedale Circolo di Varese ora ASST
Settelaghi Varese in qualita di:

Dirigente Medico — Disciplina di

Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d'urgenza a tempa pieno

presso UC di Prorito Soccorso ed accettazione d'urgenza
dal 20.06.2001 al 15.09.2002 = anni 1 e mesi 03

presso il Servizio di Oncologia Medica del Presidio di Varese
dal 16.02.2002 &l 28.2.2020 = anni 17 & mesi 5

pari complessivamente ad anni 18 e mesi 08

AR AE A AR KAk khk ko e &k ved Kok ok

Servizio prestato presso AST Settelaghi Varese in qualita di Direttore F.F.
della S.C. Oncologia a tempo pieno

dall'01.03.2020 al 16.08.2020 = mesi 06

**t***t*t***l‘#*k***t***t*

Responsabilita di Struttura semplice nell'ambito DH oncologico del Presidio di
Varese

daif'01.11. 2017 al 28.02.2020

Responsabilita di struttura semplice degenza e trapianti
dall'01.07.2010 al 31.10.2017 = anni 7 e mesi 04

k*ﬁi*lif‘k«*ttﬁ**k*ti*t**k

Medico coordinatore del
Settelaghi Varese

da maggio 2014 al 16.08.2020 = anni 6 & mesi 03

progetto Simultaneous Home Care presso ASST

****************k*t*i****

o

-,



Segue DR. CHINI

Tipologia Ospedaliera

k**i*****i****t*****k'*t*

It candidato ha una discreta carriera

anche con incarico di direzione ff.di stru
casistica di pazienti.

professionale nel settore oncologico
ttura complessa e gestisce una ottima

ESPERIENZE PROFESSIONAL

= ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in oncologia medicz conseguita presso Insubria
ottobre 2007 (durata del corso anni 4)

Specializzazione in medicina interna conseguita presso Insubria
ottobre 2GQ0 ‘durata del corso anni 5)

HRERAK KK ERAA AR KRRk K AR KR

Corso di perfezionamento Oncology management fast track
SDA Bocconi di Milano

a.a. 2017/2019

e e e ek e e ek e e ke e e ke

Pubblicazioni

k*k*t***kk*i*****k*******
Attivita didattica

Antecedenti alf'ultimo decennio:

.

Ultimo decennio:

attivita di docenza al personale medico ed infermieristico  per
aggiornamento e supervisione nellambito della gestione del malato

oncologico e stesura di protocolli operativi presso dell' Hospice “Le
residenze” di Besano

anno 2018 — 10 moduli per un totale di ore 30

anno 2019 - 10 moduli per un totale di ore 30 /<Q &
anno 2020 - 10 moduli per un totale di ore 30



Segue DR. CHINI

Attivita di ricerca (dettagliata nel CV)
n. 18 principal investigator
n. 50 co-investigator

GCP Training (27.02.2019)

i*tft*t*t*t**************

Attivita con associazioni di volontariato

socio fondatore e consi
oncologia”

fino al 2019

gliere dell'Associazione Onlus “Varese per

collaborazioni con associazioni
ANDOS

CAOS
LILT

**'k**wik*t****ﬁ&w*w-*wti

Visiting doctor presso NHS St. Bartholomew Hospital di Londra
dall'01.01.2000

{durante il conseguimento della specializzazione)

e R T R T DT L ra——

Medico borsista presso UO Oncologia Medica dell'A.O. Ospedale di Circolo
di Varese

dal 16.12.2000 al 19.06.2001 = mesi 06

Membro AIOM
Membro ESMO

*t********'k*********‘k****

Partecipazioni:

Antecedenti all'uitimo decennio:
n. 16 convegni in qualita di relatore
n. 62 convegni nazionali ed internazionali

Ultimo decennio:
n. 15 convegni in qualita di relatore
n. 31 convegni nazionali ed internazionali

*k***t**************t***t

It candidato ha una buona produzione scientifica su riviste di rilievo. /

.........

ﬂ T i
/(Tff;k, A



Segue DR. CHINI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CHINI DR. CLAUDIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato ha una buona carriera professionale nel settore oncologico anche con incarico df

direzione di struttura complessa e gestisce una discreta casistica di pazienti.

punti: 21,700

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!
(punteggio max p. 10)

lf candidato ha una buona produzione scientifica su riviste di rilievo.

punti: 6,000

PUNTI TOTALI:

27,700




AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA Di UN

POSTO DI DIRETTORE — DISCIPLINA DI ONCOLOGIA

DELLA S.C. ONCOLOGIA DI qUESTA A??T

FERRARI DR. DARIS

Laurea: Medicina e Chirurgia - Universita Statale di Milano - 09.11.1982

Iscrizione: Milano — af n. 22875 dal 24.01.1983

**k***k**t*t*i**k*****

“ ESPERIENZE PROFESSIONALJ (MAX P. 30)

Servizio prestato presso ex USSL Abbiategrasso ora ASST Ovest Milanese
in qualita di Assistente Medico - Medicina Generale a tempo pieno
dal'01.06.1984 al 31.10.1993 = anni 9 e mesi 05

Servizio prestato presso ex USSL Magenta ora ASST Ovest Milanese in

quaiita & siuio corresponsabile ospedaliero - Medicina Generale a tempo
pieno

dal’'01.11.1993 al 31.12.1994 = anni 1 e mesi 02

Servizic prestato presso ex USSL Magenta ora ASST Ovest Milanese in
qualita di Dingente Medico - Medicina Generale a tempo pieno
dal’01.01. 1995 ai 30.06.2004 = anni 9 e mesi 06 :

Servizio prestato presso ASST Santi Paolo & Carlo di Milano in qualita di
Dirigente Medico — Disciplina di Oncologia a tempo pieno
dall'01.07.2004 a 30.09.2013 = anni 09 e mesi 03

per un totafe di anni 29 e mesij 04

i*t****t**ii**k***i***t**

Responsabile SS di ambulatorio & DH Ospedale S. Paolo di Milano
dalf01.01.2005 al 30.09.2013 = anni 8 e mesi 09

i**i**i****t******i******

Direttore USD Cure palliative oncologiche Ospedale S. Paolo di Milano
dall'01.10.2013 al 15.09.2018 = anni 4 e mesi 11

***t***ttt**ﬁt**t*******t

Direttore FF Oncologia Medica Ospedale S. Paalo di Milano
dall'01.11.2016 al 07.09.2020 = anni 3 emesi 10

t****i*ﬁ**i*****ft*ttﬁ*ﬁ*

Tipologia Ospedaliera

*******k***t*k****t******




Segue DR. FERRAR]

I 'candidato ha una ottima carriera professionale nel settore oncologico anche con

incarico di direzione ff di struftura complessa e gestisce una buona casistica dj
pazienti.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ......ovvoo p. 28,000

<~ ATTIVITA’ D} FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION! (MAX P. 10)

Specializzazione in Gastroentero
presso Universita di Pavia
anno 1989

logia ed endoscopia digestiva conseguita

Specializzazione in Ematolo

gia conseguita presso Universita di Pavia
anno 1993

Specializzazione in Oncolo

gia conseguita presso Universita di Pavia
anno 2007

hd f't‘&*ﬁ**t*t****i**t**‘k\"

Abilitazione scientifica nazionale per professore di seconda fascia 06/D3
(malattie del sangue, oncologia e reumatologia)

dal 31.10.2018 (valida fino al 31.10.2024)

Abilitazione scientifica nazionale per professore di seconda fascia 06/F3
(malattie del sangue, oncologia e reumatologia)
dal 31.10.2018 (valida fino al 31.10.2024)

k***k***t*t*ﬁ**it***i****

Pubblicazioni

**i******************t**i
Attivita didattica

Il candidato autocertifica attivita didattica senza indicazione di
anni accademici ed ore dj attivita

t***t***************;*t**
Partecipazioni: /@

Antecedenti all'ultimo decennio:




Segue DR. FERRAR!

Ultime decennio:

N. 5 congressi di rilievo nazionale in qualita di relatore

tt*ﬁt*kt***it*f***ti*i***

Membro

Membro associazione italiana di oncologia cervico-cefalica
Membro societa italiana di oncologia medica

Membro del comitato etico delOspedale S. Carlo Borromeo di Milano dal 2011 af 2013

**ﬁ****ﬁ******tik*****ﬁtt

Revisare

Revisore linee guida AIOM per i tumori testa-collo
Revisore linee guida AIOM per tossicita da immunoterapia

*‘k***ﬁ'***t*t*t‘kf********

Estensore linee-guida AIOCC-AIRO per i tumori testa-collo

***t*ttttktti*t*ttt*trtt*

Presidente |ega ltaliana Lotta Tumori Delegazione di Abbiategrasso
dal 20.04.2007 al 30.04.2010

It candidato Aa una buona produzione scientifica in ca

mpo oncolagio, st riviste di rifievo,
e attivita di docenza universitaria.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION{



Segue DR. FERRARI

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI FERRARI DR. DARIS

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato ha una otfima carriera

incarico di direzione ff di Struttura
pazienti,

professionale nel settore oncologico anche con
complessa e gestisce una buona casistica ai

punti: 28,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

&

i candizto ha una buona produzion

e scieniifica in campo oncologio, su riviste di rilievo,
e altivita di docenza universitaria

punti: 8,000

PUNT!I TOTALL:

36,000




AVVISO PUBBLICO
PER [L CONFERIMENTO D! INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE — DISCIPLINA Di ONCOLOGIA
DELLA S.C. ONCOLOGIA DI QUESTA ASST

GROSSI DR. FRANCESCO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Genova — 20.10.1992
Iscrizione: Genova — al n. 12864 dal 1 6.03.1993

i***k*k*titiik*kt*****

“ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Ufficiale medico presso marina’ militare — Istituto Idrografico della marina di
Genova con incarico di capo servizio militare

dal 14.04.1993 al 13.07.1994 = anni 1 e mesij 03

Servizio militare nel corpo sanitario della marina militare:

con incarico di ufficiale medico capo servizio sanitario a bordo di nave
Comandante Borsinj

dal 13.09.2005 a! 21.03.2005 = ag. 09

partecipazione operazione “Constant vigilance” a bordo di nave Sibilia
dal 21.08.2005 al 30.09.2005 = gg. 10

pari complessivamente ad anni 1 e mesi 04

Tk ke ddehk Rk ke kR ek gk ok s ke

Servizio prestato presso AO S. Maria della Misericordia di Udine in qualita di
dirigente sanitario — disciplina di oncologia medica a tempo pieno
dall'01.01.1999 al 28.02.1999 = mesij 02

Servizio prestato presso AO S. Maria della Misericordia di Udine in qualita di
dirigente sanitario — disciplina di oncologia medica a tempo pieno
dall'01.03.1999 al 31.07.1999 = mesi 05

Servizio prestato presso Policlinico Universitario AO Santa Maria delia

Misericordia di Udine in qualita di Dirigente Medico — disciplina di oncologia
medica a tempo pieno

dall'01.08.1999 al 31.01.2003 = anni 3 e mesi 06

KNHKKK KRRk TR hRFdhdkkd hkhon ok /

Servizio prestato presso IRCCS lstituto Nazionale per |a ricerca sul cancro

- Ospedale S. Martino di Genova in qualita di Dirigente medico - disciplina
di oncologia medica a tempo pieno

dall’01.02.2003 al 31.08.2018 = anni 15 e mesi 07

Kk e ek ek Ak A AR ARk ek ek %



Segue DR. GROSSI

Contrattista ricercatore — disciplina di oncologia medica presso IRCCS istituto
Nazionale per la ricerca sul cancro di Genova programma “Verifica ruolo

nuove tecniche biologia molecolare cellulare in diagnosi e prognosi nelle
neoplasie pleurc-polmonari”

dall'01.12.1997 al 31.12.1998 = anni 1 e mesi 01

k*t*k*****t***t*t*k*****k

Incarico dirigenziale “Protocolli di ricerca clinica del carcinoma al polmone”
presso AO Santa Maria della Misericordia di Udine
dal 2001 al 31.03.2003

valutabile dal 31.12.2001 al 31.01.2003 = anni 1 e mesi 01

ﬁtk********t******tk*****

Responsabile UOS tumori
Genova

dal 2010 al 31.08.2018
valutabile dal 31.12.2010 al 31.08.2018 = anni 7 e mesi 08

polmonari preso IRCSS Policlinico S. Martino di

**k***i*i“i*k*kk*k****ik

Servizio presiato presso Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore

Policlinico di Milano in qualita di Direftore di S.C. Oncologia Medica
dall'01.09.2018 al 03.09.2020 = anni 2

*k*********k‘*i*tkﬁ*l*t*t

Tipologia Ospedaliera

o e A e ik A kA R ek R v ek e ook

Il candidato ha una buona carriera

con incarico di direzione di stru
casistica di pazienti.

professionale nel settore oncologico anche
ftura complessa e gestisce una discreta

ESPERIENZE PROFESSIONAL!

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Oncologia Medica conseguita presso Universita di
Genova il 30.10.1997

**********t*k****fktti*tt

Altestato di formazione mana

geriale presso Universita Bocconi di Milano
24.11.2011
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i*i*i***k**i****#ﬂ**t****

Iscritto al corso di formazione manageriale per dirigente di struttura
complessa

tii***i**ﬁ***kt*i**tt**i*

Abilitazione  scientifica nazionale a professore ordinario (settore

concorsuale malattie del sangue - oncologia - reumatologia) presso
Ministero dell’lstruzione dell'Universita e della ricerca
nelllanno 2013

nell'anno 2018

************************i

Incarichi vari

Membro della Commissione nazionale della prevenzione oncologica

Ministero del Lavoro della salute e delle politiche sindacali
dal 2008 al 2012

Rater per il McMaster online rating of evidence (MORE) System Health

information research Unit Of Mcmaster University Hamilton Canada
2008-2014

Membro del Comitata Tecnico Scie

per la ricerca sul cancro di Genova
dal 2909 al 2011

ntifico presso IRCSS Istituto nazionate

Coordinatore de! disease Mmanangement team (DMT) sulie neoplasie
taraciche presso Ospedale S. Martino di Genova
dal 2007 al 31.08.2018

Membro collegio docenti del dottorato di ricerca in “Emato-oncologia e

medicina interna clinico-translazionale” presso Universita di Genova
da febbraio 2017 ad agosto 2018

Reviewer per riviste

t*****tw*ﬁ*t**t**********

Membro di societa scientifiche

ASCO
ESMO
IASLC
EORTC
AIOM
FONICAP

**i*****************#****

J
Riconoscimenti ' /<Q
ASCO merit award American society of clincal oncology — 1997 i, /
AlOM premio associazione italiana di oncologia medica — 1997 f &
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Finanziamenti per la ricerca

Responsabile scientifico per il Policlinico del progetto di ricerca bando
speciale FRRB 2017 patologie amianto correlate
2019

Coordinatore del progetto “Exosomal miRNA signature...."
2018

Coordinatore del progetto CO-2016-02361470
pannello di microRNA. . "
2018

“Caratterizzazione di un

Coordinatore del progetto Bristol Myers Squibb
2017

Coordinatore del progetto  “Diagnosi, prognosi e
neoplasie. ."

2014-2016

trattamento delie

Coordinatore locale del progetto REGCLIN-MM “Studio osservazionale
registro delle patologie pleuriche e del mesotelioma”

Universita del Piemonte Orientale

2014

Coordinatore del progetto
fumatori a rischio ... ?
2012-2014

“L'approccio multidisciplinare nei soggetti

Coordinatore  di sottoprogetto “Applicazione di
diagnostica oncologica”
2013

deep sequencing alla

Coordinatore del progetto “A multi-center phase Il randomized stydy ...."

2012

Coordinatore del progetto “A multi-center phase Il randomized study ...."

2011

Coordinatore del progetto “Fattibilita di un approccio diagnostico..........."

2010 y
Coordinatore locale del progetto “Valutazione della sensibilita e della 1/ /L,
resistenza agli inibitori del'lEGFR.___ " y

Carige 2009

Coordinatore del progetto “Studio di fase Il randomizzato di chemioterapia

adiuvante ....... “

Eli-Liily 2008

Coordinatore locale del progetto
to target terapie in lung cancer”
Emilia Romagna 2007

“Biological predictive factors of response
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Coordinatore del progetto
all'outcome cardiovascolar
adiuvante”

Ministero della salute

2006

“Valutazione dei parametri molecolari associate
e in pz con NSCLC sottoposti a chemioterapia

Coordinatore del progetto “Markers molecolari nell'indiv
palmonare in soggetti eleggibili per TC spirale”
Compagnia di S. Paoclo

2006

iduazione di cancro

Coordinatore del progetto *
oncologia e pneumologia pe
neoplasie pleuropolimonari”
Regione Liguria

2005

Creazione di una rete regionale di centri di
r la diagnosi cura e al ricerca nel campo delle

Coordinatore del progetto "Markers molecolari nelf’j
polmonare in soggetti eleggibili per TC spirale”
Regione Liguria

2004

ndividuazione di cancro

Coordinatore del progetto “Studio di fase Il per il trattamento con CPT-
i} S

Aventis 2002

Coordinatore del progetto “Studio pilota di diagnosi e screening con tac
spirale a basso dosaggio di radiazioni... "

Compagnia di S. Paolo

2002

Coordinatore del progetto “Studio di fase ||
Cislatino+Gemcitabina....."

Lilly

2002

randomizzato con

Coordinatore del progetto “Studio di fase ii
Topotecan e Gemicitabina. . ... "

Glaxo Smith Kline

2001

per il trattamento con

Coordinatore del progetto “Studio pilota di diagnosi e screening con tac
spirale a basso dosaggio di radiazioni... . . !
Gorizia

2001

'k**t*ﬁ**k********i****k*k

Investigatore principale (P.l) in 140 studi clinici affidati da istituzioni
pubkliche o private

dal 2007 al 03.09.2020

EhAX I K KXk Ak Kk kkk ok ke kkn

Pubblicazioni
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Attivita didattica

Antecedenti all'ultimo decennio:

Professore a contratto a titolo gratuito nella scuo
chirurgia toracica per insegnamento “
Universita di Genova

negli a.a. 2005/06 — 2006/07 — 2007/08

la di specializzazione in
Oncologia polmonare” presso

Lezioni nella scuola di s
Universita di Udine
2000-2002

pecializzazione in oncologia medica presso

Lezioni nel corso di oncologia presso Universita di Udine
2001-2002

Lezioni seminariali nella scuola di s
presso Universita di Genova
negli a.a. 2008/09 = n. 4 ore anno

pecializzazione in oncologia medica

Ultimo decennio:

Professore a contratto per insegnamento modulo “Modelli innovativi di
terapia d'induzione con farmaci innunomodulanti nelle neoplasie polmonari

non a piccole cellule” presso Universita di Milano — scuola di
specializzazione in chirurgia toracica

a.a. 2018/2018 = gre 2

Ni*ik*********t*t*t*ﬁk*k*

Incarico di docenza nel corso di laurea magistrale in medicina in chirurgia
nella disciplina “"Medicina Interna” nell'ambito del corso integrato di “Terapia

medica applicata e cure palliative” presso Universita degli Studi di Genova
a.a. 2017/2018 anno Vi = ore 8

Incarico di docenza nel corso di laurea magistrale in medicina e chirurgia
per gli insegnamenti nelle discipline di Medicina Interna nell'ambito del

corso integrato di “terapia medica e cure palliative” presso Universita degfi
studi di Genova

a.a. 2016/2017

anno VI/1° semestre

n. 2 ore di lezione

n. 8 ore di esercitazione assegnate

Incarico di docenza nel carso di
per gli insegnamenti dj Oncologi
Genova

a.a. 2015/2016

laurea magistrale in medicina e chirurgia
a medica presso Universita degli Studi di
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nell'ambito del corso integrato:

‘Malattie del sangue e oncologia medica" — anno IV = ore 8
‘Oncologia Medica” — anno VI = ore 5

*tt****i‘k*t‘**t****t****!
Lezioni seminariali:

~ corso di laurea magistrale in medicina e chirurgia per insegnamento
“Oncologia Medica” presso Universita degli Studi di Genova

a.a. 2012/13 - 2013/14 — 2014/15

n. 2 ore anno

# nella scuola di s
di Genova

neglia.a. 2009/10 - 2010/11
n. 4 ore anno

pecializzazione in oncologia medica presso Universita

*****tt**kk***k***tii***k

Seminari di approfondimento nellambito del modulo
antitwriorale e nuove terapie antitumorali” nel corso
nelia scuola di specializzazione in farmacia ospedal
farmacia presso Universita di Genova

negli anni 2011/12 — 2012/13 - 2013/14 e 2014/15
n. 2 ore per anno

“Chemioterapia
“Terapie oncologiche”
iera — dipartimento di

****ﬂ*'ﬁ*iﬂﬁ*t*f**l****i**

Professore a coniratto a titolo

oncologia medica per insegna
di Genova

negli anni 2011/12 - 2012/13 - 2013/14 — 2014/15 - 2015/16 — 2016/17
(non dichiara ore)

gratuito nella scuola di specializzazione in
mento “oncologia medica” presso Universita

Professore a contratto a titolo
chirurgia toracica per
Universita di Genova
negli a.a. 2009/10 e 2010/11
(non dichiara ore)

gratuito nella scuola di specializzazione in
insegnamento “Oncologia polmonare” presso

***!i"k*ii***i****ﬁ‘k******

Relatore a co relatore per tesi di laurea in medicina e chirurgia e per tesi di
specializzazione in oncologia medica — facoltd di medicina e chirurgia
presso Universita degli studi di Udine e Universita di Genova

********R*ttt*t***t*t**tt
Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:

n. 6 relatore a congressi internazionali
n. 1 speaker tours internazionali
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n. 2 letture in advisor
n. 5 relatore a con
n. 6 relatore a con

y board o investigator meeting internazionale
gressi dell'Associazione italiana di oncologia medica
vegni italiani di interesse nazionale

Ultimo decennio:

n. 41 relatore a congressi internazionali
n. 18 speaker tours internazionali

n. 9 letture in advisory board o investigator meeting internazionale

n. 34 relatore a congressi dell Associazione italiana di oncologia medica
n. 2 letture per associazioni italiane di interesse nazionale
n. 47 relatore a con

vegni italiani di interesse nazionale

*************************

Il candidato ha un ottima produzione scientifica in ¢ampo oncologico, su riviste dj rilievo,
e attivita di docenza universitaria.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI GROSSI DR. FRANCESCO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato ha una buona carrie

ra professionale nel settore oncologico anche con
incarico di direzione di struttura co

mplessa e gestisce una discreta casistica di pazienti.

punti: 20,864

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato ha un’ottima produzione scientifica in campo oncologico e attivita dj docenza
universitaria.

punti: 10,000

PUNTI TOTALI:

30,864




