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VERBALE DELLA COMMISSIONE

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciassette, addi ventinove del mese di dicembre alle ore 9,20, in Varese,
presso la Direzione Sanitaria di questa ASST dej Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la
Commissione di valutazione per il conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di n.

1 posto di Direttore — Disciplina di Medicina Interna della Struttura Complessa Medicina Generale
Clttiglio.

La Commissione di valutazione, nominata con provvedimento deliberativo n. 1291 del
12.12.2017, risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
DR. CARLO ALBERTO TERSALVI Direttore Sanitario

ASST dei Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI
DR. FABRIZIO COLOMBO Direttore
Disciplina di Medicina Interna
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda

Milano
DR. DAVIDE IMBERT! Direttore

Disciplina di Medicina Interna
AUSL Piacenza

DR. MAURIZIO DESTRO Direttore
Disciplina di Medicina Interna
ASST Bergamo Ovest
SEGRETARIO

SIG.RA PATRIZIA FRATTINI Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D

ASST dei Settelaghi di Varese

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita:

e linesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del
codice di procedura civile, in quanto applicabili;

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge
6.11.2012 n. 190, art. 1 — ¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e |a repressione
della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”.

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all'unanimita tra i
componenti sorteggiati il Presidente, nella persona del Dr. Fabrizio Colombo.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del

Presidente. a_/_//
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La Commissione di valutazione prende atto che la procedura & espletata con le modalita e le
condizioni previste dall'art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal
D.P.R. n. 484/1997 per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012,
nonché dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del
ruolo sanitario) in ottemperanza allart. 15 comma 7-bis, D.Lgs. 502/92” approvate con
deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:

 che con deliberazione n. 967 del 28.09.2017 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento

di un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore Disciplina di Medicina
Interna della Struttura Complessa Medicina Generale Cittiglio;

 che lo stesso & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 42 del 18.10.2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 83 del

31.10.2017, oltre che sul sito internet aziendale http://www.ast-settelaghi.it nella sezione
“Concorsi” “Bandi di concorso”;

che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 30.11.2017 alle ore
12,00, entro il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

1. BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE
2. SCHROEDER DR. JAN WALTER VOLKER
3. TARASI DR. AGAPITO;

e che con deliberazione n. 1287 del 12.12.2017 si & provveduto alllammissione dei sopracitati
candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti dal summenzionato bando;

che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso

pubblicato sul sito aziendale http://www.asst-settelaghi.it nella sezione “Concorsi®
“Comunicazioni ufficio concorsi”.

Alle ore 9,35 il segretario procede all'identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che
sono stati convocati in data odierna alle ore 09,30.

Si procede quindi ad ammettere i candidati nel locale d'esame, previo accertamento della identita
personale, trattenendo copia dei documenti, allegati al presente verbale.

Risultano presenti i candidati:
BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE
TARASI DR. AGAPITO.

Risulta assente iI Dr. JAN WALTER VOLKER SCHROEDER che viene considerato
rinunciatario al conferimento di cui all'oggetto.

Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione di valutazione il profilo professionale del Direttore
cui conferire I'incarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza la

S.C. Medicina Generale Cittiglio sotto il profilo oggettivo e soggettivo, di cui al bando di avviso
pubblico (allegato 1).

(e
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Successivamente la Commissione di valutazione da atto:
» che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata tramite I'analisi comparativa dei
curricula, dei titoli posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze
organizzative e gestionali, i volumi dell'attivita svolta, I'aderenza del profilo ricercato e gli esiti
dei colloqui; al termine del processo di valutazione, ad ogni candidato sara attribuito un
punteggio;
che il giudizio riferito ai curricula dovra essere adeguatamente motivato in relazione ai singoli
elementi documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a
determinarlo;
e che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti, cosi
ripartiti:
e curriculum: punteggio max 40 punti;
e colloquio: punteggio max 60 punti.

Relativamente al colloquio, la Commissione di valutazione, all’'unanimita, stabilisce che lo stesso
vertera sui seguenti argomenti:

1) “GESTIONE DEL PAZIENTE CON SINCOPE”

2) “FOLLOW UP DEL PAZIENTE DIABETICO CON MALATTIA RENALE CRONICA IN
STADIO 3 - 4”

3) “ COMPITI E FUNZIONI DELLE ASST NELLA L.R. 23/2015".

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione di valutazione decide all’'unanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’Azienda considerando:

* le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

° le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al ra

ggiungimento della soglia minima pari ad almeno
40/60.

Ci6 posto, la Commissione di valutazione decide allunanimita di attenersi ai seguenti criteri
nell'attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professionale (max 30 punti):
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verran

no prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con

indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.
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Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

b) I'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento riferita all’ultimo decennio:

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali,
riferiti agli ultimi dieci anni:

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione, altresi, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,

caratterizzate da criteri di filtro dell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica, riferita agli ultimi dieci anni.

La Commissione di valutazione stabilisce altresi i
valutazione dei curricula:

- hon saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande

- 1 documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

- 1 documenti prodotti saranno valutati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma
prescritti.

seguenti ulteriori criteri generali per la

La Commissione di valutazione procede ad esaminare il curriculum dei candidati
esprimendo la valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione
cosi come risultante dalle schede allegate al presente verbale.

presenti
di conseguente punteggio,

Al termine della valutazione del curriculum, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi

attribuiti:

Candidato Punteggio
BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE 37,450
TARASI DR. AGAPITO 29,868

Alle ore 10,40 si procede all'espletamento dei colloqui, progredendo in ordine alfabetico.

| candidati stazioneranno in altro locale in attesa di chiamata per I'espletamento del colloquio e al
termine non sara consentito agli stessi di soffermarsi e/o ritornare nel locale predetto.

La Commissione di valutazione procede quindi all'espletamento del colloquio ed al termine
formula il seguente giudizio con I'attribuzione del relativo punteggio:
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BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE

Giudizio

‘Il candidato ha dimostrato buona padronanza sugli argomenti clinici proposti e una discreta
conoscenza degli aspetti organizzativi-gestionali”

Punteggio

50,000

TARASI DR. AGAPITO

Giudizio

‘Il candidato ha dimostrato una sufficiente padronanza sugli argomenti clinici proposti e una
limitata conoscenza degli aspetti organizzativi-gestionali”

Punteggio

40,000.

Al termine, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati nel curriculum e
nel colloquio, come dettagliatamente di seguito specificato:

Candidato

Curriculum Colloquio Totale
BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE 37,450 50,000 87,450
TARASI DR. AGAPITO 29,868 40,000 69,868

La Commissione di valutazione esprime quindi giudizio di idoneita per entrambi i candidati e
decide di sottoporre al Direttore Generale il seguente risultato:

| graduatoria Candidato punteggio
1° BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE 87,450
2° TARASI DR. AGAPITO 69,868

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del
2:8:2013.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gl

atti del concorso, al Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliera per i provvedimenti di
competenza.

La seduta si conclude alle ore 11,50.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:

Il Presidente *t;b, (Ao
Dr. Fabrizio Colombo O

Componenti Sorteggiati

Wl -
Dr. Davide Imberti %)m\@ﬂ e
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Dr. Maurizio Destro

Componente di Diritto

DR. CARLO ALBERTO TERSALVI d%L/AL*’J‘»\E‘ E&&?«[ -

Segretario

SIG.RA PATRIZIA FRATTINI Prreroa. TWathon

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.Ivae C.F. 03510050127
Struttura Complessa Risorse Umane — Ufficio Concorsi ¢/o Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 21100 Varese
Tel. 0332.278917 - 918 - 919 - ¢-mail: ufficio.concorsi@asst-settelaghi.it



All@geto 'D

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all’incarico di
direzione da conferire:

Profilo oggettivo azienda

L’Azienda Socio Sanitaria dei Sette Laghi ¢ Ente del Sistema Socio-Sanitario Regionale,
nell’ambito del quale esercita le proprie funzioni di prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione ¢
presa in carico del paziente, con la finalita primaria di contribuire al miglioramento dello stato di

salute della popolazione. La ASST Sette Laghi, in forza della D.G.R. della Lombardia n. 46798 del
3 dicembre 1999 ha natura di “Polo universitario”.

L'attuale assetto organizzativo dell’Azienda deriva dalla riorganizzazione del Sistema Socio-
Sanitario Lombardo conseguente all’entrata in vigore della L.R. dell’11 agosto 2015 n. 23.

L’Azienda eroga i servizi sanitari e sociosanitari attraverso un’articolata rete di Presidi Ospedalieri,
strutture ambulatoriali e distrettuali, destinati a rispondere in prima istanza ai fabbisogni del
territorio afferente agli ambiti di Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende, Tradate, Varese.

L’attivita di ricovero, ¢ garantita in 6 Ospedali organizzati in tre Presidi:
e Presidio di Varese:
v" Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, ubicato a Varese
v Ospedale Filippo Del Ponte, con sede a Varese
v" Ospedale di Cuasso al Monte
e Presidio del Verbano:
v' Ospedale “Causa Pia Luvini” di Cittiglio
v" Ospedale “Luini Confalonieri” di Luino
e Presidio di Tradate:
v" Ospedale Galmarini di Tradate

L’organizzazione ospedaliera garantisce modelli assistenziali a diversa intensita di cura infatti, oltre
a ricoveri in regime ordinario, vengono assicurati ricoveri a ciclo diurno (Day Hospital e Day
Surgery), ricoveri riabilitativi, cure di tipo subacuto, chirurgia ambulatoriale (BIC) e macroattivita
ambulatoriali complesse (MAC).

Nel 2016 I’azienda ha attivato 959 letti ordinari, 83 letti per Iattivita di day hospital e day surgery,
56 letti di riabilitazione, 46 per pazienti subacuti, 15 posti tecnici di BIC e 75 per le MAC.

[ ricoveri ordinari sono stati pitt di 44 mila, di cui 15 mila chirurgici, mentre I’attivita di day
hospital ha avuto 12 mila accessi, di cui oltre 8 mila chirurgici, inoltre sono stati effettuati 5 mila
interventi di chirurgia ambulatoriali e 22 mila accessi di MAC.

Tutte le attivita specialistiche, chirurgiche e mediche, sono presenti in azienda, & attiva anche
I"attivita di trapianto di rene e di midollo.

Sistema ambulatoriale

L’attivita ambulatoriale territoriale viene esercitata presso le seguenti sedi:

6 Poliambulatori ubicati presso gli stabilimenti ospedalieri

I Poliambulatorio in viale Monte Rosa a Varese

Poliambulatori nei comuni di Arcisate, Gavirate, Sesto Calende e Varano Borghi

Ambulatori specialistici territoriali presso i comuni di Azzate, Comerio, Gazzada,
Lavena Ponte Tresa e Viggiu

Attivita di Odontostomatologia erogate presso la struttura di Velate (VA), oltre che
in alcune sedi distrettuali e per I’attivita chirurgica presso ’Ospedale Del Ponte,
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Presso I’Ospedale F. Del Ponte, ¢ inoltre attivo il servizio di Neuropsichiatria infantile, che eroga la
propria attivita anche nelle sedi territoriali di Velate, Induno Olona, Besozzo e Luino.

Le prestazioni di Dialisi (CAL) sono erogate presso le sedi ospedaliere di Cittiglio, di Luino, di
Tradate e nell’ospedale del Circolo di Varese.

Nel 2016 sono state effettuate 615 mila visite, oltre 3 milioni di prestazioni di laboratorio, piu di
300 mila prestazioni di radiologia.

Territorio
Le strutture della ex ASL di Varese, afferite alla ASST Sette Laghi dall’1.1.2016, sono articolate in
7 Distretti sanitari: Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende, Tradate e Varese.
Nei Distretti sono presenti 9 Consultori e 4 SerD (Servizi per le Dipendenze).
Le principali attivitd riguardano I’assistenza farmaceutica, dietetica e protesica, I’ADI, le
vaccinazioni e la profilassi delle malattie infettive, 1attivita certificativa, gli interventi per la
famiglia e le attivita sulle dipendenze.
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi dispone di due Unita Operative di Psichiatria
(Varese e Verbano) che svolgono attivita residenziale, semiresidenziale e ambulatoriale in:
v" C.P.S. (Centri Psico Sociali) di Arcisate, Azzate, Laveno Mombello, Luino, Varese;
v" 2 C.R.M. (Comunita Riabilitative a Media Assistenza) di Luino e Varese;
v" 2 C.P. (Comunita Protette) ad alta e media assistenza: “Villa Forzinetti” di Varese e
“Villa Maria” di Luino;
v" 3 C.D. (Centri Diurni) di Bisuschio, “Luvino” di Luino e Varese.
v" Nel Verbano sono inoltre attivi progetti di Housing sociale e residenzialita leggera.

Emergenza urgenza

Il Dipartimento di Emergenza, articolato nei presidi di Varese, Verbano e Tradate, collabora con la
AAT 118 di Varese ed Alto Milanese (area di Legnano).

Nel 2016 gli accessi nei pronto soccorso sono stati 178 mila.

Attivita di didattica e ricerca

Presso le strutture dell’ ASST Sette Laghi svolgono le attivita di tirocinio teorico-pratico in ambito
clinico gli studenti iscritti dal 3° al 6° anno del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e gli studenti delle lauree triennalj di area sanitaria
dell’Universita degli Studi dell’Insubria.

Le strutture dell’ASST accolgono, inoltre, i medici iscritti alle Scuole di Specializzazione
dell’Universita degli Studi dell’Insubria; gli specializzandi svolgono la loro attivita clinica
professionalizzante, sotto la supervisione dei tutor. Si svolge inoltre attivita di ricerca clinica,

secondo protocolli sperimentali, subordinata al parere del Comitato Etico e monitorata da
quest’ultimo.

Profilo oggettivo — Ospedale di Cittiglio

I Presidio del Verbano ¢ costituito dall’ospedale di Cittiglio e da quello di Luino.
L’Ospedale di Cittiglio ha un’attivita di base e conta complessivamente circa 100 posti letto

ordinari attivi, di medicina generale, chirurgia generale, ortopedia e traumatologia, ostetricia e
ginecologia, pediatria e psichiatria.

L’attivita dell’ospedale ¢ di circa 4800 ricoveri in degenza ordinaria all'anno cui si aggiungono oltre

1300 accessi in day hospital e day surgery. Gli interventi chirurgici sono 2175, di cui 1373 in
degenza ordinaria, 642 in day surgery e 160 in chirurgia ambulatoriale.

Le MAC, ovvero le prestazioni ambulatoriali ad alta complessita, sono oltre 2000 all'anno,

prevalentemente di area oncologica. (ﬁ



L’ospedale ¢ sede di Pronto Soccorso che registra ogni anno oltre 25 mila accessi ed offre un'ampia
gamma di attivita ambulatoriale con oltre 100 mila prestazioni erogate ogni anno.
Sono inoltre presenti i seguenti servizi: anestesia e rianimazione, laboratorio, radiologia,

endoscopia ed un CAL con 9 posti tecnici. Ospita inoltre un punto prelievi che registra ogni anno
circa 45 mila accessi.

Profilo oggettivo UOC

La Struttura Complessa Medicina Generale Cittiglio afferisce al dipartimento di Medicina Interna
che dispone di 24 posti letto di degenza ordinaria e 1 posto letto di day hospital.

L’attivitd annuale ¢ di 1100 ricoveri ordinari per un totale di 7800 giornate di degenza e una
degenza media di 7,5 giorni. La medicina generale di Cittiglio svolge un’attivitd di base con
prevalenza di patologie polmonari e cardiache. Il peso medio dei DRG & pari a 1,02.

L’attivita ambulatoriale della Medicina Generale riguarda le branche specialistiche di diabetologia,
pneumologia, neurologia.

Nel 2016 sono state erogate oltre 3 mila prestazioni, di cui 1700 visite ¢ 600 MAC.

[ medici della Struttura Complessa di Medicina Generale partecipano anche alla copertura dei turni
di guardia in Pronto Soccorso.

Profilo soggettivo

Il candidato dovra possedere competenze e conoscenze necessarie per assolvere in modo idoneo alla
funzione di Direttore della S.C. Medicina Generale del Presidio di Cittiglio:

— esperienza consolidata nell'assistenza e nel trattamento di pazienti complessi, fragili,
polipatologici in molteplici condizioni: dalla situazione di urgenza al ricovero ordinario

all'ambito subacuto per la stabilizzazione del paziente;

competenza nella organizzazione e nella gestione di percorsi diagnostico-terapeutici
finalizzati alla presa in carico e al trattamento appropriato di pazienti con problemi

internistici in molteplici ambiti (cardiologico, gastroenterologico, pneumologico), con
particolare riferimento alle patologie cardio-vascolari e metaboliche;

— competenze manageriali in ambito sanitario;

capacita di organizzare e gestire il personale medico della S.C., favorendo il lavoro di
equipe ¢ la interazione con specialisti di altre S.C., con il Pronto Soccorso e con i medici sul

territorio, in una ottica multidisciplinare, indispensabile per gestire adeguatamente i pazienti
complessi e cronici;

capacita ed esperienza nella organizzazione e gestione di molteplici attivita ambulatoriali;

conoscenza dei fondamenti della evidence-based medicine, dei sistemi di qualita, dei sistemi
e dei requisiti di accreditamento;

comprovata esperienza nella organizzazione di attivita formative e di aggiornamento;

comprovata capacitd di partecipare ad eventi formativi (corsi, convegni) in qualita di

relatore e di moderatore; ;
w f< &=
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— comprovata capacita di utilizzare tecniche strumentali ecografiche, in particolare per le
patologie cardiovascolari:

— competenza nella corretta compilazione, gestione e verifica della documentazione clinica.




AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRETTORE
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
DELLA S.C. MEDICINA GENERALE CITTIGLIO

BERTOLINI DR. ANDREA GIUSEPPE

Nato a Milano il 26.06.1957

Domiciliato a Luvinate (VA) — 21020 - Via Scirello, 13
tel. 3472252885

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Pavia, il 29.03.1985
Iscrizione: Varese - n. 3625 dal 31.05.1985

FRKKKKKAAA KA R AR R h kR

** ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso A.O. Ospedale di Circolo e Fond.Macchi di Varese
ora ASST Sette Laghi di Varese in qualita di:

Assistente Medico — Disciplina di Medicina Generale di ruolo con rapporto
di lavoro a tempo pieno

dal 27.12.1993 al 31.12.1994 = anni 1

Dirigente Medico — Disciplina di Medicina Interna a tempo pieno/unico
dall'01.01.1995 al 27.11.2017 = anni 22 e mesi 11

*I’***‘**************iﬁ***

Medico interno presso Istituto di ricerche cardiovascolari clinica medica 1V

del Policlinico di Milano (attivita clinica e di ricerca nel campo
dell'ipertensione arteriosa)
1985

FRERK KR Ahh kA kkkhhkhkhhkhkhkhhk

Attivita di ricerca e di studio presso la Divisione “A” di Medicina Generale
dell'Ospedale di Circolo di Varese in usufruizione di n. 2 borse di studio
sotto la responsabilita del Primario della suddetta divisione con impegno
orario settimanale pari all’'assistente medico a tempo definito
dall'01.12.1988 al 31.08.1989 = mesi 09

dall'01.04.1990 al 31.01.1991 = mesi 10

ek dedede ek d Aok e e ek ok

Ricercatore medico presso Centro di ricerca cardiovascolare dell'Ospedale
Civico di Lugano

dall'agosto 1991 al dicembre 1993
valutabile dal 31.08.1991 al’'01.12.1993 = anni 2 e mesi 03

Fedede A deded e ek ok ok e ok ok e e



Segue Dr. BERTOLINI

Direttore F.F. U.C. Medicina Generale dell'Ospedale di Cittiglio
dal 27.12.1993 al 31.12.1994 = anni 01

Fhkkkkkkkhkkkkkkhrrhkkhhid

Responsabile dell’ambulatorio dell'ipertensione arteriosa e del laboratorio
di ecocardiografia trans toracica e transesofagea della Medicina 1 con
particolare attenzione alla cardiopatia ipertensiva, al cardioembolismo da
forame orale pervio, embolia polmonare e altre cardiopatie di pertinenza
internistica presso A.O. Ospedale Circolo di Varese

dall'01.01.1995 al 30.06.2010 = anni 15 e mesi 06

Aotk ek A Ak ek ok e o ek

Dirigente medico a rapporto esclusivo con incarico di struttura semplice
disciplina di Medicina Generale a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro a tempo unico presso A.O. Ospedale Circolo di Varese
dall'01.07.2010 al 15.12.2015 = anni 05 e mesi 05

Fededededed ok e o dedode e ek de ke ok e e

Responsabile dell’'ambulatorio dell'ipertensione arteriosa e del laboratorio
di ecocardiografia trans toracica e transesofagea della Medicina 1 con
particolare attenzione alla cardiopatia ipertensiva, al cardioembolismo da
forame orale pervio, embolia polmonare e altre cardiopatie di pertinenza
internistica presso A.O. Ospedale Circolo di Varese

dall'01.07.2010 al 15.12.2015 = anni 05 e mesi 05

Fedededeode o ok g e e e A ek ko

Direttore f.f. U.C. Medicina Generale dell'Ospedale di Cittiglio
dal 16.12.2015 al 27.11.2017 = anni 01 e mesi 11

'I‘tt*l’*******************

Responsabile unita semplice coordinamento degenza
dall'01.01.2016 al 27.11.2017 = anni 01 e mesi 11

ek e e e e Aot e e o ek vk ok e e e e e

Tipologia Ospedaliera ASST Sette Laghi Varese

FAR A Ao ke Aok ok de o ek

Il candidato presenta una valida esperienza professionale ultraventennale con

incarichi di responsabilita gestionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
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segue Dr. BERTOLINI

* ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Maturita scientifica — Varese — luglio 1976

Abilitazione conseguita presso Universita degli studi di Pavia
aprile 1985

Specializzazione in Medicina Interna non conseguita ai sensi del D.Lgs

n. 257/91 presso Universita degli Studi di Pavia in data 09.10.1992
(durata anni 5)

Specializzazione in Cardiologia conseguita conseguita ai sensi del D.Lgs
n. 257/91presso Universita degli Studi di Pavia in data 24.10.2001
(durata anni 4)

ek dedede A e A oo e o ok ok ke e ko

Pubblicazioni:

n. 5 pubblicazioni internazionali con impact factor
n. 1 pubblicazione internazionale senza impact factor

i L T T a—
Attivita didattica

Professore a contratto della scuola di specializzazione in Medicina Interna
presso Universita Insubria di Varese
dal 2007 al 27.11.2017

Professore a contratto della scuola di specializzazione in Oncologia Medica
presso Universita Insubria di Varese
dal 2007 al 27.11.2017

Professore a contratto della SUPSI
Professore a contratto della Scuola di Fisioterapia Ticinese

Istruttore di simulazione clinica presso Simulearn di Bologna
negli anni 2007 - 2008 e 2009

b e e e

Socio SIIA
Socio SIEC >

I‘****I*t*l’l’************t*

Foglio di congedo illimitato

Fodededed ok kA k& ok K ke ke




Segue Dr. BERTOLINI

Partecipazioni:

n. 4 attivita di aggiornamento antecedenti all'ultimo decennio N.V.
n. 4 convegni in qualita di relatore relativi all'ultimo decennio

n. 13 corsi in qualita di docente relativi all'ultimo decennio
n
n

. 1 evento formativo con verifica apprendimento relativo all'ultimo decennio
. 1 advisory board relativo all'ultimo decennio

Il candidato presenta un percorso formativo co

richiesto con anche attivita di docenza e buona produzione scientifica.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

mpleto ed adeguato al profilo

p. 8,200



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. ANDREA BERTOLINI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato presenta una valida esperienza professionale ultraventennale con
incarichi di responsabilita gestionale.

punti: 29,250,

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato presenta un percorso formativo completo ed adeguato al profilo

richiesto con anche attivita di docenza e buona produzione scientifica.

punti: 8,200

PUNTI TOTALL:

37,450
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AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRETTORE
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
DELLA S.C. MEDICINA GENERALE CITTIGLIO

TARASI DR. AGAPO
Nato a Roma il 31.07.1964

Domiciliato a Roma (00149) — Via Giovanni Giorgi, 18
tel. 3388179106

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita “La Sapienza” di Roma, il 05.07.1989

Iscrizione; Roma - n. 41563 dal 19.03.1990

******************i***

* ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso:

P.O. Giovan Battista Grassi di Ostia Lido — Roma in qualita di Dirigente
Medico — Disciplina di Medicina Interna a tempo pieno
dall'01.11.1999 al 31.07.2000 = mesi 09

A.O. Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma in qualita di
Dirigente Medico - Disciplina di Medicina Interna a tempo pieno
dall’01.08.2000 al 27.11.2017 = anni 17 e mesi 04

FeddedRoddek ket ko ok ok ke dok

Conferimento incarico dirigenziale “Uos Clinica per le infezioni nosocomiali”
dal 03.08.2010 al 30.04.2015 = anni 04 e mesi 09

Conferimento incarico professionale AS 2 di alta specializzazione in malattie

infettive — infezioni nosocomiali presso A.O. Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata

dall'01.05.2015 al 27.11.2017 = anni 02 e mesi 07

Conferimento incarico professionale AS 1 di elevata specializzazione in

Malattie Infettive — infezioni nosocomiali presso A.O. Complesso Ospedaliero
San Giovanni Addolorata

dall’'01.05.2015 al 27.11.2017 = anni 02 e mesi 07

Fededk ek h dedk ko ok ke Ak

Tipologia Ospedaliera A.O. San Giovanni Addolorata

Fedk o ddodk ek ke kKA dekok Rk

Il candidato presenta buona esperienza professionale pur in assenza
incarichi di responsabilita gestionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ............ooeoeveoeoooon p. 23,668

di



segue DR. TARASI

** ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Liceo classico — Roma - 1983

Specializzazione in Medicina Interna non conseguita ai sensi del D.Lgs
n. 257/91 presso Universita “La Sapienza” di Roma in data 08.11.1994

Specializzazione in Malattie Infettive conseguita ai sensi del D.Lgs
n. 257/91 presso Universita “La Sapienza” di Roma in data 06.07.2016

Dottorato di ricerca in medicina interna conseguito presso Universita degli
studi de L'Aquila in data 07.02.2000

Fedede e e ok e sk o e e ek ok e o

Pubblicazioni

n. 2 pubblicazioni internazionali con impact factor
n. 1 pubblicazione nazionale con impact factor

******w**t**********t****
Attivita didattica
+ antecedente all’'ultimo decennio

docente di geriatria per scuola per infermieri professionali “Padre Tezza” di
Roma a.a. 1991/92

docente di “Malattie infettive” per corso di laurea infermiere generale e
pediatrico presso Universita “La Sapienza” di Roma

a.a. 2001-2002 per complessive ore 15

a.a. 2002-2003 per complessive ore 20

docente di “Malattie infettive” per corso integrato di tecnica infermieristica
applicata alla chirurgia presso Universita “La Sapienza” di Roma
a.a. 2001-2002 per complessive ore 15

docente di “Medicina interna” per corso di laurea di 1°livello per assistenti
sanitari presso A.O. San Giovanni Addolorata di Roma
a.a. 2002-2003 per complessive ore 25

docente di “Malattie infettive” del corso integrato di “medicina clinica e

pronto soccorso” per diploma universitario di fisioterapia presso Universita
“La Sapienza” di Roma

a.a. 2001-2000
a.a. 2002-2003
a.a. 2003-2004
a.a. 2004-2005
a.a. 2005-2006




segue DR. TARASI

docente di “Reumatologia” per diploma universitario di fisioterapia del corso
integrato di Malattie dell'apparato locomotore presso Universita ‘La
Sapienza” di Roma

a.a. 2001-2002

a.a. 2002-2003

a.a. 2003-2004

a.a. 2004-2005

a.a. 2005-2006

* relativa all’ultimo decennio

docente di “Malattie infettive” del corso integrato di “medicina clinica e
pronto soccorso” per diploma universitario di fisioterapia/corso di laurea di

1° livello di fisioterapia presso Universita “La Sapienza” di Roma
a.a. 2006/2007

a.a. 2007/2008
a.a. 2008/2009
a.a. 2009/2010
a.a. 201072011
a.a. 2011/2012

docente di “Reumatologia” per diploma universitario di fisioterapia/corso di
laurea di 1° livello di fisioterapia del corso integrato di Malattie dell'apparato
locomotore presso Universita “La Sapienza” di Roma

a.a. 2006/2007

a.a. 2007-2008

docente di “Malattie infettive” per il corso di laurea di 1° livello di

fisioterapia del corso di promozione della salute e sicurezza presso
Universita “La Sapienza” di Roma

a.a. 2012/2013 — 2013/2014 — 2014/2015 — 2015/2016 e 2016/2017 (al
27.11.2017)

*****t*tt**t*************
Partecipazioni:

n. 23 corsi relativi all'ultimo decennio

n. 3 corsi in qualita di relatore/docente relativi all'ultimo decennio
n. 6 convegni et similari relativi all'ultimo decennio
n
n

- 5 convegni et similari in qualita di relatore/docente relativi all'ultimo decennio
. 1 attivita di tipo FAD

| candidato presenta un buon percorso formativo anche se non completamente
aderente al profilo richiesto.
=~

Buona Pattivita di docenza e limitata la produzione scientifica.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p- 6,200 7
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. AGAPITO TARASI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato presenta buona esperienza professionale pur in assenza di incarichi di
responsabilita gestionale.

punti: 23,668.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato presenta un buon percorso formativo anche se non completamente
aderente al profilo richiesto.

Buona I'attivita di docenza e limitata la produzione scientifica.

punti: 6,200

PUNTI TOTALLI:

29,868



