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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL. CONFERIMENTO
DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO -

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DIREZIONE ASSISTENZIALE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI

Il giorno 4 ottobre 2017 dalle ore 11,00 alle ore 13,45 presso la Direzione Sanitaria dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi si ¢ riunita la Commissione di valutazione dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente Sanitario - Direttore della
Struttura Complessa Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali.

La Commissione, al suo insediamento, risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO:

Dr. Carlo Alberto Tersalvi Direttore Sanitario dell’ Azienda

COMPONENTI SORTEGGIATI:

Dirigente sanitario — Direttore della Struttura Complessa
Direzione Assistenziale delle Professioni sanitarie e
sociali.

A.S.S.T. del Garda

Dr. Lorenzini Aldo in
sostituzione della Dr.ssa Anna
Cazzaniga, impossibilitata.

Dr.ssa Costamagna Graziella |Dirigente sanitario — Direttore della Struttura Complessa

in sostituzione della Dr.ssa Direzione Assistenziale delle Professioni sanitarie ¢
Catia Maura Bonvento sociali.
impossibilitata. A.O. Ordine Mauriziano di Torino

Dirigente sanitario — Direttore della Struttura Complessa
Direzione Assistenziale delle Professioni sanitarie e
sociali.

A.S.S.T. Lariana

Dr.ssa Anna Michetti

SEGRETARIO:

Dott.ssa Cristina Della Valle

Collaboratore amministrativo professionale — categ. D di
questa A.S.S.T.

L.a Commissione ha nominato all’'unanimita il Presidente, individuando la Dr.ssa Anna Michetti.
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LLa Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in oggetto
¢ ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda.

La procedura si ¢ svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D.Lgs 502/1992 e s.m.i., dalla
D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 2/8/2013, dal bando di avviso per la procedura in
oggetto approvato con deliberazione n. 472 del 29.5.2017.

L.a commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. DAPSS dell’A.S.S.T.,
relativamente al profilo oggettivo ¢ soggettivo definiti dall’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale ai fini dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi,

- della deliberazione n. 929 del 15.9.2017, con la quale I’ASST ha effettuato I’ammissione
alla procedura in oggetto dei seguenti candidati:

cognome nome data di nascita
Borgio Dr. Claudio 05/01/1956
Tomasin Dr.ssa Rita Patrizia 02/12/1962

I candidati che si sono presentati per I’espletamento del colloquio sono i seguenti:

data di documento
cognome nome .
nascita
; : C.I. AT8306290 Comune di
Botglo Lt Cleidio 050171956 | 516 Arsizio (Va) il 15/06/2012
, ) ) .. C.I. AR1500061 Comune di
ki atriz 2 ]
T'omasin Dr.ssa Rita Patrizia 02/12/1962 Cadorago (Co) il 26/06/2008

In ordine alla valutazione dei candidati la Commissione ha stabilito, prima di procedere all’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita svolta e all’espletamento
del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza al fabbisogno
professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione dei curricula, cosi come riportato
nel verbale relativo alla presente procedura.

La Commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei candidati
presenti e alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri precedentemente
stabiliti,

- all’espletamento dei colloqui con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e al
colloquio un punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale.

Al termine dei colloqui, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati presenti, per
il curriculum e per il colloquio, secondo I’ordine alfabetico come segue:

Cognome e nome punti curriculum punti colloquio totale punti

Dr. Borgio Claudio 37 55 92

75 4

Dr.ssa Tomasin Rita Patrizia 30 55 85 )(/j



La Commissione, sulla base dei risultati sopra indicati, ha dichiarato idonei entrambe 1 candidati
presenti, con i punteggi indicati, formati sulla base dei singoli punteggi attribuiti, ed ha trasmesso
gli atti al Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. Borgio Claudio punti 92/100

2° Dr.sa Tomasin Rita Patrizia punti 85/100

Letto. confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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