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VERBALE DELLA COMMISSIONE
——_—o -t PELLA LUNIMISSIONE .

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciotto, addi ventitre del mese di aprile alle ore 09,30, in Varese, presso la
Direzione Sanitaria di questa ASST dei Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione
di valutazione per il conferimento di un incarico quinquennale, per la Copertura di n. 1 posto di
Direttore — Disciplina di Chirurgia Generale della Struttura Complessa Chirurgia Generale Luino.

La Commissione di valutazione, nominata con provvedimenti deliberativi n. 172 del 26.02.2018,
n. 252 del 19.03.2018 e n. 342 del 5.4.2018, risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
DR. CARLO ALBERTO TERSALVI Direttore Sanitario
ASST dei Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI
DR. ANTONIO PIAZZINI ALBANI Direttore

Disciplina di Chirurgia Generale
ASST Bergamo Est — Ospedale di Alzano Lombardo

DR. MICHELE GENNA Direttore
Disciplina di Chirurgia Generale
A.O. Universitaria Integrata di Verona
Ospedale di Borgotrento -Verona

DR. PATRIZIO CAPELLI Direttore

Disciplina di Chirurgia Generale
AUSL Piacenza

SEGRETARIO

SIG.RA PATRIZIA FRATTINI Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D
ASST dei Settelaghi di Varese

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita:

* linesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e | candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del
codice di procedura civile, in quanto applicabili;

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, ai sens;i della Legge
6.11.2012 n. 190, art. 1 — ¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all'unanimita tra i
componenti sorteggiati il Presidente, nella persona del Dr. Antonio PIAZZINI ALBANI.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del
Presidente.

La Commissione di valutazione prende atto che Ia procedura € espletata con le modalita e le
condizioni previste dall'art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal
D.P.R. n. 484/1997 per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012,

2

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dej Sette Laghi

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - www.asst-settelaghi.it - P.Iva ¢ C.F. 03510050127
Struttura Complessa Risorse Umane — UfTicio Concorsi ¢/o Ospedale di Circolo ¢ Fondazione Macchi, v.le Borri 57, 2110( Varese
Tel. 0332.278917 - 918 - 919 - e-mail: uﬁ“lcio.conco@s

AV e



nonché dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del
ruolo sanitario) in oftemperanza all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92" approvate con
deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:

e che con deliberazione n. 965 del 28.09.2017 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore Disciplina di Chirurgia
Generale della Struttura Complessa Chirurgia Generale Luino;

e che lo stesso & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 42 del 18.10.2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 83 del

31.10.2017, oltre che sul sito internet aziendale http:ﬂwww.ast-settelaqhi.it nella sezione
“Concorsi” “Bandi di concorso”:

* che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 30.11.2017 alle ore

12,00, entro il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:
. CARINI DR. STEFANO

2. NARDONE DR. ARMANDO

3. OCHETTI DR. ALBERTO

4. REGGIORI DR. ALBERTO

5. SCHIANO di VISCONTE DR. MICHELE
6. URBANI DR. ALFONSO:

* che con deliberazione n. 169 del 26.02.2018 si & provveduto allammissione dei sopracitati
candidati, in possesso dei requisiti specifici richiesti dal summenzionato bando:

* che luogo e data dj svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con awviso

pubblicato sul sito aziendale http://www.asst-settelaghi.it nella sezione “Concorsj”
“Comunicazioni ufficio concorsi”.

Alle ore 09,40 il segretario procede all'identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che
sono stati convocati in data odierna.

Si procede quindi ad ammettere i candidati nel locale d'esame, previo accertamento della identita
personale, trattenendo copia dei documenti, allegati al presente verbale.

Tutti i candidati ammessi risultano presenti, ad eccezione del Dr. Armando Nardone, che viene,
pertanto, considerato rinunciatario al conferimento di cui all'oggetto.

Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione di valutazione il profilo professionale del Direttore
cui conferire l'incarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza Ia

S.C. Chirurgia Generale Tradate sotto il profilo oggettivo e soggettivo, di cui al bando di awviso
pubblico (allegato 1).

Successivamente |la Commissione di valutazione da atto:

e che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata tramite I'analisi comparativa dei
curricula, dej titoli posseduti, tenendo in considerazione |e necessarie competenze
organizzative e gestionali, i volumi dell'attivita svolta, I'aderenza del profilo ricercato e gli esitj
dei colloqui; al termine del processo di valutazione, ad ogni candidato sara attribuito un
punteggio;

* che il giudizio riferito ai curricula dovra essere adeguatamente motivato in relazione aij singoli

elementi documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a
determinarlo:
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* che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti, cosi
ripartiti:
* curriculum: punteggio max 40 punti;
e colloquio: punteggio max 60 punti.

Relativamente al colloquio, la Commissione di valutazione, all'unanimita, stabilisce che lo stesso
vertera sui seguenti argomenti:

1) “Colecistite acuta: gestione del paziente nel suo percorso diagnostico-terapeutico”.

2) “ll modello organizzativo hub e spoke in una Azienda multipresidio: punti di forza e di
debolezza”

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione di valutazione decide allunanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’Azienda considerando:

* le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

e le capacitad gestional, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell'incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno
40/60.

Cio posto, la Commissione di valutazione decide allunanimita di attenersi ai seguenti criteri
nell'attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professionale (max 30 punti):

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori:

b) l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento riferita all’ultimo decennio;

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali,
riferiti agli ultimi dieci anni:

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.
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Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da

criteri di filtro dell'accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla comunita scientifica, riferita
agli ultimi dieci anni.

La Commissione di valutazione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la
valutazione dei curricula:

- hon saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande

- i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale, fotocopia autenticata o
autocertificati nei modi di legge;

- i documenti prodotti saranno valutati tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma
prescritti.

La Commissione di valutazione procede ad esaminare il curriculum dei candidati presenti
esprimendo la valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione di conseguente punteggio,
cosi come risultante dalle schede allegate al presente verbale.

Al termine della valutazione del curriculum, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi
attribuiti:

Candidato Punteggio
CARINI DR. STEFANO 30,299
OCHETTI DR. ALBERTO 27,600
REGGIORI DR. ALBERTO 31,050
SCHIANO di VISCONTE DR. MICHELE 35,949
URBANI DR. ALFONSO 30,800

Alle ore 12,00 si procede all'espletamento dei colloqui, progredendo in ordine alfabetico.

| candidati stazioneranno in altro locale in attesa di chiamata per I'espletamento del colloquio e al
termine non sara consentito agli stessi di soffermarsi e/o ritornare nel locale predetto.

La Commissione di valutazione procede quindi all'espletamento del colloquio ed al termine
formula il seguente giudizio con I'attribuzione del relativo punteggio:

Candidato: CARINI DR. STEFANO
Giudizio: 11 candidato dimostra buona conoscenza dell’arg,
riferimento scientifico sia calandolo nel contesto specifico.

Molto buona anche la conoscenza degli aspetti organizzativi ¢ gestionali proposti.
Punteggio: 55

omento clinico proposto sia dal punto di vista del

Candidato: OCHETTI DR. ALBERTO

Giudizio: 11 candidato dimostra una piti che sufficiente conoscenza dell’argomento clinico proposto sia dal
punto di vista del riferimento scientifico sia calandolo nel contesto specifico.

Sufficiente anche la conoscenza degli aspetti organizzativi e gestionali proposti.

Punteggio: 45

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
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Candidato: REGGIORI DR. ALBERTO
Giudizio: Il candidato dimostra buona conoscenza dell’argomento clinico proposto sia dal punto di vista del
riferimento scientifico sia calandolo nel contesto specifico.

Piu che sufficiente anche la conoscenza degli aspetti organizzativi e gestionali proposti.
Punteggio: 50

Candidato: SCHIANO di VISCONTE DR. MICHELE
Giudizio: 1l candidato dimostra sufficiente conoscenza dell’argomento clinico proposto sia dal punto di
vista del riferimento scientifico sia calandolo nel contesto specifico.

Sufficiente anche la conoscenza degli aspetti organizzativi e gestionali proposti.
Punteggio: 40

Candidato: URBANI DR. ALFONSO
Giudizio: 1| candidato dimostra buona conoscenza dell’argomento clinico proposto sia dal punto di vista del
riferimento scientifico sia calandolo nel contesto specifico

Piti che sufficiente anche la conoscenza degli aspetti organizzativi e gestionali proposti.
Punteggio: 50.

La Commissione di valutazione riepiloga i punteggi attribuiti ai candidati nel curriculum e nel
colloquio, come dettagliatamente di seguito specificato:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
CARINI DR. STEFANO 30,299 55 85,299
OCHETTI DR. ALBERTO 27,600 45 72,600
REGGIORI DR. ALBERTO 31,050 50 81,050
SCHIANO di VISCONTE DR. MICHELE 35,949 40 75,949
URBANI DR. ALFONSO 30,800 50 80,800

La Commissione di valutazione redige quindi la terna dei candidati

idonei con i migliori punteggi,
da sottoporre al Direttore Generale:

raduatoria Candidato punteggio
1° CARINI DR. STEFANO 85,299
22 REGGIORI DR. ALBERTO 81,050
3° URBANI DR. ALFONSO 80,800

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del
2.8.2013.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il

atti del concorso, al Direttore Generale di questa Azienda Ospeda
competenza.

presente verbale, nonché gli
liera per i provvedimenti di

La seduta si conclude alle ore 16.15.

Letto, confermato e sottoscritto.
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La Commissione di valutazione:

Il Presidente

Dr.  ANTONIO PIAZZINI ALBANI

Componenti Sorteggiati

Dr.  MICHELE GENNA

Dr. PATRIZIO CAPELLI

Componente di Diritto

DR. CARLO ALBERTO TERSALVI

Segretario

SIG.RA PATRIZIA FRATTINI

Azienda Socio Sani

Awf%& P??iw fi// y

ff?

|
g -Col ol

N

|
o AL EALL

%‘m\m:l:/&%m

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21 100 Varese

Struttura Complessa Risorse Umane — Ufficio Concorsi c/o Os
Tel. 0332.278917 -918 - 91

taria Territoriale dei Sette Laghi

- www.asst-settelaghi.it - P.lvae C.F. 03510050127
pedale di Circolo e Fondazione Macchi, v.le Borri 57.21100 Varese
9 - e-mail: uf! ﬁcio,concursi@assl-scttc]aghi.il



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA CHIRURGIA GENERALE LUINO DI QUESTA ASST

CARINI DR. STEFANO

Nato a Piacenza (PC) il 16.03.1966

Domiciliato a Rivergano (PC) in Via Paolo Borsellino, n. 4
tel. 338.9995898 — 0523.958272

email stefanomd.carini@gmail.com

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Milano, 02.07.1993
Iscrizione: Piacenza, al n. 01878 dal 30. 12,1993

“ ESPERIENZE PROFESSIONAL] (MAX P. 30)
Servizio prestato presso Azienda USL di Piacenza, in qualita di:

Medico di Emergenza Urgenza di Pronto Soccorso e Territoriale —
Disciplina Emergenza-Urgenza con incarico libero professionale a tempo
pieno

dal 01.06.1997 al 13.02.2000 = anni 02 e mesi 08

Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 14.02.2000 al 13.06.2001 = anni 01 e mesi 04

Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 23.08.2001 al 24.11.2017 = anni 16 e mesi 03

*****tt*i*************

Incarico di Alta Specializzazione  Graduazione C2 Chirurgia
Proctologica presso Azienda USL dij Piacenza U.O. - Chirurgia Valtidone
dal 01.01.2009 al 08.08.2012 = anni 03 e mesi 07:

= Costruzione, organizzazione ed attuazione di un PDTA diagnostico in
ambito Proctologico

= Creazione di una equipe in grado di intervenire con nuove metodiche

= Creazione ed organizzazione in prima persona delle seguenti attivita
ambulatoriali:  ecografia proctologica endoanale e trans rettale,
manometria anorettale, ambulatorio proctologico e delle patologie del
pavimento pelvico, ODS prolasso rettocele

* Organizzazione interfaccia con gli altri servizi (Radiologia, Urologia,
Ginecologia, Riabilitazione, Enterostomisti)

Incarico di Alta Specializzazione Graduazione C1 Diagnostica e

Trattamento delle Affezioni del Pavimento Pelvico presso Azienda USL
di Piacenza U.O. Chirurgia Valtidone

dal 09.08.2012 al 24.11.2017 = anni 05 e mesij 04

= Costruzione, organizzazione ed attuazione di PDTA delle affezioni del
pavimento pelvico



SEGUE DR. CARINI

® Acquisizione in prima persona e successivo trasferimento di quanto
appreso tramite insegnamento con tutoraggio certificato delle tecniche
diagnostiche e terapeutiche avanzate in tale ambito

= Attivita di formazione del personale (accreditata ecm)

= Promozione ed organizzazione di incontri interdisciplinari per promuovere
lintegrazione delle attivita cliniche e diagnostiche (Radiologia, Urologia,
Ginecologia)

Incarico di Responsabile con delega “Servizio di Endoscopia Diagnostica

e Operativa” — P.O. Valtidone presso Azienda USL di Piacenza — U.O.
Chirurgia Valtidone

dal 01.01.2010 al 24.11.2017 = anni 07 e mesi 11

Organizzazione di un nuovo servizio, a livello:

= clinico: sviluppo dei PDTA correlati in ambito diagnostico terapeutico e di
urgenza

® personale: organizzazione e coordinamento dell'attivita del personale
coinvolto

* interazione con il Territorio per tutto il territorio afferente, organizzazione
dello screening delle patologie del colon

" economico: monitoraggio del budget assegnato al servizio

Responsabile con delega del “Servizio di Diagnostica Eco Endoscopica
Protactologica” U.O. di Chirurgia del P.O. della Valtidone (Centro hub

aziendale di Chirurgia Colo rettale e proctologica) presso Azienda USL di
Piacenza U.O. Chirurgia Valtidone
dal 30.10.2008 al 24.11.2017 = anni 09 e mesi 01

= Creazione ed organizzazione del Servizio di Endoscopia Protactologica
aziendale

= Costruzione e attuazione dei PDTA correlati in ambito diagnostico
terapeutico delle affezioni benigne e dei tumori del retto e dell'ano

Fededkeded g ok kg Aok Aok oo e ok ok e

Responsabile della stesura della turnazione e dell'organizzazione delle
attivita diagnostiche nella UO di appartenenza

Vice direttore della UO di appartenenza

***************i****tt***

Coordinatore della UCP Castelsan Giovanni (unita colo proctologica I
livello colo-rettale) accreditata SICCR dal 2010

Coordinatore per Regione Emilia Romagna delle Unita Colo Proctologiche
(UCP) accreditate SICCR con compiti di organizzare attivita scientifica
meeting ed eventi formativi oltre a rapporti con altre societa scientifiche

aa 2013-2015 e rieletto per gli aa 2017-2019
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SEGUE DR. CARINI

acquisizione ed implementazione delle competenze personali per
procedure complesse (Stent — dilatazioni EMR ESD) nelllambito del
servizio di endoscopia diagnostica dove presta servizio

Fokod dedededokk o dedodedod ko deod ke ok Kk

consulenza e collaborazione per allestimento gare interaziendali in Area
Vasta Emilia Nord

Fodedededdeded ok K ek A ded ok dede sk ke ke

Consigliere della “Scuola italiana di riabilitazione dei disordini della
defecazione” SICCR

dal 2014 carica quadriennale

Segretario scientifico della “Scuola nazionale di ecografia del pavimento
pelvico SICCR presso ASL di Treviso
dal 2015 carica quadriennale

***tt*******t***i***t****
Membro del Rotary distretto 2050 Piacenza Farnese

Rappresentante Regionale della SICCR - Societa ltaliana di Chirurgia
Colo-Rettale per I'Emilia Romagna
dal 09.11.2013 al 11.11.2015

*i***tt-nu.-nn..n«x-&nxwt

Tipologia Ospedaliera Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Casistica Operatoria Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

******i*t******i*********

Il candidato presenta un curriculum professionale pil che sufficiente con casistica adeguata al
percorso professionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ..........oovvooveeeveesosooooo p. 25,299

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 1 0)

Specializzazione in Chirurgia D’Urgenza e Pronto Soccorso, conseguita
presso Universita degli Studi di Milano, il 02.07.1998
(durata legale del corso anni 05)

Specializzazione in Chirurgia Generale conseguita presso Universita degli

Studi di Parma il 06.11.2006 /

(durata legale del corso anni 06)



SEGUE DR. CARINI

Attestato Formazione Manageriale conseguito presso Ia Facolta di
Economia dell'Universita di Parma il 20.03.2015

Diploma di idoneita allemergenza territoriale art. 22 DPR. 41/91
conseguito presso Azienda USL di Piacenza il 09.01.1997
a.a. 1996 (350 ore)

Master “Iter formativo in coloproctologia” conseguito presso Colorectal
Eporediensis Centre-SICCR - Gruppo San Donato, Policlinico di Monza,
Vercelli, il 01.12.2010 (durata 1 anno)

Pubblicazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:

N. 04 pubblicazioni in semplice fotocopia

N. 01 Pubblicazione come unico autore

N. 04 Pubblicazioni come primo autore

N. 18 Pubblicazioni in collaborazione con altri autori

N. 01 Pubblicazioni in collaborazione con altri autori autocertificato in cv
N. 01 Pubblicazioni come primo autore autocertificato in cv

Ultimo decennio:
N. 01 Pubblicazione in collaborazione con altri autori

t***t*****i*****t******i*
Attivita didattica

Insegnamento presso la “Scuola Nazionale di Ecografia del Pavimento
Pelvico”, SICCR presso ASL di Treviso di

* Patologia Funzionale

= Trattamento Chirurgico della Patologia Neoplastica Ano Rettale

da a.a. 2013/2014 ad a.a. 2016/2017 = anni 04

n. 20 ore di docenza

e

n. 25 ore di tutor in training ai discenti

Carica Quadriennale di Consigliere della “Scuola Italiana di Riabilitazione
dei Disordini della Defecazione” SICCR Policlinico Umberto | di Roma con
attivita di Docente e di Tutor in training

dal 2014

Attivita di Docente e di Tutor in Training presso “Scuola Italiana di Chirurgia

Colo Rettale” SICCR presso Gruppo San Donato Clinica Santa Rita di
Vercelli

da a.a. 2016/2017

. %/ q»f@)ﬁ = [/\



SEGUE DR. CARINI

Incarico di Docente della Scuola di Chirurgia Colorettale patrocinata dalla

SICCR dal 2017

ddkkkkdhkhkkkkkhhhhhhhkhhiih

Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio autocertificati in cv:
N. 06 Eventi in qualita di relatore

N. 02 Corsi in qualita di relatore

N. 24 Corsi

N. 37 Eventi

Ultimo decennio autocertificati in cV:

. 08 Corsi in qualita di relatore
. 18 Eventi in qualita di relatore
. 16 Corsi

. 45 Eventi

2222 ZZZ

Il percorso formativo & pertinente al profilo richiesto.

- 08 Eventi nazionali e internazionali in qualita di Direttore
- 11 Eventi formativi pratici sul campo per personale medico e del comparto in qualita di Tutor
. 13 Eventi formativi pratici sul campo per personale medico e del comparto in qualita di Docente

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p- 5,000



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR STEFANO CARINI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

“Il candidato presenta un curriculum professionale

pit che sufficiente con casistica adeguata
al percorso professionale”.

punti: 25 299

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

“Il percorso formativo & pertinente al profilo richiesto”.

punti: 5,000

PUNTI TOTALI:
30,299



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA CHIRURGIA GENERALE LUINO DI QUESTA ASST

OCHETTI DR. ALBERTO
Nato a Verbania (VB) il 26.04.1965

Domiciliato a Barasso (VA) in Via De Vincenti, n. 8
tel. 338.6103002

email alberto.ochetti@asst-settelaghi.it

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Pavia, 15.10.1992
Iscrizione: Verbano-Cusio-Ossola dal 03.02.1993 al n. 428

Fedede ik dhdk kK kdkdkhddokdk

“* ESPERIENZE PROFESSIONAL/ (MAX P. 30)

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera di Circolo Fondazione Macchi,
Varese in qualita di Dirigente Medico 1° Livello — Disciplina di Chirurgia
Generale a tempo pieno

dal 16.12.1998 al 30.11.2017 = anni 19

*i*****t**********tt*****
Internati pre laurea

Internato presso Universita degli Studi di Pavia - Facolta di Medicina e
Chirurgia, Varese, Patologia Chirurgica e Clinica Chirurgica

dall'a.a. 1989/1990 ad a.a. 1991/1992 = anni 03

(pre laurea)

Internato presso Universita degli Studi di Pavia — Facolta di Medicina e
Chirurgia, Varese, Clinica Chirurgica in qualita di medico interno

a.a. 1992/1993

(pre laurea)

***tt**********t*******i*
Internato post laurea

Internato svolto presso Spedali Civili di Brescia Divisine di Chirurgia Toracica,

partecipazione all’attivita di reparto, di sala operatoria ed agli incontri scientifici
interdivisionali

dal 17.05.2002 al 28.05.2002 = ag 11
dal 17.02.2003 al 22.02.2003 = gg 05
dal 15.03.2004 al 26.03.2004 = gg 11
dal 15.11.2004 al 26.11.2004 = ag 11
(post laurea)

e v v e e e e o e e ok e de e e e ke o e ke



SEGUE DR. OCHETTI

Ammesso al 113 corso AUC del corpo sanitario dell'esercito ed assegnato alla
scuola di sanita militare il 06.05.1993
e

nominato sottotenente di complemento nel corpo sanitario dell'esercito
dal 26.07.1993 al 05.08.1994 = anni 1

Fededkedededed ke dede gk e ook o o ek

Socio Associazione Varesina per le Ricerche in Chirurgia dal 1994

Socio Associazione Chirurghi Ospedalieri Italiani dal 2010

ek de e e e e ek e kA e A A ek ok e

Dal 1998 Attivita di Pronto Soccorso mediante Turni di Guardia con oltre 900
visite all'anno

*********t*******t***t***

Dal novembre 1993 al novembre 1998
partecipazione attiva ad oltre 700 interventi, in elezione ed in urgenza, di
chirurgia esofagea, gastro.emerica, epato-biliare, pancreatica, toracica,

vascolare, laparoscopica, toracoscopia, delle ghiandole endocrine presso
Clinica Chirurgica dell'lnsubria

Dal dicembre 1998 al novembre 2017

partecipazione attiva a 4033 interventi (di cui 2445 come primo operatore) di
chirurgia esofagea, gastre-enterica, epato-biliare, pancreatica, bariatrica,
toracica, vascolare, laparoscopica, toracoscopia, delle ghiandole endocrine

presso U.O. di chirurgia generale A.O. Ospedale Circolo Varese (ora ASST
Sette Laghi) presso Ospedale di Luino

t**t***********t*******t*

Tipologia Ospedaliera ASST Sette Laghi, Varese
Casistica operatoria

i***tt*****i***tt******1*

Il candidato presenta un curriculum professionale di livello pit che sufficiente con buona
casistica.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ...........covvooeeeveroresooooooo p- 25,800

<+ ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Abilitazione 2° sessione 1992 ~ Universita di Pavia

Specializzazione in Chirurgia Generale - Indirizzo Chirurgia Oncologica
conseguita presso Universita dell'Insubria nell'a.a, 1997/1998

(durata legale del corso anni 05) ;
/% x (L [/\ Q@g

|



SEGUE DR. OCHETTI

Specializzazione in Chirurgia Toracica conseguita presso Universita
dell'Insubria nell'a.a. 2003/2004
(durata legale del corso anni 05)

Pubblicazioni

Antecedenti all’'ultimo decennio:

N. 06 Capitoli di libri

N. 12 Lavori scientifici

N. 01 Lavoro scientifico senza indicazione di data

N. 02 Lavori scientifici autocertificati in cv

N. 01 Lavoro scientifico autocertificato in cv senza indicazione di data

Relative all’'ultimo decennio:

N. 02 Capitoli di libri
N. 02 Capitoli di libri autocertificati in cv
N. 06 Lavori scientifici autocertificati in cv

Attivita didattica

Esercitazioni ed attivita di tutoraggio agli studenti del IV, V e VI anno della

Facolta di Medicina e Chirurgia presso la Cattedra di Clinica Chirurgica
dall'a.a. 1993/1994
e

dal 1995/96 al 1996/97

Presentazione e discussione di casi clinici agli studenti della Facolta di
Medicina e Chirurgia ed agli  Specializzandi della Scuola i
Specializzazione in Chirurgia Generale — Indirizzo Chirurgia Oncologica
presso Universita degli Studi di Pavia

dall'a.a. 1993/1994

Attivita di guida agli studenti laureandi in Medicina e Chirurgia nella
preparazione della Tesi di Laurea presso Universita degli Studi di Pavia

Attivita di Tutor in sala operatoria a Medici Specializzandi della Scuola di
Specializzazione in Chirurgia Generale dal 2010

\lrtt****i**tt*****i***t**t
Partecipazioni:
Antecedente all'ultimo decennio:

N. 01 Corso autocertificato in cv
N. 01 Evento autocertificato in cv

y
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SEGUE DR. OCHETTI

N. 69 Partecipazioni
N. 01 Evento senza indicazione di data
N. 02 Congressi in qualita di relatore

relativo all'ultimo decennio:

- 19 Eventi autocertificati in cv

. 02 Workshop autocertificati in cv

. 08 Corsi autocertificati in cv

. 01 Corso in qualita di relatore autocertificato in cv
. 05 Eventi con prova finale

. 02 Eventi

. 01 Evento in qualita di relatore

2222222

Il percorso formativo & sufficiente al profilo richiesto.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, S TUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 1,800




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. ALBERTO OCHETTI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

‘Il candidato presenta un curriculum professionale di livello piti che sufficiente con buona
casistica”.

punti: 25,800

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il percorso formativo é sufficiente al profilo richiesto.

punti: 1,800

PUNTI TOTALI:
27,600




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA CHIRURGIA GENERALE LUINO DI QUESTA ASST

REGGIORI DR ALBERTO

Nato a Varese, il 15.06.1957

Domiciliato a Varese in Via Lanfranconi, n. 73
tel. 333.2801211

email alberto.reggiori@asst-settelaghi.it

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Milano, il 21.03.1983
Iscrizione:  Varese, al n. 3275 dal 28.06.19383

Fededodeok de ok ok e o g e e Aok ek

“* ESPERIENZE PROFESSIONAL]/ (MAX P. 30)

Servizio prestato presso Ospedale Governativo di Kitgum, Uganda in
qualita di Assistente — Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 10.09.1985 al 27.09.1986 = anni 01 e mesi 01

Servizio prestato in qualita di Aiuto — Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo pieno presso Ospedale Universitario di Mulago-Kampala e
Responsabile del programma di ‘Riduzione della mortalita materna in 3
distretti ugandesi con AVSI, UNICEF, Universita di Makerere”

da 20.05.1995 al 19.05.1996 = anni 01

Servizio prestato presso Ospedale di Hoima - Uganda in qualita di:

Assistente — Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 21.09.1988 al 19.02.1991 = anni 02 e mesi 05

Aiuto - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 20.02.1991 al 20.05.1993 = annij 2 e mesi 03

Aiuto - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 20.06.1993 al 19.04.1994 = mesi 10

Primario — Disciplina di Chirurgia Generale a tem po pieno
dal 20.04.1994 al 19.06.1994 = mesi 02

Aiuto - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 20.06.1994 al 19.03.1995 = mesj 09

Primario - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 20.03.1995 al 19.05.1995 = mesi 02

Servizio prestato presso I'USSL N. 2 Cittiglio in qualita di Assistente —
Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno

dal 23.11.1987 al 20.09.1988 = mesi 10

dal 20.05.1996 al 31.12.1994 = anni 1 e mesi 05

=
-
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SEGUE DR. REGGIOR]

Servizio prestato presso I'USSL N. 1 di Varese in qualitd di Dirigente
Medico 1° Livello — Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 01.01.1995 al 31.12.1997 = anni 03

ASST Sette Laghi, Ospedale di Cittiglio in qualita di Dirigente Medico —
Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 01.01.1998 al 21.11.2017 = anni 19 e mesi 11

Tirocinio pratico ospedaliero in Chirurgia Generale — Ospedale di Gallarate
da Luglio 1983 a Gennaio 1984

Responsabile del Programma socio-sanitario con AVS| Cooperazione
Italiana presso Ospedale Governativo di Homa (Uganda) con attivita
cliniche, didattiche e di sanita pubblica

da settembre 1988 al maggio 1995

Attivita Chirurgica - Tradizionale, Proctologica, Videolaparoscopica -
Endoscopica e di Pronto Soccorso presso ASST Sette Laghi, Ospedale di
Cittiglio:

da maggio 1996 al 21.1 1.2017

Incarico dirigenziale non comportante direzione di struttura — fascia B —
responsabilita di articolazione di settore specifico — Endoscopia presso AO
Ospedale Circolo Varese ora ASST Sette Laghi Varese

dall'01.12.1997 al 31.12.1998 = anni 1 e mesi 01

Circolo Varese ora ASST Sette Laghi Varese
dal 2012 al 21.11.2017 = anni 4 e mesi 11

******t********t********t

Missioni Umanitarie in- Bosnia, Albania, India, Messico, Haiti, Kazakistan,

Uganda, Sud-Sudan, Iraq con Cooperazione Italiana, Fondazione AVS|,
Ospedali Camboniani

Casistica Operatoria ASST Sette Laghi, P.O. Verbano

/ZA (Dﬂg‘“?_ﬂm}

******t***********t******



SEGUE DR. REGGIOR]

Il candidato presenta un curriculum professionale di buon livello con una buona casistica.

ESPERIENZE PROFESSIONALI .............vvoeeeeeeseossroooooo p. 38,541

Valutabile nel max dii ............. p. 30,000

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 1 0)

Specializzazione in Chirurgia d’Urgenza e Pronto Soccorso conseguita
presso Universita degli Studi di Milano il 01.07.1988
(durata legale del corso anni 05)

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso
Universita degli Studi di Pavia il 14.07.1993
(durata legale del corso anni 04)

Diploma “Public Health in Complex Emergency Course” conseguito presso

University of Columbia John Mailman Public Health — Kampala 2000 -
Uganda

Corso in Advanced Trauma Life Support, Varese 2008 e 2015

Corso in Advanced Trauma Operative Management, Pavia 2016

Pubblicazioni:

N. 03 Best Sellers su esperienza africana e medica autocertificati in cv —
senza indicazione di data

2 Pubblicazioni antecedente ultimo decennio

N.7
N. 01 Pubblicazione ultimo decennio

Attivita didattica
Antecedente all'ultimo decennio:

Attivita didattica svolta presso la Scuola Infermieri Professionali presso
Ospedale di Varese

a.a. 1984/1985

********i****t***********




SEGUE DR. REGGIORI
Partecipazioni:
Relative all'ultimo decennio:

. 11 Eventi

. 01 Workshop

. 01 Evento in qualita di Relatore

. 06 Corsi

. 02 Corsi autocertificati in cv

. 04 Eventi autocertificati in cv

. 01 Evento in qualita di Relatore autocertificato in cv

2222222

Il percorso formativo & sufficiente al profilo richiesto.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. ALBERTO REGGIORI

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

‘Il candidato presenta un curriculum professionale di buon livello con una buona casistica”.

punti: 30,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il percorso formativo & sufficiente al profilo richiesto.

punti: 1,050

PUNTI TOTALI:
31,050




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA CHIRURGIA GENERALE LUINO DI QUESTA ASST

SCHIANO di VISCONTE DR. MICHELE

Nato a Napoli il 05.03.1964

Domiciliato a San Dona di Piave, in Via Jesolo, n. 46
tel. 0421.331683 — 340.3941194

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita degli Studi di Napoli “Federico 11", 09.04.1991
Iscrizione: Napoli al n. 25470 dal 26.06.1991

t*******************t*

** ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

Servizio prestato presso U.L.S.S. 10 Veneto Orientale in qualita di -
Assistente Medico, Interino - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
Dal 19.08.1993 al 30.09.1993 = mesi 01

Dirigente Medico 1° Livello — Disciplina Medicina Generale a tempo pieno
Dal 04.08.1995 al 28.09.1995 = mesi 02

Servizio prestato presso Azienda U.L.S. 15 Cuneo in qualita di:

Dirigente Medico 1° Livello — Disciplina di Medicina Generale a tempo pieno
Dal 29.09.1995 al 24.03.1996 = mesi 06

Dirigente Medico 1° Livello — Disciplina di Recupero e Rieducazione
Funzionale a tempo pieno

Dal 25.03.1996 al 31.08.1996 = mesij 05

Servizio prestato presso U.L.S.S. 10 Veneto Orientale in qualita di:

Dirigente Medico 1° Livello — Supplente Disciplina di Chirurgia Generale a
tempo pieno

Dal 05.05.1997 al 31.10.1997 = mesi 06

Dirigente Medico 1° Livello — Interino - Disciplina Chirurgia Generale a tempo
pieno

Dal 01.11.1997 al 25.01.1998 = mes;j 03

Dirigente Medico 1° livello - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
Dal 26.01.1998 al 30.11.2001 = anni 03 e mesi 10

Servizio prestato presso Azienda U.S.S.L. 2 “Marca Trevigiana” in qualita di
Dirigente Medico - Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
Dal 01.12.2001 al 11.11.2017 = anni 15 mesi 11

e dededede ook ok ke e e dede e e ok e o ok
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SEGUE DR. SCHIANO di VISCONTE

Servizio prestato presso Poste ltaliane — Dir. Comp.le Campania, Napoli in
qualita di Medico Fiduciario Poste Italiane con funzione di Medico Fiscale e
Turni di Guardia Medica con rapporto con contratto in libera professione

Dal 06.02.1992 al 15.03.1994 = anni 02 e mesi 01

Fedede ook kg A dededok Rk ok e e e e

Soggiorni Studio/addestramento svolti presso:

Laboratorio Sperimentale Autosuture Europe, Elancourt (Parigi) in Chirurgia
Laparoscopica

Dal 21.04.1999 al 23.04.1999 = gg 3

University Hospital, Maastricht (Olanda) in Neuromodulazione Sacrale
Dal 22.02.2007 al 23.02.2007 = gg 2

******i*****t******ttt*i*

Incarico di Alta Specializzazione — Servizio di Fisiopatologia del grosso
intestino U.O.C. di Chirurgia Generale presso Azienda U.L.S.S. 7 Regione
del Veneto Presidio Ospedaliero di Conegliano

Dal 01.01.2009 al 31.08.2011 = anni 02 e mesi 08

Incarico di Responsabile U.O.S. di Colonproctologia — Attivita di chirurgia
colorettale e proctologia U.O.C. di Chirurgia Generale presso Azienda
U.L.S.S. 7 Regione del Veneto Ospedale di Conegliano

Dal 01.09.2011 al 30.06.2015 = anni 03 e mesi 10

Incarico di Alta Specializzazione — Attivita di Colonproctologia U.O.C. di

Chirurgia Generale presso Azienda U.L.S.S. 7 Regione del Veneto
Ospedale di Conegliano

Dal 01.07.2015 al 11.11.2017 = anni 02 e mesj 04

***i***t*******i***tt****

Attivita di sperimentatore clinico principale per lo studio clinico “efficacia e
tollerabilita di un unguento di nitroglicerina allo 0,25% nel trattamento della

ragade anale cronica: studio clinico multicentrico, prospettico, randomizzato in
aperto-vs Antrolin crema”

Prot. GNT 07 - delibera n. 434/2008 Azienda ULSS / Pieve di Soligo

Feded ek ok ook dekdodeoh kA ok ok ek ok

Partecipazione in qualita di Facilitatore alla preparazione della struttura alla
certificazione di qualita 1SO 9001

***************t*********




SEGUE DR. SCHIANO di VISCONTE

Tipologia Ospedaliera e tipologia qualitativa e quantitativa U.L.S.S. 2
Veneto

e dedede e e e ke e dede e de ok ok e e e e e ek

Il candidato presenta un curriculum professionale di buon livello con casistica piu che
sufficiente rispetto al percorso professionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ..........covoovveeeervoeooo P. 28,649

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Abilitazione conseguita nella 1° sessione 1991 presso Universita di Napoli

Specializzazione in Chirurgia Generale conseguita presso Universita degli
Studi di Ferrara il 28.10.2009

(durata legale del corso anni 06)

Specializzazione in Chirurgia D'Urgenza e Pronto Soccorso conseguita
presso Universita degli Studi di Napoli il 30.10.1996
(durata del corso anni 05)

Corso di Perfezionamento Universitario in Chirurgia Laparoscopica presso
I'Universita degli Studi di Torino (con prova finale)
a.a. 1998/1999

Corso di Perfezionamento Universitario in Chirurgia Laparoscopica

Epatobiliare presso I'Universita degli Studi dij Padova (con prova finale)
a.a. 1999/2000

Corso di Perfezionamento Universitario in Chirurgia dei Tumori Digestivi
presso I'Universita degli Studi di Padova (con prova finale)
a.a. 2000/2001

Corso di Formazione per Facilitatore ai sensi della L.R. 22/2002 presso
Azienda U.L.S.S. 7 Pieve di Soligo

Dal 19.04.2007 al 25.05.2007

Corso di Formazione in Sviluppo di gestione del sistema qualita presso
Azienda U.L.S.S. 7 Pieve dij Soligo

dal 07 febbraio al 31.10.2007

t**t******t*t**i******t**

Pubblicazioni:
N. 09 Antecedenti all'ultimo decennio
N. 08 Relative ultimo decennio

***************1*********




SEGUE DR. SCHIANO di VISCONTE
Attivita didattica

Attivita di Docenza presso la Scuola per infermieri Professionali:

» Patologia Generale Chirurgica presso Regione Campania - U.S.L. 35
a.a. 1991/1992 - 30 ore

> Etica Professionale presso Regione Campania - U.S.L. 35
a.a. 1991/1992 —- 10 ore

» Geriatria presso Regione Campania-U.S.L. 35
a.a. 1992/1993 - 30 ore

» lgiene Epidemiologia e Profilassi — Regione Campania U.S.L. 35
a.a. 1992/1993 - 40 ore

Tutore - Valutatore per esame di Stato di Abilitazione alla Professione di

Medico — Facolta di Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di
Padova

Anno 2006/2007/2008/2009/2010

**1**********************
Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:
N. 08 Eventi

N. 22 Comunicazioni a Congressi Nazionali ed Internazionali autocertificate in cv

N. 75 Eventi, congressi, seminari et similari autocertificati in cv
N. 06 Corsi

Ultimo decennio:
. 03 Corsi in qualita di Relatore
. 01 Corso alta formazione in qualita di Docente
. 01 Corso alta specializzazione in qualita di Docente
. 02 Corsi in qualita di Docente
. 01 Evento in qualita di Faculty
. 01 Evento in qualita di Opinion Leader
. 01 Evento in qualita di Discussant
- 02 Tirocini valutativi in qualita di Tutore/Valutatore
- 04 Eventi in qualita di Docente
- 02 Eventi in qualita di Docente/Tutor
. 04 Eventi in qualita di Relatore/Moderatore
. 18 Eventi Relatore
V) pal &
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SEGUE DR. SCHIANO di VISCONTE

Autocettificati in CV

N. 07 Comunicazioni Nazionali ed Internazionali
N. 07 Corsi

N. 88 Eventi, congressi, seminari et similari

N. 10 Comunicazioni Nazionali ed Internazionali
(senza indicazione del luogo)

Il percorso formativo & pertinente al profilo richiesto con produzione scientifica, non numerosa,
ma di buona qualita.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, S TUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p- 7,300




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR. MICHELE SCHIANO di VISCONTE

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

‘Il candidato presenta un curriculum professionale di

buon livello con casistica pit che
sufficiente rispetto al percorso professionale”.

punti: 28,649

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(Punteggio max p. 10)

“Il percorso formativo &

pertinente al profilo richiesto con produzione scientifica, non numerosa,
ma di buona qualita”,

punti: 7,300

PUNTI TOTALI:
35,949




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONSEGUIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI DIRETTORE - DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA CHIRURGIA GENERALE LUINO DI QUESTA ASST

URBANI DR. ALFONSO

Nato a Chieti (CH) il 11.05.1960

Domiciliato a Brezzo di Bedero (VA) in Via Milano, n. 15
tel. 338.6582800

email abimurbani@libero.it

Laurea: Medicina e Chirurgia, Universita Statale di Milano, il 29.10.1986
Iscrizione: Varese, al n. 5858 dal 09.01.2001
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** ESPERIENZE PROFESSIONAL]| (MAX P. 30)

Servizio prestato presso:

USSL N. 1 di Luino in qualita di assistente medico — disciplina di chirurgia
generale a tempo pieno

dall'01.02.1993 a| 31.12.1994 = anni 1 e mes;j 11

USSL N. 1 di Varese in qualita di Dirigente Medico dij 1° livello - disciplina
di chirurgia generale a tempo pieno
dall'01.01.1995 al 31.12.1997 = anni 3

A.O. Ospedale di Circolo ora ASST Sette Laghi di Varese in qualita di:
Dirigente Medico di 1°livello — Disciplina di Chirurgia Generale a tempo
pieno

dall'01.01.1998 al 30.07.1999 = anni 1 e mesi 07

Dirigente Medico — Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 31.07.1999 al 29.11.2017 = anni 18 e mesi 04

USSL n. 27 Valle Brembana, Zogno (BG) in qualita di Assistente Medico —
Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 13.02.1989 al 31.10.1991 = anni 02 e mesi 09

USSL n. 27 Valle Brembana,, Zogno (BG) in qualita di Assistente Medico -
Disciplina di Radiologia a tempo pieno
dal 01.01.1992 al 30.06.1992 = mesi 06

USSL n. 54 Ass. Comuni Basso Lodigiano, Codogno (MI) in qualita di
Assistente Medico — Disciplina di Chirurgia Generale Pronto Soccorso a
tempo pieno

dal 11.07.1992 a| 31.08.1992 = mesi 02

USSL n. 54 Ass. Comuni Basso Lodigiano, Codogno (MI) in qualita di
Assistente Medico — Disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno
dal 01.09.1992 al 31.01.1993 = mesi 05




SEGUE DR. URBANI

servizio militare in qualita di caporale
dall’11.03.1988 all'01.03.1989 = anni 1

itt*tt**t*******t**t*****

dal 1984 al 1989

studente interno ~ medico interno e borsista presso Universita di Milano —
Ospedale Universitario — reparto di chirurgia generale

Stretto collaboratore del Dr. Romagnoli direttore del centro di chirurgia
bariatrica dell'Ospedale di Luino
dal 2001

*******t*t***************

Responsabile del centro per lo studio e la terapia chirurgica dell’'obesita

Responsabilita di Modulo aziendale ad elevata specializzazione — Senologia -
Luino

dal 01.12.1997 al 31.12.1998

Incarico di Alta Specializzazione nell’ambito del’'U.0O. di Chirurgia Generale

del Presidio del Verbano — Ospedale di Luino inerente |a Chirurgia Bariatrica
dal 31.12.2010

Responsabile dell’ambulatorio di Chirurgia Vascolare e Diagnostica Vascolare
non invasiva dell'ospedale di Luino

Responsabile F.F. della Struttura Complessa di Chirurgia generale del
Presidio Ospedaliero di Luino

(delibere n. 316 del 17.04.2015)
dal 17.04.2015 a| 29.11.2017 =anni2 e mesi 07

*i*****t********i**itt**i

Training bariatrico e frequenza cors;j specifici presso
Fondazione Maugeri di Pavia

Humanitas Gavazzeni di Bergamo

Policlinico di Ponte San Pietro (BG)

*****t**t********i***t***

Sindaco del Comune di Brezzo di Bedero
dal 2010 al 2015

Consigliere

dal 2005 al 2010
dal 2015 ad oggi

t*****t*******i**t*****i*

Tipologia Ospedaliera e Casistica operatoria ASST Sette Laghi, Varese




SEGUE DR. URBANI

Il candidato presenta un curriculum professionale di buon livello con una casistica pit che
sufficiente.

ESPERIENZE PROFESSIONALI ...........ovoeeeeoeerresoooooo p. 34,050

Valutabile nel max di ............. p. 30,000

< ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 1 0)

Specializzazione in Chirurgia dell’Apparato Digerente ed Endoscopia
Digestiva, conseguita presso Universita degli Studi di Milano, il 09.07.1991
(durata legale del corso anni 05)

Attestato di Formazione Manageriale conseguito presso Eupolis Lombardia
Milano il 16.12.2015

Diploma SIRM in ecografia internistica conseguito presso Ospedale S. Raffaele
Milano, 1992

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Pubblicazioni:
N. 13 pubblicazioni in collaborazione con altri autori antecedenti all'ultimo decennio

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Partecipazioni:
Antecedenti all'ultimo decennio
N. 50 attestati

Ultimo decennio

N. 07 Corsi

N. 10 Eventi formativi

N. 02 Workshop

N. 02 Eventi formativi in qualita di relatore
N. 01 Corso senza indicazione di data

Il percorso formativo & sufficiente rispetto al profilo richiesto.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, s TUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p- 0,800




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DR, ALFONSO URBANI
ESPERIENZA PROFESSIONALE
(Punteggio max 30 punti)

“Il candidato presenta un curriculum professionale pil che sufficiente con casistica adeguata
al percorso professionale”.

punti: 30,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICER

CA E PUBBLICAZION]|
(punteggio max p. 10)

‘Il percorso formativo & sufficiente rispetto al profilo richiesto”.

punti: 0,800

PUNTI TOTALI:
30,800




Allepato /D

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all’incarico di
direzione da conferire;

Profilo oggettivo azienda

L’Azienda Socio Sanitaria dei Sette Laghi ¢ Ente del Sistema Socio-Sanitario Regionale,
nell’ambito del quale esercita le proprie funzioni di prevenzione, diagnosi, cura, riabilitazione e
presa in carico del paziente, con la finalita primaria di contribuire al miglioramento dello stato di

salute della popolazione. La ASST Sette Laghi, in forza della D.G.R. della Lombardia n. 46798 del
3 dicembre 1999 ha natura di “Polo universitario”.

L'attuale assetto organizzativo dell’Azienda deriva dalla riorganizzazione del Sistema Socio-
Sanitario Lombardo conseguente all’entrata in vigore della L.R. dell’11 agosto 2015 n. 23.

L’Azienda eroga i servizi sanitari e sociosanitari attraverso un’articolata rete di Presidi Ospedalieri,
strutture ambulatoriali e distrettuali, destinati a rispondere in prima istanza aj fabbisogni del
territorio afferente agli ambiti di Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende, Tradate, Varese.

L’attivita di ricovero, & garantita in 6 Ospedali organizzati in tre Presidi:
® Presidio di Varese:
v' Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, ubicato a Varese
v" Ospedale Filippo Del Ponte, con sede a Varese
v" Ospedale di Cuasso al Monte
® Presidio del Verbano:
v" Ospedale “Causa Pia Luvini” dj Cittiglio
v" Ospedale “Luini Confalonieri” dj Luino
® Presidio di Tradate:
v" Ospedale Galmarini di Tradate
v

L’organizzazione ospedaliera garantisce modelli assistenziali a diversa intensita di cura infatti, oltre
a ricoveri in regime ordinario, vengono assicurati ricoveri a ciclo diurno (Day Hospital ¢ Day
Surgery), ricoveri riabilitativi, cure di tipo subacuto, chirurgia ambulatoriale (BIC) e macroattivita
ambulatoriali complesse (MAC).

Nel 2016 I’azienda ha attivato 959 letti ordinari, 83 letti per I’attivita di day hospital e day surgery,
56 letti di riabilitazione, 46 per pazienti subacuti, 15 posti tecnici di BIC e 75 per le MAC.

I ricoveri ordinari sono stati pitt di 44 mila, di cui 15 mila chirurgici, mentre I’attivita dj day
hospital ha avuto 12 mila accessi, di cui oltre 8 mila chirurgici, inoltre sono stati effettuati 5 mila
interventi di chirurgia ambulatoriali e 22 mila accessi di MAC.

Tutte le attivita specialistiche, chirurgiche e mediche, sono presenti in azienda, ¢ attiva anche
Pattivita di trapianto di rene e dj midollo.

Sistema ambulatoriale

L’attivita ambulatoriale territoriale viene esercitata presso le se guenti sedi:

6 Poliambulatori ubicati presso gli stabilimenti ospedalieri

I Poliambulatorio in viale Monte Rosa a Varese

Poliambulatori nei comuni dj Arcisate, Gavirate, Sesto Calende e Varano Borghi
Ambulatori specialistici territorialj presso i comuni di Azzate, Comerio, Gazzada,
Lavena Ponte Tresa e Viggiu

Attivita di Odontostomatologia erogate presso la struttura di Velate (VA), oltre che
in alcune sedi distrettualj e per I"attivita chirurgica presso I’Ospedale Del Ponte.
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Presso ’Ospedale F. Del Ponte, ¢ inoltre attivo il servizio di Neuropsichiatria infantile, che eroga la
propria attivita anche nelle sedi territoriali di Velate, Induno Olona, Besozzo e Luino.

Le prestazioni di Dialisi (CAL) sono erogate presso le sedi ospedaliere di Cittiglio, di Luino, di
Tradate e nell’ospedale del Circolo di Varese.

Nel 2016 sono state effettuate 615 mila visite, oltre 3 milioni di prestazioni di laboratorio, piu di
300 mila prestazioni di radiologia.

Territorio

Le strutture della ex ASL di Varese, afferite alla ASST Sette Laghi dall’1.1.2016, sono articolate in
7 Distretti sanitari: Arcisate, Azzate, Cittiglio, Luino, Sesto Calende, Tradate e Varese,
Nei Distretti sono presenti 9 Consultori e 4 SerD (Servizi per le Dipendenze).
Le principali attivita riguardano Passistenza farmaceutica, dietetica e protesica, I’ADI, le
vaccinazioni e la profilassi delle malattie infettive, Iattivita certificativa, gli interventi per la
famiglia e le attivita sulle dipendenze.
L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi dispone di due Unita Operative di Psichiatria
(Varese e Verbano) che svolgono attivita residenziale, semiresidenziale e ambulatoriale in:
v" C.P.S. (Centri Psico Sociali) di Arcisate, Azzate, Laveno Mombello, Luino, Varese;
v" 2 C.R.M. (Comuniti Riabilitative a Media Assistenza) di Luino e Varese;
v' 2 C.P. (Comunita Protette) ad alta e media assistenza: “Villa Forzinetti” di Varese e
“Villa Maria” di Luino;
v 3 C.D. (Centri Diurni) di Bisuschio, “Luvino” di Luino e Varese.
¥" Nel Verbano sono inoltre attivi progetti di Housing sociale e residenzialita leggera.

Emergenza urgenza

Il Dipartimento di Emergenza, articolato nei presidi di Varese, Verbano e Tradate, collabora con la
AAT 118 di Varese ed Alto Milanese (area di Legnano).

Nel 2016 gli accessi nei pronto soccorso sono stati 178 mila.

Attivita di didattica e ricerca

Presso le strutture dell’ ASST Sette Laghi svolgono le attivita di tirocinio teorico-pratico in ambito
clinico gli studenti iscritti dal 3° al 6° anno del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia,
del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e gli studenti delle lauree trienn
dell’Universita degli Studi dell’Insubria.

Le strutture dell’ASST accolgono, inoltre, i medicj iscritti alle Scuole dj
dell’Universita degli Studi dell’Insubria; gli specializzandi svolgono la loro
professionalizzante, sotto la supervisione dei tutor. Si svolge inoltre attivita di

secondo protocolli sperimentali, subordinata al parere del Comitato Etico e
quest’ultimo.

ali di area sanitaria

Specializzazione
attivitd clinica
ricerca clinica,
monitorata da

Profilo ogoettivo — Ospedale di Luino

II Presidio del Verbano & costituito dagli ospedali di Cittiglio e di Luino.
L’ ospedale di Luino ha un’attivita dj base e conta complessivamente 74 posti letto ordinari attivi

di cui 48 di degenza per acuti (medicina generale, chirurgia generale, ortopedia e traumatologia), 10
di cure sub acute e 16 di riabilitazione.

Sono inoltre presenti due comunita psichiatriche per complessivi 35 posti letto.
L’attivita dell’ospedale & di circa 2400 ricoveri in degenza ordinaria all'anno cui sj a
260 accessi in day hospital e day surgery.

Gli interventi chirurgici sono oltre 2000, di cui 850 in degenza ordinaria, 215 in day surgery e 993

in chirurgia ambulatoriale. _

ggiungono oltre



Le MAC, ovvero le prestazioni ambulatoriali ad alta complessita, sono circa 700 all'anno.
L’ospedale ¢ sede di Pronto soccorso che registra ogni anno oltre 17 mila accessi ed offre un'ampia
gamma di attivita ambulatoriale con circa 80 mila prestazioni erogate ogni anno.

Sono inoltre presenti i seguenti servizi: anestesia e rianimazione, laboratorio, radiologia,

endoscopia ed un CAL con 12 posti tecnici. Ospita inoltre un punto prelievi che registra ogni anno
circa 30 mila accessi.

Profilo oggettivo UOC

La Struttura Complessa di Chirurgia Generale conta 12 posti letto di degenza ordinaria e 2 posti
letto di day surgery.

L’attivita annuale ¢ di 608 ricoveri ordinari per un totale di 4067 giornate di degenza, una degenza
media di 6 giorni e preoperatoria di 1 giorno. La chirurgia generale di Luino svolge un’attivita di
intervento per obesita, di colecistectomia laparoscopica, di ernia e sull’apparato digerente. I| peso
medio dei DRG ¢ paria 1,17,

L’attivita di day surgery ¢ di oltre 150 interventi annui, prevalentemente di ernja.

L’attivita ambulatoriale della Chirurgia Generale riguarda la chirurgia ambulatoriale, la
gastroenterologia e i piccoli interventi.

Nel 2016 sono state erogate oltre 4 mila prestazioni, di cui 1780 visite e 27 BIC, 212 colonscopie e
203 gastroscopie.

Con I’implementazione della legge 23/2015 ed i nuovi compiti derivanti dal nuovo profilo
dell’ASST, il responsabile della S.C. & chiamato a lavorare in stretta integrazione con il presidio di
Varese all’interno del Dipartimento di Chirurgia in un’ottica di “hub e spoke” rispondendo aj
bisogni chirurgici di bassa e media intensitd, contribuendo alle attivita di Pronto Soccorso del

presidio e orientando I"organizzazione alla costruzione del modello di integrazione ospedale-
territorio previsto dalla legge 23/2015.

Profilo soggettivo

Competenze professionali:
- Competenza clinica nel trattamento delle patologie chirurgiche, anche nei casi in cui le linee
guida consigliano terapia medica e non invasiva con presa in carico del paziente;
- Ampia e documentata casistica come primo operatore in Chirurgia Generale e Chirurgia
d’Urgenza e nella gestione del percorso del trauma;
- Specifica e comprovata esperienza nel campo della chirurgica di elezione nei vari ambitj

(con approccio video-laparoscopico), della patologia diverticolare del colon con approccio
tradizionale e video-laparoscopico, della litiasi biliare, della proctologia con esperienza nel
trattamento del prolasso rettale e del rettocele;

- comprovata esperienza nell’approccio video-laparoscopico sia in elezione che in urgenza;

- buona capacita nell’individuare j fabbisogni del paziente chirurgico provenienti dal
territorio;

- esperienza consolidata nelle interazion; collaborative con il Dipartimento di Emergenza e
con gli altri reparti dell’ospedale;

- competenze manageriali in ambito sanitario;

- capacita di organizzare e gestire il personale medico della S.C., favorendo il lavoro di equipe
e la interazione con specialisti di altre SC, con il Pronto Soccorso e con j medici sul
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territorio, in una ottica multidisciplinare, indispensabile per gestire adeguatamente i pazienti
complessi;

capacita ed esperienza nella organizzazione e gestione di molteplici attivita ambulatoriali;
conoscenza dei fondamenti della evidence-based medicine, dei sistemi di qualita, dei sistemi
e dei requisiti di accreditamento;

comprovata esperienza nella organizzazione di attivity formative e di aggiornamento;
competenza nella corretta compilazione, gestione e verifica della documentazione clinica.




