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INTESA AZIENDALE
relativa a

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 2O1O - SALDO ANNO 2OO9

L'anno 2010, addì diciassette del mese di dicembre, presso la sede dell'Azienda Ospedaliera
"Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi" di Varese tra:

la Delesazione Trattante dell'Azienda medesima costituita da:

o Dott. Walter
o Dott. Sergio
o Dott. Roberto
o Dott. Andrea
o Dott. Giuseppe
o Dr.ssa Fanny
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TADIELLO
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Direttore Amministrativo,T
Direttore Sanitario ;r'
Direttore Medico di Presidio Varese
Direttore U.O. Svil. G^est. Risp{ge Utnane , ?

Direttore SITRA 
'(-fUVUU 'JQJ,.,\ - -)

, /
. r  /

e la R.S.U. e le Orsanizzazioni Sindacali del oersonale del Comparto del SSN di sequito indicate:
RSU AZIENDALE rappresentata dai Sigg.: Sig.ra Atlèrni Lucia

Sig.ra Bianchi Cinzia n, An
Sig. Ferrarello AngelgAI-.+XX
Sig. Ferro Salvatore / ^'<--+<^

Sig. Foglia Paolo
Sig. Gatta Giuseppe
Sig.ra Giraldo Anna
Sig.ra Lagattolla Daniela
Sig. Marra Franco/Corrias Silvano
Sig.ra Marsiglione Maria
Sig. Panilli Gregory
Sig. Pupo Paole
Sig. Ricioppo Francesco
Sig. Rossi Giovanni
Sig.ra Ruggicro Alfbnsa '  
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rappresentata dal Sig, Jciancarlo ARDI2ZO tQi 1ps2 -X
rappresentata dal Sig. Nino VENTOLA lc (.u\_
rappresentata dal Sig. Luciano AMATO J 

'

rappresentata dal  S ig.  At t i l io  TERMINELLJ G ,n. /
rappresentata dal Dott. z Salvatore SANTO 

? 
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Le parti
viste le intese tra la delegazione trattante dell'Azienda Ospedaliera "Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi" di Varese, la R.S.U. e le OO.SS. del personale del Compafto, siglate in data:

, 05 maggio 2009
ì l5 ottobre 2009.r 

04 febbraio 2010

nel confermare:
- gli obiettivi individuati per I'anno 2010
- il sistema del premio di produttività per I'anno 2010

c tenendo conto che:
o i l  fondo ex art. 8 C.C.N.L. 31.07.2009 "Fondo della produtt ività col lett iva per i l

miglioramento dei servizi e per il premio della qualità delle prestazioni individuali"
ammonta per I 'anno 2010 a €.3.602.250,87 essendo stato lo stesso decurtato in rnisura di
quanto stabil i to dall 'art.73, comma 2 del D.L. 11212008, convert i to con Leggc l-13/2008.
che prevede I'eliminazione dal fondo della produttività collettiva della quota del 2091,
derivante dai risparmi di spesa scaturiti dalla trasformazione clei rapporli di lavoro cla
ternpo pieno a part-time;

. con I'intesa del 15.10.2009 veniva rimodulato l'irnporto dell'acconto della produttività:
o i l  D.Lgs 150/2009, le Regole di sistema regionali  2010 ed i l  Decreto della Direzione

Generale Sanità n. 1937 del 03.03.2010 prevedono che "per quanto riguarda l'eroga:íottt
di quote dí incentivazione a titolo di acconto, queste non possono csscre superiori ul 50",,
dallc risorse contplessit,c, previa valutazione dcllo stato di avan:anlento dcgli ohit'ttit'i
ctsscgnafi; la parte rcslantc potrà csscrc crogala cscIusit'antcntc pt'ct'iu t'ultttrt:iotrt' (t
consurttit'o, in rela:ione al raggiungimcnto dci risultati, .ferme restando erutluali tiirct'sa
disposizioní derivanti dalla applicaziona dcl D.lgs. n.150/2009";

concordano, fermo restando il raggiungimento degli obiettivi legati alla produttività collettiva. le
modalità e le cifre da erogare quale acconto e saldo per I'anno 2010.

Gli acconti saranno erogati:
l. Sulla base della disponibilità delle risorse per la produttività collettiva e per il tniglioramento dci

servizi. per I'anno 2010 ciascun dipendente parteciperà. secondo le modalità ed i criteri di cui
ai successivi punti allaripartizione del fondo;

2. La distribuzione delle risorse della produttività 2010 è subordinata alla realizzazione degli
obiettivi. verificata semestralmente a cura dell'Unità di valutazione e del controllo stratesico c
a fine anno per il saldo generale, ed avverrà come segue:

Relativarnente alle Risorse della produttività, ex art. 9 del C.C.N.L. 10.04.2008 e art. 8 C.C.N.L.
31  .07 .2009 :

A) Raeeiuneimento obiettivi al 100%

Erogazione quota residua mediante saldo
Recupero quote acconto eccedenti

"Produttività collettiva anno 2009 e residui anno 2008"
"Produttività collettiva anno 2009"
"Contratto lntegrativo Aziendale"
"Produttività collettiva anno 20 1 0"
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RAPPORTO FONDO/ACCONTI EROGATI IPOTES I  OPERATIVE CONSEGU ENTI
Conferma quote acconto erogateI ) Fondo pari a quote acconto erogate

a quote acconto erogate
3) Fondo inferiore a quote acconto erogate

úrvÌ/

rzione valore quote ero
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B) Raeeiunsimento parziale obiettivi
Una volta proporzionalmente ridotto il Fondo, valgono i criteri di ripartizione di cui alla precedente
lettera A)

Categoria
Acconto

Gennaio/Aeosto 2010

A € 51 ,16
B € 60.82
Bs € 62.84
Bs* € 84,60
C € 87,01

D/Ds € 96.68
Bs con indennità,

4. Nel mese di Settembre verrà erogato il medesimo importo dei mesi precedenti e lo stesso varrà
quale saldo della produttività anno 2009;

5. I1 pagamento dell'acconto verrà sospeso durante i mesi di Ottobre e Dicembre 2010 in
considerazione del fatto che in detti periodi veranno elargiti rispettivamente l'acconto RAR
2010 e la tredicesima mensilità:

6. Durante il mese di Novembre 2010 verrà pagato un acconto
dor,uto e precisamente:

Catesoria

Acconto dal mese di
Novembre 2010

A €31.21
B € 37.10
Bs € 38.33
Bs* € 51,61
C € s3.08

D/Ds € 58.97

i Bs * infermieri generici, massofisioterapisti, puericultrici, coordinatori Bs con indennità.
j\

r, 7. Il pagamento del saldo produttività awerrà di norma entro il mese di Maggio 20ll ferma

,Z restando:

t o l'attestazione da parte del Nucleo di Valutazione del raggiungimento degli obiettivi (

/ assegnati , f', Ì, ,' 
. l'awenuta valutazione del dipendente second o quungff"usto Sa\D.Lgs 150/2009 V 

'/

C) Mancato raeeiuneimento degli obiettivi
Recupero delle quote di acconto erogate;

3. L'acconto sarà erogato per i primi otto
l'ammontare già concordato con I'intesa del

mesi dell'anno 2010 (Gennaio/Agosto) secondo
05.05.2009 e piu precisamente:

al 50oA dell'eventuale saldopari
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ALLEGATO

T-A DELEGAZIONE TRATTANTE

DELL'AZIENDA

LE OO.SS. LA R.S.U

DG
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SITRA
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CISL

CGIL

UIL

FIALS

FSI

ccNL 31.07.2009 ANNO 2009 ANNO 2010
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno

Art.7 €  6 .102.239.1  8 € 6.  I  02.239.1 r . ì

Fondo per la produttività coilettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualità delle prestazioni
individuali

Art. 8 € 4.01 3.255.49€ 3.602.250,87

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del lavoro comune delle ex
indennità di quanti fìc azione professional e e del I' indennità
orofessionale soecifi ca

Ar t .9 € 9.701 .328.23 € 9 .788.  122,8 .+

S.G.Ris.Unrane


