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INTESA AZIENDALE
relativa a

SALDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2010 J

L’anno 2011, addi undici del mese di maggio, presso la sede dell’Azienda Ospedaliera
“Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” di Varese tra:

Direzione Aziendale:

e Dr. Walter BERGAMASCHI
e Dr. Giuseppe MICALE
e Dr. Roberto RIVA

Delegazione Trattante dell’ Azienda costituita da:

o Dr. Andrea LARGHI
e Dr.ssa Fanny CECONI
e Dott. Rosario DIOLOSA’
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e RSU AZIENDALE rappresentata da:
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SALDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2010

Richiamate le intese sulla “Produttivita collettiva anno 2010 siglate il:

» 05 maggio 2010
» 17 dicembre 2010

e tenendo conto che:

e il fondo ex art. 8 C.C.N.L. 31.07.2009 “Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali”
ammonta per 1’anno 2010 a €. 3.602.250,87 essendo stato lo stesso decurtato in misura di
quanto stabilito dall’art. 73, comma 2 del D.L. 112/2008, convertito con Legge 133/2008,
che prevede I’eliminazione dal fondo della produttivita collettiva della quota del 20%
derivante dai risparmi di spesa scaturiti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo
pieno a part-time;

e con le intese del 15.10.2009 e 17.12.2010 ¢ stato rimodulato I’importo dell’acconto della
produttivita;

e il D.Lgs 150/2009, le Regole di sistema regionali 2010 ed il Decreto della Direzione
Generale Sanita n. 1937 del 03.03.2010 prevedono che “per quanto riguarda ['erogazione
di quote di incentivazione a titolo di acconto, queste non possono essere superiori al 50%¢
delle risorse complessive, previa valutazione dello stato di avanzamento degli obicitivi
assegnati; la parte restante potra essere erogata esclusivamente previa valutazione a
consuntivo, in relazione al raggiungimento dei risultati, ferme restando eventuali diversc
disposizioni derivanti dalla applicazione del D.lgs. n.150/2009 ",

le parti
nel confermare le regole gia a suo tempo concordate e fermo restando:
y 1. il raggiungimento degli obiettivi legati alla produttivita collettiva, debitamente attestato dal
N Nucleo di Valutazione;

2. D’avvenuta valutazione del dipendente secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009;

concordano

di liquidare, con il corrente mese di maggio, il saldo della produttivita collettiva 2010 utilizzando
) totalmente 1"importo di € 1.485.710,93 derivante dalle risultanze dell’utilizzo dei fondi contrattuali
‘»\/ effettuato durante 1’anno 2010 cosi come riportato nella sottostante tabella:

X Situazione Fondi 2010
/

Oy CCNL 31.07.2009 Anno 2010 Disponibilita

(| Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di Art. 7 €6.102.239,18 -€223.209.94
disagto, pericolo o danno




SALDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2010

Fondo per la produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e per il premio della Art. 8 € 3.602.250,87 € 1.340.246,07
qualita delle prestazioni individuali

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del lavoro comune
delle ex indennita di quantificazione professionale
Eiell’indennité professionale specifica

Art. 9 €9.788.122,84 € 368.674,80

Totale da
liquidare come
Produttivita
collettiva

€ 1.485.710,93

Le parti infine si danno reciproco atto che nel caso in cui I’istanza di rideterminazione dei fondi,
presentata dall’ Azienda in Regione con note n. 47370 del 29.10.2009 — n. 46517 del 28.10.2010 ¢
n.2341 del 20.01.2011, dovesse essere accettata 1’eventuale utilizzo dell’incremento sara frutto di

un’ulteriore intesa.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
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