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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 10 DEL 17/01/2019

Oggetto: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO IN ATTO CON ALCUNI DIPENDENTI
PER RECESSO DEGLI STESSL

Il Dirigente amministrativo della S.C. Risorse Umane

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 589 del 5.4.2007 avente ad oggetto: Approvazione
del regolamento per 1'adozione degli atti delegati ai Dirigenti amministrativi responsabili di
struttura;

Vista la nota 8.1.2019, prot. n. 0001238 dell’8.1.2019, con la quale il Direttore Generale,
Dott. Gianni Bonelli, delega la D.ssa Chiara Brambilla, Dirigente amministrativo della S.C. Risorse
Umane a sottoscrivere gli atti individuati nella deliberazione sopra richiamata;

Dato atto che la Sig.ra Sara Bussola, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, Cat. D, a
tempo indeterminato, in servizio presso il Presidio di Varese — Ospedale Del Ponte con nota
acquisita agli atti in data 6.12.2018 prot. n. 69488, ha comunicato di aver superato il periodo di
prova presso 1’ASST Fatebenefratelli Sacco — Ospedale Buzzi e conseguentemente, di recedere dal
rapporto di lavoro in atto con questa Azienda a decorrere dal 21.11.2018;

Dato atto che la Sig.ra Monica Mostoni, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, Cat. D, a
tempo indeterminato, in servizio presso il Presidio del Verbano — Ospedale di Cittiglio con note
acquisite agli atti rispettivamente in data 10.12.2018 prot. n. 69921 e in data 11.12.2018 prot. n.
70333, ha comuicato di aver superato il periodo di prova presso I’ASST Ovest Milanese — Presidio
di Magenta e conseguentemente, di recedere dal rapporto di lavoro in atto con questa Azienda a
decorrere dal 15.12.2018;

Dato atto che la Sig.ra Michela Ceccacci, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat.
D, a tempo indeterminato, in servizio presso il Presidio di Varese — Ospedale di Circolo con nota
acquisita agli atti in data 22.11.2018 prot. n. 66464 comunica di recedere dal rapporto di lavoro in
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atto con questa Azienda a decorrere dall’1.12.2018, senza effettuare il periodo di preavviso cosi
come previsto dal ¢.5 dell’art. 55 del D.Lgs n. 151/2001;

Dato atto che la Sig.ra Andrea Martiradonna, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
Cat. D, a tempo indeterminato, in servizio presso il Presidio di Varese — Ospedale Del Ponte con
nota acquisita agli atti in data 30.11.2018 prot. n. 68179, ha comuicato di recedere dal rapporto di
lavoro in atto con questa Azienda con effetto dal 2.1.2019 al termine del prescritto periodo di
preavviso;

Dato atto che la Sig.ra Giovanna Caruso, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat. D,
a tempo indeterminato, in servizio presso il Presidio di Varese — Ospedale Del Ponte con nota
acquisita agli atti in data 30.11.2018 prot. n. 68163 comunica di recedere dal rapporto di lavoro in
atto con questa Azienda con effetto dall’1.1.2019 al termine del prescritto periodo di preavviso e al
contempo chiede autorizzazione ad usufruire durante il periodo di preavviso, delle ferie residue pari
a 3 giorni;

Ritenuto, in relazione al parere espresso dalla DAPSS di accogliere I'istanza della Sig.ra Caruso
autorizzando la stessa ad usufruire di parte delle ferie residue, durante il periodo di preavviso, pari a
3 giorni;

Visti e richiamati gli artt. 72 ¢ 73 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto sanita, sottoscritto in data 21.5.2018;

Ritenuto di prendere atto delle date indicate dai succitati dipendenti per la risoluzione dei rispettivi
rapporti di lavoro;

DETERMINA

1. di formalizzare, per quanto esposto in premessa e qui richiamato per relazione, la
risoluzione dei rapporti di lavoro in atto con i seguenti dipendenti, con effetto dalla data a
fianco di ciascuna indicata:

Sig.ra Sara Bussola dal 21.11.2018
nata a Milano il 8.4.1987

Collaboratore Professionale Sanitario -

Ostetrica, cat. D, a tempo indeterminato

(Presidio di Varese — Ospedale Del Ponte);

Sig.ra Monica Mostoni dal 15.12.2018
nata a Legnano (MI) il 13.6.1980

Collaboratore Professionale Sanitario -

Ostetrica cat. D, a tempo indeterminato

(Presidio del Verbano — Ospedale di Cittiglio);

Sig.ra Michela Ceccacci dall’1.12.2018
nata a Chiaravalle (AN) il 14.3.1985

Collaboratore Professionale Sanitario -

Infermiere cat. D, a tempo indeterminato

(Presidio di Varese — Ospedale di Circolo);
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Sig.ra Andrea Martiradonna dal 2.1.2019
nata a d Andria (BT) il 16.7.1991

Collaboratore Professionale Sanitario -

Infermiere cat. D, a tempo indeterminato

(Presidio di Varese — Ospedale Del Ponte);

Sig.ra Giovanna Caruso dall’1.1.2019
nata ad Avola (SR) i1 22.8.1982

Collaboratore Professionale Sanitario -

Infermiere cat. D, a tempo indeterminato

(Presidio di Varese — Ospedale Del Ponte);

autorizzando la stessa ad usufruire

delle ferie residue durante il periodo di preavviso,

pari a tre giorni.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
S.C. RISORSE UMANE
(D.ssa Chiara Brambilla)
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