Sistema Socio Sanitario | AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

i . : POL.O UNIVERSITARIO
$  Regione
Lombardia |

Viale Borri, 57 - 21100 Varese

 ASST Sette Laghi | Tel. 0332-278.111, Fax 0332-261.440

[E—

S.C. Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 69 DEL 14/03/2019

Oggetto: MOBILITA" DI COMPENSAZIONE TRA 1 COLLABORATORI PROFESSIONALI
SANITARI - INFERMIERI, CAT. D, SIGG.RE GIULIA LA FERRARA E LISA
MACULAN: DETERMINAZIONL

11 Direttore ad Interim della S.C. Risorse Umane

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 182 del 7.3.2019 avente ad oggetto: “Approvazione
del regolamento dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi per la delega di funzioni
di gestione™;

Vista altresi la deliberazione del Direttore Generale n. 192 del 12.3.2019 avente ad oggetto:
“Delega di funzioni di gestione: determinazioni”, con la quale ¢ stata conferita la delega di funzioni
di gestione e di firma del Direttore Generale al Direttore ad Interim della S.C. Risorse Umane:

Vista I’istanza del 4.10.2018, acquisita agli atti in data 9.10.2018 prot. n. 0056504, con la quale i
Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri, cat. D a tempo indeterminato, Sigg.re Giulia La
Ferrara e Lisa Maculan, in servizio rispettivamente presso I’ASST Sette Laghi e I'’ASST Ovest
Milanese, chiedono la mobilita di compensazione;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — DFP n. 0020506 P-4.17.1.7.4 del
27.3.2015 che. in relazione alla mobilitd per interscambio, stabilisce che la stessa vada ricondotta

nel contesto dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001, ribadendo la possibilita di prescindere dall’adozione di
pubblici avvisi;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, novellato dall’art. 4 del D.L. n. 90 del 24.6.2014. convertito in
Legge 114/2014, il quale prevede, tra 1'altro che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti
in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui art. 2 c. 2, appartenenti ad una qualifica
corrispondente ed in servizio presso altra amministrazione che facciano domanda di trasferimento.
previo assenso dell’amministrazione di appartenenza..”™;

Il Direttore ad Interim: D.ssa Maria Teresa Ale/tti“;r.v\Y 11 Responsabile del procedimento: Sig.ra Renata Borghesi

L atto si compone di 2 pagine.

Pubblicata ali’Albo Pretorio dell’Azienda il giorno 2 5 MAR ng
per rimanervi affissa per 15 giorni consecutivi.

Esecutiva dalla data di adozione del provvedimento.
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Visto I’art. 52 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 21.5.2018, che al comma 1), riconduce la
normativa sulla mobilita volontaria del personale nell’ambito dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato inoltre che 1’orientamento applicativo ARAN CSAN4, riconferma, nell’ambito delle
disposizioni dettate dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, la disciplina della mobilita per interscambio a
prescindere dalla nuova normativa contrattuale;

Acquisito in data 8.10.2018 il parere favorevole della DAPSS di questa ASST;

Vista la nota prot. n. 0060838 del 25.10.2018 con la quale questa Amministrazione ha proposto
1’1.1.2019 quale data di decorrenza della mobilita di compensazione delle Sigg.re Giulia La Ferrara
e Lisa Maculan;

Vista la nota 5.2.2019 acquisita agli atti in data 11.2.2019 prot. n. 0008561 con cui I’ASST Ovest
Milanese ha comunicato di concedere il trasferimento per compensazione in argomento a decorrere
dal 16.3.2019;

Vista altresi la nota prot. n. 0009595 del 14.2.2019 con la quale questa Amministrazione ha
confermato quale data di decorrenza della mobilita di cui trattasi il 16.3.2019;

Vista e richiamata la deliberazione n. X1/1046 del 17.12.2018 della Giunta Regionale Lombardia
avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario per 1’esercizio
20197,

Ritenuto pertanto di autorizzare la mobilita di compensazione in argomento con decorrenza dal
16.3.2019;

DETERMINA

1. per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate per relazione, di esprimere assenso
alla mobilita di compensazione con decorrenza dal 16.3.2019 dei Collaboratori Professionali
Sanitari - Infermieri, cat. D a tempo indeterminato, Sigg.re:

- Giulia La Ferrara, nata a Caserta il 2.8.1991, in servizio presso questa Azienda Socio
Sanitaria Territoriale;
- Lisa Maculan, nata a Varese il 13.4.1986, in servizio presso I’ASST Ovest Milanese.
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S.C. RISORSE UMANE
(D.ssa Maria Teresa Aletti)

az

) 2.0,
Determ. n. ‘03 del ,%le I ,;\-;C;_,\B S.C. Risorse Umane
Cr
Pacina D A1 D




