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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELLA S.C. RISORSE UMANE

Brambilla Chiara

Per delega del Direttore Generale dell’ASST dei Sette Laghi Dott. Gianni Bonelli, nominato con
D.G.R. della Lombardia n. XI/1068 del 17 dicembre 2018

ha assunto la seguente

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.839 DEL 24/12/2019

OGGETTO: ISTANZE INOLTRATE DA PERSONALE DEL COMPARTO A TEMPO

INDETERMINATO

INTESE AD OTTENERE AUTORIZZAZIONE AL

PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL
TRIENNIO DALL1.1.2020 AL 31.12.2022: DETERMINAZIONI.
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OGGETTO: ISTANZE INOLTRATE DA PERSONALE DEL COMPARTO A TEMPO
INDETERMINATO INTESE AD OTTENERE AUTORIZZAZIONE AL
PASSAGGIO A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL
TRIENNIO DALL1.1.2020 AL 31.12.2022: DETERMINAZIONI.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO S.C. RISORSE UMANE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

richiamate le seguenti deliberazioni del Direttore Generale:

n. 589 del 5.4.2007 “Approvazione del Regolamento per I’adozione degli atti delegati ai Dirigenti
Amministrativi Responsabili di Struttura”;

n. 182 del 7.3.2019 “Approvazione del regolamento dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei
Sette Laghi per la delega di funzioni di gestione”;

n. 302 del 7.5.2019 “Assegnazione budget per I’anno 2019. Aggiornamento”;

richiamati altresi gli atti di delega prot. n. 1238 dell’8.1.2019 e prot. n. 42102 del 9.7.2019 con i
quali il Direttore Generale dell’ASST dei Sette Laghi ha attribuito determinate funzioni e compiti,
comprese decisioni che impegnano 1’Azienda verso I’esterno, al Dirigente Amministrativo della
Struttura che adotta la presente determinazione;

visti e richiamati i contenuti delle sotto riportate disposizioni normative e regolamentari:

- art. 1, commi da 56 a 65, della Legge 23.12.1996 n. 662 e successive modificazioni ed
integrazioni in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;

- D.Lgs 25.2.2000 n. 61, in attuazione della direttiva 97/81/CE relativa all’accordo-quadro sul
lavoro a tempo parziale concluso dall’UNICE, dal CEEP e dalla CES e successive modificazioni
ed integrazioni;

- artt. 60 e 61 del C.C.N.L. Comparto Sanita del 21.5.2018 in materia di lavoro a tempo parziale
e, in particolare, il comma 2 del sopraccitato art. 60 che statuisce che il numero dei rapporti a
tempo parziale non puo superare il 25 per cento della dotazione organica di ciascun profilo
professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni anno;

- art. 16 della Legge 4.11.2010 n. 183 in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale;

- regolamento aziendale del rapporto di lavoro a tempo parziale, recepito con accordo decentrato
del 10 settembre 1998 dell’A.O. “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” di Varese e
successive modificazioni ed integrazioni;

- accordi intervenuti con le R.S.U. e OO.SS. del comparto con A.O. “Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi” di Varese in data 17/1/2001, 22/2/2001, 29/5/2001, 25/1/2006, 20/5/2011,
12/12/2012, 4/6/2014 e 16/7/2018;
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premesso che in data 30.9.2019, a fronte di quanto previsto dall’intesa aziendale 4.6.2014 tra la
delegazione trattante dell’A.O. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese, la R.S.U. e le
Organizzazioni Sindacali del personale del Comparto maggiormente rappresentative, sono
pervenute domande da parte di dipendenti di diversi profili intese ad ottenere il passaggio a rapporto
di lavoro a tempo parziale, elencati nell’allegato 1) al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

atteso che, nel rispetto della disciplina contrattuale e della normativa vigente, questa Azienda, alla
luce di quanto riportato nell’art. 16 della Legge 183/2010, ha stabilito che tutti 1 contratti finalizzati
al passaggio a rapporto di lavoro a tempo parziale avranno una durata temporale di tre anni,
eventualmente rinnovabili;

accertato che tutte le domande di ammissione a rapporto di lavoro part time inoltrate da dipendenti

inquadrati nei profili professionali sotto elencati possono essere accolte in considerazione del fatto

che il numero delle candidature ¢ inferiore o pari al numero di posti d’organico disponibili:

- Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Infermiere, cat. D liv. DS;

- Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico, cat. D;

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, cat. D;

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, cat. D;

- Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare, cat. D;

- Collaboratore Professionale Sanitario — Audiometrista, cat. D;

- Operatore Socio Sanitario, cat. B, liv. Bs;

- Operatore Tecnico Addetto all’ Assistenza, cat. B;

- Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D;

- Coadiutore Amministrativo, cat. B;

dato atto che il Direttore DAPSS e i Direttori/Responsabili delle Strutture di appartenenza dei
dipendenti di cui ai profili sopra citati hanno espresso parere favorevole al passaggio a rapporti di
lavoro a part time di tutti gli operatori afferenti ai profili sopra riportati;

ritenuto pertanto di ammettere a rapporto di lavoro a tempo parziale per un periodo di anni tre i
dipendenti elencati nell’allegato 2), che costituisce parte integrante e sostanziale;

dato altresi atto che si sono resi disponibili 1 seguenti posti a part time nell’ambito della
percentuale stabilita dal C.C.N.L. vigente per i profili sotto riportati:

- Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D: n. 50 posti;

- Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, cat. D: n. 1 posto;
- Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, cat. D: n. 4 posti;

- Coadiutore Amministrativo Senior, cat. B liv. BS: n. 5 posti;

ravvisato che per 1 quattro profili sopra elencati ¢ pervenuto un numero di domande di ammissione
a rapporto di lavoro part time superiore ai posti disponibili e pertanto si € reso necessario procedere
alla formulazione delle singole graduatorie di merito;
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visti 1 verbali predisposti rispettivamente in data 11/12/2019 e 12/12/2019 dalle Commissioni
incaricate di redigere le graduatorie di merito in questione, composte da:

- D.ssa Rita Patrizia Tomasin — Direttore DAPSS;

- D.ssa Chiara Brambilla —Dirigente Amministrativo S.C. Risorse Umane;

- Dr. Giuseppe Rossi — Dirigente Amministrativo S.C. Risorse Umane;

- Sig.ra Giovanna Rossi — Segretaria verbalizzante;

accertato che la valutazione delle istanze, effettuata secondo i criteri specificati negli accordi
decentrati sopra richiamati, ha portato alla formulazione delle graduatorie riportate nell’allegato 3)
al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

ritenuto di approvare le graduatorie di merito di cui all’allegato 3);

ritenuto altresi per quanto sopra esposto di ammettere a rapporto di lavoro a tempo parziale, per un
periodo di anni tre, i dipendenti elencati nell’allegato 4) al presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante, nel rispetto del 25% dei posti d’organico dei rispettivi profili
professionali;

ritenuto di stabilire che tutte le trasformazioni dei rapporti di lavoro dei dipendenti individuati negli
allegati 2) e 4) si formalizzeranno con decorrenza dall’1.1.2020 sino a tutto il 31.12.2022 sulla base
degli accordi assunti dalle stesse con 1 Direttori/Responsabili delle strutture di appartenenza;

ritenuto altresi di prendere atto che 1 dipendenti di cui all’allegato 5) non sono autorizzati al
passaggio o al proseguo del rapporto di lavoro a tempo parziale in quanto non classificati utilmente
nelle predette graduatorie o con profili di appartenenza senza disponibilita di posto nei contingenti
stabiliti;

dato atto che la presente determinazione viene adottata in conformita e nel rispetto del citato
Regolamento aziendale per la delega di funzioni di gestione e dell’atto di delega sopra richiamato;

DETERMINA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1.  diprendere atto che entro il 30.9.2019 sono pervenute le domande di ammissione a rapporto di
lavoro part time da parte di dipendenti, elencati nell’allegato 1) al presente provvedimento, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di ammettere a rapporto di lavoro a tempo parziale per un periodo di tre anni 1 dipendenti di
cui agli allegati 2) e 4) alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e
sostanziale, a copertura dei posti d’organico dei rispettivi profili professionali;

3. di stabilire che tutte le trasformazioni dei rapporti di lavoro a tempo parziale avranno
decorrenza dall’1.1.2020 e sino a tutto il 31.12.2022, sulla base degli accordi assunti dagli
stessi con 1 Direttori/Responsabili delle strutture di appartenenza;
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4.  di prendere atto che 1 dipendenti di cui all’allegato 5) non sono autorizzati al passaggio o al
proseguo del rapporto di lavoro a tempo parziale in quanto non classificati utilmente nelle
predette graduatorie o con profili di appartenenza senza disponibilita di posto nei contingenti

stabiliti;

5. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive
modificazioni ed integrazioni, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, verra
pubblicato nei modi di legge, ed ¢ immediatamente esecutivo.
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Allegato 1

DOMANDE DI PASSAGGIO A TEMPO PARZIALE INOLTRATE ENTRO IL 30.9.2019 DA
DIPENDENTI DEL COMPARTO A TEMPO INDETERMINATO:

Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Infermiere, cat. D liv. Ds:
1 | BROVELLI Anna
2 | FILIPPI Magina

Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, cat. D:
1 | LAMA Stefania

2 | MONZA Carolina

3 | MARRA Ilaria

4 | MAININI Mariangela
5 | MORONI Ilaria

6 | DANZI Marta

7 | SQUIZZATO Daniela

L’istanza inoltrata dalla Sig.ra Daniela Squizzato, non ¢ stata presa in considerazione in quanto
pervenuta in data 2.10.2019 prot. 58997.

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico, cat. D:
1 | TOMMASIELLO Cristina
2 | ALIPPI Barbara

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, cat. D:
| 1 | MASINI Elisa |

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, cat. D:
1 | FRONTINI Silvia
2 | SCHEZZI Valentina

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare, cat. D:
| 1 | BELTRAMI Alessandra \

Collaboratore Professionale Sanitario — Audiometrista, cat. D:
| 1 | ALBANESE Greta |

Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente Sanitario, cat. D:
1 | VOLPATO Romina

Collaboratore Professionale Sanitario — Logopedista, cat. D:
1 | CUSCUNA’ Alessandra
2 | GIULIANI Anna
3 | MOALLI Raffaella

Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, cat. D:
| 1. GALIPO' Patrizia |




MOLTENI Letizia
BARBARINO Laura
FERRARI Laura
IOVINO Raffaella

A Rl Bl N

Massofisioterapista Senior, cat. C:
1 | GASPERINI Laura
2 | GLORIOSO Claudia

Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, cat. D:
1 | TAURINO Assunta

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D:

1. ALMONTE LALLI Teresa
ALOVISI Mariangela
ANDREANI Laura
BALZANO Rosa
BARBIERI Donatella
BARBIERI M. Carmen
BERGAMINELLI Laura
BERLUSCONI Laura

9. BRANCU Simona

10. BUFALO Maria Pia

11. CARBONE Rosanna

12. CARULLI Valentina

13. CASPANI Milena

14. CERIANI Antonella

15. CERVETTI Silvia Maria
16. CLEMENTE M.Grazia
17. COLAMARTINO Nicoletta
18. CONGIUSTA Stefania
19. CONSOLARO Michela
20. CRESPI Roberta

21. DALLA COSTA Katia
22. DE CHIRICO Alessandra
23. DE MASI Pasqualina
24. DE SANTIS Daniela

25. D'ELIA Letizia

26. DELLEA Monica

27. DONATI Alessandra

28. FERRAZZI Pamela

29. FRIGERIO Simona

30. GAGLIOTTO Raffaella
31. GALIZZI Cristina

32. GALLO Jessica

33. GIACOMAZZO Marica
34. GIGLIO Rita

35. IASKEVICH Elena

36. INDELICATO Caterina
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37. IOVINO Margherita

38. LAMBOGLIA Lucia

39. LANFRANCONI Chiara
40. LANZO Valentina

41. MAGLI Alessia

42. MARINELLO Roberta

43. MAROCCO Angela

44. MASCIA Valentina

45. MASTROLONARDO Lucrezia
46. MAZZONETTO Elena

47. MEDINA GALLEGOS
48. MELONI Adriana

49. MONDELLO Antonella
50. MONETTI Mara

51. NEGRO Valentina

52. ORLANDI Rosella

53. PACCIORETTI Patrizia
54. PAGLIARI Debora

55. PAOLINO Barbara

56. PAPA Sonia

57. PEDROCCA Nicoletta

58. PINO Paola

59. PINONI Paola

60. RADITOIU Maria

61. RIZZI Angela

62. RODRIGUEZ RUIZ Begona
63. RONCORONI Monica

64. RUBILOTTA Sonia

65. RUSSO Simona

66. SANGIOVANNI Emiliana
67. SCIBILIA Francesca

68. SECARA Mihaela

69. SECCO Elena

70. SIMONE Marta

71. TAMBORINI Benedetta
72. TENTI Michela Maria Bruna
73. TONTA Claudia

74. ZAETTA Michaela

75. ZAMPIERI Stefania

L’istanza inoltrata dalla Sig.ra Francesca Scibilia, non ¢ stata presa in considerazione in quanto
pervenuta in data 2.10.2019 prot. 58998.

Operatore Socio Sanitario, cat. B, liv. Bs:
1. ANGIUS Gabriella
2. ARCIDIACONO Eleonora
3. BAYER Isolde
4. BIANCHI Barbara




CIANCIOLA Margherita
COSTANTINOPOLI Antonia
GARIBALDI Francesca
ICHIM Lilia

9. LO GIUDICE Giovanna

10. MABELLINI Nadia

11. MAIDA Carmela

12. PANIGADA Nadia Santina
13. PARNISARI Greta

14. RAMPON Antonella

15. CARLUCCIO Simonetta Maria Luce

16. TROTTA Tiziana

x| |

Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza, cat. D:
1 | DJBARI Imouna

Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D:
1 | GHIROTTO Letizia

Assistente Amministrativo cat. C

1 | BOGNI Roberta

2 | CAMPAILLA Daniela
3 | FARIMBELLA Giulia
4 | GASPARI Monica

5 | NERI Barbara

6 | MAGNO Antonella

7 | SOFFIANTINI Daniela

Coadiutore Amministrativo Senior, cat. B liv. Bs:

1 |BARLASCINI Laura

COLOMBO Mirella

DADDARIO Armida

FIATO Barbara

FORESTI Antonella

GIACOMELLO Roberta

MASIERI Gabriella

PANTALEO Roberta

O |0 | I[N |W|

PINI Simona

ROSSI Laura
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SURACE Isabella Domenica

Coadiutore Amministrativo, cat. B:

1 |NEGRI Giovanna

2 |QUAGLIARELLA Anna




Allegato 2

DIPENDENTI AMMESSI A PASSAGGIO A TEMPO PARZIALE PER DISPONIBILITA’
DI POSTO CON IL CONTINGENTE DEL 25% SULLA DOTAZIONE ORGANICA NEL
TRIENNIO DALL’1.1.2020 AL 31.12.2022:

Collaboratore Professionale Sanitario Senior — Infermiere, cat. D liv. Ds:
1 | BROVELLI Anna
2 | FILIPPI Magina

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico, cat. D:
1 | TOMMASIELLO Cristina
2 | ALIPPI Barbara

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di L.aboratorio Biomedico, cat. D:
1 | MASINI Elisa

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, cat. D:
1 | FRONTINI Silvia
2 | SCHEZZI Valentina

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare, cat. D:
| 1 | BELTRAMI Alessandra \

Collaboratore Professionale Sanitario — Audiometrista, cat. D:
| 1 [ ALBANESE Greta |

Operatore Socio Sanitario, cat. B, liv. Bs:
1. ANGIUS Gabriella

ARCIDIACONO Eleonora

BAYER Isolde

BIANCHI Barbara

CIANCIOLA Margherita

COSTANTINOPOLI Antonia

GARIBALDI Francesca

ICHIM Lilia

9. LO GIUDICE Giovanna

10. MABELLINI Nadia

11. MAIDA Carmela

12. PANIGADA Nadia Santina

13. PARNISARI Greta

14. RAMPON Antonella

15. CARLUCCIO Simonetta Maria Luce

16. TROTTA Tiziana
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Si precisa in merito che le dipendenti sotto riportate:

- Sig.ra Bayer Isolde gia titolare di part time annuale, con nota del 18/12/2019 ha dichiarato di
rinunciare al contratto a tempo parziale di durata triennale, mantenendo il contratto annuale
attualmente in atto sino a tutto il sino al 31/3/2019;




- Sig.ra Parnisari Greta, con nota del 19/12/2019 ha dichiarato di non essere piu interessata al
passaggio a tempo parziale;

- Sig.ra Mabellini Nadia, con nota del 20/12/2019 ha dichiarato di non essere piu interessata al
passaggio a tempo parziale;

Operatore Tecnico Addetto all’ Assistenza, cat. D:
| 1 [ DJBARI Imouna |

Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D:
1 | GHIROTTO Letizia

Coadiutore Amministrativo, cat. B:
1 |NEGRI Giovanna
2 |QUAGLIARELLA Anna




Allegato 3

GRADUATORIE PER I PASSAGGI A TEMPO PARZIALE PER IL TRIENNIO
DALL'1.1.2020 SINO AL 31.12.2022 DELLE DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

NEI SEGUENTI PROFILI:

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D:

da Verbale della Commissione in data 11/12/2019

Dipendente Punteggio
1. Alovisi Mariangela nata 4/8/1977 19,501
2. Paccioretti Patrizia nata 27/10/1971 19,002
3. Russo Simona nata 14/11/1976 18,001
4. Monetti Mara nata 14/5/1980 17,930
5. Lanfranconi Chiara nata 29/1/1977 16,667
6. Cervetti Silvia Maria nata 11/2/1981 15,946
7. Marocco Angela nata 4/3/1971 15,667
8. Sangiovanni Emiliana nata 25/1/1972 15,334
9. Colamartino Nicoletta nata 25/3/1954 15,002
10. Zaetta Michaela nata 3/2/1970 15,000
11. Medina Gallegos Karina Tatiana nata 23/1/1982 14,334
12. De Masi Pasqualina nata il 27/12/1962 13,667
13. Rodriguez Ruiz Begona  nata 20/10/1976 13,598
14. Pagliari Debora nata 8/9/1980 13,000
15. Dalla Costa Katia nata 31/10/1976 13,000
16. Mazzonetto Elena nata 1/12/1980 12,896
17. Rubilotta Sonia nata 18/4/1979 12,500
18. Pinoni Paola nata 30/7/1973 12,500
19. Lamboglia Lucia nata 8/3/1972 12,500
20. Balzano Rosa nata 6/1/1985 12,495
21. Pedrocca Nicoletta nata 22/03/1971 12,334
22. Clemente Maria Grazia  nata 5/9/1963 12,167
23. Mascia Valentina nata 16/8/1984 12,125
24. Tamborini Benedetta nata 10/9/1980 12,000
25. Magli Alessia nata 23/11/1972 12,000
26. Galizzi Cristina nata il 23/10/1980 11,642
27. Dellea Monica nata il 12/8/1980 11,524
28. Crespi Roberta nata 27/3/1974 11,500
29. Tonta Claudia nata 15/12/1978 11,270
30. Secara Mihaela Anca nata 21/3/1968 11,172
31. Carbone Rosanna nata 2/7/1979 11,000
32. Almonte Lalli Teresa nata 8/7/1972 11,000
33. Indelicato Caterina nata 7/6/1979 10,792
34. Papa Sonia nata 26/10/1986 10,544
35. Paolino Barbara nata 8/6/1974 10,500
36. Roncoroni Monica nata 12/2/1979 10,435
37. lovino Margherita nata 15/4/1976 10,426
38. Andreani Laura nata 9/2/1979 10,000
39. Donati Alessandra nata il 5/2/1986 9,723
40. Brancu Simona nata 20/12/1976 9,501




41. Secco Elena nata il 28/09/1974 9,500
42. Giacomazzo Marika nata 22/12/1982 9,494
43. Bergaminelli Laura nata 17/01/1976 9,471
44. D'Elia Letizia nata 14/1/1975 8,773
45. Tenti Michela Maria Bruna nata 1/10/1972 8,500
46. De Chirico Alessandra Laura nata 31/10/1976 8,438
47. Simone Marta nata il 22/4/1986 8,417
48. Caspani Milena nata 18/10/1977 8,210
49. Bufalo Maria Pia nata 2/8/1987 8,208
50. Gallo Jessica nata il 3/8/1988 8,167
51. Congiusta Stefania nata il 26/12/1972 8,147
52. Lanzo Valentina nata 9/1/1988 8,125
53. Gagliotto Raffaella nata il 7/11/1975 8,000
54. Barbieri Donatella nata 30/6/1962 8,000
55. Rizzi Angela nata 19/02/1986 7,877
56. Ferrazzi Pamela nata 5/2/1988 7,812
57. De Santis Daniela nata il 13/8/1974 7,500
58. Marinello Roberta nata 3/10/1970 7,500
59. Raditoiu Maria nata 16/2/1969 7,322
60. Mondello Antonella nata 14/7/1974 7,000
61. Zampieri Stefania nata 18/1/1970 7,000
62. Frigerio Simona nata il 6/10/1968 7,000
63. Pino Paola nata 14/1/1965 7,000
64. Orlandi Rosella nata 23/7/1959 7,000
65. Iaskevich Elena nata 15/11/1958 7,000
66. Ceriani Antonella nata 4/8/1958 7,000
67. Barbieri Maria Carmen nata 8/2/1958 7,000
68. Consolaro Michela nata 27/3/1987 6,708
69. Carulli Valentina nata 25/5/1988 6,667
70. Meloni Adriana nata 22/2/1973 6,292
71. Mastrolonardo Lucrezia Maria nata 21/11/1980 6,208
72. Berlusconi Laura nata 23/8/1988 6,041
73. Giglio Rita nata il 22/5/1990 5,208
Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, cat. D:
da Verbale della Commissione in data 11/12/2019

Dipendente Punteggio

74. Barbarino Laura nata 4/4/1963 11,000

75. Molteni Letizia nata 27/9/1980 9,792

76. Ferrari Laura nata 22/5/1973 9,000
77.1ovino Raffaella nata 24/4/1965 8,500

78. Galipo’ Patrizia nata 1/9/1968 7,000



Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, cat. D:

da Verbale della Commissione in data 11/12/2019

Dipendente Punteggio
1. Lama Stefania nata 14/2/1975 14,000
2. Monza Carolina nata 18/5/1984 13,500
3. Marra Ilaria nata 22/3/1978 12,500
4. Mainini Mariangela nata 14/6/1976 9,000
5. Moroni Ilaria nata 23/3/1985 8,905
6. Danzi Marta nata 27/6/1989 6,834
Coadiutore Amministrativo Senior, cat. B liv. BS:
da Verbale della Commissione in data 12/12/2019
Dipendente Punteggio
1. Daddario Armida 13,267
2. Pini Simona 13,000
3. Fiato Barbara 11,309
4. Masieri Gabriella 9,334
5. Barlascini Laura 8,125
6. Giacomello Roberta nata 11/8/1969 7,000
7. Foresti Antonella nata 17/6/1965 7,000
8. Colombo Mirella nata 16/3/1962 7,000
9. Surace Isabella 5,417
10. Pantaleo Roberta 4,497

11. Rossi Laura

0,958



Allegato 4

DIPENDENTI AMMESSE A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL
TRIENNIO DALL’1.1.2020 AL 31.12.2022:

Da graduatoria per n. 50 posti di:
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D:

1. Alovisi Mariangela

Paccioretti Patrizia

Russo Simona
Monetti Mara

Lanfranconi Chiara

Cervetti Silvia Maria

Marocco Angela

Sangiovanni Emiliana

e E i P FA R ol e

Colamartino Nicoletta
. Zaetta Michaela

p—
=)

f—
f—

. Medina Gallegos Karina Tatiana

p—
[\

. De Masi Pasqualina

p—
(98]

. Rodriguez Ruiz Begona

[a—
S

. Pagliari Debora
. Dalla Costa Katia

p—
9

p—
N

. Mazzonetto Elena
. Rubilotta Sonia

p—
R

p—
o0

. Pinoni Paola

p—
Nel

. Lamboglia Lucia

[\®}
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. Balzano Rosa

\S]
p—

. Pedrocca Nicoletta

N
N

. Clemente Maria Grazia

N
(98]

. Mascia Valentina

o
=

. Tamborini Benedetta

[\
9

. Magli Alessia

[\
N

. Galizzi Cristina

\}
R

. Dellea Monica

[\
oo

. Crespi Roberta
. Tonta Claudia

[\
Ne)

(O8]
]

. Secara Mihaela Anca

W
p—

. Carbone Rosanna

(98]
[\

. Almonte Lalli Teresa

(98]
(98]

. Indelicato Caterina




34. Papa Sonia

35. Paolino Barbara

36. Roncoroni Monica

37. Iovino Margherita

38. Andreani Laura
39. Donati Alessandra

40. Brancu Simona

41. Secco Elena

42. Giacomazzo Marika

43. Bergaminelli Laura

44. D'Elia Letizia

45. Tenti Michela Maria Bruna
46. De Chirico Alessandra Laura
47. Simone Marta

48. Caspani Milena
49. Bufalo Maria Pia
50. Gallo Jessica

Si precisa che la dipendente Sig.ra Mascia Valentina, gia titolare di part time annuale, con nota
18/12/2019 prot. 76049 ha dichiarato di rinunciare al rapporto di lavoro a tempo parziale ed ha
richiesto il ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a far tempo dall’1.1.2020.

Da graduatoria per n. 4 posti di:
Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, cat. D:

1 | LAMA Stefania

2 | MONZA Carolina

3 | MARRA Ilaria

4 | MAININI Mariangela

Da graduatoria per n. 1 posto di:
Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, cat. D:
| 1 | BARBARINO Laura |

Da graduatoria per n. 5 posti di:
Coadiutore Amministrativo Senior, cat. B liv. Bs:

1 |DADDARIO Armida
2 | PINI Simona

3 |FIATO Barbara

4 | MASIERI Gabriella
5 |BARLASCINI Laura

- Sig.ra Laura Barlascini, con nota del 19/12/2019 ha dichiarato di non essere piu interessata al
passaggio a tempo parziale.



Allegato 5

DOMANDE DI PASSAGGIO A TEMPO PARZIALE

NON AUTORIZZATE AL

PASSAGGIO - NON CLASSIFICATE UTILMENTE NELLE GRADUATORIE O CON

PROFILI DI APPARTENENZA SENZA DISPONIBILITA’
CONTINGENTI STABILITI

DI POSTO NEI

Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, cat. D:

Moroni Ilaria
Danzi Marta
Squizzato Daniela

Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, cat. D:

Galipo' Patrizia
Molteni Letizia
Ferrari Laura
Iovino Raffaella

Massofisioterapista Senior, cat. C:

Gasperini Laura
Glorioso Claudia

Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, cat. D:

Taurino Assunta

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D:

Barbieri Donatella

Barbieri Maria Carmen

Berlusconi Laura
Carulli Valentina
Ceriani Antonella
Congiusta Stefania
Consolaro Michela
De Santis Daniela
Ferrazzi Pamela
Frigerio Simona
Gagliotto Raffaella
Giglio Rita
Iaskevich Elena
Lanzo Valentina
Marinello Roberta

Mastrolonardo Lucrezia Maria

Meloni Adriana
Mondello Antonella
Orlandi Rosella
Pino Paola

Raditoiu Maria
Rizzi Angela




Scibilia Francesca
Zampieri Stefania

Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, cat. D:
Danzi Marta
Moroni Ilaria

Assistente Amministrativo cat. C
Bogni Roberta

Campailla Daniela

Farimbella Giulia

Gaspari Monica

Neri Barbara

Magno Antonella

Soffiantini Daniela

Coadiutore Amministrativo Senior, cat. B liv. Bs:
Colombo Mirella

Foresti Antonella

Giacomello Roberta

Surace Isabella

Pantaleo Roberta

Rossi Laura




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI
POLO UNIVERSITARIO

Viale Borri 57 21100 Varese
Tel. 0332-278.111, Fax 0332-261.440

OGGETTO: ISTANZE

Determinazione Dirigenziale n. 839 del 24/12/2019

S.C. RISORSE UMANE

INOLTRATE DA PERSONALE DEL COMPARTO A TEMPO

INDETERMINATO INTESE AD OTTENERE AUTORIZZAZIONE AL PASSAGGIO A
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PER IL TRIENNIO DALL'1.1.2020
AL 31.12.2022: DETERMINAZIONI.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale cosi come

previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal 30/12/2019 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.
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Elenco Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da:

Brambilla Chiara - Responsabile del procedimento Risorse Umane
Brambilla Chiara - Delegato Risorse Umane

Bortolato Claudia - Incaricato alla pubblicazione Delibere

Istruttoria redatta da: Rossi Giovanna
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