
FORMA TOEUROPEO 

PER IL CURRI CULUM 

VITAE 

INFORMAZION I PERSONA LI 

Nome e C ognome  

ESPERIENZA LAVORA TIVA 

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego 

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego 
Principali mansi oni e responsabilità 

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabi lità 

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego 
Principali mansi oni e responsabi lità 

• Date (da - a)
• Nome e indirizz o del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Curriculum vitae di 

LAMPERTI BARBARA 

BARBA RA LAMPERTI 

 

DAL 16 DICEMBRE 2022 a tutt'oggi 
ASST dei SETTE LAGHI 
DIRETTORE SOCIOSANI TAR IO f.f. 

DAL 17 OTTOBRE 2022 a tutt'oggi 
ASST dei SETTE LAGHI 
DIRIGENTE AMM IN ISTRATIVO CON INCARIC O DI STRUTTURA COMPLESSA 
DIRETTORE UOC DIS TRET TO DI ARCISA TE 

DAL 1'GENNAIO 2018 AL 16 OTTOBRE 2022 
ATS DELL'INSUBR IA 
DIRIGENTE AMMIN ISTRAT IVO CON INCAR ICO DI STRUTTURA COMPLESSA 
DIRETTORE UOC DIS TRETTO SETTE LAGHI 

DAL 22 NOVE MB RE 2021 a tutt'oggi 
DIRETTORE AD INTERIM UOC DISTRE T TO LARIANO 

DAL 1'GENNA IO 2016 AL 31 DICEMBRE 2017 
ATS DELL'INSUBRIA 
DIRIGENTE AMM IN ISTRAT IVO CON INCAR ICO PROFE SS IONALE 
ASSEGNATA DAL 1'/04/2017 ALLA UOC GESTIONE GIUR ID I CO AMM INISTRATIVA 
CONVENZIONAMENTI (PRIMA UOC MEDIC INA CONVENZIONATA TERRITORIALE ) 

DAL 1' MARZO 2011 AL 31 DICEMBRE 2015 
ASL DELLA PROV INC IA DI VARESE 

AZIENDA SANITAR IA 
DIRIGENTE AMM INISTRATIVO 
ASSEGNATA ALL'UOS COORD INAMENTO ATTIV ITÀ AMM IN ISTRATIVE DISTRETTUAL I  E GE
STIONE AMMIN ISTRATIVA DEL PERSONALE CONVENZIONATO, STRUTTURA DEL DIPA RT I-

. MENTO DELLE CURE PRIMARIE. 









CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUE 

CAPAC ITA' E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

CAPAC ITA' E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

CAPAC ITA' E COMPETENZE 
TECNICHE 

ITALIANO 

FRANCESE - INGLESE 

OTTIME CAPAC ITA' RELAZIONALI ACQUISITE PER IL RUOLO RICOPE RTO. 
OPERA SECONDO I PRINCIPI DELL'ETICA, RISPETTANDO IL CODICE DI COMPORTA
MENTO. 

OTTIME CAPAC ITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE PER IL RUOLO 
RICOPERTO. 
HA CONOSCENZA DELLE METODOLO GIE E DEGLI STRUMENTI DI PROGRAMM AZIONE E 
GESTIONE DEL BUDGET. 
ORGANIZZA E PIANI FIC A IL PROPR I O  LAVO RO E QUELLO DELL' EQUIPE IN CUI OPERA. 
LAVORA PER PROGETTI E PER OBIETTIVI. 

OTTIME CAPAC ITA' E COMPETENZE TECNICHE ED ORGANIZZATIVE; ATTITUDINE A 
FACILITARE E SEMPLIF ICA RE LE PROCEDURE E A PROMU OVE RE L'INNOVA ZI ONE. 

La sottoscrnta dichiara, sotto la propria personale responsabilnà, di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso dì 
dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti richiamati dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000". 

Venegono lnf ., 17 gennaio 2023 

Curriculum vitae di 

LAMPERTI BARBARA 

F.to Barbara LAMPERTI




