Modeto A -6 TD

DENOMINAZIONE ASST DEI SETTE LaGH! GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
copICE AZIENDA i axno 209 PERIODO Totmestre 1
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A . SPESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A
TEMPO B A PERSONALE A TEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO o 1. | SPESAC i cui SPESA PERSONALE
(AL NETTO DELLA TEMPO di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA PERSONALE A TEMPO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO SPESA INDICATA RREL OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA| AREU O AT PANTRCIFICL | SANITA PENITENZIARIA | preraminaTo - ey
2 NELLE COLONNE B, C, PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, e ATS
5 "ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F +Col G TIToLo”
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H+ Col 1)
COLONNAA COLONNAB . e T COLONNA G COLONNA H COLONNAT
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 1381 374500 374.500 1498000 1.498.000
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - R
FONDO CONDIZIONI DI LAYORO E INCARICH 18,000 48.000 192,000 192,000
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 24250 24.250 97.000 97.000
RETRIBUZIONE ORE SERVIZIO 115" B .
ALTRE INDENNITA' (vdi prospets di voro s ndennicy 4500 4500 18.000 18.000
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI B .
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 12002 -l nett . i
el oner
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - alnettodioneri ed rap 12500 12.500 50.000 50.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2019 COMPARTO -al neto dioneried rap 1500 1500 6000 6000
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CONL 20162018 - ART. 78 - sl etto dioneri
ELEMENTO 4250 4250 17000 17.00
(ONERI SOCIALL- RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 3500 3.500 14.000 14.000
ONERI SOCIALI - Indennit i v ontue Trensio 019 2021 compeenza
5 COMPARTO 500 500 2000 2000
'ONERI SOCIALL - su competenze fisse. RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indenniti. 130.000 130.000 520.000 520.000
‘ONERI SOCIALL - PRESTAZION] ORARIE AGG.VE PERS, INFERMIERISTICO (L.
12000 - -
JONERI SOCIALL - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 1250 1250 5000 5000
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO SCLUSO ONERISOCIALY 9500 ) ) 169,500 ) 878000 ) ) ) 878000 )
TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP 135.250 - - 135250 - S41000 - - o 541000 a
s 604750 . . 604.750 . 2419000 . . . 2419000 .
IRAP RAR (comparto) 1.000 1.000 4.000 4.000
IRAP Ind. Vac. Contrattuae Triennio 2019 2021 competenza 2019 (Comparto) 250 250 Looo Looo
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE A A PERS: SAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A
TEMPO Bk | SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO TEMPO A0 Tove D e~ | Tovapeonaus | SPESA comPLESSIVA SPESA PERSONALE
(ADNFETODPLL S AREU FMEO) \ - i cul SPESAPERSONALE (ADNEETODPLLS AREU OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARLA | PERSONALE & TEMPO ATEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA MED. VET. SPESA INDICATA| OGGETTO DISPECIFICI|  SANITA' TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA| L0 e DETERMINATO - e
NELLE COLONNE B, INANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, s
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F + Col G T
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H+Col 1)
COLONNAA COLONNAB COLONNAD o COLONNAF COLONNA G COLONNAH COLONNAT
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 837500 837.500 21250 3350000 3350000 85.000
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION! LAYORO 97.500 97.500 750 390000 390000 3.000
[FONDO IND. SPECIFICITA’ MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC. 221.250 221.250 9.250 885.000 885.000 37.000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 5250 5250 20000 21000
INDENNITA ESCLUSIVITA 48.000 48.000 1000 192000 192,000 4000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO B .
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 113 - R
E— 00 500 2000 2,000
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE - -
HISORSE AGGIUNTIVE - DIKIGENZA MEDICA VETat et dhoner 0 o750 750 250 500 500 1,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET. 500 6500 250 26000 26000 1000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET.
L2019 2021 compet e 2000 4.000 16,000 16000
(ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 2250 2250 9.000 9.000
ONERI SOCIALI - ndennih i v conttule Trensio 016 018 compeenca
3015 DIRIGENZA MEDICA VET. - 1750 1750 7000 7000
ONERI SOCIALI - su sipendioabllae, RIA, FONDI Indennith sclusivi, indenia
incarco diretore dipartiment, Retibuzion 11, Alve indennit HLOw 341.000 9.250 1364000 1364000 37.000




Modeto A -6 TD

(ONERI SOCIALL - Indennits di vacanza contratuale Trianio 2019 2021 competenza
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

: ZA MEDICA VET. ESCLUSO
KRSONALE DIRIGENZA M 1229250 - - - 1220250 32750 4917000 - s - 4917000 131,000
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA IRAP 345.000 - - - 345,000 9250 1.380.000 - E - 1.380.000 37.000
: ; MEDICA VET. CON ONERT
AL COST! DEL PEx 1574250 - - - 1.574.250 42,000 6297.000 - - - 6297.000 168.000
IRAP RAR (Dir Med Vet) 250 750 3000 3000
LRAP Ind. Vac. Contrattuse Triennio 2016 2018 competenza 2019 (D, Med Vet.) 500 500 2000 2000
LRAP Lad. Vac. Contratual Trinaio 2019 2021 competenza 2019 (Dir. Med Vet) 250 250 1000 1000
SPESA PERSONALE A | SPESAPERSONALEA | (o SPESAPERSONALE|  SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A 5
TEMPO DETERMINATO SPESA PERSONALEA | ATEMPO PERSONALE A TEMPO i SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO - TEMPO TEMP 10- di cul SPESA PERSONALE
(AL NETTO DELLA o TEMPO di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA R Sacar oD SrEC rial A e LSOV ALEATENPG T NATG
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE SPESA INDICATA OGGETTODISPECIFICI|  SANITA" TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA R DETERMINATO - A
TECNICA AMMYA NELLE COLONNE B, C, FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, T et
"ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F+ Col G o
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Cal +Col Ho+ Col )
COLONNAA COLONNAB . Sy T COLONNA G COLONNA H COLONNAT
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 62750 62.750 251.000 251.000
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA B .
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 250 250 1000 1000
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUIT. COMPLESSA ETC. -
[FONDO RETRIBL 750 750 3000 3000
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUT. COMPLESSA EIC. - IR
oD 250 250 1000 1000
[FONDO PER LA RETRIBUZONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 12500 12.500 50.000 50.000
[FONDO PER L DIR. PROFESSION! SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE ) i
e
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR_SANITARIA 1750 1750 7000 7000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO . R
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" B .
| ALTRE INDENNITA' 1.500 1.500 6.000 6.000
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZALL INTEGRATIVI B .
[— v zasp cdlrp 1500 1.500 6000 6000
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO w0 00 000 2000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO|
ICCNL 3015 2021 competensa 2019 -l neto i oner e rap 250 250 1000 1000
IONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 500 500 2000 2000
ONERI SOCIALI - ndennith i vican conttule rensio 016 018 compeenca
v convatale T 250 250 1000 1000
ONERI SOCIALI - su i RIA FONDL Indenih sclusivi, nds
incarico dinetore dipatmento, Retibuon 115, Alre indenn 22000 88.000 88.000
(ONERI SOCIALI - ndennith i v conttule Trensio 019 021 compeenca
3015 DIRIGENZA SPTA - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERY 000 i i i 2000 i 25000 i ) i 25000 )
TOTALE ONERI SOCIALL- ESCLUSA 1RAP 22750 - - - 2750 - 91.000 - - 91.000 E
[TOTALE COSTI DEL = g
[LomALEcoeTt 104750 - - - 104750 - 419.000 - - 419.000 -
IRAP RAR (Dir SPTA) 250 250 1000 1.000
LRAP Lad. Vac. Contratuale Trinalo 2016 2018 comy B -
IRAP Ind. Vac. Contrattuse Triennio 2019 2021 competenza 2019 (Di. SPTA) . .
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPTA) 2283750 - - - 2.283.750 42.000 9.135.000 - - - 9.135.000 168.000
603.000 11.000
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 15050 150750 2750 603000
bt currar rar 2000 - - - 2000 - 8000 - - 8000 .
DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 ¢ 2016 2013 Dingenay) Low - - - Lo - 1000 - - 4000 -
bt CUL AP ELEMENTO PEREQUATIV (AREA COMPARTO)
extivo | RENDICONTAZIONE
BILANCIO PREVENTIVO TRIMESTRALE Prechiusars al 3142
28000
lcoso 12000 48,000

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




