Modio A- 6 cu TD.

DENOMINAZIONE |ASST DEI SETTE Lagm1 GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 70 ANNO 2019 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

Trmestre PRECHIUSURA AL 3112
SPESA PERSONALE A SPESA SPESA COMPLESSIVA
TEMPO D D ERNINAT | SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO s
(AL NETTO DELLA o TEMPO di cui SPESA PERSONALE A ATEMPO
SPESA INDICATA OGGETTODISPECIFICI|  SANITA" TEMPO DETERMINATO -
COSTODEL PERSORALEICOMPAKTO NELLE COLONNE B, C, FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “"Colonna E" relativo ad
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" D COLONNA L (Col F +Col G
COLONNAB COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col +Col H+Col 1)
COLONNA A COLONNAD C+ColD)

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.225.859 1.225.859
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 191143 191,143
[FONDO PRENIALITA EFASCE 97,00 97.000

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI -

ResTAZIONI PR
[degti oneri sociali ed Irap .
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto dioneri cd Irap 49500 49.500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 Siss s.188
competenza 2019 - COMPARTO - alneto dionericd irap - -
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - al netto di oneri
locat cdirap 14306 14306
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 14.000 14.000
ONERI SOCIALI -
2019 - COMPARTO - 1.453 1453
(ONERI SOCIALI - s competnefse, RIA, FONDI, Retibuzione 11, Al ndennia 427840 427.840
ONERI SOCIALI PR
172002) -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 75 4005 4005
TOTALE COSTI DEL PERSONAL us: socuaLt
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT

T coe 2044192 - - - 2044192 -

IRAP RAR (comparto) 4.000 4.000

[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 (Comparto) 1.000 1.000

_—
iy T:::;SOA LR IIA SPESA PERSONALE A = : TEMPO m;.\uz A TEMPO TEMPO
(AL NETTO DELLA AREU di cui SPESA PERSONALE A A TEMPO
R W e o O RTRINTD:
D) "ASSENZE A VARIO TITOLO" n COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNA B COLONNA C COLONNAD COLDNNAg (:3&!’:‘;) Col B + Col +Col

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2.925.603 2.925.603 107.733

e — :

[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO' 386.000 386.000 8.933

[FONDO IND. SPECIFICITA' MED,, RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC. 874333 874333 25.092

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 22.000 22.000 2.000

|INDENNITA® ESCLUSIVITA" 165.683 165.683 5.855

[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -

|ONERI TRATTAVENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI -

IRISORSE. MEDICA VET, i ed

37.000 37.000 1.000

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDICA VET. 100 21,059 1364
VACANZA MEDICA VET. 14000 14.000

‘ONERI SOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - 9.840 9.840 280

A s e v 5.896 5.896 382

e e 18 A s 1227635 1.227.635 41.866




Modio A- 6 cu TD.

INERI SOCIAL Trieanio
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. - 3.920 3.920

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCLUSO
1SOCIALL ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VE. CON ONERI
T T soonest . . a 5.693.654
IRAP RAR (Di. Med Vet 3000 3000 s
LRAP Ind. Vac. Contratuske Trinnio 2016 2018 competenza 2019 (Di. Med Ve, | 2000 2000 116
LRAP Lad. Vac. Contratual Trinaio 2019 2021 competenza 2019 (Dir. Med Vet) 1000 1000
SPESA PERSONALE A SPESA SPESA COMPLESSIVA
TEMPO T DETERNINAT | SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO s
(ALNETTO DELLA ety TEMPO di cui SPESA PERSONALE A ATEMPO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE SPESA INDICATA OGGETTODISPECIFICI|  SANITA" TEMPO DETERMINATO -
TECNICA AMM.VA NELLE COLONNE B, €, FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “"Colonna E" relativo ad
D) “ASSENZE A VARIO TITOLO" ) COLONNA L (Col F +Col G
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col “col
COLONNA A COLONNAB COLONNAD C+ColD)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 312244 312.244
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' B
[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO' 1.000 1.000
[FONDO RETRIBLZIONE POSIZIONE LAVORO . STRUTT. COMPLESSA ETC. -
IR SANTARIA 3000 3.000
N RETRIBAONE POSIAONELAVORO STRUT, COMPLESSA .- Lo 1000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 50.000 50.000
[FONDO PER L DIR_ PROFESSIONI TECNICHE
o -
INDENNITA ESCLUSIVITA' DIRSANITARIA 6692 6692

[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO. -

[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI -

— o i edlrap 6000 6.000
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA TRIENNIO 2000 2000
weawia PTA TRIENNIO Lo63 1.963
IONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - 2000 2000
NERI SOCIAL Trianio 560 560
2019 DIRIGENZA SPTA
NERI SOCIAL RiA FONDI ndenni
incarico diretore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennith 106263 106.263
NERI SOCIAL Trianio .
2019 - DIRIGENZA SPTA. 550
PTA

SOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP.

[TomLE coem 498848 = = - 498.848 -
IRAP RAR (Di. SPTA) st st0
IRAP I, Vac. Contratiune Trienio 2016 2015 competensa 2019 (Di. SPTA) 1m0 170
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2019 (Dir. SPTA) 167 167
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. Dir Med Vet +Di.SPTA) 8236694 . . . 8.236.694 194.505
ITOTALE C¢ IRAP SU 547.269 547.269 12910
IDI_CUIIRAP RAR 7.510 - - - 7510 85
bt cut

irigenza) 4.337 - - - 4.337 116
ot cutmae COMPAKTO)

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO
45,000

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




