
 

 

INFORMAZIONI PERSONAL
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ESPERIENZA LAVORATIVA
• Date

• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
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NFORMAZIONI PERSONALI  

Nome STAFFA ANTONIO MARIA GIUSEPPE 
  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 

 
 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 
Dal 29/03/2021 ad oggi 
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi, 
Viale Borri, 57 - Varese. 
ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Dirigente delle Professioni Sanitarie - S.C. DAPSS 
(Direzione Assistenziale Professioni Sanitarie e Sociali)
 
Responsabilità progettuale, gestionale e organizzativa
assistenziali, tecnico, riabilitativi e di prevenzione in ambito 
sociosanitario (per l’integrazione ospedale-territorio
Progettazione, implementazione e sviluppo della campagna vaccinale di 
massa CoViD-19 – anno 2021/22 per l’ambito territoriale di riferimento.
Responsabilità Centrale Operativa Vaccinazione CoViD
ASST Sette Laghi - Regione Lombardia n. 280 del 30/04/2021)
Responsabilità dell’area S.C. DAPSS dei Servizi Territoriali
Mentale e Dipendenze, Bed Management infermieristico, 
Management Ospedaliero, Case della Comunità, 
Infermiere di Famiglia e Comunità  
Coordinamento area screening e tamponi CoVid
Coordinamento area vaccinazione antinfluenzale 2021.
Collaborazione diretta con Direzione Socio 
Sanitaria Aziendale 
 

• Date  Dal 01/08/2018 al 28/03/2021 
datore di lavoro Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi, Viale Borri, 57 

Varese. 
• Tipo di azienda o settore ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego Posizione Organizzativa – Responsabile 
Pazienti Cronici S.C. DAPSS (Direzione Assistenziale e delle 
Professioni Sanitarie e Sociali)– Collaboratore Professionale Sanitario 
Infermiere Cat. D4 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità organizzativa e gestionale dei percorsi 
sanitari e sociali - modelli di Case Management
Chronic Care Model – analisi domanda e offerta per la 
fragilità della popolazione che afferisce all’ASST dei Sette Laghi
e Provincia); Progettazione dei processi di integra
Territorio; Responsabilità dell’area S.C. DAPSS dei Sistemi 
Ambulatoriali, Territoriali, Tecnici, Riabilitativi 
Vaccinali, Materno - Infantile, Assistenza protesica e Farmaceutica 
diretta, Nutrizione, Assistenza Domiciliare
Dipendenze. 
Riprogettazione ospedaliera e territoriale in fase 1 e 2 per 
l’emergenza CoViD-19 – prima e seconda ondata 2020
Progettazione, implementazione e sviluppo: 

- Case Management Ospedaliero; 
- Bed Management Infermieristico; 
- Dimissione protetta e accompagnamento a domicilio,
- Organizzazione e coordinamento punti tampone 

e antigenici CoViD-19 in ambito aziendale
aeroportuale (SEA Malpensa), area scolastica 

- Progettazione e realizzazione Centro Territoriale COVID in 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi,  

S.C. DAPSS 
Assistenziale Professioni Sanitarie e Sociali) 

organizzativa dei percorsi 
e di prevenzione in ambito 

territorio e territorio-territorio).  
Progettazione, implementazione e sviluppo della campagna vaccinale di 

per l’ambito territoriale di riferimento. 
Centrale Operativa Vaccinazione CoViD-19 (Delib. 

ione Lombardia n. 280 del 30/04/2021) 
Servizi Territoriali, Salute 

Bed Management infermieristico, Case 
Case della Comunità, Area Cronicità e 

Coordinamento area screening e tamponi CoVid-19 
Coordinamento area vaccinazione antinfluenzale 2021. 

one diretta con Direzione Socio Sanitaria e Direzione 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi, Viale Borri, 57 - 

Responsabile Assistenziale Percorsi 
(Direzione Assistenziale e delle 

Collaboratore Professionale Sanitario – 

dei percorsi assistenziali 
se Management, Bed Management e 

analisi domanda e offerta per la cronicità e 
fragilità della popolazione che afferisce all’ASST dei Sette Laghi (Varese 

; Progettazione dei processi di integrazione Ospedale – 
Territorio; Responsabilità dell’area S.C. DAPSS dei Sistemi 

Tecnici, Riabilitativi di Prevenzione e 
, Assistenza protesica e Farmaceutica 

e, Salute Mentale e 

iprogettazione ospedaliera e territoriale in fase 1 e 2 per 
prima e seconda ondata 2020. 

imissione protetta e accompagnamento a domicilio, 
punti tampone test molecolari 

in ambito aziendale, area ATS, 
(SEA Malpensa), area scolastica e domiciliare; 

ntro Territoriale COVID in 



 

 

 

• Date 
• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
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Varese – Ospedale di Circolo (DGR 3876/2020);
- Coordinamento area vaccinazione antinfluenzale 2020.

 

• Date  Dal 01/02/2016 al 31/07/2018  
• Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi, Viale Borri, 57 

Varese 
• Tipo di azienda o settore ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego Posizione Organizzativa – Coordinatore Struttura 
DAPSS (Direzione assistenziale e delle Professioni Sanitarie e Sociali) 
– Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Cat. D4

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento di Area Sociosanitaria e delle Professioni Sanitarie 
Distretti Territoriali e SER.D. (prestazioni distrettuali di cui al d.lgs. 
502/1992 e integrazione funzioni sanitarie e sociosanitarie con le 
funzioni sociali di competenza delle autonomie locali di cui alla L.R. 
23/2015) – S.C. SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo 
Aziendale), poi DAPSS, e collaborazione con Direzione Sociosanitaria 
aziendale e strategica, per gestione, organizzazione, formazione e 
riprogettazione Area Fragilità (ADI, Assistenza Protesica Maggiore e 
Minore, Assistenza Farmaceutica Diretta, Misure di so
assistenza B1, B2, Residenzialità, attività consultoriale e materno
infantile), Area Prevenzione (malattie infettive, vaccinazioni e consultori 
familiari), Area Dipendenze (SER. D.) - Sede Ospedale di Circolo 
Presidio Ospedaliero di Varese. Collaborazione con Dipartimenti 
Sociosanitari ATS Insubria per passaggio di incarichi gestionali delle 
attività (L.R. 23/2015). Collaborazione al processo di integrazione 
Ospedale – Territorio (ambiti ex ASL) e candidatura ATS (Agenzia per la 
Tutela della Salute) per la gestione e l’erogazione di attività 
sociosanitarie dedicate al paziente cronico e fragile (nell’ambito 
specifico del progetto “Presa in carico” – Clinical e Case Manager) 
secondo le indicazioni delle DDGGRR regionali dedicate all’evoluzione 
del SSL (sistema sociosanitario lombardo). Progettazione e cura della 
nascente implementazione del percorso Pazienti Cronici e Fragili e 
presa in carico assistenziale DAPSS, in collaborazione con la direzione 
sociosanitaria, sanitaria e sistemi di accesso. Col
all’implementazione della Piattaforma Informatica e Call Center 
aziendale. Cura e implementazione delle procedure dedicate all’area 
prevenzione e vaccinazione in ambito pediatrico e ostetrico. Gestione 
risorse umane dell’area socio e sanitaria dell’area territoriale (Personale 
afferente agli ambiti di Prevenzione e Malattie Infettive, Vaccinazione, 
Consultorio, ADI, Assistenza Protesica e Farmaceutica) e 
poliambulatoriale aziendale. 
Implementazione e sviluppo Case Management, IFoC, 
Model e linguaggio ICNPTM. 
 

Date  Dal 01/02/2011 al 31/01/2016 
Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, 

Varese.  
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera 

Tipo di impiego Posizione Organizzativa – Coordinatore Infermieristico di Struttura 
Ospedaliera– Collaboratore Professionale Sanitario 
D3 

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento Infermieristico di Struttura (Gestione Risorse umane, 
logistica e collaborazione alla progettazione di percorsi tecnico e 
assistenziali): Ufficio Infermieristico – S.C. SITRA 
- Presidio del Verbano  
Coprogettazione per l’implementazione delle disposizioni DGR 
4610/2012 per le Reti di cure palliative; 
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Ospedale di Circolo (DGR 3876/2020); 
oordinamento area vaccinazione antinfluenzale 2020. 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi, Viale Borri, 57 – 

Struttura S.C. SITRA, poi 
assistenziale e delle Professioni Sanitarie e Sociali) 

Infermiere Cat. D4 
Coordinamento di Area Sociosanitaria e delle Professioni Sanitarie – 

(prestazioni distrettuali di cui al d.lgs. 
502/1992 e integrazione funzioni sanitarie e sociosanitarie con le 
funzioni sociali di competenza delle autonomie locali di cui alla L.R. 

S.C. SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo 
iendale), poi DAPSS, e collaborazione con Direzione Sociosanitaria 

aziendale e strategica, per gestione, organizzazione, formazione e 
riprogettazione Area Fragilità (ADI, Assistenza Protesica Maggiore e 
Minore, Assistenza Farmaceutica Diretta, Misure di sostegno e 
assistenza B1, B2, Residenzialità, attività consultoriale e materno-
infantile), Area Prevenzione (malattie infettive, vaccinazioni e consultori 

Sede Ospedale di Circolo - 
aborazione con Dipartimenti 

Sociosanitari ATS Insubria per passaggio di incarichi gestionali delle 
attività (L.R. 23/2015). Collaborazione al processo di integrazione 

ASL) e candidatura ATS (Agenzia per la 
te) per la gestione e l’erogazione di attività 

sociosanitarie dedicate al paziente cronico e fragile (nell’ambito 
Clinical e Case Manager) 

secondo le indicazioni delle DDGGRR regionali dedicate all’evoluzione 
SSL (sistema sociosanitario lombardo). Progettazione e cura della 

nascente implementazione del percorso Pazienti Cronici e Fragili e 
presa in carico assistenziale DAPSS, in collaborazione con la direzione 
sociosanitaria, sanitaria e sistemi di accesso. Collaborazione 
all’implementazione della Piattaforma Informatica e Call Center 
aziendale. Cura e implementazione delle procedure dedicate all’area 
prevenzione e vaccinazione in ambito pediatrico e ostetrico. Gestione 

dell’area territoriale (Personale 
afferente agli ambiti di Prevenzione e Malattie Infettive, Vaccinazione, 
Consultorio, ADI, Assistenza Protesica e Farmaceutica) e 

Case Management, IFoC, Chronic Care 

Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, 57 - 

Coordinatore Infermieristico di Struttura 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere Cat. 

Coordinamento Infermieristico di Struttura (Gestione Risorse umane, 
logistica e collaborazione alla progettazione di percorsi tecnico e 

S.C. SITRA - Ospedale di Cittiglio 

l’implementazione delle disposizioni DGR 



 

 

 

• Date 
• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
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• Principali mansioni e responsabilità
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• Date 
• Nome e indirizzo datore di lavoro
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• Principali mansioni e responsabilità

• Date 
• Nome e indirizzo datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
• Date

Nome e tipo di istituto di istruzione

• Principali materie
• Qualifica conseguita

Data
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Coprogettazione per l’istituzione di Blocco Operatorio Mobile in 
occasione della ristrutturazione della sala operatoria dello stabilimento 
Ospedaliero di Cittiglio (VA). 
 

Date  Dal 01/08/2008 al 31/01/2011 
Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, 57 

Varese.  
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera 

Tipo di impiego CPS – infermiere, cat. D3 presso Dipartimento SITRA
Infermieristico Ospedale Cittiglio 

Principali mansioni e responsabilità Collaborazione e supporto alle attività del Coordinatore Ufficio 
Infermieristico. Coprogettazione Area Ospedalizzazione Domiciliare 
Cure Palliative e Hospice in Circolo di Varese (L. 38/2010) 
 

Date  Dal 16/05/2007 al 31/07/2008  
Nome del datore di lavoro ASL Ba, Viale Starita, Bari.  
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale. 

Tipo di impiego CPS – infermiere, cat. D2  
mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica e attività di coordinamento in

presso Servizio 118 Regione Puglia - Assistenza infermieristica area 
Medica presso U.O. di Geriatria del P.O. Bari Sud

  

Date  Dal 01/05/2005 al 15/05/2007 
Nome del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, Varese
Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera 

Tipo di impiego CPS – infermiere, cat. D1 -D2   
Principali mansioni e responsabilità Collaborazione e supporto alle attività del Coordinatore dell’Ufficio 

Infermieristico presso Ufficio Infermieristico Dipartimento SITRA 
Ospedale di Cittiglio (VA) 

  

Date  Dal 01/02/2000 al 30/04/2005 
Nome e indirizzo datore di lavoro Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, Varese 

Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera 
Tipo di impiego CPS – infermiere, cat. D1 

Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica psichiatrica presso 
Ospedale di Cittiglio (VA) - Assistenza infermieristica ortopedica c/o 
di Traumatologia Ospedale di Cittiglio (VA) 
Coprogettazione “Stanza della Cicogna” per l’area ostetrica, nell’ambito 
dell’ostetricia fisiologica in U.O. Ostetricia  e Ginecologia 
Cittiglio; 
Coprogettazione di iniziative in ambito di salute mentale (L. 180/1978) 
come: Notte Folle e  Porte Aperte svoltosi in ambito aziendale e 
provinciale. 

  

Date  Dal 11/01/1999 al 14/12/1999 
datore di lavoro Unità Sanitaria Locale N. 14 – REGIONE PIEMONTE 

Verbania  
Tipo di azienda o settore Unità Sanitaria Locale 

Tipo di impiego OPS – infermiere, cat. C  
Principali mansioni e responsabilità Assistenza infermieristica traumatologica e otorinolaringoiatrica

  
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date Dal 2018 al 2019 
Nome e tipo di istituto di istruzione Università LUM Jean Monnet, School of Management,

(BA) 
• Principali materie Direzione e Management Aziende Sanitarie 

• Qualifica conseguita 
Data 

Diploma Master 2° liv. Direzione e Management Aziende Sanitarie
24/03/2020 
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Coprogettazione per l’istituzione di Blocco Operatorio Mobile in 
occasione della ristrutturazione della sala operatoria dello stabilimento 

Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, 57 - 

Dipartimento SITRA - Ufficio 

Collaborazione e supporto alle attività del Coordinatore Ufficio 
Coprogettazione Area Ospedalizzazione Domiciliare 

spice in Circolo di Varese (L. 38/2010)  

attività di coordinamento in area critica 
Assistenza infermieristica area 

Bari Sud 

Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, Varese 

supporto alle attività del Coordinatore dell’Ufficio 
Infermieristico presso Ufficio Infermieristico Dipartimento SITRA – 

Azienda Ospedaliera Circolo e Fondazione Macchi, Viale Borri, Varese  

Assistenza infermieristica psichiatrica presso U.O.P. N. 1 / SPDC – 
Assistenza infermieristica ortopedica c/o U.O 

Coprogettazione “Stanza della Cicogna” per l’area ostetrica, nell’ambito 
cia  e Ginecologia – Ospedale di 

Coprogettazione di iniziative in ambito di salute mentale (L. 180/1978) 
svoltosi in ambito aziendale e 

REGIONE PIEMONTE – Ospedale di 

traumatologica e otorinolaringoiatrica 

Università LUM Jean Monnet, School of Management, Casamassima 

Diploma Master 2° liv. Direzione e Management Aziende Sanitarie 



 

 

Titolo tesi 

Relatore

• Date
• Nome e tipo di istituto di istruzione

• Principali materie
• Qualifica conseguita

Votazione
Data

Titolo tesi
 

Relatori

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie 
• Qualifica conseguita

Votazione
Data

Titolo tesi
Relatori

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie 
• Qualifica conseguita

Votazione
Data

Titolo tesi 

Relatore

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie 
• Qualifica conseguita

Votazione
Data

Titolo tesi 

Relatori

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie 
• Qualifica conseguita

votazione 
data

Titolo tesi 
Relatore

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

Qualifica conseguita
votazione 

data
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Titolo tesi  
 
 

Relatore 

La gestione dei ricoveri ospedalieri, le dimissioni protette e il case 
management per il percorso di presa in carico del paziente cronico e 
fragile: un modello di integrazione ospedale-territorio 
Prof. A. Rosa 

  

• Date  Dal 2016 al 2017 
di istituto di istruzione EUPOLIS – Lombardia, AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio 

Sociosanitario Lombardo – Regione Lombardia
• Principali materie Direzione e Organizzazione dei Servizi Sociosanitari

• Qualifica conseguita 
Votazione 

Data 

Diploma Formazione Manageriale Dirigente di Struttura Complessa 
99/100 
29 giugno 2017 

Titolo tesi 

Relatori 

Strategie comunicative per la presa in carico del paziente. Accessibilità 
all’assistenza per la persona fragile alla luce della LR 23/2015 
Prof. G. Guglielmetti, Prof. M. Marsilio 

  

• Date  Dal 2012 al 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi dell’Insubria, Dip. Scienze Teoriche e Applicate 

• Principali materie  Scienze e Tecniche della Comunicazione 
conseguita 
Votazione 

Data 

Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche della Comunicazione
109/110 
23 febbraio 2015 

Titolo tesi 
Relatori 

Pandemia e Media 
Prof. G. Facchetti, Prof.ssa P. Biavaschi 

  

• Date  Dal 2010 al 2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Pavia – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie  Organizzazione e Ricerca Infermieristica 
• Qualifica conseguita 

Votazione 
Data 

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
102/110. 
6 dicembre 2012  

Titolo tesi  
 

Relatore 

Il ruolo del dirigente infermieristico nell’organizzazione dell’attività 
assistenziale. Riflessioni a partire da una ricerca empirica
Prof.ssa Beatrice Tessadori 

  

• Date  Dal 2008 al 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Tor Vergata, Roma - Facoltà di Med.

• Principali materie  Management Infermieristico  
• Qualifica conseguita 

Votazione 
Data 

Master Universitario di 1° livello in Management Infermieristico
110/110.  
23 aprile 2010 

Titolo tesi  
 

Relatori 

Le competenze del coordinatore infermieristico nella prevenzione della 
sindrome di burnout 
Prof.ssa Tiziana Gandini, Prof. Gianluca Palermo

  

• Date  Dal 2004 al 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università dell’Insubria di Varese - Facoltà MM.FF.NN. 

• Principali materie  Comunicazione Istituzionale e Impresa   
• Qualifica conseguita 

votazione  
data 

Laurea in Scienze della Comunicazione Istituzionale e di Impresa
110/110 e lode 
23 ottobre 2008 

Titolo tesi  
Relatore 

L’innatismo in linguistica: alcuni aspetti teorici 
Prof. Giulio Facchetti 

  

• Date  Dal 1996 al 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Ministero della Difesa: Ospedale Militare “Bonomo” 

Qualifica conseguita 
votazione  

data 

Attestato di Specializzazione Sanità Militare 
20/20 e lode  
26 luglio 1997  
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La gestione dei ricoveri ospedalieri, le dimissioni protette e il case 
management per il percorso di presa in carico del paziente cronico e 

territorio  

Lombardia, AFSSL Accademia di Formazione per il Servizio 
Regione Lombardia 

Direzione e Organizzazione dei Servizi Sociosanitari 
ma Formazione Manageriale Dirigente di Struttura Complessa  

Strategie comunicative per la presa in carico del paziente. Accessibilità 
all’assistenza per la persona fragile alla luce della LR 23/2015  

Scienze Teoriche e Applicate  

Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche della Comunicazione. 

Facoltà di Medicina e Chirurgia  

Infermieristiche e Ostetriche.  

Il ruolo del dirigente infermieristico nell’organizzazione dell’attività 
assistenziale. Riflessioni a partire da una ricerca empirica 

Facoltà di Med. e Chirurgia  

livello in Management Infermieristico.  

Le competenze del coordinatore infermieristico nella prevenzione della 

Prof.ssa Tiziana Gandini, Prof. Gianluca Palermo 

Facoltà MM.FF.NN.  

Istituzionale e di Impresa –

Ospedale Militare “Bonomo” – BARI 
 



 

 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

Qualifica conseguita
Votazione

data

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita
data

DOCENZA UNIVERSITARIA
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• Date  Dal 1992 al 1995 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Scuola Infermieri Professionali di Conversano (Ba) 

Qualifica conseguita 
Votazione 

data 

Diploma di Infermiere Professionale 
70/70 
29 giugno 1995  

  

• Date  Dal 1987 al 1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione Istituto Tecnico Industriale Statale “M. Panetti” -

Qualifica conseguita 
data 

Diploma di Maturità – Perito Industriale in Telecomunicazioni 
Luglio 1992 

  

DOCENZA UNIVERSITARIA 
 

AA 2021/22 
Professore a contratto del Modulo: Effective Comm
Interpersonal Relationship Skills - n. 10 ore, ambito 
Scienze Infermieristiche/B1, SSD MED/45 del 
Infermiere e Ostetrica di Famiglia e Comunità e Case Management 
DSCM Dipartimento Scienze Chirurgiche e Morfologiche dell
degli Studi dell’Insubria. 
 
AA dal 2017/18 al 2021/22  
Professore a contratto di Infermieristica Generale 2
ore n. 15 - corso integrato Infermieristica clinica ed educazione alla 
salute (MED0383) - Corso di Laurea in Infermieristica
Scuola di Medicina dell’Università degli Studi dell’Insubria
 
AA dal 2016/17 al 2021/22  
Professore a contratto di Organizzazione Professionale e Sanitaria
– SSD MED/45, ore n. 15 - Corso di Laurea in Infermieristica
- Scuola di Medicina dell’Università degli Studi dell’Insubria
 
AA dal 2016/17 al 2021/22 
Professore a contratto di Principi di Assistenza Infermieristica, 
Corso Integrato di Sicurezza e Igiene negli Ambienti di Lavoro 
(MED0472) – SSD MED/45, ore n. 12 - Corso di Laurea in Igiene 
Dentale e Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare - Scuola di Medicina dell’Università degli 
Studi dell’Insubria  
 
AA dal 2016/17 al 2021/22 
Professore a contratto del Modulo di LaNTS
comunicazione interpersonale e interprofessionale: Effective 
Communication and Interpersonal Relationship
disciplinare - Scienze Infermieristiche/B1, SSD MED/45 del 
livello Infermiere di Sala Operatoria DSCM Dipartimento Scienze 
Chirurgiche e Morfologiche dell’Università degli Studi dell’Insubria
 
AA dal 2015/2016 al 2017/18 
Professore a contratto del Modulo di Legislazione Professionale 
responsabilità Infermieristica - n. 5 ore, ambito disciplinare 
Infermieristiche/B1, SSD MED/45 del Master di I livello
Sala Operatoria DSCM Dipartimento Scienze Chirurgiche e 
Morfologiche dell’Università degli Studi dell’Insubria, Varese
 
AA dal 2013/2014 al 2021/2022 
Relatore di n. 14 Tesi per: 
- Corso di Laurea in Infermieristica - 
dell’Insubria  
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Scuola Infermieri Professionali di Conversano (Ba) - A.S.L. Ba/5  

- Bari; 
Perito Industriale in Telecomunicazioni  

: Effective Communication and 
ore, ambito disciplinare - 

Scienze Infermieristiche/B1, SSD MED/45 del Master di I livello 
Famiglia e Comunità e Case Management - 

DSCM Dipartimento Scienze Chirurgiche e Morfologiche dell’Università 

Infermieristica Generale 2 – SSD MED/45, 
corso integrato Infermieristica clinica ed educazione alla 

Infermieristica (II anno) - 
Scuola di Medicina dell’Università degli Studi dell’Insubria. 

Organizzazione Professionale e Sanitaria 
Corso di Laurea in Infermieristica (II anno) 

Scuola di Medicina dell’Università degli Studi dell’Insubria. 

Principi di Assistenza Infermieristica, 
Corso Integrato di Sicurezza e Igiene negli Ambienti di Lavoro 

orso di Laurea in Igiene 
Dentale e Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 

Scuola di Medicina dell’Università degli 

LaNTS per la relazione e la 
terprofessionale: Effective 

Relationship Skills - n. 10 ore, ambito 
Scienze Infermieristiche/B1, SSD MED/45 del Master di I 

M Dipartimento Scienze 
Chirurgiche e Morfologiche dell’Università degli Studi dell’Insubria. 

Legislazione Professionale e 
n. 5 ore, ambito disciplinare - Scienze 

Master di I livello Infermiere di 
DSCM Dipartimento Scienze Chirurgiche e 

Morfologiche dell’Università degli Studi dell’Insubria, Varese 

 Università degli Studi 



 

 

RELATORE, RESP.
SCIENTIFICO,PROGETTAZIONE:

CORSI, CONGRESSI E CONVEGNI PER:
A.O. e SOCIO SANITARIE, ORDI

PROF. e ASSOCIAZIONI 

DOCENZA e COORDINAMENTO 
DIDATTICO CORSI 

ENTI FORMAZIONE REGIONALI
DIAS, MMG, IFoC, OSS

Curriculum Vitae  Antonio Maria Giuseppe Staffa

- Master di Primo Livello per Infermiere di Sala Operatoria 
Università degli Studi dell’Insubria – Varese 
- Master di I livello in Management per le Funzioni di 
Coordinamento delle Professioni Sanitarie –
Chirurgia – Università degli Studi di Roma Tor Vergata
 

  

RESP. 
TTAZIONE:  

, CONGRESSI E CONVEGNI PER: 
ORDINI 

ASSOCIAZIONI  
 

Dal 2006 ad oggi 
N. 64 tra convegni, congressi, seminari, conferenze, corsi di formazione 
continua nell’ambito clinico, infermieristico, comunicazione, formazione, 
organizzazione e ricerca per n. 146 > crediti ECM 
docente/relatore. 
 
 

  

  
  

e COORDINAMENTO 
CORSI  

ENTI FORMAZIONE REGIONALI 
DIAS, MMG, IFoC, OSS 

Dal 2021 ad oggi 
Coordinatore Didattico per il CORSO REGIONALE Infermiere di 
Famiglia e Comunità – POLIS LOMBARDIA 
(AASSSSTT Sette Laghi (Capo fila), Ovest Milanese, Valle Olona) 
POLIS Regione Lombardia – Milano 
 
Docente per il CORSO REGIONALE Infermiere di Famiglia e 
Comunità – POLIS LOMBARDIA: 

- “La rete dei servizi sanitari e sociosanitari in ambito 
ospedaliero e territoriale”; 

- “La riabilitazione, la cura, la clinica, i professionisti”
- “Il lavoro d’equipe e la pratica multi-professionale”

 
Docente Corso di formazione per Direttore di Azienda Sanitaria 
(DIAS) POLIS – Regione Lombardia,– Milano

- “Evoluzione delle Professioni Sanitarie e modelli organizzativi 
per l’integrazione ospedale-territorio”  

 
Docente Corso di formazione per Medici di Medicina Generale,
POLIS – Regione Lombardia,– Milano  

- "Organizzazioni territoriali: IFEC , Case 

di comunità,  

Dal 2008 ad oggi 
Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario 
Istituzionale presso: 
Associazione Scuola Studio e Lavoro, Via C. Battisti
Ente Morale per la Formazione Professionale  
 
Dal 2010 al 2011 
Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario 
sanitaria: 20 ore 
Associazione Scuola Studio e Lavoro, Via C. Battisti
Ente Morale per la Formazione Professionale  
 
Dal 2009 al 2010 
Docente per il Corso di Riqualifica ASA in Operatore Socio Sanit
– Area Tecnica Operativa e Area Igienico sanitaria
ACOF Associazione Culturale Olga Fiorini - Busto Arsizio (VA) 
Ente per la Formazione Professionale cofinanziata dalla Regione 
Lombardia   
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Master di Primo Livello per Infermiere di Sala Operatoria - 
 

Master di I livello in Management per le Funzioni di 
– Facoltà di Medicina e 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata 

tra convegni, congressi, seminari, conferenze, corsi di formazione 
continua nell’ambito clinico, infermieristico, comunicazione, formazione, 

> crediti ECM in qualità di 

CORSO REGIONALE Infermiere di 
 per gli anni 2021 e 2022 

(AASSSSTT Sette Laghi (Capo fila), Ovest Milanese, Valle Olona) 

CORSO REGIONALE Infermiere di Famiglia e 

“La rete dei servizi sanitari e sociosanitari in ambito 

a riabilitazione, la cura, la clinica, i professionisti”; 
professionale” 

Docente Corso di formazione per Direttore di Azienda Sanitaria 
Milano: 

Professioni Sanitarie e modelli organizzativi 
 

Medici di Medicina Generale, 

"Organizzazioni territoriali: IFEC , Case della Comunità, Ospedali 

Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario - Area Legislativa 

Via C. Battisti – COMO 
 

Corso di Operatore Socio Sanitario – Area Igienico 

Via C. Battisti – COMO 
 

Docente per il Corso di Riqualifica ASA in Operatore Socio Sanitario 
Area Tecnica Operativa e Area Igienico sanitaria: 35 ore  

Busto Arsizio (VA)  
Ente per la Formazione Professionale cofinanziata dalla Regione 



 

 

ATTIVITÀ ORDINE PROFESSIONALE
 

PUBBLICAZIONI

Curriculum Vitae  Antonio Maria Giuseppe Staffa

 
Docente Corso ASA - Elementi di Pronto Soccorso
ACOF Associazione Culturale Olga Fiorini - Busto Arsizio (VA) 
Ente per la Formazione Professionale cofinanziata dalla Regione 
Lombardia   
 
Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario 
Istituzionale: 20 ore 
ACOF Associazione Culturale Olga Fiorini - Busto Arsizio (VA) 
Ente per la Formazione Professionale cofinanziata dalla Regione 
Lombardia  
 
2008 
Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario
Operativa e Area Igienico sanitaria: 20 ore. 
Leader s.c.c. per la Formazione Professionale 
Società di Servizi e Formazione cofinanziata dalla 
Regione Puglia 
 

  
ORDINE PROFESSIONALE Novembre 2020 a oggi 

Consigliere dell’OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche
Varese con nota del 20/11/2020, prot. N. 73043 
2024 
 
Dicembre 2017 a novembre 2020 
Consigliere del Collegio IPASVI di Varese, oggi OPI (Ordine delle 
Professioni Infermieristiche) a seguito di delibera n. 138 del 
25/10/2017, verbale n. 11 registro pag. 88 – IPASVI VARESE 
2018-2020 
 
Marzo 2018 a Ottobre 2020 
Referente Commissione Professione e Norme dell’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche di Varese 
12/02/2018OPI VARESE 
 
Gennaio 2018 a Ottobre 2020 
Componente della Commissione Innovazione
Professioni Infermieristiche di Varese - delibera n. 14 del 15/01/2018
OPI VARESE 
 

  

PUBBLICAZIONI 
 

Anno 2021 
La gestione organizzativa ed assistenziale della DAPSS in ASST 
Sette Laghi durante il secondo picco pandemico da Sars 
Marcello Torre, Vincenzo Costanzo, Antonio Maria Giuseppe Staffa
Rita Patrizia Tomasin su Monografia FEDERSANITÀ
coronavirus e le organizzazioni sanitarie complesse 
Consultabile su:  
https://federsanita.anci.fvg.it/comunicazione/notizie/edizione

monografica-di-sanita-4-0-dedicata-al-covid-19/filesfolder.2020

13.5054902310/Federsanita%20ANCI%2012052020%20monografia

covid-fedreg.pdf  
 
Anno 2019 

L’istituzione di una centrale di Case Management per garantire la 
continuità dei percorsi ospedalieri e territoriali 

Antonio Maria Giuseppe Staffa 

7 

Elementi di Pronto Soccorso: 10 ore 
Busto Arsizio (VA)  

Ente per la Formazione Professionale cofinanziata dalla Regione 

Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario – Area Legislativa 

Busto Arsizio (VA)  
Ente per la Formazione Professionale cofinanziata dalla Regione 

Docente per il Corso di Operatore Socio Sanitario - Area Tecnica 

Leader s.c.c. per la Formazione Professionale  
Società di Servizi e Formazione cofinanziata dalla 

OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche) di 
del 20/11/2020, prot. N. 73043 - Quadriennio 2021-

Consigliere del Collegio IPASVI di Varese, oggi OPI (Ordine delle 
a seguito di delibera n. 138 del 

IPASVI VARESE - Triennio 

Referente Commissione Professione e Norme dell’Ordine delle 
 - delibera n. 26 del 

Componente della Commissione Innovazione dell’Ordine delle 
delibera n. 14 del 15/01/2018 

assistenziale della DAPSS in ASST 
Sette Laghi durante il secondo picco pandemico da Sars –Cov-2 –

Antonio Maria Giuseppe Staffa, 
Monografia FEDERSANITÀ: la pandemia da 

ni sanitarie complesse  

https://federsanita.anci.fvg.it/comunicazione/notizie/edizione-speciale-

19/filesfolder.2020-05-

13.5054902310/Federsanita%20ANCI%2012052020%20monografia-

L’istituzione di una centrale di Case Management per garantire la 
continuità dei percorsi ospedalieri e territoriali – Tomasin Rita 



 

 

REDAZIONE, PROGETTAZIONE E 
COORDINAMENTO PROCEDURE E 

Curriculum Vitae  Antonio Maria Giuseppe Staffa

Patrizia, Staffa Antonio Maria Giuseppe su libro rivista 4.0 “le Buone 
pratiche organizzativo/assistenziali” a cura del Forum delle Professioni 
Sanitarie - 26/11/19 al 14° Forum Risk Management in Sanità di Firenze
Consultabile su:  
https://www.forumriskmanagement.it/ 
 
Una figura strategica nella gestione dell’utente a rischio di 
dimissione difficile: Il Case Manager Ospedaliero
Maria, Benzoni Maria Chiara, Costanzo Vincenzo, Dante Barbara, De 
Faveri Greta, Coordinatore del gruppo di lavoro
Giuseppe, presentato al 3° congresso sulle Cure territoriali il 25/26 
ottobre 2019 a Repubblica di S.Marino 
Consultabile su:  
https://convegno.net/congresso-cure-territoriali/
 
Anno 2018 

Il Modello organizzativo Case Management per la presa in carico dei 
malati cronici - Salzillo A., Tomasin R.P. ,Staffa A.M. G
Banfi I., De Faver G., Costanzo V. , Maiocchi A. , 
Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale dei Medici di 
Direzione Ospedaliera), Padova 19-21 novembre 2018
Consultabile su:  
https://www.anmdo.org/category/pubblicazioni/abstract/
 
Il Case Management nel processo di implementazione della presa in 
carico ASST Sette Laghi – Varese – Salzillo A., Bravi C. M., Tomasin 
R.P. , Staffa A.M. G. , presentato al 44° Congr
(Associazione Nazionale dei Medici di Direzione Ospedaliera), Padova 
19-21 novembre 2018 
Consultabile su:  
https://www.anmdo.org/category/pubblicazioni/abstract/
 
Strategie comunicative per la presa in carico del paziente. 
Accessibilità all’assistenza per la persona fragile alla luce della LR 
23/2015 – Portale dell’Assistenza, Strumento del case manager per la 
presa in carico ed il coordinamento della rete dell’assistito 
M. G. Staffa, I. Banfi, V. Costanzo, G. De Faveri, 
Congresso Nazionale OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche), 
Roma 5-7 marzo 2018 
Consultabile su:  
http://www.ipasvi.it/contenuti_statici/xviii-congresso/poster/pdf/248%20
%20STAFFA.pdf 
 
Anno 2014 
Posizionamento di Sala Operatoria Mobile presso l’Ospedale Causa 
Pia Luvini di Cittiglio (Varese) a seguito di chiusura di Blocco 
Operatorio Ospedaliero– Salzillo A., Tagliasacchi R., Avanzi 
G.,Colombo A., Staffa A. M. G.presentato al 40° Congresso ANMDO 
(Associazione Nazionale Medici delle Direzioni Ospedaliere), Napoli 15
17 ottobre 2014  
Consultabile su:  
http://www.anmdo.org/wp-content/uploads/2016/10/Abstract

  

 
REDAZIONE, PROGETTAZIONE E 

COORDINAMENTO PROCEDURE E 

 
Dal 2001 ad oggi  
Coordinamento, Sviluppo e stesura di n. 57 tra 
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su libro rivista 4.0 “le Buone 
cura del Forum delle Professioni 

26/11/19 al 14° Forum Risk Management in Sanità di Firenze 

Una figura strategica nella gestione dell’utente a rischio di 
Manager Ospedaliero, a cura di Banfi Irene 

Maria, Benzoni Maria Chiara, Costanzo Vincenzo, Dante Barbara, De 
Faveri Greta, Coordinatore del gruppo di lavoro Staffa Antonio Maria 

presentato al 3° congresso sulle Cure territoriali il 25/26 

territoriali/ 

Il Modello organizzativo Case Management per la presa in carico dei  
Staffa A.M. G., Ferrari V., 

Banfi I., De Faver G., Costanzo V. , Maiocchi A. , presentato al 44° 
Congresso Nazionale ANMDO (Associazione Nazionale dei Medici di 

21 novembre 2018 

https://www.anmdo.org/category/pubblicazioni/abstract/ 

Il Case Management nel processo di implementazione della presa in 
Salzillo A., Bravi C. M., Tomasin 

presentato al 44° Congresso Nazionale ANMDO 
(Associazione Nazionale dei Medici di Direzione Ospedaliera), Padova 

https://www.anmdo.org/category/pubblicazioni/abstract/ 

Strategie comunicative per la presa in carico del paziente. 
à all’assistenza per la persona fragile alla luce della LR 

Portale dell’Assistenza, Strumento del case manager per la 
presa in carico ed il coordinamento della rete dell’assistito - Antonio 

, I. Banfi, V. Costanzo, G. De Faveri, presentato al 1° 
Congresso Nazionale OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche), 

congresso/poster/pdf/248%20-

Mobile presso l’Ospedale Causa 
Pia Luvini di Cittiglio (Varese) a seguito di chiusura di Blocco 

Salzillo A., Tagliasacchi R., Avanzi 
presentato al 40° Congresso ANMDO 

e Direzioni Ospedaliere), Napoli 15-

content/uploads/2016/10/Abstract-3.pdf 

7 tra Istruzioni Operative 



 

 

STRUMENTI SOCIOSANITARI  
SOCIOASSISTENZIALI

COMPONENTE COMMISSIONE 
ESAMINATRICE CONCORSI PUBBLICI

AUDITOR CLINICO

CORSI DI AGGIORNAMENTO E 
FORMAZIONE

 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

• Comprensione: Ascolto
Comprensione: Lettura

• Parlato: Interazione
Parlato: Produzione orale

• Produzione: scritta

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Curriculum Vitae  Antonio Maria Giuseppe Staffa

STRUMENTI SOCIOSANITARI  
SOCIOASSISTENZIALI 

Generali (IOG) e Procedure Generali Aziendal
sanitario e sociosanitario. 
 

  

COMPONENTE COMMISSIONE 
CONCORSI PUBBLICI 

Dal 2014 ad oggi 
Presidente e/o Componente di commissioni esaminatrici per 
concorsi pubblici a tempo determinato e 
professioni sanitarie, incarichi di funzione e OSS per la DAPSS, 
presso ASST dei Sette Laghi in Varese 
 
2021 
Componente di commissione esaminatrice pe
incarico di funzione per il SITRA, presso ASST Valle Olona 
Arsizio 
 

  
AUDITOR CLINICO Dal 2012 al 2015 

Auditor Clinico presso Azienda Ospedaliera di Circolo e Fondazione 
Macchi di Varese – Regione Lombardia:  

- “Igiene delle Mani” 
- “buone pratiche correlate agli standard internazionali per la 

sicurezza dei pazienti”  
- “uso appropriato della documentazione clinica

 
  

CORSI DI AGGIORNAMENTO E 
FORMAZIONE 

Dal 1994 a oggi: 
Partecipazione per oltre n. 250 tra convegni, congressi, seminari, 
conferenze, corsi di formazione continua nell’ambito clinico, 
infermieristico, comunicazione, formazione, organizzazione e ricerca 
n. 1000 crediti ECM in totale in qualità di discente
 

 
 

APACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI 

 

ADRELINGUA Italiano 
LTRA LINGUA Inglese 

Comprensione: Ascolto 
Comprensione: Lettura 

Livello B1  
Livello B2 

Parlato: Interazione 
Parlato: Produzione orale 

Livello B1  
Livello B1  

Produzione: scritta Livello B2 
  

APACITÀ E COMPETENZE  
RELAZIONALI 

 

Negoziazione e gestione dei conflitti, conduzione e gestione delle riunioni, 
gestione e conduzione dei gruppi di lavoro, comunicazione nelle relazioni 
con superiori e subalterni, e docenza nella formazione 
aziendale e professionale. 
 

Quanto descritto è stato acquisito attraverso percorsi formativi, 
professionali e universitari e espletamento di attività di gestione 
assistenziale e risorse umane (personale tecnico, sociale e sanitario) 
assegnate a unità operative ospedaliere. Inoltre, attraverso il ruolo di 
coordinamento di struttura ospedaliera e sociosanitaria territoriale 
aziendale, per quanto di competenza, l’attività di docenza universitaria, di 
formazione aziendale e professionale 
 
Diretto impegno aziendale per Gestione e organizzazione 
ospedaliera/territoriale in emergenza ambito Covid
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Aziendali (PG) in ambito 

di commissioni esaminatrici per 
determinato e indeterminato di CPS – 

professioni sanitarie, incarichi di funzione e OSS per la DAPSS, 

di commissione esaminatrice per concorso pubblico di 
incarico di funzione per il SITRA, presso ASST Valle Olona – Busto 

Azienda Ospedaliera di Circolo e Fondazione 

buone pratiche correlate agli standard internazionali per la 

uso appropriato della documentazione clinica”  

convegni, congressi, seminari, 
conferenze, corsi di formazione continua nell’ambito clinico, 
infermieristico, comunicazione, formazione, organizzazione e ricerca per 

in qualità di discente e docente. 

Negoziazione e gestione dei conflitti, conduzione e gestione delle riunioni, 
gestione e conduzione dei gruppi di lavoro, comunicazione nelle relazioni 
con superiori e subalterni, e docenza nella formazione universitaria, 

Quanto descritto è stato acquisito attraverso percorsi formativi, 
professionali e universitari e espletamento di attività di gestione 
assistenziale e risorse umane (personale tecnico, sociale e sanitario) 

e a unità operative ospedaliere. Inoltre, attraverso il ruolo di 
coordinamento di struttura ospedaliera e sociosanitaria territoriale 
aziendale, per quanto di competenza, l’attività di docenza universitaria, di 

estione e organizzazione 
ambito Covid-19 e Emergenza 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

PATENTE

ULTERIORI ATTIVITÀ’

Curriculum Vitae  Antonio Maria Giuseppe Staffa

Ucraina 2022. 
  

APACITÀ E COMPETENZE  
ORGANIZZATIVE 

 

Progettazione e organizzazione dei servizi sociosanitari 
risorse umane (coordinamento, turnistica, formazione e valutazione) del 
personale e progettazione di procedure e protocolli, logistica aziendale 
ospedaliera, formazione e coordinamento infermieristico, ostetrico, 
tecnico, sociale, del personale di supporto e del p
trasporti ospedalieri secondari. Partecipazione ai processi di budget 
aziendali e alla costruzione di organigrammi dipartimentali, piani operativi 
strategici aziendali e alle procedure di implementazione delle regole di 
sistema dettate dalle DDGGRR regionali lombarde in ambito aziendale.
Analisi organizzative e reingegnerizzazione secondo il modello lean.
 
Quanto descritto è stato acquisito attraverso percorsi formativi, 
professionali, universitari, e attraverso la pluriennale esperienza
professionale di gestione di ufficio infermieristico, l’espletamento della 
funzione di coordinamento di struttura ospedaliera e area sociosanitaria 
territoriale aziendale e la collaborazione con la Direzione del Dipartimento 
SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale), poi 
DAPSS (Direzione Aziendale Professioni Socio Sanitarie) e Direzione 
Generale, Sanitaria eSociosanitaria e dell’ASST dei Sette Laghi in 
Varese. 
 
Diretto impegno aziendale per Gestione e organizzazione 
ospedaliera/territoriale in emergenza ambito Covid

  
APACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 
 

- Utilizzo PC, Android e MAC;  
- Pacchetto Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e
- Software Sigma-Nemo (gestione presenze personale aziendale);
- Software:Optiplan (elaborazione turnistica aziendale);
- Software: Hema/Accura: PRM – Patient Relationship Management;
- Software: Phebo, telemonitoraggio pazienti Covid 
- Software: 4D, gestione, prenotazione e referti tamponi covid 
- Software: SIAVR, vaccinazioni in ambito regionale;
- Software: Poste Italiane Vaccinazioni CoViD e Antinfluenzale;
- Software: PowerLab per gestione tamponi anti CoViD
- Software: Portale di Reparto (gestione ospedaliera);
- Software: Monitor (gestione ospedaliera);  
- Software/Portale PRIAMO: Dimissioni protette 
- Software J-Book: Prenotazioni ambulatoriali; 
- Software Montaggio audio/video (Pinnacle, Apple, Nero
- Ecc. 

  

ATENTE Tipo B 
  

ATTIVITÀ’ 
 

Dal 2017 al 2021  
Supplente e, poi, Componente della Commissione per i Procedimenti 
Disciplinari (UPD) - Personale del Comparto 
in Varese. Delib. N. 689 del 28.11.2019 e poi Delib. 436/2020, prot. 
74191/2020; 

Dal 2017 al 2021 
Presidente e membro Commissione Giudicatrice
delle offerte dal punto di vista tecnico prodotte dalle società partecipanti 
alle procedure di gara per: 

- affidamento del servizio di assistenza infermieristica, di 
supporto e di riabilitazione (ASST dei Sette Laghi
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sociosanitari e gestione delle 
umane (coordinamento, turnistica, formazione e valutazione) del 

personale e progettazione di procedure e protocolli, logistica aziendale 
ospedaliera, formazione e coordinamento infermieristico, ostetrico, 
tecnico, sociale, del personale di supporto e del personale addetto ai 
trasporti ospedalieri secondari. Partecipazione ai processi di budget 
aziendali e alla costruzione di organigrammi dipartimentali, piani operativi 
strategici aziendali e alle procedure di implementazione delle regole di 

dalle DDGGRR regionali lombarde in ambito aziendale. 
zazione secondo il modello lean. 

Quanto descritto è stato acquisito attraverso percorsi formativi, 
professionali, universitari, e attraverso la pluriennale esperienza 
professionale di gestione di ufficio infermieristico, l’espletamento della 
funzione di coordinamento di struttura ospedaliera e area sociosanitaria 
territoriale aziendale e la collaborazione con la Direzione del Dipartimento 

o Tecnico Riabilitativo Aziendale), poi 
DAPSS (Direzione Aziendale Professioni Socio Sanitarie) e Direzione 

e dell’ASST dei Sette Laghi in 

estione e organizzazione 
ambito Covid-19  

Word, Excel, Power Point e Publisher); 
gestione presenze personale aziendale); 

(elaborazione turnistica aziendale); 
Patient Relationship Management; 

Software: Phebo, telemonitoraggio pazienti Covid – 19 
Software: 4D, gestione, prenotazione e referti tamponi covid – 19; 

ccinazioni in ambito regionale; 
Poste Italiane Vaccinazioni CoViD e Antinfluenzale; 

Software: PowerLab per gestione tamponi anti CoViD-19; 
Software: Portale di Reparto (gestione ospedaliera); 

oftware/Portale PRIAMO: Dimissioni protette e in ambito Covid-19; 

Pinnacle, Apple, Nero) 

Componente della Commissione per i Procedimenti 
Personale del Comparto per l’ASST dei Sette Laghi 

. Delib. N. 689 del 28.11.2019 e poi Delib. 436/2020, prot. 

Giudicatrice per la valutazione 
delle offerte dal punto di vista tecnico prodotte dalle società partecipanti 

di assistenza infermieristica, di 
Sette Laghi);  



 

 

ULTERIORI INFORMAZION

 

Varese, 18 luglio 2022 

Curriculum Vitae  Antonio Maria Giuseppe Staffa

- per il noleggio degli ausili antidecubito 
- per assistenza infermieristica,  medicina riabilitativa, 

diagnostica di radiologia medica e amministrativa occorrente 
alla Case circondariali (afferenti alle AASSSSTT 
Lariana e Sette Laghi; 

- gestione dei punti territoriali per l’esecuzione di attività di 
accettazione, prelievo e trasporto campioni biologici
Sette Laghi);. 

- Contact Center per il supporto alla presa in carico d
cronici e/o fragili ( ASST dei Sette Lag

Dall’anno 2015 al 5 giugno 2020 
Componente Aziendale del Comitato Unico di Garanzia 
183/2010) dell’Azienda Ospedaliera di Circolo e Fondazione Macchi di 
Varese, oggi Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di 
Varese 
 

  
LTERIORI INFORMAZIONI  

Dal 2017 al 2018  e dal 2019 al 2020 
Iscritto all’Albo degli Esperti di AGENAS (Agenzia Nazionale per i 
Servizi Sanitari Regionali) 
per le seguenti aree tematiche: 
1_ Economico/Giuridiche; 
4_ Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale; 
6_ Trasparenza ed Integrità dei servizi Sanitari
 

Dal 2018 a novembre 2020 
Referente Commissione Professione e Norme dell’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche di Varese 
12/02/2018OPI VARESE 
 

Dal 2018 a novembre 2020 
Componente della Commissione Innovazione
Professioni Infermieristiche di Varese - delibera n. 14 del 15/01/2018
OPI VARESE 
 

Dal 09.01.2017 ad oggi 
Iscritto al Collegio IPASVI di Varese, poi Ordine delle Professioni 
Infermieristiche OPI di Varese  - Tessera n. 7444
 

Dal 1995 al 08.01.2017 
Iscritto al Collegio IPASVI di BARI e Provincia
 

Dall’anno 2013 ad oggi 
Iscritto al Comitato Infermieri Dirigenti – Lombardia
Società Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni 
Infermieristiche 
 

                  F.to

Antonio Maria G. Staffa
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 (ASST dei Sette Laghi),  
rmieristica,  medicina riabilitativa, 

diagnostica di radiologia medica e amministrativa occorrente 
alla Case circondariali (afferenti alle AASSSSTT Valle Olona, 

gestione dei punti territoriali per l’esecuzione di attività di 
prelievo e trasporto campioni biologici (ASST dei 

Contact Center per il supporto alla presa in carico dei pazienti 
Sette Laghi) 

Componente Aziendale del Comitato Unico di Garanzia - CUG (Legge 
183/2010) dell’Azienda Ospedaliera di Circolo e Fondazione Macchi di 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi di 

(Agenzia Nazionale per i 

Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/Sociale;  
Trasparenza ed Integrità dei servizi Sanitari 

Referente Commissione Professione e Norme dell’Ordine delle 
 - delibera n. 26 del 

Componente della Commissione Innovazione dell’Ordine delle 
delibera n. 14 del 15/01/2018 

Ordine delle Professioni 
n. 7444 

rovincia 

Lombardia, oggi SIDMI – 
Società Italiana per la Direzione e il Management delle Professioni 

F.to 

Antonio Maria G. Staffa 


