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Nome  PIAZZA MARIELLA 

E-mail   

 
Nazionalità   
 
Data di nascita   

Iscrizione Albo Ordine Medici Chirurghi e Odontoiatri della provincia di PAVIA 
 
Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita nella prima 
sessione 1996 (maggio 1996) presso l’Università degli Studi di Pavia 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
   ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO  

 
Dal 01.05.2022 ad oggi 
 
Direttore della U.O.C. Direzione Medica Presidi Sondrio – Sondalo – Chiavenna – 
Morbegno (delibera n. 247 del 07.04.2022 - Attribuzione incarico quinquennale).  
 
Dal 01.10.2021 al 30.04.2022  
 
Sostituzione Direttore U.O.C. Direzione Medica Presidi Ospedalieri Sondrio – Sondalo – 
Chiavenna - Morbegno (attribuzione incarico delibera n. 747 del 30.12.2020 + proroga incarico 
delibera n. 572 del 17.09.2021) 
 
Incarico a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico disciplina di Direzione Medica 
di Presidio Ospedaliero (attribuzione incarico mesi dodici determina n. 1485 del 14.12.2020 + 
proroga incarico delibera n. 713 del 03.12.2021) 
 
 
Dal 01.08.2019 al 31.12.2020  
 
Attribuzione incarico di supplenza di Direttore U.O.C. Direzione Medica Presidi Sondrio – 
Sondalo” (delibera n. 514 del 27.06.2019).  
 

   

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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  ASST DI LODI  
 
Dal 01.05.2016 al 31.07.2019  
Direzione Medica Presidio Ospedaliero di Lodi 
 
Dirigente Medico - impiego esclusivo, a tempo pieno e indeterminato 
 
Ambiti e funzioni: 
 
 da marzo 2018 al 31.07.2019 - Governo in autonomia, con delega alla firma per la 
sottoscrizione dei verbali di controllo delle ispezioni NOC riferite a: 
-  prestazioni di ricovero: appropriatezza, corretta compilazione SDO/attribuzione DRG  
-  prestazioni ambulatoriali: appropriatezza delle prescrizioni e criteri di erogazione, referti 
 
Attività di formazione e aggiornamento del personale finalizzata al miglioramento della qualità 
della codifica SDO e dell’appropriatezza dei processi clinico-assistenziali. 
 
Collaborazione al raggiungimento degli obiettivi di mandato e di quelli regionali assegnati 
all’ASST 
 
Adempimenti relativi ai provvedimenti di medicina necroscopica nell’ambito delle competenze 
della Direzione Sanitaria/Medica. 
 
Componente, in qualità di Medico di Direzione, del Collegio Medico per l’accertamento della 
morte nei soggetti affetti da lesioni encefaliche, ai sensi della L. 578 del 29.12.1993 
 
Stesura della relazione “Obiettivi di appropriatezza prescrittiva” di cui all’art. 4 del contratto 
definitivo 2016 
 
Collaborazione alla stesura del protocollo aziendale per la gestione amministrativa 
dell’erogazione di prestazioni sanitarie a Pazienti stranieri 
 
Turni di reperibilità per la Direzione Medica P.O.U. 
 
 
A.O. DELLE PROVINCIA DI LODI 
in comando volontario presso A.O. S. ANTONIO ABATE DI GALLARATE poi ASST VALLE 
OLONA  
 
Dal 01.05.2015 al 30.04.2016 
Direzione Sanitaria 
 
con decorrenza 01.07.2015 Incarico dirigenziale “Responsabilità della gestione della 
Specialistica Ambulatoriale e dei Nuclei Interni di Controllo” 
 
Ambiti e funzioni: 
 
Governo in autonomia delle ispezioni NOC (prestazioni di ricovero e ambulatoriali) con delega 
alla firma dei verbali di controllo 
 
Attività di formazione e aggiornamento del personale medico finalizzata al miglioramento della 
qualità della codifica SDO e dell’appropriatezza dei processi clinico-assistenziali 
 
Componente titolare Comitato Consultivo Zonale della provincia di Varese 
 
Referente per la Direzione Sanitaria in tema di: 
- Pre-ricovero centralizzato 
- Governo dei Tempi d’attesa delle prestazioni ambulatoriali con redazione del relativo Piano 

Aziendale  
- Reti di Patologia 

Segnalazioni all’ASL di tutti i nuovi casi di patologia infettiva mediante l’utilizzo della WEB-
application 

- Progetti di screening approvati dalla regione e dall’A.S.L. territorialmente competente 
- Corretta applicazione di tutti gli strumenti della qualità: requisiti di accreditamento 

istituzionale, ISO e JCI 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  ASSOLVIMENTO OBBLIGO FORMATIVO ECM fino all’anno 2022 compreso. 
 
ANNO 2019 

  CERTIFICATO di RIVALIDAZIONE FORMAZIONE MANAGERIALE per Dirigenti di Struttura 
Complessa – Area Ospedaliera  
 

  Dal 23 al 25 febbraio 2015  
Corso di formazione manageriale “Il medico che governa l’organizzazione” ECM 26 
presso SDA Bocconi – Milano - evento utile alla rivalidazione del certificato manageriale 
 
Contenuti del corso: Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentale di modelli 
organizzativi e gestionali 
 
08- 15- 22- 29.05.14 - 05 – 12.06.14 
Corso di formazione manageriale “Qualità e Management nelle organizzazioni sanitarie” 
ECM 45 presso PRO.GE.A   - Milano - evento utile alla rivalidazione del certificato manageriale 
 
Contenuti del corso: Organizzazione sanitaria, programmazione e controllo di gestione, 
valorizzazione del capitale umano. Capacità di analisi organizzativa e ambientale. 
 
2012 – 2014 
“Percorso Responsabile di Staff e dello Sviluppo Organizzativo dell’Azienda Sanitaria” 
articolato nei seguenti n. 4 corsi manageriali presso SDA Bocconi   - Milano: 
 
 Dal 17 al 19.03.14 - “Marketing per una nuova sanità” 

 
Contenuti del corso: Acquisizione della capacità organizzativa di “creare e comunicare 
valore”, di razionalizzare i percorsi di accesso e fruizione dei servizi sanitari, di governare le 
performance aziendali e di sostenere le strategie di innovazione 
 

 Dal 15 al 17.04.13 - “Governare in tempo di crisi” ECM 26 
 
       Contenuti del corso: Competenze fondamentali per progettare, condurre e finalizzare  
       i processi di costruzione della strategia aziendale e di change management nelle AA.OO. 
 
 Dal 20 al 22.03.13 - “L’ospedale efficiente ed eccellente” ECM 26 
 
       Contenuti del corso: Gestione operativa e ottimizzazione dei processi ospedalieri 
 
 
 Dal 21 al 23.05.12 - “Cruscotto direzionale e piano delle performance nelle aziende 

sanitarie” 
 
Contenuti del corso: Programmazione, misurazione e gestione delle performance 

 
Dal 13 al 15.06.12  
“Governare l’area a pagamento e la libera professione” ECM 24 
 
Contenuti del corso: Quadro normativo di riferimento, prospettive di mercato, analisi e gestione 
dei potenziali clienti, identificazione e selezione delle attività, determinazione di prezzi e tariffe, 
governo degli elementi organizzativo gestionali, individuazione delle condizioni logistiche e degli 
interventi di supporto infrastrutturale e gestionale 
 
Anno 2011 
CERTIFICATO di FORMAZIONE MANAGERIALE per Dirigenti di Struttura Complessa – 
Area Ospedaliera  
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  22.03.2004 
Diploma di specializzazione in STATISTICA SANITARIA - indirizzo Programmazione 
Sociosanitaria - conseguito presso l’Università degli Studi di Pavia durata anni 4 (quattro) - 
punteggio 50/50 Lode 
 
31.10.2000  
Diploma di specializzazione in IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - conseguito in data 
presso l’Università degli Studi di Pavia ai sensi del D.Lgs. 257/1991 durata anni 4 (quattro) - 
punteggio 50/50 Lode 
 
29 febbraio 1996  

Diploma di Laurea in MEDICINA e CHIRURGIA conseguito il presso l’Università degli Studi 
di PAVIA - punteggio 100/110 

 
MADRELINGUA 

  
ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE                              FRANCESE                  
• Capacità di lettura  scolastica                              scolastica 

• Capacità di scrittura  scolastica                              scolastica 
• Capacità di espressione orale  scolastica                              scolastica 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI / ORGANIZZATIVE   
. 

 Ottime capacità e competenze organizzative per quanto attiene a: 
- coordinamento attività/risorse umane finalizzato al raggiungimento di obiettivi condivisi 

con la Direzione Strategica Aziendale 
- razionalizzazione dei processi / percorsi 
- propensione al lavoro per progetti con il coinvolgimento di tutti i livelli 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE  Ottime capacità e competenze tecnico-informatiche per quanto attiene a: 
 Word, Excel, Quani SDO, ADTWEB. 

   
PATENTE   Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Coniugata 

   
 
 
Dichiaro, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28.12.2000, sotto la mia personale responsabilità di essere consapevole delle 
sanzioni penali e della decadenza dai benefici previsti in caso di dichiarazioni false o mendaci. 
 
Dichiaro, altresì, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati,  
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il 
presente curriculum potrà essere pubblicato sul sito Internet Aziendale.  
 
 
Sondrio, 04 giugno 2023 
                                                                                                                        F.to    Mariella Piazza  


