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*Dale

* Nome e indirizzo dalore di lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dale

* Nome e indirizzo dalore di lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principall mansloni e responsabilita

*Dale

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo diimpliego

* Principali mansicni e responsabilita
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LA PORTA PIERLUIGI

ITALIANA

Dal 1 gennaio 2016 ad oggi

Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola-M, Malpighi
Azienda Sanilaria ospedaliero-universilaria

Dipendente

Dirigente Medico in Staff al Direltore Sanilario

Dal 1 gennaio 2005 al 31 dicembre 2015

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale del'Emilia-Romagna
Ente Reglonale

Collaboralore ramite convenzione con AQU di Bolagna

( ? "1’:@[:{::5)

?{espnnsabile del programma di verifiche regionale per I'Accreditamento e responsabile della

Funzione Accredilamenlo (dal Luglio 2011)

Dal 1 gennaio 2002 al 31 dicembre 2004

Azienda Ospedaliera Universilaria di Bologna - Policlinico S. Orscla-M. Malpighi
Azienda Sanilaria ospedaliero-universitaria

Dipendente

Dirigente Medico presso la Direzione Medica Ospedaliera con funzione di geslione ozganizzaliva

del Dipartimenti Internislico, Pedialrico € Nelrovascolzre; Coordinamento Azianda'e dalle allivita

pertinenli aulcrizzazione ed zcereditamento



*Dale

* Nome e indirizzo dalore dilavero

* Tipo di azienda o sellore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Dale

* Nome e indirizzo dalore dilavoro

* Tipo di azienda o sellore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

+ Nome e indirizzo dalore di lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilila

*Dale

* Nome e indirizzo dalore di lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilila

+ Dale

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date

» Nome e lipo di istitulo di isluzione
o formazione

» Principali materie / abilila
professionali oggelto dello studio

* Qualifica conseguila

*Dale
* Nome e lipo di Isfiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professicnali oggelto dello sludio
* Qualifica conseguila

*Dale
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Dal 1 gennaio 2000 al 31 dicembre 2001
Azienda USL di Imola

Azienda sanilaria lerriloriale

Dipendenle, in comando da AOU di Eologna
Diretlore del Presidio Ospedaliero

Dal 1 sellembre 1935 al 31 dicembre 1999

Azienda Ospedaliera Universilaria di Bologna - Policlinico S. Orsoala-M. Malpight

Azignda Sanitaria ospedaliero-universilatia

Dipendente

Dirigente Medico presso la Direzione Medica Ospedaliera con funzione di gestione organizzaliva

dei Dipartimenti Cardiovascolare, Pedialrico e Nefrovascolare; respensabile della definizione de!
piano della sicurezza Aziendale

Dal 31 gennaio 1991 al 31 agoslo 1995

Islituto Ortopedico Rizzoli

Islituto diricovero e cura a carattere scienlifico di dirillo pubblico

Dipendente

Vice Direltore Sanilario presso la Direzione Sanitaria con funzione di geslione organizzaliva e
delie lematiche inerentila Sicurezza e I'lgiene Ospedaliera.

Dal § lugtio 1986 al 5 luglio 1989

Esercilo Italiano

Ospedale militare principale di Bologna

Di lava (Ufficile ci Complemento) e poi in ferma biennale dal 5 luglio 1987.

Tenenle Medico di Complemento presso il reparfo clinico di Medicina Interna e presso i reparli
Medico Legali ¢i Osservazione, Collegio Medico Interno, Commissione Medica Ospedaliera,
Assegnalo alla Unila di Saccorso Campala Efipertala in c2so di mobililazione.

Dal 5 maggio 1986 al 4 luglio 1986
Esercilo ltaliano

Scuola di Sanita Militare di Firenze
Dilava

Alligvo Ufiiciale di Complemenlo.

2015
Regione Emilia - Romagna: Corso abifilante alle funzicni dirigenziali

Managemen, gestioni di gruppl, sviluppo di progelli innovalivi in 2mbilo sanilario e
sociosanilario, gesliona ed organizzazione di servizi sanilari e socio sanitari,
Abilitalo

2002

Regione Emilia-Romagna: Corso per la formazione dei valulalori per 'Accredilamento in
collaboraziene con CEPAS (Ente nazionale accreditato per la valutazione e la cerlificazione del
personalg).

Valulazione estema sulla base di un modello di gestione della Qualita, gestione di un Team di
verifica, geslione di siluazioni confitluali, rendicontazione delle valulazioni eseguile

Valulatore con funzioni i Team Leader, riconosciuto come audilor di sistema iso 9000 sulla
base delle specifiche ISO 13000 nel sellore EA 38 (Sanil3) da paile del CEPAS (Ente nazionale
accredilalo per la valulaziene e la cerlificazione del personale).

1998 Specializzazione in medicina Legale con la votazione di 100 su 100 con lede 1985
1994 Specializzazione In Igiene e Sanita Pubblica con Ia votazione di 100 su 100 con lode

1992 Specializzazione in Igiene e Tecnica Ospedaliera con la volazione di 100 sy 100 con lode
(Presso la Universita degli Studi di Milano)



* Nome e lipo di islituto di islruzione
o formazione
* Qualifica conseguila
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRA LINGUA
* Capacita di leltura
» Capacila di scriflura

« Capacila di espressione arale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTI
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1988 Specializzazione in Tecnologie Biomediche con la votazione di 70 su 70
1985 Laurea in Medicina e Chirurgia con la volazione di 110 su 110 con lode

Universita degli Sludi di Bologna - Universila dagli Sludi di Milzno

Specialista

ITALIANO

INGLESE - FRANCESE
livello: eccellente.
livello: buono.
livello: buono.

L'esperienza lavoraliva, oltre che quella formativa, m! ha consentito lo sviluppo di una eccellente
capacila comunicaliva, dovendo gestire gruppl di lavoro e gruppi di verifica anche con funzione
dileader. Ho svollo numerose lezioni, anche In inglese, a gruppi vari: allievi della scuola per
dirigenti infermieristici, fuluri valutatori per I'accredilamento, discenli dei corsi di lormazione
manageriale presso I'universila di Modena e di Ferrara, esercitando quindi anche compelenze
didalliche.

Le compelenze organizzalive sono propiie della mia formazione professionale e Ie ho
ulleriormente sviluppate negliincarichi geslionele presso le direzioni sanilarie dell'stiluto
ortopedico Rizzoli e del Policlinico S. Orsola di Bologna. Inolire per diversi anni ho coordinalo a
Funzione accreditamento della Agenzia Sanilaria e Sociale Regionale, promuovendo il lavcro di
equipe non solo in fase di back-office allinlerno dellufficio ma anche coordinande i gruppi di
valulatori per le visite di verifica, gestendone la formaziona e seguendone le allivila.

Gli srumenli hardware e software sono quelii che ho ulilizzato ampiamente in ambilo lavoralivo,
acquisendo padronanza di lutlo il pacchetlo Office di Microsoll, dei principali browser e client di
posta elellronica. Ho frequentalo corsi avanzali di excel e i access. Ho compelenze in campo
radio-elellratecnico, essendo un radioamalore palenlalo.

Guida sicura dinamica su slrada in mologiclelta (livello master al corso federzle della
Federazione Motaciclislica llaliana)

Palenle di guida AB, Iscrizione al Regisiro CEPAS come valutalore 1SO 8001 nel seliore EA 38
(Sanild), Palente nauticaa velae a molore ollre le 12 miglia, Cerlificato PAD| Advanced Open
Waler Diver.

A conoscenza che e dichiarazionl mendaci, la falsita negli alli e 'uso di alli

falsi sono puniti ai sensi del cedice Fenale e delle leggi in maleria, autorizza al
trallamenlo dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.195/2003,
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