FORMATO EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o sellore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo datore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo
dalore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilila

Pagina 1 - Curriculum vitae di

Antonio Gabriele luliano

Italiana

1/1/2016 ad oggi

ASST Sanli Paolo e Carlo - Presidio San Carlo via Pio Il 3 Milano
Sanita

Dirigente Medico di | Livello a tempo indeterminato

Resp. U.0.S. Semi-intensiva Pneumologica e
Pneumologia per il presidio San Carlo

Tutor studenti della Scuola di Specializzazione in Malallie dell
dell'Universita degli Studi di Milano

Tutor neolaureali per la preparazione all'esame di stato Universita degli Studi di Milano

referente clinico-organizzativo U.0.C,

Apparalo Respiralorio

dal 15/02/2000 al 31/12/2015

A.O. Ospedale San Carlo B. Via Pio I1 3 - Milano
Sanita

Dirigente medico | Livello a tempo indeterminato

dal 2000 al 2008 convenzione con ASL Cilta di Milano per I'assistenza a domicilio dei pazienti
affetti da insufficienza respiraloria cronica.

dal 01/01/2007 al 31/01/2010 Alta specialita
dal 1/02/10 al 31/12/2012 Res

pensabile U.O.S. Assislenza Domiciliare e Telemedicina
dal 1/01/2013 ad 0ggi Respo

nsabile U.0.S. Semi-intensiva Pneumologica

dal 1/01/1998 al 14/02/2000

ASL Cilta di Milano - C.so [talia 12 Milano

Sanila

Dirigenle Medico | Livello, disciplina Pneumologia, a tempo pieno incaricato
Resp. ADI zona 17 e 18 Distretto 5 ASL Cilta di Milano (1997- 2000)

Resp. Ambulatorio Pneumotisiologico Periferico (APP) (1997 - 2000)
Consulente Tisiologo per A.O. Ospedale San Carlo B. di Milano (1997 - 1998)
Assislenza domiciliare ai pazienti in ossigenoterapia domiciliare (1998-2000)



Date (da-a)
Nome e indirizzo
dalore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dale (da-a)
Nome e indirizzo
dalore di Lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da-a)

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

* Qualifica conseguita

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilila
professionali oggelto dello sludio

* Qualifica consequita

* Allro

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel  corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificali ¢ diplomi

ufficiali,

- Vasta esperienza in Home
(3 assistenti sanitaric)

- Profonda competenza nella gestione dell
dalla fase acuta al weaning. Responsabile
- Buona capacita nell’esecuzione di fibrobronc
- Partecipazione al team ospedaliero multidisci
- Buona conoscenza dj tisiologia: gestione di u
sanitario ¢ consulenza tisiologica per I’
- Partecipazione alla stesura vari PDT

polmonare ¢ versamento pleurico.

- Referente clinico-gestionale dell’ u.o.c.dip
coordinatore medici, stesura turni di guardia, ¢
rapporto con altre U.O. oltre che con centri di
- Organizzazione ¢ gestione corsi formazione

50nno, gestione tracheostomie.

= Medico prescrittore con abilitazione

Pagina 2 - Curticulum vitae di

dal 01/12/1994 al 31/12/1997
U.S.S.L. n. 40 di Milano - P.zza Bande Nere n° 3 Milano

Sanita
Resp. Ambulatorio Pneumotisiologico Periferico (APP) (1995 - 1997)

Assislenza domiciliare ai pazienti in ossigenoterapia domiciliare (1994-1997)
Ambulatorio Pneumologico presso Poliambulatorio di Corsico

Dal 8/01/1991 al 07/01/1992
Distretto Militare di Brescia

Ministero della Difesa

Capo Ufficio Sanilario del Distretto Militare di Brescia in qualita di Ufficiale Medico di
complemento

10 Novembre 1989
Universita degli Studi di Milano

Medicina

Medico Chirurgo
8 Luglio 1993

Scuola di Specializzazione in Mal
Milano

Malatlie dell'Apparato Respiratorio

altie del'’Apparalo Respiratorio dell'Universita degli Studi di

Specializzazione in Malaltie dell'Apparato Respiratorio
- 105° Corso AUC della Scuola di Sanita Militare di Firenze dal 8/10/90 al 22/12/90
- Corso per dirigente di strutura complessa presso Scuola di Direzione in Sanita - |.Re.F.

Regione Lombardia - Seltembre 2008 con la tesi dal ti

tolo: *Previsione dei cosli perla
gestione della BPCO e siralegie di riorganizzazione sanjt

aria per la sua gestione”

Care respiratoria con capacita gestione budget annuo ¢ personale sanitario

a insufficienza respiratoria e nelle teeniche di ventil
semi-intensiva pneumologica,

oscopia diagnostica compreso 'uso di EBUS.
plinare nella gestione deij pazienti con tumore polmonare.

n ambulatorio pneumotisiologico periferico compreso il personale

azione polmonare

A.O. Ospedale San Carlo Borromeo dj Milano,
aziendali come insufficienza respi

ratoria, disfagia, polmanite, nodulo

neumologia del Presidio San Carlo — ASST Santi Paolo ¢ Carlo:
ontrollo SDO, organizzazione ambulatorio centro disturbi nel sonno,
riabilitazionc respiratoria post acuta, colloquio con parenti,

per personale dipendente su: insufficienza respiratoria, apnee nel

ad uso sistema assistant-R1.



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacila dileltura

* Capacita di scrillura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulliculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sporl), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, proget;, bilanci; sul posto di
lavoro, in altivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, allrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenlemenle
indicale,

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZION|

ALLEGATI

23 /sl /I
Milano, J5/ g

llaliano

Inglese
Ottimo
Oltimo
Buono

OTTiMA

RAPPORTI QUOTIDIANI CON PROFESSIONISTI DELLA SANITA AZIENDALI ED EXTRA
COSTRUZIONE RELAZIONI CON ALTRE ISTITUZIONI

Ottima

Coordinamento personale sanilario, collaborazione a progetti aziendali, raggiungimento
risultati di budget

Ottima

Uso di fibrobroncoscopio ed EBUS per biopsie transbronchiali
Uso di venlilatori meccanici polmonari

Uso poligrafi per lo studio dei disturbi respiralori in sonno

Buona

Competenza specifica in polisonnografia
Conoscenze di allergologia respiratoria

Guida tipo B

- Parlecipazione a svariali con
docente/relatore

- Direltore scientifico di vari corsi di aggiornamento per infermieri professionali e MMG

- Collaborazione alla stesura della collana “Nuovi Orizzonti" per AIPO nel Luglio 2008 con il
capilolo: Telemedicina - Pag. 23 - 31 del numero n. 8 (La gestione domiciliare del paziente con
patologia polmonare cronica)

- Partecipazione allo studio AIRTEM ( Assislenza Integrata Respiratoria con TeleMedicina) in
collaborazione tra A.O. San Carlo B., Policlinico di Milano ed ASL Citta di Milano.

- Convenzione dal 2006 ad 0ggi con Fondazione LUVI Onlus per il corso di preparazione teorica
e pralica di assistenti familiari per I'assislenza a pazienli portatori di SLA

gressi e corsi di aggiornamento sia in qualila di discenle che di

I sottoscritio € a conoscenza che, ai sensi dell’ant 7o ddel DPR 43572000 1o dichiar
uniti ai sensi del codice penale ¢ delle legei speciali
dally Legge 196403

azioni mendaci, Iy faluirg negh atti € Puso di ani faldi sona

Inoltre, il wottoscritio auwtorizza al Iratlamento dei dati personali, secondo quanto previsto



