lo sottoscritto BORGIO Claudio

CURRICULUM VITAE

valendomi delle disposizioni di cui agli arll. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i.. consapevole altresi che. in caso

di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati non piu rispondenti al vero, potro incorrere nelle
sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR n. 445/2000.

DATI ANAGRAFICI

Nome

TITOLI DI STUDIO

*Dale (da-a)

* Nome e lipo di istitulo di istruzione
o formazicne

* Pnncipali matene / abilta
professionati oggetto dello studio

* Qualfica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tpo distituto di 1struzione
o lormazione

+ Pancipal materie / abilita
professional oggetlo dello studio

* Qualifica conseguila

+ Date (da - a)

 Nome e tipe diistitulo di istre2ione
¢ lormazione

* Principali matene / abilita
professionah cggetto dello studio

* Quaiifica conseguila

« Date (da - a)

* Home e tligo diistituto di isliuziane
o formazione

* Principa: matene ! abilita

Fagna b Cumcuan vtas & HORG00 Clause

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA'

Il seguente curriculum vitae

BORGIO Claudio

01-07-1980 (Ottabre 1977 - Luglio 1980)
Scuola per infermieri professionali - Legnano

Malerie infermueristiche, mediche, biologiche. pedageqiche. psicologiche. Tirocinio pratico
ennale  Sivedal allegato al DPR 13-10-1975 n° 857 “Modificazioni all ordinamento delle
scucle per infermieri protessionali ed ai relativi programumi di insegnamento

Diploma di Infermiere Professionale

12-07-1983 (Ottobre 1982 - Luglio 1983)

Scuola per Infermieri professionali - Ospedale Fatebenefratelli Milano

Corso di Abililazione a lunzioni direltive nell assistenza infermieristica

Tecniche di amministrazione e managenali dei servizi sanitari ed assistenziall. Sociologia
Legislazione e dinilto del lavoro. Sanita pubblica. Igiene ospedaliera Tirocini di organizzazione
dei servizi assistenziali. Si veda il Decreto Ministeriale 08-02-1972 *Modificazion: al programma
del corso per il diploma di abilitaziene a funzion direttive nell'assistenza infermienislica

Cenrtificato di Abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica

27-11-1840 ( Anno accademico 1988 - 1489 e 1989 - 1640)

Universita dech Studi - Milano

Scuola Universitaria Discipline infermienstiche

Concetli e Teane del Nursing. Management Infermienstice Melcdologia didattica Scienze

economiche, Psicologia deli'educazione, Pedagegia generale e Valutazione dellinsegnamento
Epidemiologia Stauslica demografica e santana Metodologia della ricerca,

Diploma Universitario in Discipline Infermieristiche con lode

28-06-2004 ( Anno accademico 2003 - 2004)
Universita gall Insubna - Varese
Corso di Laurea in Infermienstica

Si veda Decreto Linistero dell Universita e della ricerca scientifica e tecnaologica 02-04-2C01



professional oggetto deilo studio ‘Determinazione elle class delle laures universitane delle profession sanitare’

* Qualifica conseguita Diploma di Laurea in Infermieristica ccn lode

+ Date (da - a) 22-03-2006 (Anno accademica 2004-2009)

« Nome e tino diishlulo dristruziore Universna degh Studs di tilane. Corso di Laurea magistrale in Scienze mlermienstiche ed
o formazione ostetniche

* Principal matene / abilta

Concethi & Tears del Nursing e cella disciphna Cstetnca. WManagement Infermienstico Scienze:
prefessional oggetto dello studio

econcmiche Valutazicne dellinsegnamento Epdemologia, Statistica demagrafica e sanitana
Lletcdologia della ncerca Legislazione sanmtana Legislazione del lavoro

+ Qualfica conseguita Diploma di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con lode

+Date (da-a) 13-11-2012  (nlasoo centficazione 20 02 2013)
* Nomeé & bpo distituto diistruzione Eupolis Lombardia - Universita Catlelica del Sacro Cuore Itlano
a formaziene Corso di Formazione managenale per Direttore Responsabile di Struttura complessa

* Puncipali matene / abilta Economia Orqanizzazione aziendale. Management sanitano. Geslicne delle nisorse umane
professionah cggetto dello studio

* Qualfica consequita Abilitazione alla direzione di strutture complesse ospedaliere

» Livello classificazione nazionale Abiltazione managenale
ALBO PROFESSIONALE DI ISCRITTO ALL'ALBO DEL COLLEG!O PROFESSIONALE IPASVI DELLA PROVINCIA DI VARESE
APPARTENENZA iy

oo B350

ESPERIENZE PROFESSIONALI -
COMPARTO SANITA’

« Nome e indinzzo del dalore dilavoro Azienda Ospedaliera "Ospedale di Circolo” di Busto Arsizio

Piazzale Solaro. 3 21052 - Buslo Arsizio VA

» Tipo ¢ anenda o sellore Samtana pubblicar Comparto sanita
« Tipo diimprego Pubblico di ruclo
+Date e qualfiche ncopernte .

Dal 26.8 1980 al 23 11 1980 nella qualifica di Infermiere Professionale ntenno

« Dal 24111980 al 30 11 1986 nella qualfica i Operatore professionale di 1* cat. -
Collaboratore - Infermiere Professionale di ruclo.

o Dal 1121986 al 318 1992 nella qualfica di Operatore professionale di 14 cat. -
Coordinatore - Infermiere professionale courdinatare di rucle

[ ]

041191992 al 15 4 1993 nelia qualifica di Operatore Professionale dirigente ntennn
« Dal 164 1993 al 22 10 2001 e dal 23 10 2004 &l 16 12 2004 nella qualfica ¢ Operatore
Professionale dirigente-Collaboratore Prafessionale sanitario esperto di ruolo

* Pincipal mansiont & responsanilia o Dal 25-8-1980 ha svolto attita di formazione presso la Scuola Infermuen Professionals
asseqnate e« Dal Dicembre 1985 ha svollo l'attwita  presso IUfficio Infermienstico del Presidin i
Busto Arsizio: dal 1992 & nominato responsabile dello stesso Utficio
»  Dal mese di Marzo 1995 & nominato Responsabile dell’Ufficio Infermieristice artco'ato
relle sed del Presidi Ospedalien di Busto Arsizio e i Tradate
« Dal 1" Settembre 1892 e ncancato delle tunzioni o Direttore della Scuola Infermieri
Professionali di Busto Arsizio dal 1%.12.14%5 e nominato Coordinatore delle attivita
tecnico pratiche per la sede di Busto Arsizio del Corso di Diploma Universitaria in
Scienze infermieristiche Incarico che condurra fine a mese di Dicembre 1567
*  Nelcorso dellanno 1998 e incancato dalla Orezione Generale dell Azienda d: coordinare:
HGruppo ai progetto per lasttuziene del Dipartimento Infermiensiico aziendals
« Dal 3 Gugno 1935 e nominato Direttore del Dipartimento Infermieristico aziendale
s E

£ stato componente del Gruppo ceeralivo rappresentate dach Orgamismi nazional
Governati & non degllinfermien e dele ostelniche costtuito nellanno 19587 dat Llinisterg
della Samla come lavero preparatonio alla Conferenza ntemazionale World Healtn
Crganizaton sul Nursing cell anno 1668



ESPERIENZE PROFESSIONALI
DIRIGENZIALI

« Wome e indinzzo del datore ailavoro

» Tipo di azienda o setlere
« Tipo dumpego

+ Dale e quabfiche ricoperte

« Principal mansion & responsanina
assegnate

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Valle Olona - Busto Arsizio
Via Amnaldo da Bresoa 21052 - Busto Arsizio VA

Sanitaria pubblica’ Dirigenza S.P.T.A.

Pubblico di oo

Dal 2310 2001 al 22102004 incanco ex art 15 seplies del O Lgs n502/1952 & sm
con la funzione di Dirigente Infermiere Responsabile del Dipartimento Infermieristico
Aziendale;

Dal 17122004 al 2812 2011 incanco ex an 15 seolies del DLgs n 502/1992 & sny
con la funzione d Dirigente Sanitario - Responsabile Servizio Infermieristico,
Tecnico e Riabilitativo Aziendale:

Dat 30 122011 2 3007 2013 mcanco ex art 15 septes del D Lgs n 502/1692 & sm
con la funzione di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche.
della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica con funzione
di Responsabile Servizio Infermieristico, Tecnico e Riabilitativo Aziendale

Dal 3107 2013 alla data attuale con ncanco a tempo indeterminato nelia qualfica di
Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione.
della prevenzione e della professione di ostetrica,

Dal 01092013 al 31122015 Dirigente Responsabile della Struttura semplice
aziendale “Servizio Infermieristico. Tecnico e Riabilitativo Aziendale".

Da! 01.01 2017 alla data alluale Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica
dsseqgnato al'e altwla geshile dalla Direzione Sacio Samtana

£ componente di parte aziendale della Delegazione del Tavolo di contrattazione con le
Organizzazioni sindacali

- Area Comparto sanita

E' componente de! Comitato Tecnico Scientifico per le attivita di formazione
continua aziendale

E componenta del Comitato Infezioni Ospedaliere aziendale

Dal 22 tarzo 2012 & nominato Direltore eseculivo del Contratto Affidamanto del
servizo i pulaa e sanificazone ambientale & i alln seriz accesson GCoorent
allAzienda Ospedaliera Delibera DG A O. Busto Arsizon 184 del 22 03 2017

Dal 4 Aprie 2014 & nominato Direttore esecutivo del Contratto Servizio di assistenza
infermienstica servizio di coordinamento e fisioterapico d medicina nabiltativa pressa
l'area sanitana della Casa Circondaniale di Busto Arsizio gall A O diBusto Arsizic
Provvedimenlo n 351 del 04 04 2014

Dal 24 Febbraio 2015 e neminato Direttore esecutivo del Contratto Sarvizio di
noleggio ausili antidecubito cccartenti all A O di Busto Arsizio DeliberaD G A G Busio
Arsizion 183 del 24.02 2015



ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO
» Date @ malene o discipling nsegnate

« Nome e indinzzo del datore dilavoro
« Tipo di azienda o settore
« Tipo drimpiegd

* Date e matene o disciplne insegnate

» Nome ¢ mdinzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltare
+ Tpo dimpiego

+ Date 2 matene o discipling insegnate

s home: 2 indinzzo del datore dilavero
« Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiago

= Date e matene o discphng imsecnate

« lvome e indinzzo del datore di lavoro
» Tigo o 3zienda o setiors
* Tipo di impiego

« Dale & matene ¢ disoning nseqnate

) lavnrg

« Tipo @ a2ienda o Sa1K

« Tips diimpiego

e Dallanno scolastico 1980:81 al'anno scolastico 198485

liatena o'insegnamento "Nursing’
e dalianno scolastico 1987/88 allanno scolastico 199445

Matena dinsegnamento “Principi amministrativi applicati alla professione’
»  dallanno scolastico 1993164 allanno scolastico 1984795

Liatera dinsegnamento “Organizzazione professionale in ltalia ed all'estero’
o nellanne scolastico 199495

Corso spenmentale Diplema in Scienze Infernienstiche - Universita degh Studi di Pavia

Discipling “Teorie del Nursing”
o dallanno scolastco 1686/67 allanno scolastico 148440
Corso d abilitazione a funziom direttive

Matena d'msegnamento Principi amministrativi applicati alla professione -

Informatica”

Scuota per Infermien Professionall - Busto Arizio
Scucla Regionale professicnale
Incanco

e Dallanno accademico 1995-195%

Diploma unversitano in Scienze infermignstiche -

Disciplina * Teoria del Nursing

dall'anno accadem co 1996-1997 allanno accademico 1997-15%8 (compreso)
Diplema universitario in Scienze Infermuensticne

Disciplina  Metodologia della ricerca (C | Lledicna sociale)
Universita aagh Studh di Pavia

Universita Corsi di laurea di pnimo livello
Incanco di msegnamento universitano

s Dall anno accadenuco 1968-1680 allanna accademico 2002-2003 (compreso)
Diploma universitario in Scienze Infermienstiche - sede di Busto Arsizin
Disciphina “Organizzazione della professione infermieristica
(C1 "Economia sanitana ).

[ ]

Dallanno accademico 2003-2004 all anne accadenuco 2007-2008 {compreso)
Corso d Lauraa in Infermienstica

Disciphina "Organizzazione  Professionale e
(C I"Crgamzzazione professicnac & santana’)
Universita dall’ Insubna - Varese
Unwiersita Corsi di laurea di pimo lvello
Incanco di insegnamento umversitano

management

e Dallanno accademico 2008-2010 all anno accadamico 2010-2011
Corso di Laurea n Infermienistica

Corso Integrato Management Infermieristico” { ure 15/anno CFU 1 SSD 1AEDM5)

Universita degh Stuci o Milano
Universita Cers! @ laurea di primo huello
Incanco dimsegnamento universitano

Dalianno accacemico 2007-2008 all anno accademico 2010-2011 {compreso)
Corso Master in Llanagement infermiensico per le fanzion ¢ coaramamants
L'odulo “Analisi Organizzativa

jore 197anno: Settore disciplinare “Scienze Infermignstiche argamzzaziang’
Universta Tor Vergala - Roma  Istituto IDI = Rema (Sede d Sarorng)

Unmiversita Corst master ¢ primo hvello

INCANCe A neegnamenla unversitano

Infermieristico



* Relazioni in Convegni. Congressi &

Guamate di Studio

Pubbtcazion

= Maggo e Novempre 1983 - Giomatedi Studio sullassistenza i Psichialng -
Asscoiazione Regiona'e Lembardia Infermien - Tielo delle relazom "Da una
esperienza psichiatrica di territorio un contributo per la formazione degli
Infermieri professionali’ Medico-Infermiere-Paziente-Terapia informazione e
formazione attraverso la tecnica dei gruppi’ “Psichiatria e formazione
psicologica (Ath pubblicat)

*  Apnle 1887 - Giematz i Studio - Associaziens  Regionale Lombardia Infermien sul
tema “Progello della salute per tulh stralege ec esperienze nellarealta lombaraa”
Titolo relazione "Gli Infermieri ed i 38 obiettivi specifici

Regione Europea:
definizione di una strategia

* Novembre 1990 - Corso di aggiornamento - 9°  Congresso della  Asscciazione
Nazionale Infermuen di area cntica (ANIART! - Relazicne  “Sistemi informativi e
computerizzazione”

* Febbraio 1591 - Corso breve - Cenlro stwdi delle Profession mfermuenstiche

(Torino)  sultema "Realizzaziom nformatiche  in ambito nfernueristice” con 13
relazione "Sistemi informativi per 1a  gestione delle risorse infermieristiche”
(pubblicata negh athiy

Settembre 1996 - Seminano - Scuola Direlta a fini speciali di Dirigenti e Docent d)
Scienze Infermienstiche dellUniversita di Toring & Centro sudi delle Profession
infermignsliche (Torino) sul tema  "La crescia della professione nel t2rzo millennio |
ructo dellnformatica’ con 1a relazione  “Sistemi  informativi
infermieristica

» Maggo 2000 - Forum Pubblica Amministrazione ( Roma |

1 Titalo relazione 1l
Dipartimento Infermieristico  aziendale: una esperienza orientata alla qualita

attraverso I'applicazione di un modello organizzativo
* MNovembre 2001 - Corso dh Aggiormamento “Laurea e dingenza per linfermiere
Pravinciale IPASVI di Varese - Tiolo relazione
significato” (pubblicata)
Cennaio 2003 - Convegno Le Strategie del cambiamento !l rualo del coordinamento nl
processo dr azendalizzazcne” - Azenda ospedalera “Carlo Poma® Maniovs Tioin
telazione. “Definizione della struttura e delle responsabilita per il Dipartimento
infermieristico: I'esperienza di Buslo Arsizio™ (pubblicata agh aty)

ed assistenza

- Cellegio
‘Dirigere I'Infermiere ogqi: quale

fubical Riviste

QuisiQ Borgio C "Il disagio dell'infermiere professionale di fronte alle esperienze di
psicoterapia nei centri di igiene mentale: alcune considerazioni” Rasseana i Studi
Psichiatnci vol LAXIL3.1G84

QuistQ Borgio C Bewgla E Psicosomatica nell'anziano” Rassecna o Studs
Psichiatngt vel LXK 3 18684

IMasnaghetli € Anzini T Marcassa C Sergio C Valutazione dei risultati della
formazione successivi all'introduzione della documentazione assistenziale
multidisciplinare aziendale" Professiont Infernvenstiche 2007 Apr-Giu G0(2) 82-8
Balestren E Bergio C . Mucchi 1 “La centralita del tirocinio clinico nella preparazione
del futuro professionista” Nursing Oggi 2007 428

Cesentna R Bocchien A Borgio C “Sicurezza informatizzata: un nuovo
mappare i DPI" Ambiente & Sicurezza - || Sole 24 ore n°22 2012
Relazioni e Comunicazioni Convegn: & Congressi

protacollo per

Associazione Regionale Infarmien | Infermiors professionale e la psicniaina La relazione
infermere- paziente in psicivatna

z) Borcio C 'Da una esperienza di psichiatria sul territorio un contributo per la
formazione degli infermieri professionali”

b Qust @ Bergo C Medico - Infermiere - Paziente - Terapia: informazione e
formazione attraverso la tecnica dei gruppi”

¢) Baldisserotio O Quisi @ Bianchi ¢ Borgio € Buongiormo A Psichiatria e formazione
psicologica” in At giornate o Studio Lilano 1983

Eorgio C I sistemi informativi nella gestione del personale infermieristico™ in CESEF)
Realizzazian informatiche m ambito infermuenstico - At Corso breve Toning 1491
Eorgo C Dirigere I'infermiere oggi: quale significato?” 2en Essera Infermiers 2

2002

Abstract

Borgia C Genduso G

Faco P Cenoti I Liarosi P Sleroni L L Sviluppo di



CAPALITA LINGUIRT OmE
Prima lingua (lingua madre)
Altre Lingua

CAPACITA Z COMPETENIE FERSCNAL

Capacite s CrisL
CaipamiTas HE
Capaniie o COMPETENIE ARTIST Uik

BUSTC ARSIZIO 22 agosto 2017

indicatori per la valutazione delle performance assistenziali di un dipartimento
infermieristico ospedaliero QA Volume 13 n* 3. Settembire 2002 supplemento -
{Ahstract presentato alie "Giomata della qualta nella santa pubblica” - Firenze 24-31
oltobre 2002)

Poster

» CrespiF IManiP Azan C Borgio C Triarico A Mazzer B Cadute in ospedale ..
accidentali, prevedibili o prevenibili? Indagine conoscitiva effettuata presso il
Presidio Ospedaliero di Busto Arsizio (VA) 43" Congrasso naziona'e Societa ltaliana di
lgiene Medicina Preventiva e Sanita Pubblica Ban 1-1 Otiabre 2008 Aty 01 3¢ pag 434

= Belint. Borgio C. Turn M CrespiF Lualdi i Awoldi C Toance A MazzerB La
customer satisfaction e |a percezione dell’assistenza infermieristica” x1" Conferenza
nazionale i Sanita Pubblica della Societa taliana di Igiene. Ledicna Preventiva e Samta
Pubblica Napoli 15-17 Ottebre 2008 Attr 03 017 pag 502

ltaliang

Inglese

Autovalutazione altee Iingua
Livello europeo ()

COMPRENSIONE

PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura | Interazione  Produzione
] orale
BIUTENTE | B2 UTENTI BTUTENTE  A2UTENTE = A2 UTENTE
AUTONOMO AUTCONOM AUTONOMO ~ BASE ~ BASE

("} Quadro Comune Ewropea dinfenmento delle ingue

s Qrientamento alla valonzzazione delle attivia professionall santane

Onentamento alla nnovazone der seraz assislenziah

Onentamento alla cenlralita della persona nella organizzazione dei servizi pubblhict
o Gestione d gruppi di progetto inlra ed inter professianall

«  Geshone di relazioni organizzative intra ed inter dipartimentali
* Relaziom e negoziazioni con le ergamzzaziom sindacal
-

Relazioni con orgamismi professionali e di volontanato a ivelio locale e regionale
e Analistdi problemaliche etiche correlate alle attvita assistenzial

s Gestone dei tutorali nelle attiata di formazione

Direzione ed arqanizzazione del servizio di assistenza infermienstica ospedaliera
Programmazione dei servia assislenzial e di assistenza alberghiera

«  Programmazicne del lavoro € delle lurnazioni di sarvizio

» Progettazione e reahzzazione di nuove altivita assistenziall /o revisione dei modelh
orgamzzativi

e Svluppe di sistemi diindicaton @1 contrcilo e valutazione delle atvila assistenziak

« Valutazione della qualla assistenziale e sviluppo di standards di valutaziong

-

Pregrammazione delle attvita di formazione e di aggicinamento

» Ricerca e Selezione del personale nellaP &

Progettaziene e conduzione diintervent di mighoramento delle ativita assistenzial ¢
@i riduzione det nschi correlal alle alita sanitarie

s Ulilizzo software 11S Office (11S Word. 84S Exce! LIS PowerPoint)

*  Utihzzo di data base relazional (in particolar meao Dbase 3 plus)

Utiizzo motor i nicerca e dibanche dat di ncerca ibliografica

Capacita di utihzzo evoluto di MS Excel & DB3+ per la produzione di software dedicat
ad aspett i gestione orqamizzativa

e Folograha (livello evoluto)

[ sottosenllo & a conoscenza che & sens dell art 76 del DPR 4452000 le dichiaramon
mensas

o 'a faisita negh att e luso di ath Tals: song punit & senst del codice penale ¢ delie legar
speciall Inoliec i sotioscritte autonzza. arsenstdel O Las 1982003 e s il trattamento des
dab personal & soli imi gella procedura i atto



Partecipazione a Corsi . Giornate di formazione e aggiornamento professionafe {ultimi dieci anni)

{ per le tematiche di organizzazione del serviziinfermienshcr ed assistenziall)

Anno 2007

Azienda ospedaliera  Cspedale di Circalo” Busto Arsizio - 21102/2007 - Corso di formazione Educazione continua in medicina e
sviluppo professionale continuo. Presentazione del modello ECM-CPD lombardo - (n” 15 crediti formativi ECM)

| Re F -Scuola Direzione in Sanita presso Azenda ospedaliera ~ Ospadale ¢ Circolo” Busto Arsizio - 04042007 - Corso o
fornazione Leadership e qualita - (n” 7 credit formativi ECM)

Collegio Profassionale IPASYI - Lhilano - 25 Ottobre 2007 - Conferenza regicnale Le sfide emergenti dell'infermieristica per una
nuova politica della salute - (n” 2 credili formativi ECLY-CPD)

Azienda Qspecalera San Gerardo Monza - 13 e 14 Novembre 2007 - Congresso Internaziona'e "Il Governo assistenziale: una
risposta alle esigenze della sanita che cambia - (n° 9 credit formativ ECII-CPD)

Universita Carlo Cattaneo Castellana - 10 e 17 MNovembre 2007 - Corso di formazione “Leadership e ruolo dirigenziale pubblico
nel governo clinico - (n” @ credit tormativ ECHA-CPD)

Anno 2009

Azienda ospedalera * Ospedale o Crcolo Busto Arsizio - 27/03/200% - Corso ¢ formazione Verso la nuova norma 1S0O
9001:2008 - (n" 8 credit formativi ECI-CPD)

Jont Commission International. Ente Ospedaliero Cantonale Lugano - 3 Apnle 2009 - Convegno La sicurezza dei pazienti in
ospedale: I'approccio sistemico dell'accreditamento internazionale”

IREF Scuola Drezone i Santa hllano - 1819 Maggio 2009 - Convegne Regionae ‘Le strategie di Risk management in
regione Lombardia: buone pratiche ed evoluzione del modello {n® § credit formativi ECM-CPD).

Azignda ospedaliera  Ospedale di Circolo” Busto Arsizio - 8.15.22/105/2009 - Cerso o fermazione Balanced Scorecard come
strumento di cambiamento della gestione delle Aziende sanitarie” (n” & crediti fermatv ECLI-CPD)

Regone Lombardia Sanita - ¢ Giugne 2009 - Corso di formazione ‘Team di Direzione Aziende Ospedaliere del Progetto JCI
Azienda ospedahera - Ospedale di Crrcolo Busto Arsizio - 09/05/2009 - Corso @ formazione Convegno Il Coordinatore come
garante della qualita del servizio erogato nell'UOIServizio coordinato (n° 5 25 crediti formatra ECHI-CPD).

IREF Scuola Direziene n Santta thlano - 21 Settembre 2009 - Workshop La formazione in Sanita (n“ 3 credi farmativi ECH-
CFD)

Collegio Professionale PASYI - Milano - 30 Ottobre 2009 - Convegno “Dirigenza unica delle professioni sanitarie: dal governo
dei processi alla direzione di struttura -stato dell'arte” {(n° 3 75 credit formativi ECI-CPDY

Azienda ospedalera Ospedale di Crco'o” Busto Arsizio - 11 e 18/11/2006 - Corso di formazione ‘La Comunicazione in Sanita:
corso per dirigenti e quadri” (n” 11.25 crediti formativi ECIA-CPD)

fzienda ospedaiera  Ospedale di Crcolo Buslo Arsizio - dal 26/03:200% al 16/12/200% - Corso di formazione sul campo
Partecipazione al Comitato Aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA™ (n° 10 credit formativi ECH-CPD)

Azienda ospedaliera - Ospedale di Circolo’ Busto Arsizio - dal 24/04/2009 al 18/12/200¢ - Corso di formazione sul campo
‘Conoscenza del sistema qualita del SITRA: applicazione procedure e implementazione™ (n” 10 credil formatwi ECIA-CPD)
AziEnga ospedatiera  Ospedale di Ciecolo Busto Arsizio - dal 19/10/2009 al 18/12/200% - Corso di formazione sul campo
Implementazione di progetti di gestione del rischio clinico {Gruppi di miglioramento)” (n° & credii formatin ECLI-CPD)
Azienda ospedaliera -~ Ospedale di Crrcolo” Busto Arsizio - dal 19/10/2003 al 31/12/2009 - Corso di formazione sul campo
Implementazicne di progetti di gestione del rischio clinico (Gruppi di miglioramenta)” (n° 8 crediti formativi ECIA-CPD)

Anno 2010

Azienda Cspedaliera Ospecale di Circolo - Fondazione Macchi - Varese - 5 Marzo 2010 - Convegno “Valorizzare il patrimonio
umano per migliorare I'assistenza al Cittadino. L'esperienza del Dipartimento SITRA dell'A.0.di Varese (n” 525 credit
formaty ECIA-CPD)

Collegio Professionale IPASYI - Varese - 18 Aprile 2010 - Giornata o1 Studio Un punto sulla professione infermieristica in Italia:
i cambiamenti piu recenti e le prospettive future - (n° 2 creditt formativi ECLI-CPD)

Scuola di Direzicne in Sanita - IteF - Workshop - 26/04/2010 - La gestione del rischio di caduta in pazienli ospedalizzati e
ospiti in RSA a gestione diretta” (n” 3 credit formaty CCL-CPD)

Azienda ospedabera  Cspedale di Cicolo Buslo Arsizio - dal 18/102:2010 al 02/03/2010
completezza nella valutazione della cartella clinica” (1”9 crediti formaty ECLLCRD)
Scuola di Crrezione in Sanita - IreF - Carso di formazione - 12/05/2010 e 13/05/2010 - La gestione del rischio di caduta in

pazienti ospedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestione diretta {n* 14 cred:ti formatiy ECM-CPD)
Azienda ospedaliera

Corso diformazione sul campo Criteri di

Ospedale o Cireela Busto Arsizio - 241052010 - Corso ¢ agwornamento Produrre cambiamenti nel
gruppo: altra visione come linea guida nella relazione lavorativa”

Azienaa cspedaliera - Ospedale di Circclo” Busto Arsizio - 251052010 200772010 24/11:2010 - Corso di aggiornamento La sfida
etica: strategie d'Azienda e responsabilita seciale” (n° 24 credit formaty ECLYI-CPD)

Anenda aspecalers Ospedale ¢ Crcclo Busto Arsizo Anno 2010 - Pregetto Formazicre Partecipazione a Comitato
aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA — (n” 10 creait formativ ECI-CRD)



hzienda ospedaliera  Ospedale d Cucolo Busto Arsizio - Annc 2010 - Progetta Farmazione Gruppo miglioramento:
Conoscenza sistema qualita del SITRA: applicazione procedure - {n” 10 crediti formativi ECIA-CFD)

Anno 2011

Eupolis Lombardia = 11/02:2011 - Canvegno “Confronti internazionali su modelli di assistenza ospedaliera per intensita di
cura icredit formatia ECLL-CPD in certificazione)

Coliegio Professionale IPASVI - Varase — 18/03/2011 - Giornata di Studio Lesercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo
la riforma “Brunetta” Valutazione del personale, sistema incentivante, procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni
della Legge 15/2009 e del D.Lgs. 15012009 icrediti lcemativ ECILA-CPD in certificaziong) .
Eupolis Lombardia & Azienda ospedaliera ™ Ospedale di Circolo’ Busto Arsizio - 13-09-2011 - Cenvegno ‘Il sistema Bibliotecario
Biomedico lombardo: incontro per medici e personale sanitario - (n” 3 credit format ECM-CPD:

Azienda ospedahera  Ospedale d Crcolo Busto Arsizio - Anno 2011 Progetto Formazicne  Partecipazione a Comitato
aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA - {n" 10 credit formativi ECL-CPD)
Azienda ospedaliera - Ospeda'e di Circolo Busto Arsizio - Anno 2011 - Pregetto Formazione Gruppo nughoramento Conoscenza
sistema qualita del SITRA: applicazione procedure - (n" 10 credit formatw ECLI-CPD):

Azienda ospedalieta  Ospedale di Circolo Busto Arsizio - Anno 2011 - Progello Formazione Gruppo di miglioramento: azioni
preventive e migliorative della gestione dell’evento caduta in ambiente ospedaliero - (n” 12 credil farmativi ECIA-CFD)

Anno 2012

Eupols Lombardia - 18-01-2012- Convegno "L'intensita Assistenziale & la complessita clinica” - (n” 4 87 credit formativi ECIA-CPD)

Azienda ospedaliera - Ospadale di Circolo” Busto Arsizio - Anno 2012 - Corso Formazione “Gestire il miglioramento consapevole
per la qualita e sicurezza dell'organizzazione cren. 6 - (n ° & credit formativi ECM-CPD)

Azenda ospedaliera ~ Cspedale di Crrcolo Busto Arsizio - Anno 2012 - Gruppo o miglicramento “Sviluppo e conoscenza
sistema qualita SITRA: monitoraggio degli indicatori e revisione delle procedure ore n 235 - (n. 10 credili ‘ormatia ECL-
CFD)

Azenda ospedakera ™ Ospedale ¢ Circolo” Busto Arsizio - Anno 2012 - Gruppo di migloramenta Mappatura di rischi strutturali o
apparecchiature in dotazione presenti in Azienda in tema di contenimento del rischio cadute aren 10 - (n 12 crediti formativ
ECM-CPD)

Acenda espedaliera - Ospedale d Crrcolo Buste Arsizio - Anno 2012 - Gruppo di miglioramento La Job description come
strumento operativo-gestionale del SITRA. Audil” ore 18 - (n 20 crediti formativi ECIA-CPD )

Azenda ospedaliera ~ Ospedaiz di Crrcolo™ Busto Arsizio - Anno 2012 - Comitalo aziendale “Partecipazione a Comitato
aziendale: il Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere (CCIO)™ ore 12 25 - (n 12 credit formativi ECIA-CPD)

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo™ Buslo Arsizio - Anno 2012 - Convegno Privacy e consenso al trattamento dei dati
personali: quali risvolti nella documentazione clinica™ ore 4 - (n 3 credit formativi ECLI-CPD)

Asscciazionz Lemparda Economi e provzeaiton della Sanita - Lilano - 14/11/2012 - Convegno "Le novita in materia di acquisti e
la spending review:. Progettazione del contratto di pulizia e sanificazione ambientale: controllo qualita del servizio

Azenda ospedaliera Ospedale 9 Circolo” Busto Arsizio - Anno 2012 - Corsa di Farmazione “Formazione in materia di salute e

sicurezza sui luoghi di lavoro. Corso di formazione per dirigenti ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. n°81/12008 ore 16 - in 12
credit formata ECL-CPD)

Anno 2013

Azienda espedatera Cspedale i Cucolo” Busto Arsizio - 01.02.2013 - Corso di Formazicne La Responsabilita professionale in
ambito ospedaliero: aspetti giuridici e medico legali (n 3 credit formatryt ECL-CPD)

Azenda ospedaliera Ospedale di Crcolo Busto Arsizio - 12032013-10122013 - Comitato aziendale Partecipazione a
Comitato aziendale: il Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere (CCIO} ore 12 25— (n 14 credit formatin EC!-CPD)
Azienda ospeaalera Ospedale o Circolo Buslo Arsizio — Anno 2013 - Pregetto Formazione “Partecipazione a Comitato
aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA - (n 14 crediti formativi ECI-CPD!

Azenda ospedaliera Ospedale di Circolo Busto Arsizio - Anng 2013 - Gruppo @ mighoramento |l monitoraggio degli indicatori
e revisione delle procedure ISO del SITRA™ - (n 12 craditi formatiw ECM-CPD)

Regone Lomoarcia  Eupolis - Lilaro - 1308 2013

Cenvegno -~ Stop sepsis saves lives: la lotta alla sepsi. Iniziative in
Regione Lombardia (n 375 crea formats ECH-CED)

Anno 2014

Cors:

Azenda ospedaliera Ospedale d Circolo” Busto Arsizio - Anno 2014 - Frogellc Formazione  Partecipazione a Comitato
aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA - in 12 cred ‘armats ECLLCRD)

Azienda ospedahiera Ospadale di Circolo Buslo Arsizio - Anng 2014 - Grupoo dimgheramento |1l monitoraggio degli indicatori
e revisione delle procedure ISO del SITRA' - (1 10 creait farmat ECM-CPRD)

Buste Arsizio - 0807.2013.06.07-2013

Corso di Formazione “Attivita di
prevenzione della corruzione - Anno 2014" (n & credit fonmaty ECHI-CRD)
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tzienda ospadalera Cspadale di Circolo Busto Arsizio - Anno 2014 - Pregelto Formazone Partecipazione a Comitato
aziendale: Il Comitato aziendale Ospedale senza dolore

Azienda ospeaaliera Qspedale i Croolo Busto Arsizio - Anno 2014 - Gruppo dimiglioramento [ mantenimento del sistema
qualita aziendale

Universita Carlo Catlaneo- LIUCC- Castellanza - 3 Dicembre 2014 - Corso ¢ formazione - 1l Processo di inserimento del
neoassunto: ingresso, formazione e valutazione' (n 4.5 creaiti farmatei ECHLY-CPD)

Strategie Comunicazione & marketing - 28 Larzo 2014 - c/o Azenda ospedaliera Ospedale di Cucolo” Buste Arsizic - Corse di
formazione - Facus in Infettivologia - Malattie Infettive:problemi vecchi e nuovi. L'importante e continuare a discuterne

{n & credit formativi ECN-CFD)

Strategie Comunicazione & marketing - 22 Novembre 2014 - cio Azenda ospedaliera “Cspedale di Circalo” Busto Arsizio — Corso ai

formazione - “Infezione da Clostridium difficile: @ vera emergenza ? Conoscere il problema per combatterlo
in 4 crediti formatiy ECIA-CPD)

Anno 2015
Corsi

Azienda ospedaliera "Ospedale di Circolo” Busto Arsizio - Anno 2015 - Progetto Formazione L'implementazione delle linee
guida regionali per il PIMO. Sviluppo e miglioramento dell'applicazione

Azienda ospedaliera “Ospedala di Creolo Busto Arsizio - 19.03 2015-01 12 2015 - Comitato azendalz Partecipazione a
Comitato aziendale: il Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere (CCIO) are 12 25 - (n 10 credin formatii ECLY-CPD)
Azienda ospedahera "Ospedale di Circolo Fondazions Macch: Varese - 13 10.2015 - Corso di Formazione “Anticorruzione ed
effettivita della prevenzione nei contratti pubblici - Le misure di compliance dal procedimento di scelta del contraente fino
alla fase di esecuzione contrattuale per gli Enti del Servizio sanitario nazionale”

Azienda ospedalera Qspedale di Circolo Fondazione Macchi' Varese - 09 11-2015 - Corso di Formazione * Effottivita della
anticorruzione nella gestione delle risorse umane”

llotore Sanita 2015 - Miano - 20 11 2015 Convegno * Da un sistema ospedalo-centrico ad un sistema di reti di ospedali
sicuri

Anno 2016
Corsi

Federazione Nazienate Collegr IPASYI - Bologna - 19.01.2016 La dirigenza infermieristica gestionale e professionale: focus
sullo stato dell’arte e prospettive di sviluppo

rategie Comunicazione e maretng - 20 Febbraio 2016 - c/o Sala Convegni Molini Marzell Busto Arsizio - Corso d formazione -
6° Focus in Infettivologia™ (n 3 8 credit formatin ECM-CPD)

Azenda Socio Samitana Terntonale Valle Olona Busto Arsizio - Anno 2016 - |l monitoraggio degli indicatori e revisione delle
precedure ISQ del SITRA - (n. 20 credili formativi ECIA-CPD)

Azenda Socio Sanitana Termtonale Valle Olona Busto Arsizio - Anno 2016 - La ricaduta del PIMO nelle Unia Operative della
nuova Azienda - (n 5 credi formativi ECLI-CPD)

AZENda Socio Sanitana Terntonale Vaile Olona Busto Atsizio - Anno 2018 - Comilale azendale Partecipazione a Comitato
aziendale: il Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere (CCIO) - (n & credit formati ECM-CPD)

Azenda Socio Santana Termtonale Valle Olona Busto Arsizio - 27 10 2018 - Convegna “Umanizzare le cure: il tempo delle
azioni e il tempo delle attese -~ (n 4 2 credili formativi ECIA-CPD)

Anno 2017
Corg

Colleqio IPASVI - Varese - (502 2017 “La responsabilita professionale infermieristica: il decreto Gelli e il niovo codice
deontologica” - (n 2 1 crediti formativ ECIA-CPD)



Partecipazione in qualita di Docente o Responsabile Scientifico a Corsi . Giornate di formazione e aggiornamento professionale

ultimi dieci anni

Anno 2007

Azienda ospadaliera  Ospedale di Cireolo Buslo Arsizig - 0%/0572007. 001052007 & 191092007~ Docenza - Corso di Formazione
Risk management Incident reporting’ - (n” 4 5 credits formaty ECLI-CPD)

Azienda ospedaliera  Ospedale di Circole Busto Arsizio - Anng 2007 - Responsable scientfico Progetto Farmazione sul campo
La documentazione clinico assistenziale come documento pediatrico multidisciplinare unico aziendale - (n" 18 cradin
farmativ ECM-CPD)

Azienda ospadaliora © Ospedale di Circolo Busto Arsizio - Anno 2007 - Responsable scentfico Progetlo Formazione La
responsabilita giuridica nella gestione dei farmaci - (n” 0 €4 credit formativ ECM-CED)

Azenda ospedatera  Cspedale o Circolo Busto Arsizio - Anno 2007 - Responsabile scientifico Progetto Formazione La
responsabilita del coordinatore nella gestione dei farmaci - (n* 0 8 credil formatia ECM-CPD)

Azienda ospedaliera  Ospedale di Circolo Busto Arsizo - 11/12/2007 e 17122007 - Docenza - Corso di Formazione ‘La
documentazione assistenziale come strumento multidisciplinare unico aziendale, nell'ottica dell'adozione degli standard
Joint Commission International e degli standard regionali - (n * 2 credito formativo ECM-CPD)

Anno 2008

Azienda ospedaliera ~ Ospedale @i Circolo Busto Arsizn - 18/04/2008 -~ Docenza - Progetto formativo  La documentazione
assistenziale come documento multidisciplinare unico. Corso avanzato - (n° 1 credit farmativo ECIM-CPD)

4zignda ospedaliera - Ospedale di Crrcolo Busto Arsizio - 12/05/2008 - Docenza - Convegno 1l codice deontologico delle
professioni sanitarie: guida valoriale o dichiarazione d'intenti - (n" 1 credilo farmativo ECI-CPD)

Azienda ospedaliera - Ospedale di Crrcolo’ Busto Arsizio - Anno 2008 - Responsabile scientfico Progetto Formazione Il tutor nella
preparazione e conduzione dei gruppi nell'apprendimento clinico - (n° 3 crediti formativi ECM-CPD)

~Azienda ospedaliera - Ospedale di Circole” Busto Arsizio - Anno 2008 - Responsatile scientfico Progetto Formazione

Prevenzione e cura lesioni da pressione: gruppo di miglioramento sull'educazione al paziente e al parente  (n° 08 creddi
formativi ECIA-CPD)

Anno 2009

Azenda ospzdaliera  Ospedale di Circolo Bustd Arsizio - Anno 2009 - Responsabile scientfico Progetto Formazone La
leadership positiva - (n“ 1 35 crediti formativi ECLL-CPD),

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo” Busto Arsizio - Anno 2009 - Rasponsabile scientifico Progetto Formazione “Gruppo di
miglioramento. Sviluppo e implementazione del sistema qualita attraverso la produzione o revisione delle procedure 1SO del
SITRA™ - (n" 1 credi formativi ECIA-CPD)

Azenda ospedaliera  Ospedale di Circolo Busto Arszio - Anno 2008 - Responsablle scientfico Progelto Formazione
"Partecipazione a Comitato aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA - (n° 1 credili formati ECI-CPD)

Azenda ospedaliera ~ Ospedale di Cucole” Busto Arsizia - Anno 2006 - Responsabile scientifico Progetto Formazione

Conoscenza sistema qualita del SITRA: applicazione procedure e implementazione - (n" ! creait formativ ECLI-CPD)

Azienca ospedaliera  Cspedale di Circclo” Busto Arsizio — 20/05/2000. 24/02/20000 e 251412006 - Docenza - Corso dr

Fermazione "La documentazione assistenziale come strumento multidisciplinare unico aziendale, nell'oftica dell'adozione
degli standard Joint Commission International e degli standard regionali - (n ° 3 credito formative ECHL -CPD)

~zenda ospedaliera -~ Ospedale di Circolo Busto Arsizio - Anng 2010 - Responsabile scientfico Progetto Formazione
Partecipazione a Comitato aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA in” 1 credito formativo ECIA-CPD;

Azienda ospedaliera  Ospedale ¢ Circolo” Buslo Arsizio - Anno 2010 - Responsabile scientifico Progetto Formazione Gruppo o
miglicramento Sviluppo e implementazione del sistema qualita attraverso la produzione o revisione delle procedure ISO de!
SITRA - (n" 1 craddo formativo ECI-CPD)

Azienda ospecalera - Ospedale ¢ Circolo™ Buslo Arsizio - Anno 2010 - Resoonsabile Scentico Precetto Formazione Grupno
miglicramento Conoscenza sistema qualita del SITRA (applicazione pracedure) - (" 1 credto formatvo ECHA-CPD)
Azienda ospedaliera - Ospedale o Circolo Busto Arsizio - 30092010 & 21/10/2011

- Docenza - Corso ¢ Formazione “La
documentazione assistenziale multidisciplinare in Azienda - (1 ° 2 credits formativa SCLLCED)
= Azienda ospedaliera  Ospedale di Creolo” Busto Arsizo - 280912010 - Decenza - Corso ai Formaziane La gestione del rischio
cadute in ospedale - (1 1 credito formativo ECIL.CPD)
Anno 2011

Azienda cspedaliera Ospecale i Crcolo’ Busto Arsizio - Anng 2017

- Respansable Scientihico Progetto Farmazione
Partecipazione a Comitato aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA

(n° 1 credito formativo FCM-CED)
ra Ospedale di Circolo Busto Arsizo - Anno 2011 - Responsanile Scientifico Progelia Formaziane

mighoramento Conoscenza sistema qualita del SITRA: applicazione procedure — (n ~ * creato formatvo ECLL-CPT)

e e
ool



»  Azenda ospedaliera - Ospedale di Crcolo Busto Arsizio - 291092011 e 27/10/2011
‘Prevenzione delle cadute in ambito ospedaliero - (n " 2 credito formative ECI-CPD)

Azenda ospedalera - Ospedale di Circolo” Busto Arsizio - 19110/2011 - Decenza - Corso di Formazione 'La documentazione
assistenziale multidisciplinare in Azienda - (n * 1 credito fermativo ECIM-CPD)

- Docenza - Corso o Formazione

Anno 2012

= Azienda ospadalera  Ospedale di Crcolo Busto Arsizio - Anno 2012 - Responsabile Gruppo dv miglioramenta Sviluppo e

conoscenza sistema qualita SITRA: monitoraggio degli indicatori e revisione delle procedure - (n 1 cradito formativo ECLI-
CPD)

» Aziendz ospedalera  Ospadale di Cucelo Busto Arsizic - &nno 2012 - Responsabile Gruppo di mighoramento La Job
description come strumento operativo-gestionale del SITRA. Audit - (n 2 credito formativo ECILY-CPD)

Anno 2013

Azienda ospedaliera - Ospedale di Circolo” Busto Arsizio - Anno 2013 - Responsabile Progetto Formazione Partecipazione a
Comitato aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA - (n” 1 4 credit formativi ECLA-CFD)

Azienda ospedaliera  Ospedale di Circolo” Busto Arsizio ~ Anno 2013 - Responsabile Gruppo di migloramento “Il menitoraggio
degli indicatori e revisione delle procedure ISO del SITRA - {n 1 2 creditt formatiu ECIA-CPD)

= Azenda ospedalera - Ospedale di Crcolo’ Busto Arsizo — 9102013 e 11112013

- Docente Corso di Formazone La
Documentazione assistenziale multidisciplinare - (n 2 creaiti formativi ECIM-CPD)

Anno 2014

= Azienda ospedaliera - Ospedale di Circolo Busto Arsizio - Anno 2014 - Responsabile Pregelte Formazione “Partecipazione a

Comitato aziendale: il Collegio di indirizzo del SITRA’

Azenda ospedaliera - Ospedale di Circolo™ Busto Arsizio - Anno 2014 - Responsabite Gruppo di mighoramente "Il monitoraggio

degli indicatori e revisione delle procedure ISO del SITRA"

* Azenda ospedaliera  Ospedale di Circolo Busto Arsizio - 5112014 e 11112014 - Docente Corso di Formazione La
Documentazione assistenziale multidisciplinare in Azienda

Anno 2015

* Azenda ospecalera ~ Ospedale & Circolo Busto Arsizio - Anno 2015 - Docente e Responsabile Cerso pratico “Addestramento

all'utilizzo del sistema WINDEX-Aliseo per la gestione dei turni di servizio (n 06 crediti formativi ECM-CPD)

Azenda ospedalera - Ospedale di Crcolo’ Busto Arsizio = 2142015 € 552015 - Decente Corso o Formazione “La

Documentazione assistenziale multidisciplinare in Azienda (n 1 credito formativo ECM-CPD)

Anno 2016

Azienda Socio Samtana Ternionale Valle Clona Busto Arsizio - Anne 2018 - Responsabile Gruppo di m qlioramento Elaborazione

del documento di indirizzo aziendale relativo al neoassuntoineoinserito afferente al SITRA" - n 16 credit formates ECLA-
CPDy

Busto Arsizio 22 agosta 2017



