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Dal 01/11/2017 con deliberazione n, 1219 del 24/11/2017 & individuata quale
Responsabile della Struttura Semplice “Vaccinazioni’

Dal 01/01/2002 ¢ litolare di incarico professionale ad alta specializzazione Coordinatore Area
sanitaria, conferito con deliberazione n. 46 del 17/01/2002 € successive, presso |'Area
Distrettuale di Saronno ASL della Provincia di Varese , pol ASST Sette Laghi.

Dal 20/05/1987 ¢ componente Titolare della Commissione di Prima Istanza per gli
accertamenti degli stati di invalidita civile,

Dal 1998 ¢ medico autorizzatore per le pratiche di protesica maggiore, minore,
incontinenza e diabete,

Dal 01/10/2010 ¢ componente medico della Commissione Medica Locale Patenti di quida
che si svolge presso il Distretto di Tradate

13/04/2002: matura { anzianita di cui allart. § CCNL 8/06/2000

Dal 01/01/1998 al 10/01/2002 ¢ Dirigente Medico Area Funzionale: Prevenzione e Sanita
Pubblica disciplina: Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica con e maggiorazioni previste
dallart 117 del D.P'R= 384/90, con rapporto tlempo indeterminalo a lempo pieno presso ASL
della Provincia di Varese - Distrelto di Tradate quale Referente per le attivita sanitarie.

Dal 01/01/1994 al 31/12/1997 ¢ Assistente Medico Area funzionale: Prevenzione e Sanita
Pubblica disciplina; Igiene Epidemiologia e Sanitd Pubblica, con rapporto tempo
indeterminato a lempo pieno prasso USSL n. 3 di Busto Arsizio

Dal 16/07/1987 ai 31/12/1993 £ Assistente Medico Area funzionale: Prevenzione e Sanita
Pubblica disciplina: lgiene Epidemiologia e Sanita Pubblica presso USSL n 7 4/ Tradate

Per gl annt accademici 1993/1994. 1994/1995 1995/1996 & titolare di incanco di insegnante
presso la Scuola Infermieri Professionali di Tradate Igiene e medicina preventiva



ISTRUZIONE

FORMAZIONE

Dal 11/04/1987 al 15/07/1987 & Assistente Medico assegnato alla Medicina Scolastica
presso USSL n. 3 di Varese.

Dal 01/02/1987 al 31/12/1992 & Medico di Medicina di Base presso |'Ambito territariale di
Tradate/Lonate Ceppino

Dal 1984 al 1987 svolge sostiluzioni nell'ambito della Medicina di base presso USSL n. 7 d
Tradate e USSL n 10 di Olgiate Comasco

Dal 1984 al 1987 svolge servizio di reperibilita e Guardia Medica attiva presso USSL n 71 di
Castano Primo e USSL n. 7 di Tradale.

Dal 06/06/1985 al 31/08/1985 svolge Servizio di Guardia Medica Turistica presso USSLn 1d
Luino.

Ottobre 2019: rivalida il Certificato di Formazione Manageriale: Management in Health Care
Il edizione 2019 POLIS Lombardia

29/04/2011: rivalida Il Certificato di Formazione Manageriale per frequenza e superamento

con merito Corso per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa ( Decreto n. 3258 del 11 aprile
2011).

17/04/2004: Certificato di Formazione Manageriale per frequenza e superamento con merito
Corso per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa (Decreto n. 2039 del 17 febbraio 2004).

Luglio 1987: Specializzazione in Anestesiologia e Rianimazione presso |'Universita degli Studi
di Milano riportando 70/70.

28/03/1984: Iscrizione all' Ordine Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese al
n. 03396

Gennaio 1984. abilitazione all'attivita di Medico Chirurgo presso Unwversita degli Studi di
Genova

02/12/1983. Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degll Studi di Pavia riportando
110/110 e lode.

Luglio 1974° Diploma di Maturita Classica presso Liceo Ginnasio £ Cairoli di Varese
riportando 54/60

Durante I'athvita lavorativa partecipa a numerosi eventi formativi in divers ambill dl sanita
pubblica, orgamzzazione dei servizi sanilari dl base. gestione delle risorse umane

Nel corso degli anni partecipa alla elaborazione delie seguenti pubblicazioni:

Garibolldi G — Tiso C. - Zuccoll R - Cremona MR - Clérici R — Diani A
‘Vaccinazioni obbligatorie e vaccinazion: facoltative' studio preliminare sullo stato di
copertura vaccinale nella pnma infanzia nella popolazone della USSL n
TiLombardia”

Cremona MR - Diani A — Muricchio B — Samoo F “Corso di educazione sanitaria
per alimentarist” USSL 3 Varese - Dipariimento di Prevenzione - Comitato Tecnice
Scientifico - settembre 1993;

Cremona MR - Tiso € - Clerici R - Diani A “Posilivita per HBsAg n una
popolaziong intervent di prevenzione nel confronti di portaton & convivenll' - L glene
Moderma (1994) 10839488

Carren V - Ananp E - Barlassina C. — Blance G - Cassina S P - Radas!
Ricoiarol W - Sesana 3.0 - SoinjL - Tise © alend £ - Zavaglio G
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ASL della Provincia di Lodi, Sondrio, Bergamo, Pavia, Como, Brescia, Varese, Milano,
Milano3 ~ Regione Lombardia, Servizio prevenzione sanitaria. Collaborano ai lavori di
gruppo per l'analisi organizzativa e per la definizione dei protocolli i seguenti operatori
delle 14 USSL coinvolte nel progetto: ... Diani Augusta

38° congresso nazionale SITI. Qualita in sanita pubblica: una strategia per 'Europa
Fiuggl, 27-30 settembre 1998

In riferimento al periodo 2014-2020 assolve il debito formativo -
In particolare:

Anno 2014

Incentivare lallattamento al seno come strategia di promozione della salute: n. 8
crediti formativi.

Programma nazionale esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed organizzativo: n. 12
crediti formativi.

La gestione della cronicita ostruttiva respiratorie nellambito di una visione di sistema:
n. 25 crediti formativi,

Governo clinico: innovazione, monitoraggio, performance, formazione: n. 20 credili
formativi

La valutazione con lo strumento interrai home care (vaor home care) - 15° edizione:
n. 14 crediti formativi,

Aggiornamenlo delle conoscenze delle competenze normative-specialistiche nelle
aree piu esposte al rischio di corruzione, a partire dalle atlivita che la legge n.
190/2012 gia considera come tali, ovvero quelle previste dall'art. 1, comma 16: n. 6
credili formativi

Le strulture sanitarie non accreditate: contributi di aggiornamento per medici e tecnic]
distrettuali in tema di verifica dei requisiti organizzativi, strutturali, tecnologici e
professionali: n. 7 crediti formativi

Malattie rare: aspelti legislativi, gestione e presa in carico del paziente presso la sede
distrettuale: n_ 4 crediti formativi.

La BPCO - sessione distrettuale: n. 3 crediti formativi.

La patologia osteoarlicolare di maggiore evidenzia epidemiologica; le rachizlgie, |a
palologia della spalla e del ginocchio — dalla clinica alla diagnostica e alla terapia: n. 3
crediti formativi

Il trattamento medico e cognitivo comportamentals delle obesita. Dall'alimento alla
nutrizione: n. 7 crediti formativi,

L'appropriatezza prescrittiva degii accertamenti diagnostici in medicina generale:
'evidenza scientifica, fa scelta accurata e le sovra diagnosi — sessione distrettuale n
3 crediti formativi.

Revisione e aggiornamento degli interventi di sorveglianza, prevenzione, conlrollo
delle malattie infettive: n. 10 crediti formativi

Il controllo radioprotezionistico presso le strutture odontoiatriche’ n. 8 crediti formativi

Anno 2015

Milano .. Vaceina 2015: n. 3 credili formativl

Il medico di medicina generale e I'allarme Ebola: clinica & management delle epidemie
del terzo millennio nel setting della Medicina Generale' n 25 credili formativi

Salute e ambiente: aria, acqua e alimentazione: n 15 credili formativi

Ebola n 5 crediti formativi

Salute e ambiente peslicid, cancerogenesi, radiaziont lonizzanli, camp
eleltromagnetici e antibiotico resistenza: n 15 credit formatyvi

Allergie ed intolleranze alimentari, 1a stipsi, || microbiota: n, 2.8 credili formativi

Aspettando EXPO 2015: come "nutrire || pianeta” In sicurezza, con qualita e gusto n
9.80 crediti formativi .

L& vaccinazionl dellinfanzia come migliorare I'adesione. i 10 credill formativi
Formazione di base alle funzionl vitall In pediatria “Pedialric basic fife sunpart” per
personale sanitario addelto ai centri vacainall n 5 credit formativi

| farmaci biosimilan . 2 80 crediti farmativi

I dolore: niconoscimento. valulazione e gestione: n 20 credill formativi

programma nazignale esitl come intergralare e usare | Bati n 12 eredit farmativ

DSA quall diritt e lutele oitre |2 Legge 1707 nvalidita civile indennita di frequenza &



Legge 104: n. 2.80 crediti formativi

I nuovi farmaci: n. 3.50 crediti formativi -

Le strutture sanitarie non accreditate: contributi di aggiornamento per medici e tecnici
distrettuall in tema di verifica dei requisiti organizzativi, strutturali, tecnologici e
professionali: n. 4 crediti formativi .

Governo clinico per |'appropriatezza prescrittiva: farmac| equivalenti e biosimilari;
n. 10.50 crediti formativi

Le certificazioni medico legali- n 2.80 credili formativi .
La prevenzione della corruzione e delllegalita nella P.A 2015: n. & crediti formativi.

Anno 2016

Per quant

Anno 201

Anno 201

Milano ... vaccina 2016: n, 3 crediti formativi .

Vaccinazione del bimbo prematuro come sfida multidisciplinare: n. 5 crediti formativi .
Panorama respiratorio a 360° clinica, comunicazione e risk management. Aspetli
multidisciplinari: n. 15 crediti formativi .

Cure npallialive domicitiari al malato oncologico terminale: come migliorare
appropriatezza e qualita dell'assistenza attraverso aggiornamento sulla terapia e
sistemi informatici di gestione web: n.16 are: n. 11,20 credili formativi

Il dolore neuropatico: diagnosi, trattamento e comunicazione medico-paziente. n. 20
crediti formativi

Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti |° modulo element]
leorici della comunicazione: n. 12 crediti formativi .

Google apps: n. 4 ore .

La gestione dei rifiuti sanitari: n. 24 crediti formativi .

Percorso leamning about safety. Richieste di risarcimento danni: aspetti giuridici ed
assicurativi: n. 4 ore .

Accesso alle cure tra medicina, etica e responsabilita n. 3.80 crediti formativi

Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti 1I° modulo - la
comunicazione medico-paziente e Ira operatori sanitari: n. 12 crediti formativi

0 riguarda |l triennio 2017-2020:

7

Milano ... vaccina 2017 - n. 3 crediti formativi,

L' evento sentinella - il cosa, il come, il quando n. 7 crediti formativi,

Vaccini e conflitti - Prevenire & meglio che curare ! * n.9,8 crediti formativi

Le vaccinazion _ efficacia sicurezza e comunicazione © n.12 crediti formativi

L ‘infezione da virus Zika : n. 10 credili formativi

Allergie e inlolleranze alimentari ' n. 10 crediti formatiyi

La meningite batterica, epidemiologia e geslione clinica : n.8 credili formativi

HPV :Evidenze e nuove prospettive - n. 9 crediti formativi

Il ruolo del Medico di Medicina generale nella Prevenzione delle Malatlie infettive e
nelia Geslione delle Campagne vaccinalin. - 7 crediti formativi

Responsabilita professionale degli esercent fa professione sanitana ~ aspett giurdici e
assicurativi Novita della L. 8 marzo 2017 n. 2,80 crediti formativi

Linformazione in sanitd n - 3,5 crediti formativi

Dal noi al voii: n. 3,5 credili formatiyi

8

Miano .. Vaccina 2018: 1,8 crediti formativi

Proteggere dall'influenza con la vaccinazione. 45 craditi formativi

Il buon uso del sangue 7.5 crediti formativi

Infezioni correlate all'assistenza e rischio biologico: 9 credili formativi

BLSD-PBLSD & manovre d disostruzione-Cardiopathos: 5 credit formativ

I piano nazionale prevenzione vacomale 2017-2019° unbpportunit: per la
vactinazione antirotavirus 4.5 credili farmalivi

Vaccinl e fiducia: una scommessa da vincere: 9.8 credill formativi

Nuovo concetto di salule e stralegie di accompagnamento  pazente affetto da

patologia cronica la BPCO come caso pragmatico di una nuava  modalitz & oredil

Inrmativi



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della

Calnera ma non necessariamenls

nconosciuleda cenificall e dipiom
ufficial

M.ﬁ-DQELINGU;\
ALTRE LINGUA
= Capacita di iettura

» Capacita di scrittura

= Lapacla o espressiane orale

Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico Programmare e
realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali; 8 crediti formativi

La salute globale: 10 crediti formativi

I marcatori tumorali: 10 credili formativi

Nuove sfide e opportunita consolidate per limplementazione del Piano Nazionale d|
Prevenzione vaccinale 2017-2019 - |1 edizione: 7,7 crediti formativi

Adolescente: focus vaccini il Pediatra in linea con il Nuovo Piano Regionale: 2.8 credit
formativi

La vaccinazione anlinfluenzale nel sefling della Medicina Generale: nuovi strumenti,
nuove slrategie: 10 crediti formativi

Morbiilo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione: 8 crediti formalivi

Trattamento dell'arresto cardiaco intraospedaliero B.L.S.D. (BLSD) corso base: 5.2
crediti formativi

“SIAVR - Gestione delle vaccinazioni®

Anno 2019
- Milano ... vaccina 2019: 1,8 crediti formativi

- Workshop di aggiornamento sulla travel medicine: 6 crediti formativi
I vaccini, la miglior difesa per il nostro futuro: 5 crediti formativi

Nuove sfide e opportunita consolidate per limplementazione del Piano Nazionale d|
Prevenzione Vaccinale 2017-2019: 7,7 crediti formativi

Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell'evidence based
practice (EBM-EBN-EBP): 9 crediti formativi

Whatshappens? Tra Medicina e Social come andra a finire?: 3.5 crediti formativi

Vaccination forum 2019: strategia, comunicazione e valore delle vaccinazioni: 8 crediti
formativi

52° congresso Nazionale SITI. 4,5 crediti formativi
Vaccini: stato dell'arto e prospettive future: 9 crediti formativi: 4,2 crediti formativi

Formazione manageriale di cui alfart, 5 comma 1 lettera d) DPR 484/97: ottobre-
dicembre 2019 Management in Health Care — seconda edizione 2019 Polis Lombardia

Anno 2020
La prevenzione vaccinale per un invecchiamento in salute: ~—-ew-re-
Comunicare il valore della vaccinazione antinfluenzale: ------.-
Nuove caronavirus tutte le informazion indispensabili. 7.8 credili formalivi
Vaccinazioni 2020: efficacia, sicurezza e comunicazione 16,6 crediti formativi
Covid-19. 14,3 crediti formativi

Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e conlrasto:
20,8 credit] formativi

La cura delle cronicita deve proseguire nonostante la COVID-19 14,3 crediti formativi

ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO

BUONO



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivera & lavorare con slire parsona. in
ambiente muiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione & importante e in
Situazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

Otlima capacita di relazionarsi con il personale e Iutenza . adeguata all'incarico professionale |
attestata dalle valutazioni annuali del Direttore dell'Area Territoriale .

Negli anni acquisita esperienza di gestione e coordinamento delle risorse umane

Dal novembre 2017 con la deliberazione n. 1219 del 24/11/2017 & Tilolare della Struttura
Semplice Vaccinazioni.

Coordina le altivita vaccinali dei Centri Vaccinali della Sette Laghi ed ¢ referenle per | Centri
vaccinall Ospedalieri :
- Supervisiona le altivita vaccinali presenli presso le sedi territoriali della Asst Sette
Laghi,
- collabora con i Direttori di Area per l'organizzazione delle campagne vaccinali (es.
antinfluenzale),
- ha responsabilitd nei processi organizzativi e di implementazione degli strumenti
informatici per la gestione del calendario vaccinale,
- in collaborazione con la Direzione di Area garantisce il monitoraggio, coordina la
raccolta di dati e ne verifica il corretto invio agli organi competenti (ATS, Regione),
- verifica della correlta compilazione e gestione della documentazione, e I'osservanza
delle procedure vaccinali elaborate dall'Azienda,
- verifica la correttezza delle segnalazione di eventi avversi e ne effettua il monitoraggio,
- partecipa ai tavoli tecnici indelti da Regione e da ATS Insubria

Nell'anno 2019 sono state somministrati n. 82 581 vaccini per n. 32684 pazienti vaccinati

Ha monitoralo il raggiungimento degli obiettivi di copertura previsti dal vigente Piano d
Prevenzione Vaccinale Regionale e dagii obiettivi di performance .

Nel 2019 sono stali raggiunti gli obiettivi di performance relativi alle coorti 2017 e 2013

Ha attivamente Coardinato, collaborando con ATS e Regione il passaggio all'Applicativo SIAVR
altivando momenti di formazione rivolli anche al personale Ospedaliero

Ha partecipalo alla stesura delle procedure aziendali

- G21 Reazioni avverse ed emergenze in ambito vaccinale - Centri vaccinali e Ambulatori
vaccinali - Aree territoriali ASST Sette Laghi

- PG22 Il percorso vaccinale nei Centri/Ambulatori vaccinali - Aree territoriali ASST Sette Laghi
- PG23 Trasporlo e conservazione dei vaccini presso 1 Cenlri vaccinall della ASST Sette Lagh|

Partecipa attivamente ai Tavoli Tecnici di Regione Lombardia e di ATS Insubria relativamente
alla materia vaccinazioni

Per l'anno 2020 & Individuata dalla Direzione Socio Sanitaria guale “Prevention Process
Owner". per la ASST SETTE LAGH!

Nelfotiobre 2019 rvaiida || Certificato di Formazione Manageriale predisponendn la tesi
Integrazione. Ospedale-Territorio per la geslione delle  cromctla * con lausilic dellz
lelemedicina. lo scompenso cardiaco cronico

Partecipa alle Commissioni Invalidita Civile per I'Area Termtariale Sud - Distretto dl Tradate
fuaie companents "Medico ASL" effetluando mediamente i BO egmimission annue

Fartecipa alle Commissioni Patenti Guida d| Varese per le sed lerrltonal di Tracate = Varese
quate componente Presidente/|® Medico effettuando mediamente n 50 commissioni annue



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer anrezzature spegifiche
macchinan, ece

PATENTE O PATENTI

E' medico certificatore per gli accertamenti medico-legali per I'Area Territoriale Sud - Distretto
Tradale effettuando mediamente n. 900 cerlificazioni annue

E' referente per il Distretto di Tradate per le attivita sanitarie, relazionando al Direttore di Area.

Con Ja Deliberazione n, 46 del 17/01/2002 e successive e stata litolare di incarico
professionale di Coordinatore Sanitario per I'Area Distrettuale di Saronno, distretti di
Saronno e Tradate,

Ha svolto pertanto funzioni di coordinamento e di organizzazione delle altivita sanitarie erogate
dal'Area Distrettuale, in conformita alle direttive del Direttore: attivita sanitarie della prevenzione
elo organizzazione dei servizi sanitari di base, altraverso anche Il coordinamento e
l'organizzazione del personale.

In particolare ha predisposto piani di lavoro per 5 dirigenti medici, 2 caposala e 8 tecnici della
prevenzione, delegata alla firma dei tabulati mensili, delle autorizzazioni ai permessi per congedi
ordinari e straordinari e per la formazione.

Attivita vaccinale e profilassi delle malattie infettive: ha coordinato e diretlo 5 dirigenti medici, 2
caposala e il personale infermieristico dellarea distrettuale per le attivita proprie della
prevenzione.

Altivita di vigilanza ed ispezione ha coordinato il personale medico e tecnico della prevenzione
per la specifica attivita

Componente della Commissione di Vigilanza per Farmacie Territoriali e Strutture Sanitarie.

Ha partecipato ai progetti UHT per I'educazione sanitaria, responsabile per il settore di igiene
edilizia e degli alimenti,

Organizzazione dei servizi sanitari di base, per gli aspetti di competenza distrettuale,
relativamente alla ex ASL di Varese, gestisce i rapporti con i MAP, PdF, e CA.

Componente del Comitato di Distretto dei MAP e PdF, ha valutato I'attivita di questi in relazione
agli obblighi convenzionali (prescrizione farmaci, appropriatezza prescriltiva, adesione a
campagne e progetti ).

Assistenza domiciliare integrata: coordinamento del personale infermieristico dedicato e
partecipazione alla valutazione multidisciplinare.

E' stata referente per I'Area distrettuale di Saronno per la Qualita e Risk management

Prolesica maggiore e minore e integrativa: & medico autorizzatore, delegata alla firma delle
refative fatture

Commissione di Prima Istanza per gli accertamenti degli stali di invalidita civile svolge funzioni
di programmazione delle sedute, nel rispetto del riferimento normativo e partecipa come
componente ASST

Dal 01/10/2010 & componente medico della Commissione Medica Locale Patenti di guida che si
svolge presso il Distretto di Tradale e a Varese

Anno 2016 € 2017 ha partecipato come componente alle Commussioni per le valulazioni dei
fitoh e del colloqui per |'assunzione di medici di medicina fiscale & necroscopica

Ha partecipato come referente di sviluppo-alia stesura della procedura relativa alla vaccinazione

pediatrica . in vigore dal Maggio 2017

Conoscenza pacchetto Office e posta slettronica, attestali da partecipazione a cors! o
formazione 3zendall

Tou
e}



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (art 46 E 47 D.P.R.n 445/00)

La sottoscritta consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dallart 76 del
D.P.R n. 445/2000 e succ , dichiara che le nformazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato BUropeo,
corrispondono a verita.

La sottoscritta manifesta il proprio consenso affinché | dati personali possano essere trattati nel rispetto del D Lgs del 30/06/03
n. 196 e successive modifiche ed integrazioni

Cordialmente.

Tradate, 21 maggio 2020 Firma




