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Sistemo Socio Senitario

.;. Regione
Lombardia CONCORSO N. 5 POSTI DI ASSISTENTE
ASST Setieilagh AMMINISTRATIVO, CAT.C

Polo Universitario

SCHEDA RISPOSTE - PROVA PRATICA - TEST 1 A

Incollare qui RIORDINATE LA SEGUENTE PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO:
I'etichetla APPROVAZIONE DEL PIANO ATTUATIVO PER IL GOVERNO DEI TEMPI
adesiva barcode DI ATTESA - AGGIORNAMENTO 2021 - DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA

TERRITORIALE (ASST) DEI SETTE LAGHI.

VERSIONE QUESTIONARIO B
A B

dato atto che a tale scopo & stato predisposto il documento “Pianc Attuativo peril Governo dei Tempi d'Attesa -
Aggiornamento 2021” dell’ Azienda Socio Sanitaria Territariale (ASST) dei Sette Laghi, a cura del Direttore della
5.C. Sistemi di Accesso e Libera Professione, secondo i principi generali fissati dalla normativa nazionale e
regionale ed in conformita con quanto indicato nelle note sopra richiamate;

Su proposta n. ....c........ indata .o, della 5.C. Sistemi di accesso e Libera Professione qui di seguito
trascritta:

vista Iz L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n, 23 dell'11.8.2015 “Evoluzione del sisterna
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titola Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n, 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)" ed ulteriormente modificata ed integrata dalla L.R. n.
41 del 22.12.2015;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 "Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 - 21100 Varese;

premesso che: con D.G.R. n. XI/1865 del 09.07.2019, Regione Lombardia ha recepita |'Intesa tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul PNGLA 2019-2021 e ha approvato il Piano Regionale
delle Liste di Attesa 2019-2020 (PRGLA);

con D.G.R. n. XI/2672 del 16.12.2019, “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per
I'esercizio 2020", che conferma e potenzia il ruolo del RUA (Responsabile Unico Aziendale per i tempi di
attesa) rispetto a quanto gia previsto dalla D.G.R. X/7766 del 17.01.2018;

IL DIRETTORE GENERALE
ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta;
visto il parere di conformita della presente proposta di deliberazione ai requisiti richiesti dalla Legge affinche
I'atto sia valido (inerenti I'agente, I'oggetto, la forma, la funzione e contenuto) reso dal
Responsabile/Direttore della struttura proponente e dal Direttore o suo delegato della 5.C. Affari Generalie
Legali, per quanto di rispettiva competenza;
assunta la competenza procedurale, la legittimita e la correttezza del processo istruttorio correlata, I3 cui
responsabilita & riconducibile all'ambito dirigenziale della struttura proponente;
acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

ritenuto quindi di approvare, procedendo alla sua formale adozione, il “Piano Attuativo peril Governo dei
Tempi d'Attesa — Aggiornamento 2021” che, allegato al presente prowedimento, ne forma parte integrante e
sostanziale;

dato atto che la presente propasta di deliberaziane & conforme ai requisiti richiesti dalla Legge affinche I'atto
sia valido (inerenti I'agente, I'oggetto, Ia forma, la funzione e il contenuto);

rilevato che il presente provvedimento non rientra nell'ambito delle funzioni e dei compiti attribuiti per
delega di funzioni al Responsabile/Direttore della Struttura proponente e, pertanto, assume la
conformazione di deliberazione del Direttore Generale;

di adottare Piano Attuativo per il Governo dei Tempi d'Attesa — Aggiornamento 2021" dell' Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi, predisposto dal Direttore della 5.C. Sistemi di Accesso e Libera
Professione secondo i principi generali fissati dalla normativa nazionale e regionale, che viene allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il presente provwedimento non comporta oneri economici;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 17, comma §, della L. R. n. 33/2008 e successive modificazioni ed
integrazioni, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo, verra pubblicato nei modi di
legge, ed & immediatamente esecutivo.

Maduio ottimizzato per la Lellurs Oltica -
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SCHEDA RISPOSTE - PROVA PRATICA - TEST 2A

Incollare qui RIORDINATE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
I'etichetta AVENTE AD OGGETTO: ACCETTAZIONE DI DONAZIONE DA PARTE DI PRIVATO DI
adesiva barcode DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE DA DESTINARE A QUESTA
ASST DEI SETTE LAGHI

VERSIONE QUESTIONARIO B
) A .

preso atto che con nota prot. n. XXXX dell'8.1.2021 la OMISSIS ha espresso la volonta di donare n. 1000 visiere
protettive, n. 1000 portavisiere e n. 1000 elastici da destinare a questa ASST dei Sette Laghi;

dato atto che la presente determinazione viene adottata in conformita e nel rispetto del citato Regolamento
aziendale per la delega di funzioni di gestione e dell'atto di delega sopra richiamato:

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

preso atto altresi che con nota mail del 10.1.2021 il Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione di questa
ASST ha espresso parere tecnico favorevole all'accettazione della donazione;

viste e richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 345 del 27.5.2019 con la quale si approva il “Regolamento per |'accettazione di donazioni, ia stipula di
contratti di comodato d'uso gratuito e valutazioni in prova d'use gratuito di beni mobili”;

n. 478 del 29.7.2019 con la quale & stata nominata I'UVAD - Unita di Valutazione Acquisti e Donazioni ed e
stato approvato il “Regolamento per il funzionamento dell'Unita di Valutazione Acquisti e Donazioni dell'ASST
dei Sette Laghi di Varese”;

preso atto che I'UVAD Unita di Valutazione Acquisti e Donazioni, ha espresso parere favaorevole
all'accettazione della donazione, giusto verbale n. 12/2021:

di accettare, per le motivazioni narrate in premessa e qui integralmente richiamate per relazione, la
donazione da parte di OMISSIS di n. 1000 visiere protettive, n. 1000 porta visiere e n. 1000 elastici da
destinare a questa ASST dei Sette Laghi, per un valore commerciale di € 10000,00;

di dare atto che il presente provvedimento non compaorta oneri economici;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive modificazioni ed

integrazioni, il presente provvedimento, non soggetto a controllo, verra pubblicato nei modi di legge, ed e
immediatamente esecutivo.

IL RESPONSABILE 5.C. APPROVVIGIONAMENTI

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell'11.8.2015 “Evoluzione del sistema
saciosanitario lombarde: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015; costituzione Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese:

richiamato altresi I'atto di delega prot. n. 0003874 del 20.1.2021 con il quale il Direttore Generale dell'ASST
dei Sette Laghi ha attribuito determinate funzioni e compiti, comprese decisioni che impegnano I'Aziends
verso I'esterno, al Responsabile della Struttura che adotta la presente determinazione;

- Meduia oltimizzolo per la Lelivra Othea -
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SCHEDA RISPOSTE - PROVA PRATICA - TEST 3A

RIORDINATE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE AVENTE AD OGGETTO:
APPROVAZIONE DI CONVENZIONE DI DURATA TRIENNALE PER LO
SVOLGIMENTO DI TIROCINI PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI DA PARTE
DEI STUDENTI DELL'ISTITUTO OMISSIS DI MEDICINA DI MILANO.

VERSIONE QUESTIONARIO B
A B

IL DIRETTORE 5.C. RISORSE UMANE

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell'11.8.2015 “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titola Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese:

richiamato altresi I'atto di delega prot. n. 42596 del 7.7.2020 con il quale il Direttare Generale dell'ASST dei
Sette Laghi ha attribuito determinate funzioni e compiti, comprese decisioni che impegnano I'Azienda verso
I'esterno, al Direttore della Struttura che adotta la presente determinazione;

ritenuto conseguentemente di approvare la stipula della convenzione in oggetto, il cui testo allegato al
presente provvedimento (allegato n. 1) costituisce parte integrante e sostanziale, per il periedo dal
16.02.2021 al 15.02.2024;

dato atto che la presente determinazione viene adottata in conformita e nel rispetto del citato Regolamento
aziendale per la delega di funzioni di gestione e dell'atto di delega sopra richiamato;

DETERMINA

Per i mativi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati;

richiamata la determinazione dirigenziale n. XX del 26.03.2019 del Direttore ad interim della S.C. Risarse Umane,
con la quale si disponeva la stipula di convenzione per |o svolgimento di tirocini, presso le strutture aziendali, da
parte di studentiiscrittia corsi dispecializzazione dell' Istituto OMISSIS di Medicina di Milano;

presoatto chela succitata convenzione éscadutaindata31.07.2020;

vista la nota acquisita agli atti in data 14.10.2020 prot. n. xxxxx con la quale il succitato Istituto chiede il
rinnovo della convenzione in questione per permettere, tra l'altro, la prosecuzione del tirocinio presso il
Consultorio Familiare — sede di OMISSIS (VA), da parte di OMISSIS;

viste le note mail del 23.11.2020 e del 27.11.2020, con le quali rispettivamente OMISSIS, Direttore della S.C.
Area Territoriale Sud ed il Direttore Sociosanitario hanno espresso parere favorevole;

stabilito che lo svolgimento dei tirocini non determinera alcun onere a carico dell'Azienda, in quanto il
rapporto studente/Azienda non configura alcuna possibile pretesa di retribuzione, né di assunzione futura;
precisato che i tirocini dovranno svolgersi nel rispetto delle disposizioni contenute nel “Regolamento per
I'effettuazione di tiracini, stages e frequenze nelle strutture aziendali” e nel “Regolamento di sicurezza per gli
studenti”, approvati dall'A.0. Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese rispettivamente con
deliberazione n. 748 dell'11.5.2007 e n. 666 del 12.6.2008;

di approvare la stipula della convenzione allegata al presente provvedimento {(allegato n. 1), di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, per lo svolgimento di tiracini presso le strutture aziendali, da parte di student]
dell'lstituto OMISSIS di Medicina di Milano, per il periodo dal 01.08.2020 ai 15.02.2024;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta aneri econamici;

di dare atto che, ai sensi dell‘art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive modificazioni ed

integrazioni, il presente provvedimento, non soggetta a controllo, verra pubblicato nei modi di legge, ed &
immediatamente esecutivo.

Liadulo ottmizzato per 1s Letturs Otiica -
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SCHEDA RISPOSTE - PROVA PRATICA - TEST 4A

RIORDINATE LA SEGUENTE DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO: SANZIONE
INFLITTA DALL'UFFICIO COMPETENTE PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINAR! NEI

CONFRONTI DI UN DIPENDENTE: PRESA D'ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENT!.
VERSIONE QUESTIONARIO B
A B
IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta n. xxx in data xxxx della 5.C. Risorse Umane qui di seguito trascritta:
vistala L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell'11.8.2015 “Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo | e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;
vista Iz D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Barri n. 57 — 21100 Varese;
vista |a nota prot. n. xxxx del xxxx, agli atti di questo ufficio, a mezzo della quale |'Ufficio Competente per i
Procedimenti Disciplinari per il Personale del Comparto ha trasmesso copia del verbale conclusivo del
procedimento disciplinare a carico di dipendente OMISSIS, con il quale viene disposta la sanzione

disciplinare del licenziamento con preavviso, ai sensi e per gli effetti dell'art. 66, c. 9, punto 1 lett. a) del CCNL
comparto sanita 2016-2018 e dell'art. 55-quater, comma 1 lett. B) del D.Lps. 165/2001;

ritenuto pertanto di proporre, in relazione alle vigenti disposizioni in materia, e in relazione alla sanzione
inflitta, di prendere atto del verbale conclusivo del procedimento disciplinare a carico della dipendente
OMISSIS e di risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro in atto con lo stesso a decorrere dal giorno
successivo all'adezione del presente provvedimento, con corresponsione dell'indennita sostitutiva de!
preavviso;

richiamato I'art. 72 del C.C.N.L. del personale del comparto Sanita sottascritto in data 21.5.2018 in materia di
termini di preavviso;

dato atto che OMISSIS presta servizio presso OMISSIS a decorrere dal xxxx ed attualmente riveste il profilo di
collaboratore professionale sanitario— infermiere, cat, B, a tempoindeterminato;

dato atto che i fatti commessi sono di una gravita tale da far venir meno il rapporto fiduciario intercorrente tra
I'Azienda e la OMISSIS & non consentire quindi la prosecuzione del rapporto dilavoro;

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

di prendere atto del verbale conclusivo del pracedimento disciplinare a carica di OMISSIS con il quale viena
disposta la sanzione disciplinare del licenziamento con preawviso, ai sensi e per gli effetti dell'art. 66, comma
S, punto 1), lett a) del CCNL comparto sanita 2016-2018 e dell'art. 55-quater, comma 1 lett. B} del D.lgs.
165/2001;

di stabilire che, a seguito di quanto sopra, il rapporto di lavore in atto con OMISSIS venga a risolversi a
decorrere dal giorno successivo all'adozione del presente provvedimento;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive madificazioni ed
integrazioni, il presente provvedimento deliberativa, non soggetto a controllo, verra pubblicats nei modi di
legge, ed & immediatamente esecutivo.

dato atto che la presente proposta di deliberazione & conforme ai requisiti richiesti dalla Legge affinche I'atto
sia valido (inerenti I'agente, I'oggetto, la farma, la funzione e il contenuto);

rilevato che il presente provvedimento non rientra nell'ambito delle funzioni e dei compiti attribuiti per
delega di funzioni al Responsabile/Direttore della Struttura proponente e, pertanto, assume la
conformazione di deliberazione del Direttore Generale:

IL DIRETTORE GENERALE

ritenuto di condividere |a sopra richiamata proposta;

visto il parere di conformita della presente proposta di deliberazione ai requisiti richiesti dalla Legge affinche
I'atto sia valido (inerenti I'agente, I'oggetto, la forma, la funzione e il contenuto) reso dal
Responsabile/Direttore della struttura proponente e dal Direttore o suo delegato della 5.C. Affari Generali e
Legali, per quanto di rispettiva competenza:

assunta la competenza procedurale, |a legittimita e la correttezza del processo istruttorio carrelato, la cui
responsabilita & riconducibile all'ambito dirigenziale della struttura proponente;

acquisita il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

Modulo oifimizzato per ia Leltura Otica -



