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VERBALE DELLA COMMISSIONE

VERBALE N. 1

L'anno duemilaventidue addi sedici del mese di maggio alle ore 9,00 in Varese, presso la Direzione
Sanitaria di questa ASST Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione di valutazione per il
conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di n. | posto di Direttore — Disciplina di Fisica
Sanitaria della Struttura Complessa Fisica Sanitaria.

La Commissione di valutazione, nominata con determinazione dirigenziale n. 303 del 10.3.2022
risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
Maftioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario
ASST Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI
Bono Dr.ssa Monica Direttore — Disciplina di Fisica Sanitaria
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord

Paiusco Dr.ssa Marta Direttore — Disciplina di Fisica Sanitaria
Istituto Oncologico del Veneto

Foppiano Dr.ssa Franca Direttore — Disciplina di Fisica Sanitaria
A.S.L. 5 Spezzino

SEGRETARIO
Traetta Dr.ssa Federica Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D

ASST Sette Laghi di Varese.

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita;

e Dinesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile, in quanto applicabili;

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo IT del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge 6.11.2012 n. 190, art. 1 —
¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione™.

La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all’unanimita tra i
componenti sorteggiati il Presidente, nella persona della Dr.ssa Monica Bono.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del Presidente.
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La Commissione di valutazione prende atto che la procedura ¢ espletata con le modalita e le condizioni
previste dall’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997
per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, nonché dalle “Linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza
all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92" approvate con deliberazione della Giunta Regionale della
Lombardia n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:

e che deliberazioni del Direttore Generale n. 517 del 20.9.2021 e n. 646 del 5.11.2021 si indiceva Avviso
Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per la copertura di n. | posto di Direttore —
Disciplina di Fisica Sanitaria della Struttura Complessa Fisica Sanitaria e si approvava il relativo bando;

e che lo stesso & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del
1.12.2021 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. n. 7 del 25.1.2022 oltre che
sul sito internet dell’ ASST SetteLaghi di Varese (http://www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con
noi” — “Personale” — " Bandi di concorso™);

e che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 24.2.2022 alle ore 12,00, entro
il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

BIANCHI DR. LORENZO

DE SIMONE DR. ANTONIO

GIRI DR.SSA MARIA GRAZIA
NACCARATO DR.SSA STEFANIA
POLI DR. GIAN LUCA

TANZI DR. FABIO;

N e L R e

e che con determinazione dirigenziale n. 440 del 6.4.2022 si ¢ provveduto all’ammissione al colloquio, in
quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dei sopra indicati candidati.

e che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso pubblicato sul
sito aziendale (http://www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” — “Personale” — “Bandi di
concorso™);

Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione di valutazione il profilo professionale del Direttore cui
conferire I'incarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Fisica
Sanitaria sotto il profilo oggettivo e soggettivo, di cui al bando di avviso pubblico.

Successivamente la Commissione di valutazione da atto:

e che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata tramite 1’analisi comparativa dei curricula, dei
titoli posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze organizzative e gestionali, i volumi
dell’attivita svolta, I’aderenza del profilo ricercato e gli esiti dei colloqui; al termine del processo di
valutazione, ad ogni candidato sara attribuito un punteggio;

o che il giudizio riferito ai curricula dovra essere adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi
documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo;

Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA)
Ospedale Filippo Del Ponte (VA) \
Ospedale di Cuasso al Monte ‘ \
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio) ~ Ospedale Luini Confalonieri (Luino) \
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111

Ospedale Carlo Ondoli (Angera) f\
N~

CE%" \
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127 \3
i
| i

ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it  PEC: protocollof@pec.asst-settelaghi. it



e che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti, cosi ripartiti:
e curriculum: punteggio max 40 punti;
e colloquio: punteggio max 60 punti.

Relativamente al colloquio, la Commissione di valutazione, all’unanimita, stabilisce che lo stesso vertera su:

GRUPPO A) argomento su aspetti clinici

Domanda n. 1
Nuove frontiere della radioterapia alla luce delle nuove tecnologie. Indicare gli aspetti salienti ed eventuali

criticita nella loro implementazione.

Domanda n. 2
Aspetti gestionali e radioprotezionistici nella somministrazione di nuovi radiofarmaci.

Domanda n. 3
Informazioni dosimetriche nel referto alla luce del D.Lgs. 101/2020: aspetti metodologici.

GRUPPO B) argomento di tipo organizzativo/gestionale

Domanda n. 1
Ruolo dello specialista in Fisica Medica nel processo di HTA relativo alle tecnologie di competenza in

ambito aziendale e/o regionale.

Domanda n. 2
Il ruolo dello specialista in Fisica Medica nel processo di accreditamento e certificazione.

Domanda n. 3

Ruolo e interazioni della Fisica Sanitaria con:
Servizio di prevenzione e protezione
Ingegneria Clinica

Medicina Preventiva

Sistemi Informativi Aziendali

Ectetera. ..

Ogni domanda verra riportata su un foglio ed inserita in busta chiusa.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione di valutazione decide all’unanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’ Azienda considerando:

e le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

e le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere.

1l superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno 40/60.
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Cio posto, la Commissione di valutazione decide all’'unanimita di attenersi ai seguenti criteri
nell’attribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professionale (max 30 punti):

La Commissione, ai sensi del Regolamento Aziendale per il conferimento di Incarichi Quinquennali di
Direzione di Struttura Complessa a Dirigenti dell’area medica e del ruolo sanitario, stabilisce di attribuire,
per quanto riguarda le esperienze professionali, per le quali ha a disposizione un massimo di punti 30:

- 20 punti per I’anzianita di servizio precisando che si intende come valore massimo.
(si utilizzano a questo scopo i parametri di valutazione citati nel DPR 483/97 ¢ 484/97).

- 10 punti da attribuire in funzione dei volumi dell’attivita svolta dai candidati con particolare
riferimento al profilo richiesto dall’Azienda.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

c¢) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

b) l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
riferita all’ultimo decennio;

¢) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd nazionali, riferiti agli ultimi
dieci anni;

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro dell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scientifica, riferita agli ultimi dieci
anni.

Non saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande e i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in fotocopia autenticata o autocertificati
nei modi di legge e tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma prescritti.

La Commissione di valutazione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei
curricula:
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servizio reso in qualita di dirigente Fisico nella disciplina a concorso

servizio reso in qualita dirigente Fisico con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa o libero professionale

servizio reso in qualita di dirigente Fisico in disciplina affine
a quella a concorso

servizio reso in qualita di dirigente Fisico in altra disciplina
rispetto a quella a concorso

servizio reso in qualita di dirigente Fisico in altra posizione funzionale
servizio reso in qualita di assistente/aiuto nella disciplina a concorso

servizio reso in qualita di assistente/aiuto in disciplina affine
a quella a concorso

servizio reso in qualita di assistente/aiuto in altra disciplina
rispetto a quella a concorso

servizio reso in qualita di esperto di Radioprotezione

direttore di Dipartimento

servizio reso in qualita di Direttore di Struttura Complessa
servizio reso in qualita di Direttore f.f. di Struttura Complessa
direttore di Struttura Semplice Dipartimentale

titolare di Struttura Semplice

conferimento incarichi di alta professionalita

servizio militare

punti 1,000/anno

punti 0,800/anno

punti 0,900/anno

punti 0,600/anno
punti 0,500/anno

punti 0,600/anno

punti 0,450/anno

punti 0,300/anno
punti 0,100/anno
punti 0,800/anno
punti 1,200/anno
punti 0,600/anno
punti 0,500/anno
punti 0,300/anno
punti 0,200/anno

punti 0,500/anno

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

Per la valutazione delle specializzazioni ci si attiene a quanto indicato nell’art. 51, comma 5, del D.P.R.

483/1997.
Iscrizione nell’Elenco Nominativo degli Esperti Qualificati

Attivita didattica prestata nell’ambito di Corsi di
Laurea e/o successivi corsi di specializzazione

punti 0,250

punti 0,100/a.a.
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Soggiorni di studio (periodi non inferiori ai tre mesi) punti 0,300/anno
Partecipazione a Corsi, congressi, convegni e seminari punti 0,010

Partecipazione a Corsi, congressi, convegni ¢ seminari

in qualita di docente/relatore punti 0,020
Corsi di perfezionamento/Master/Dottorato punti 1,000
Pubblicazioni punti 0,100

Alle ore 9,45 il segretario procede all’identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che sono stati
convocati in data odierna.

Risultano presenti i candidati di seguito indicati, dei quali si procede quindi all’accertamento delle identita
personali:

. BIANCHI DR. LORENZO
2. DE SIMONE DR. ANTONIO
3. TANZI DR. FABIO;

Risultano pertanto assenti i restanti candidati, considerati rinunciatari all’avviso in oggetto.

I candidati risultati vengono invitati ad attendere in altro locale in attesa della chiamata per procedere
all’estrazione delle domande.

Gli stessi verranno poi convocati uno alla volta, procedendo in ordine alfabetico.
La Commissione di valutazione procede pertanto ad esaminare i curricula dei candidati presenti esprimendo
la valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione di conseguente punteggio, cosi come risultante

dalle schede allegate al presente verbale.

Al termine della valutazione dei curricula, la Commissione di valutazione riepiloga il punteggio attribuito:

Candidati Punteggio
BIANCHI DR. LORENZO 32,690
DE SIMONE DR. ANTONIO 12,376
TANZI DR. FABIO 27,217

Alle ore 11,20 si procede all’espletamento del colloquio.

11 Presidente della Commissione invita un candidato a scegliere una delle tre buste riguardanti sia il gruppo
“A” che il gruppo “B”; i quesiti estratti saranno oggetto del colloquio.

All’'unanimita i candidati decidono che, per quanto riguarda il gruppo “A” sorteggera il Dr. Tanzi, mentre per
il gruppo “B” procedera all’estrazione delle buste contenenti le domande il Dr. Bianchi.
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Per il gruppo “A™ il candidato sceglie la busta contenente la domanda contraddistinta dal numero 2, mentre
per il gruppo “B” il candidato sceglie la busta posta al centro contenente la domanda contraddistinta dal
numero 3.

Vengono aperte solo le buste non estratte e viene data lettura delle prove in esse contenute.

I candidati vengono invitati ad allontanarsi e accompagnati nella sala separata in attesa di essere chiamati per
I"espletamento del colloquio, ad eccezione del Dr. Lorenzo Bianchi, che espletera il colloquio per primo.

Vengono aperte quindi le buste estratte e viene data lettura al contenuto delle stesse.
Per il gruppo “A” la domanda estratta, contraddistinta dal numero 2, ¢ la seguente:
Aspetti gestionali e radioprotezionistici nella somministrazione di nuovi radiofarmaci.
Per il gruppo “B” la domanda estratta, contraddistinta dal numero 3, & la seguente:

Ruolo e interazioni della Fisica Sanitaria con:
Servizio di prevenzione e protezione
Ingegneria Clinica

Medicina Preventiva

Sistemi Informativi Aziendali

Eccetera...

Il Presidente precisa che il candidato potra scegliere da quale delle due domande iniziare il colloquio.
Terminato il colloquio del Dr. Bianchi, si procede a colloqui degli altri candidati secondo I’ordine alfabetico.
Al termine dei colloqui la Commissione formula i seguenti giudizi con Iattribuzione del relativo punteggio:

BIANCHI DR. LORENZO

Giudizio:

Il candidato, in merito al tema clinico descrive il processo con un livello di dettaglio discreto.

Il candidato, in relazione al tema organizzativo/gestionale descrive i criteri e gli obiettivi in maniera
discreta.

VOTO: 48/60

DE SIMONE DR. ANTONIO

Giudizio:

Il candidato, in merito al tema clinico mostra un livello di conoscenza inadeguato con limitata padronanza
dei temi legati ai radiofarmaci.

Il candidato, in relazione al tema organizzativo/gestionale descrive i criteri e gli obiettivi in maniera
superficiale, con scarso riferimento alla normativa vigente.

VOTO: 30/60

TANZI DR. FABIO
Giudizio:
1l candidato, in merito al tema clinico descrive il processo con un livello di dettaglio ottimo.
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Il candidato, in relazione al tema organizzativo/gestionale descrive i criteri e gli obiettivi in maniera buona.
VOTO: 58/60

Al termine dei colloqui e della valutazione dei curricula, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi
attribuiti ai candidati presenti come segue:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
BIANCHI DR. LORENZO 32,690 48,000 80,690
DE SIMONE DR. ANTONIO 12,376 30,000 42,376
TANZI DR. FABIO 27,217 58,000 85,217

La Commissione di valutazione, sulla base dei risultati sopra indicati, redige quindi una graduatoria di
candidati idonei con i migliori punteggi formata sulla base dei singoli punteggi attribuiti, e trasmette gli atti
al Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

graduatoria Candidato Punteggio
I® TANZI DR. FABIO 85,217
2° BIANCHI DR. LORENZO 80,690

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013.
Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonche gli atti della
selezione, al Direttore Generale di questa Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 13,15.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:

11 Presidente Z/Ei —
Bono Dr.ssa Monica .
'

Componenti Sorteggiati m
Paiusco Dr.ssa Marta \@ﬂ :
] |
Foppiano Dr.ssa Franca j,’ ’ U G/H)L o
Componente di Diritto [J
Maffioli Dr. Lorenzo /M"uf :
/' Vv

Segretario C
Traetta Dr.ssa Federica (5 é@%}ﬂ(@‘ “K oo, ST
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI

N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA
DELLA STRUTTURA COMPLESSA FISICA SANITARIA DI QUESTA ASST

L'anno duemilaventidue addi sedici del mese di maggio alle ore 9,00 in Varese, presso la Direzione
Sanitaria di questa ASST Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione di valutazione per il
conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di Fisica
Sanitaria della Struttura Complessa Fisica Sanitaria.

La Commissione di valutazione, nominata con determinazione dirigenziale n. 303 del 10.3.2022
risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
Maffioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario
ASST Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI
Bono Dr.ssa Monica Direttore — Disciplina di Fisica Sanitaria
Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord

Paiusco Dr.ssa Marta Direttore — Disciplina di Fisica Sanitaria
Istituto Oncologico del Veneto

Foppiano Dr.ssa Franca Direttore — Disciplina di Fisica Sanitaria
A.S.L. 5 Spezzino

SEGRETARIO
Traetta Dr.ssa Federica Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D
ASST Sette Laghi di Varese.
La Commissione di valutazione ha nominato all’unanimita il Presidente, individuando la Dr.ssa Bono. ﬁ%
La Commissione di valutazione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in :
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda.
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario ‘ \
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127 I ‘\\p
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La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D.Lgs 502/1992 e s.m.i., dalla D.G.R. della
Regione Lombardia n. X/553 del 2.8.2013, dal bando di avviso per la procedura in oggetto approvato con
deliberazione n. 667 del 15.11.2021.

LLa commissione di valutazione ha preso atto:
- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Fisica Sanitaria, relativamente al profilo

oggettivo e soggettivo definiti dall’ ASST ai fini dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi;
- della determinazione dirigenziale n. 440 del 6.4.2022 con la quale si & provveduto all’ammissione al
colloquio, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dei seguenti candidati:

BIANCHI DR. LORENZO

DE SIMONE DR. ANTONIO

GIRI DR.SSA MARIA GRAZIA
NACCARATO DR.SSA STEFANIA
POLI DR. GIAN LUCA

TANZI DR. FABIO;

B i i e

Risultano presenti i seguenti candidati:

1. BIANCHI DR. LORENZO
2. DE SIMONE DR. ANTONIO
3. TANZI DR. FABIO;

Risultano pertanto assenti i restanti candidati, considerati rinunciatari all’avviso in oggetto.

In ordine alla valutazione dei candidati la Commissione di valutazione ha stabilito, prima di procedere
all’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita svolta e all’espletamento
del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale
ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla

presente procedura.

La Commissione di valutazione ha proceduto:
- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei candidati presenti ¢
alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri precedentemente stabiliti,
- all’espletamento dei colloqui con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e al colloquio un
punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale.

Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi
attribuiti ai candidati presenti come segue:

Candidato Totale
BIANCHI DR. LORENZO 80,690
DE SIMONE DR. ANTONIO 42,376
TANZI DR. FABIO 85,217

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127
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La Commissione di valutazione, sulla base dei risultati sopra indicati, redige quindi una graduatoria di
candidati idonei con i migliori punteggi formata sulla base dei singoli punteggi attribuiti, e trasmette gli atti
al Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

graduatoria Candidato Punteggio
® TANZI DR. FABIO 85,217
iy BIANCHI DR. LORENZO 80,690

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonche gli atti della
selezione, al Direttore Generale di questa Azienda per i provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:

11 Presidente
Bono Dr.ssa Monica

Componenti Sorteggiati
Paiusco Dr.ssa Marta

Foppiano Dr.ssa Franca

Componente di Diritto
Maffioli Dr. Lorenzo

Segretario
Traetta Dr.ssa Federica
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AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA
DELLA S.C. FISICA SANITARIA DI QUESTA ASST

BIANCHI DR. LORENZO

Laurea: Fisica — Universita degli Studi di Milano — 10.2.1988
Iscrizione all’Albo Interprovinciale dei Chimici Fisici della Lombardia — sede di Varese
nr. 3741 sez. A - Fisico dal 30.11.2018

*hkEkkkhkkkhkkkhkkdkhkhkkhhkhikk

<+ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
ANZIANITA’ DI SERVIZIO (MAX P. 20)

Servizio prestato presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di
Varese, in qualita di Fisico Collaboratore Disciplina Fisica Sanitaria a tempo

indeterminato
Dal 13.4.1990 al 18.1.1998
Pari ad anni 7, mesi 9 e gg 6

Servizio prestato presso ASST Valle Olona, in qualita di Dirigente Fisico
Disciplina Fisica Sanitaria a tempo indeterminato

Dal 19.1.1998 al 18.2.2022

Pari ad anni 24 e mesi 1

khkkkhkkkkhkkhkhkkhkhhkhhkkhkhk

Tipologia Ospedaliera ASST Sette Laghi
Tipologia Qualitativa e Quantitativa ASST Sette Laghi

Tipologia Ospedaliera ASST Valle Olona
Tipologia Qualitativa e Quantitativa ASST Valle Olona

KAERKARARANARAAAARAA KA AR RA A

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO(MAX P. 10)

Responsabile di Struttura Complessa Fisica Sanitaria presso ASST Valle
Olona — sede di Busto Arsizio

Dal 28.12.2001 al 18.2.2022

Pari ad anni 20, mesi 1 e gg 22

khkkkkkkkhkkkhkkhkkhikhhhhkhthtik

ANZIANITA® DI SERMIZIC).... ... covvevssnssesimnnasssnnisassnssssonnsinsnnmnsnsnmnmnss p. 31,832
MAX p. 20,000

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO.......ccoiuieiiinniininiiscsssissnannnenens p- 12,100
MAX p. 10,000

ESPERIENZE PROFESSIONALI .....civicviesvsasvivespmsipsmasranssnsnnans p- 30,000

[
“ ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10) /

W



Segue DR. BIANCHI LORENZO

Specializzazione in Fisica Sanitaria conseguita presso Universita degli
Studi di Milano in data 22.3.1993
(durata del corso anni 3 — AA.AA. 1991/1994)

*hkhkkkkkhhkkikkkhkhkkhkkkkhikk

Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa
conseguito in data 1.10.2020 presso LIUC
(ultimo rinnovo dopo anni 2002 e anni 2011)

khkFkhkkkhkkkhkkhkkhkhkhkkhhkhhkhhkikrh

N. 16 Pubblicazioni
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Attivita didattica

Antecedenti all’ultimo decennio:

Attivita di Docenza svolta presso Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Universita degli Studi di Milano — Sezione di Busto Arsizio, nello specifico:
per la Disciplina “Fisica Applicata” del Corso integrato di “Fisiologia”

Da A.A. 2007/2008 ad A.A. 2010/2011 per n. 58 ore totali

per la Disciplina “Fisica Applicata” del Corso integrato di “Scienze di Base”

Da A.A. 2011/2012 ad A.A. 2012/2013 per n. 30 ore totali

Ultimo decennio:

Attivita di Docenza svolta presso Corso di Laurea in Infermieristica
dell'Universita degli Studi di Milano — Sezione di Busto Arsizio, per la Disciplina
“Fisica Applicata” del Corso integrato di “Scienze di Base”

Da A.A. 2013/2014 ad A.A. 2016/2017 per n. 60 ore totali

Fkkkkkhkkhkkkkhkkkhkhkkhhkhkhkk

Partecipazioni:

Ultimo decennio:
n. 64 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 5 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

dhkkhkkkhkhhkkkkhkhkhkkkhhrkhkk

Iscritto nellElenco Nominativo degli Esperti Qualificati con il grado Il di
Abilitazione e con il nr d’ordine 362 dal 17.7.1998

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 2,690




Segue DR. BIANCHI LORENZO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. BIANCHI LORENZO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato dimostra ottima esperienza professionale nell'ambito della disciplina messa a bando,
in particolare con incarichi di natura direzionale.

punti: 30,000

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato dimostra una buona attivita formativa e idonea attivita scientifica.

punti: 2,690

PUNTI TOTALI:

32,690




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA
DELLA S.C. FISICA SANITARIA DI QUESTA ASST

DE SIMONE DR. ANTONIO

Laurea: Fisica Applicata — Universita degli Studi di Pisa - 27.10.2003
Iscrizione all’Albo Interprovinciale dei Chimici Fisici del Veneto sede di Verona
nr. 1160 dal 30.1.2019
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%+ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
ANZIANITA’ DI SERVIZIO (MAX P. 20)

Servizio prestato presso Universita degli Studi di Verona, in qualita di
Tecnico-Laureato (cat. D) Disciplina Fisica Sanitaria a tempo pieno

Dal 28.7.2006 al 24.12.2012

Pari ad anni 6, mesi 4 e gg 27

Servizio prestato presso ULSS n. 9 Scaligera — Presidio di Legnago (VR),
in qualita di Dirigente Fisico — Disciplina Fisica Sanitaria a tempo pieno

Dal 25.12.2012 al 14.12.2018

Pari ad anni 5, mesi 11 e gg 20

Servizio prestato presso IRCCS Sacro Cuore di Negrar di Valpolicella (VR),
in qualita di Dirigente Fisico — Disciplina Fisica Sanitaria a tempo pieno

Dal 15.12.2018 al 11.02.2022

Pari ad anni 3, mesi 1 e gg 28

khkdhkdkkkhkhkhkhhkhkhhkhkhkhhkhkdhhkt

Tipologia Ospedaliera Azienda ULSS n. 9 Scaligera
Tipologia Qualitativa e Quantitativa Azienda ULSS n. 9 Scaligera

Tipologia Ospedaliera IRCCS Sacro Cuore di Negrar di Valpolicella (VR)
Tipologia Qualitativa e Quantitativa IRCCS Sacro Cuore di Negrar di Valpolicella(VR)

KhAK A AR AR Ak dhhkhkhhkddhiir

ANZIAMITA DY SERVIZIO. ......conivnssmmmmmssnippisssssmsspanmnsinn s svinmsainsessons p- 9,166
VOLUMI ATTIVITA" DEL. CANDIDATO iuuuesvivinnensiswonenkasssasmsssinsssmnnmsnes p. 0,000 U(b
ESPERIENZE PROFESSIONRBL ... coviincsnsinsmvvonavorsusaniisnisususasnsiisssis p. 9,166 \L

<+ ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Fisica Sanitaria conseguita presso Universita ! Z%\
Cattolica Sacro Cuore di Roma in data 14.9.2009 ‘

(durata del corso anni 4 — AA.AA. 2005/2009) ‘Sﬁ



Segue DR. DE SIMONE ANTONIO
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N. 9 Pubblicazioni
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Partecipazioni:

Ultimo decennio:
n. 16 Attivita di aggiornamento come Partecipante

khkdkhkhkhkdkhkdkhkhhkkhkhkhhkhkhkhhhd

Master IAEA di Il livello in “Tecnologie Nucleari e Radiazioni lonizzanti”
Pavia, il 23.6.2005

Iscritto nel’Elenco Nominativo degli Esperti Qualificati con il grado Il di

Abilitazione e con il nr d’ordine 818 dal 9.5.2017

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

......... p. 3,210



Segue DR. DE SIMONE ANTONIO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. DE SIMONE ANTONIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato dimostra una limitata esperienza professionale nell’ambito della disciplina messa a
bando.

punti: 9,166

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

|l candidato dimostra una buona attivita formativa e scientifica.

punti: 3,210

PUNTI TOTALL:

12,376



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI FISICA SANITARIA
DELLA S.C. FISICA SANITARIA DI QUESTA ASST

TANZI DR. FABIO

Laurea: Fisica (vecchio ordinamento) — Universita degli Studi di Milano — 9.7.1997

Iscrizione: Ordine Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici della Lombardia
nr. 3679 sez. A Fisico dal 9.11.2018

e dedededede ko de ke kok dek ek bk ok kK

<+ ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
ANZIANITA’ DI SERVIZIO (MAX P. 20)

Servizio prestato presso Ospedale di Circolo di Varese, in qualita di
Specialista in Fisica Sanitaria con contratto CO.CO.CO. per n. 27 ore
settimanali

Dal 1.2.2000 al 31.1.2001

Pari ad anni 1

Servizio prestato presso Ospedale del Circolo di Varese (ASST Sette Laghi
dal 1.1.2016), in qualita di Dirigente Sanitario — Fisico a tempo pieno

Dal 1.2.2001 al 15.11.2002

Dal 1.12.2002 al 31.7.2003

Dal 21.8.2003 al 1.2.2022

Pari complessivamente ad anni 20, mesi 10 e gg 27

Fedkdedek dded ok dkdkdkkokdkkdkkhkdhkdk ki

Tipologia Ospedaliera ASST Sette Laghi
Tipologia Qualitativa e Quantitativa ASST Sette Laghi

e g de ke dode ke ok ke ke ko de koo ke ok keokdeok ok

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO(MAX P. 10)

Incarico di Esperto di Radioprotezione per la Sorveglianza Fisica della
Radioprotezione per I'A.O. Ospedale di Circolo di Varese relativamente ai
compiti di “Attivita di Diagnostica in Medicina Nucleare, Brachiterapia,
Curieterapia e Terapia Metabolica con sorgenti radioattive non sigillate presso
I'Ospedale di Circolo di Varese e I'U.O. Fisica Sanitaria”, nominato con
Delibera n. 5 del 14.1.2013

Dal 14.1.2013 al 31.1.2022

Pari ad anni 9 e gg 18

Incarico di Esperto Qualitativo per la Sorveglianza Fisica della
Radioprotezione per 'ASST Sette Laghi di Varese relativamente ai compiti di
“Attivita di Diagnostica in Medicina Nucleare, Brachiterapia, Curieterapia e
Terapia Metabolica con sorgenti radioattive non sigillate presso I'Ospedale di
Circolo di Varese, tutte le sorgenti in dotazione della S.C. Fisica Sanitaria
Ospedale di Circolo di Varese, tutta l'attivita di Radiodiagnostica presso il
Presidio Galmarini di Tradate”, nominato con Delibera n. 152 del 16.3.2016
Dal 16.3.2016 al 31.1.2022



Segue DR. TANZI FABIO

Pari ad anni 5, mesi 10 e gg 16

Collaborazione con la Direzione Medica- del P.O. di Tradate ai fini del
Coordinamento della Radioprotezione del Presidio Ospedaliero di Tradate per
il quale il Candidato assume la Responsabilita di Esperto Qualificato ai sensi
dell’art. 77 del D.Lgs. n. 230/95 e s.m.i (oggi art. 130 del D.Lgs n. 101/2020)
Da Marzo 2016 al 31.01.2022

Pari ad anni 5,mesi 10 e gg 1

Incarico di Esperto di Radioprotezione, occupandosi della Sorveglianza fisica
per le Pratiche comportanti I'utilizzo di Radioisotopi in forma non sigillata, di
sorgenti radioattive sigillate (Brachiterapia HDR e PDR) e degli Acceleratori
Lineari dellASST Sette Laghi

Dal 01.01.2021 al 31.01.2022

Pari ad anni 1 e mesi 1

Coordinatore del Tavolo delllnnovazione: Tavolo 1 “Sanita Digitale ASST
Sette Laghi” nominato con Delibera n. 483 del 13.8.2021 dal titolo
“Approvazione dej tavoli dell'innovazione e individuale dei Componenti”

Il Candidato fa parte del “Cantiere Telematico” del’ASST Sette Laghi dal titolo
‘Cantiere n. 4. Ricerca & Artficial Intelligence (A.l): Programma 4.4:
Intelligenza Artificiale” istituito con Delibera n. 443 del 23.7.2021 dal titolo
“Approvazione del nuovo modello di Governance per la promozione di progetti
di revisione innovativa delle attivita presso 'ASST Sette Laghi e definizione
dei cantieri telematici”

khkkkkhkhkkhkhkkhkkhkkhhkhhhikd

ANZIANITA" DI SERVAZIC). . .o vusunsssnammmmnmamsmssnssnssvannmsinsmuretsmvvosass p. 21,716
MAX p. 20,000

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO.......ccueeeeiininisasciniscnnncnnsnnns p. 1,607

ESPERIENEZE PROFESBIONRALY .cconvinsniimimsinnss dpsesasi snpramsomsnisssnn p. 21,607

% ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Fisica Sanitaria conseguita presso Universita degli
Studi di Milano in data 9.11.1999
(durata del corso anni 2 — AA.AA. 1997/1998 — 1998/1999)
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n. 22 Pubblicazioni
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Attivita didattica
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Segue DR. TANZI FABIO

Antecedenti all’ultimo decennio:

Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per Tecnici di
Laboratorio dell’Universita degli Studi dell'Insubria con insegnamento di
“Biofisica” per gli AA.AA. 1998/1999 — 2000/2001

Professore a Contratto p Medica dell’Universita degli Studi dell'lnsubria con
insegnamento di “Analisi Matematica” “Statistica Medica” e “Informatica”
per 'A.A. 2000/2001

Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica dell’'Universita degli Studi dell'lnsubria con
insegnamento di “Analisi Matematica” “Radioprotezione” e “Informatica
applicata’e “Tecnologie Biomediche” per 'A.A. 2001/2002

Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica dell'Universita degli Studi dell'Insubria con
insegnamento di “Radioprotezione” per gli AA.AA. 2002/2003 — 2006/2007
Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per
Fisioterapisti dell’Universita degli Studi dell'lnsubria con insegnamento di
“Sistemi di Elaborazione delle Informazioni ”

per gli AA.AA. 2002/2003 e 2003/2004

Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica dell'Universita degli Studi dell'Insubria con
insegnamento di “Informatica Applicata alla Radiologia” e “Statistica
Applicata alla Radiologia” per 'A.A. 2003/2004

Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica dell’'Universita degli Studi dell’lnsubria con
insegnamento di “Controlli di Qualita in Medicina Nucleare ”

per gli AA.AA. 2003/2004 — 2012/2013

Professore a Contratto per il Corso di Diploma Universitario per Tecnici di
Laboratorio dell’'Universita degli Studi dell'lnsubria con insegnamento di
“Laboratorio Informatico II”

per gli AA.AA. 2010/2011 e 2011/2012 per n. 12 ore totali

Corso Elettivo “Corso Avanzato di Excel” per il terzo A.A. del Corso di
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia
dell'Universita degli Studi dell'Insubria

per FA.A. 2012/2013 per n. 12 ore totali

Attivita Didattica per il Corso di Laurea per Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica presso Universita degli Studi dell’'Insubria, nello specifico:

- con Insegnamento di “Fisica Medica: Rivelatori e Dosimetria”

per gli AA.AA. 2012/2013 per n. 12 ore totali

- con Insegnamento di “Matematica”

per gli AA.AA. 2011/2012 — 2012/2013 per n. 12 ore totali

- con Insegnamento di “Apparecchiature di Medicina Nucleare”

per gli AA.AA. 2002/2003 — 2012/2013 per n. 24 ore totali

Ultimo decennio:

Corso Elettivo “Corso Avanzato di Excel” per il terzo A.A. del Corso di
Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia
dell'Universita degli Studi dell'lnsubria

per 'A.A. 2013/2014 per n. 12 ore totali

Attivita Didattica per il Corso di Laurea per Tecnici Sanitari di Radiologia
Medica presso Universita degli Studi dell'Insubria, nello specifico:

- con Insegnamento di “Fisica Medica: Rivelatori e Dosimetria”

per gli AA.AA. 2013/2014 — 2021/2022 per n. 12 ore totali
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- con Insegnamento di “Matematica”

per gli AA.AA. 2013/2014 — 2017/2018 per n. 12 ore totali

- con Insegnamento di “Apparecchiature di Medicina Nucleare”
per gli AA.AA. 2013/2014 — 2017/2018 per n. 24 ore totali
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Partecipazioni:

Antecedenti all’'ultimo decennio:
n. 56 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 15 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Ultimo decennio:
n. 78 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 29 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

dhkdkkhkhkkhkkkkhkhkhkhkhkkhhkhkhkhhhd

Dottorato di Ricerca in Chirurgia e Biotecnologie Chirurgiche conseguito presso
Universita degli Studi dell'lnsubria in data 19.2.2009
(durata del Dottorato di anni 3)

Iscritto nel’Elenco Nominativo degli Esperti Qualificati di || Grado (comprende il
| grado) del Ministero del Lavoro con il nr d'ordine 2287 dal 7.5.2012

Iscritto nellElenco Nominativo degli Esperti Qualificati con il grado Ill di
Abilitazione del Ministero del Lavoro con il nr d'ordine 756 dal 18.4.2013

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. TANZI FABIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Il candidato dimostra buona esperienza professionale nell’ambito della disciplina messa a bando.

punti: 21,607

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Il candidato dimostra una buona attivita formativa associata ad attivita didattica negli anni.

punti: 5,610

PUNTI TOTALI:

27,217
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