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VERBALE DELLA COMMISSIONE
VERBALEN. 1

Lanno duemilaventidue addi ventitre del mese di giugno alle ore 9,00 in Varese, presso la Direzione
Sanitaria di questa ASST Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione di valutazione per il
conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di
Cardiochirurgia della Struttura Complessa Cardiochirurgia.

La Commissione di valutaziore, nominata con determinazione dirigenziale n. 521 del 22.4.2022
risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
Maffioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario
ASST Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI

Mangino Dr. Domenico Direttore — Disciplina di Cardiochirurgia
Azienda Veneziana
Pelenghi Dr. Stefano Direttore — Disciplina di Cardiochirurgia

Policlinico S. Matteo - Pavia

Patané Dr. Francesco Direttore — Disciplina di Cardiochirurgia
A.OQ. Papardo di Messina

SEGRETARIO
Tassone Dott.ssa Antonella Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D
ASST Sette Laghi di Varese.

Risulta presente la D.ssa Federica Traetta, in servizio presso la S.C. Risorse Umane — Ufficio Concorsi, per il
supporto delle aftivitd amministrative.

Ciascun componente della Commissione di valutazione dichiara espressamente sotto la propria
responsabilita;

e [I’inesistenza di motivi di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di
procedura civile, in quanto applicabili;

e di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, ai sensi della Legge 6.11.2012 n. 190, art. 1 —
¢. 46 — recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione™.
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La Commissione di valutazione, come previsto dalla normativa vigente, elegge all’unanimitd tra i
componenti sorteggiati il Presidente, nella persona del Dr. Domenico Mangino.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione di valutazione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione di valutazione prende atto che la procedura ¢ espletata con le modalita e le condizioni
previste dall’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997
per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012, nonché dalle “Linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di
Struttura Complessa a dirigenti sanitari {area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in oltemperanza

all’art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92" approvate con deliberazione della Giunta Regionale della
Lombardia n. X/553 del 02.08.2013.

La Commissione di valutazione prende atto:

o che con deliberazione n. 617 del 26.10.2021 & stato indetto avviso pubblice per il conferimento di un

incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore - Disciplina di Cardiochirurgia della S.C.
Cardiochirurgia;

e che lo stesso ¢ stato pubblicato integraimente sul Bollettino Ufficiale deila Regione Lombardia n. 48 del
1.12.2021 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Haliana n. 7 del 25.1.2022 oltre che sul
sito internet dell’ASST SetteLaghi di Varese (http://www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con
Hoi" - “Personale” -~ “Bandi di concorso™),

* che il termine per la presentazione delle domande era fissato per il giorno 24.2.2022 alle ore 12,00, entro
il quale hanno presentato domanda di partecipazione i seguenti candidati:

BLASIO DR. ANDREA
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO
DOMINICI DR, CARMELO
ESPOSITO DR. GIAMPIERO
KASSEM DR. SAMER

LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA
LORUSSO DR. ROBERTO
MARTINELLI DR. GIAN LUCA

. MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO
10. ROBERTO DR. MAURIZIO

i1. VANELLI DR. PAOLO

12. ZEITANI DR. JACOB.

W0 B0 N ILAT L R e

e che con determinazione dirigenziale n. 478 del 13.4.2022 si & provveduto all’ammissione al celloquio,
in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dei sopra citati candidati,

e che luogo e data di svolgimento del colloquio sono stati notificati ai candidati con avviso pubblicato sul
sito aziendale (http;//www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” — “Personale” — “Bandi di
concorso™y,
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Il Direttore Sanitario illustra alla Commissione di valutazione il profilo professionale del Direttore cui
conferire I’incarico, cosi come risultante nella definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C.
Cardiochirurgia sotto il profilo oggettivo e seggettivo, di cui al bando di avviso pubblico.

Successivamente la Commissione di valutazione da atto:
¢ che la valutazione dei candidati presenti sara effettuata tramite P’analisi comparativa dei curricula, dei
titoli posseduti, tenendo in considerazione le necessarie competenze organizzative e gestionali, i volumi
dell’attivita svolta, I’aderenza del profilo ricercato e gli esiti dei colloqui; al termine del processo di
valutazione, ad ogni candidato sara atiribuito un punteggio;
¢ che il giudizio riferito ai curricula dovra essere adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi
documentali che sono stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo;
e che per la valutazione del curriculum e del colloquio dispone di complessivi 100 punti, cosi ripartiti:
¢ curriculum: punteggio max 40 punti;
e colloquio: punteggic max 60 punti.

Relativamente al colioquic, la Commissione di valutazione, all’unanimita, stabilisce che lo stesso verterd
sulle seguenti domande:

Domanda n. 1
“PROCESSO DI BUDGET”™

Domanda n. 2
“ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DI UNA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI
CARDIOCHIRURGIA”

Domanda n. 3

“RISCHIO CLINICO IN CARDIOCHIRURGIA”

Domanda n. 4

“INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALE IN CARDIOCHIRURGIA”

Domanda n. 5
“RETE REGIONALE URGENZA ED EMERGENZA”

Domandan. 6
“ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE IN ASST”.

Ogni domanda verra riportata su un foglio ed inserita in busta chiusa.

Per quanto riguarda il colloguio, la Commissione di valutazione decide ail’unanimita che il relativo
punteggio verra attribuito in relazione al fabbisogno determinato dall’ Azienda considerando:

e le capacity professionali nella specifica disciplina con riferimento alle esperienze professionali
documentate;

e e capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da
svolgere.
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il superamento dei colloquio & subordinato al raggiungimento della soglia minima pari ad almeno 40/60.

Cid posto, la Commissione di valutazione decide all’unanimita di attenersi ai seguenti criteri
nell’atiribuzione dei punteggi riferiti al curriculum di ciascun candidato:

Esperienza professionale (max 30 punti):
La Commissione, ai sensi del Regolamento Aziendale per il conferimento di Incarichi Quinguennali di
Direzione di Struttura Complessa a Dirigenti dell’area medica e de! ruolo sanitario, stabilisce di attribuire,

per quanto riguarda le esperienze professionali, per le quali ha a disposizione un massimo di punti 30:

- 20 punti per I’anzianita di servizio precisando che si intende come valore massimo.
(si utilizzano a questo scopo i parametri di valutazione citati nel DPR 483/97 ¢ 484/97).

10 punti da attribuire in funzione dei volumi dell’aftivitd svolta dai candidati con particolare
riferimento al profilo richiesto dall’ Azienda.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svelto la
sua attivita ¢ alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

Attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni (max 10 punti):
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

b) lattivita didattica presso corsi di studio per il consegnimento di diploma universitario, di iaurea ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
riferita all’ultimo decennio;

¢} la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effeftuati all'estero, valutati secondo i
criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonche alle pregresse idoneita nazionali, riferiti agli ultimi
dieci anni;

d) alla formazione e/o esperienza di direzione manageriale.

Nella valutazione del curriculum sard presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
dell'accettazione dei lavori, nonché il suc impatto sulla comunitd scientifica, riferita agli uitimi dieci anni.

Non saranno considerati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande e i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in fotocopia autenticata o autocertificati
nei modi di legge e tenendo conto dei requisiti di sostanza e di forma prescritti.
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La Commissione di valutazione stabilisce altresi i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei

curricula:

servizio reso in qualita di dirigente medico nella disciplina a concorso

servizio reso in qualitd medico con confratto di
coilaborazione coordinata e continuativa o libero professionale

servizio reso in qualita di dirigente medico in disciplina affine
a quella a concorso

servizio reso in qualita di dirigente medico in altra disciplina
rispetto a quella a concorso

servizio reso in qualitd di dirigente medico in alira posizione funzionale
servizio reso in qualita di assistente/aiuto nella disciplina a concorso

servizio reso in qualita di assistente/aiuto in disciplina affine
a quella a concorso

servizio reso in qualitd di assistente/aiuto in altra disciplina
rispetto a quella a concorso

direttore di Dipartimento

servizio reso in qualita di Direttore di Struttura Complessa
servizio reso in qualita di Direttore f.f. di Struttura Complessa
direttore di Struttura Semplice Dipartimentale

titolare di Struttura Semplice

conferimento incarichi di alta professionatita

servizio militare

punti 1,200/anno

punti 0,800/anno

punti 0,900/anno

punti 0,600/anno
punti 0,600/anno

punti 0,600/anno

punti 0,450/anno

punti 0,300/anno
punti 0,800/anno
punti 1,200/anno
punti 0,600/anno
punti 0,500/anno
punti 0,300/anno
punti G,200/anno

punti 0,500/anno

ATTIVITA® DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

Per la valutazione delle specializzazioni ¢i si attiene a quanto indicato nell’art, 27, comma 5, del D.P.R.

483/1997.

Attivitd didattica prestata nefl’ambite di Corsi di
Laurea in Medicina e Chirurgia e/o successivi corsi di specializzazione

Soggiorni di studio (periodi non inferiori ai tre mesi)

punti 0,100/a.a.

punti 0,300/anno
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Partecipazione a Corsi, congressi, convegni e seminari punti 0,010

Partecipazione a Corsi, congressi, convegni e seminari
in qualita di docente/relatore punti 0,020

Corsi di perfezionamento/Master/Dottorato punti 1,000

Alle ore 9.40 il segretario procede all’identificazione, nei modi di legge, dei candidati presenti che sono stati
convocati in data odierna.

Risultano presenti i sottoelencati candidati, dei quali si procede quindi all’accertamento delle identita
personali:

BLASIO DR. ANDREA
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO
DOMINICI DR. CARMELO
ESPOSITO DR. GIAMPIERO
KASSEM DR. SAMER

LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA
LORUSSO DR. ROBERTO

MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO
VANELLI DR. PACLO.

M 0% N O R e B e

Risultano assenti il Dr. Gian Luca Martinelli, il Dr. Maurizio Roberto € il Dr. Jacob Zeitani e pertanto sono
considerati rinunciatari all’ Avviso in oggetto.

1 candidati risultati vengono invitati ad attendere in altro locale in attesa della chiamata per procedere
all’estrazione delle domande.

Gli stessi verranno poi convocati uno alla volta, procedendo in ordine alfabetico.
La Commissione di valutazione procede pertanto ad esaminare i curricula dei candidati presenti esprimendo
la valutazione mediante motivato giudizio ed attribuzione di conseguente punteggio, cosi come risultante

dalle schede aliegate al presente verbale.

Al termine della valutazione dei curricula, la Commissione di valutazione riepiloga il punteggio attribuito:

Candidati Punteggio
BLASIO DR. ANDREA 30,210
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO 39,950
DOMINICI DR. CARMELQ 27,032
ESPOSITO DR. GIAMPIERO 36,865
KASSEM DR. SAMER 27,126
LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA 18,666
LORUSSO DR. ROBERTO 17,600
MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO 30,239
VANELLI DR. PAQOLO 33,515
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Alle ore 10.15 si procede all’espletamento del colloquio.

Il Presidente della Commissione invita un candidato a scegliere due buste riguardanti i quesiti estratti che
saranno oggetto del colloquio.

AlPunanimitd i candidati decidono che la Dr.ssa Claudia Maria Loardi procedera all’estrazione delle buste
contenenti le domande che saranno oggetto del colloquio.

La candidata sceglie le buste contenenti la domanda contraddistinta dal numero 5 e la busta contenente la
domanda contraddistinta dal numero 6.

Vengono aperte solo le buste non estratte e viene data lettura delle prove in esse contenute.

1 candidati vengono invitati ad atlontanarsi e accompagnati nella sala separata in attesa di essere chiamati per
’espletamento del colloquio, ad eccezione del Dr. Andrea Blasio che espletera il colloquio per primo.

Vengono aperte quindi le buste estratte e viene data lettura al contenuto delle stesse:

Domandan. 5

“RETE REGIONALE URGENZA ED EMERGENZA”

Domanda n. 6
“ORGANIZZAZIONE DIPARTIMENTALE IN ASST”,

It Presidente precisa che il candidato potra scegliere da quale delie due domande iniziare il collequio.

Terminato il colloquio del Dr. Andrea Blasio, si procede a colloqui degli altri candidati secondo I’ordine
alfabetico.

Al termine dei colloqui la Commissione formula i seguenti giudizi con Iattribuzione del relativo punteggio:

BLASIO DR. ANDREA
Giudizio:
Durante il colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera insufficiente. Dimostra una non

adeguata conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 30/60

CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO
Giudizio:
Durante il colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera non pienamente sufficiente.

Dimostra una parziale e incompleta conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 35/60

DOMINICI DR. CARMELOQO
Giudizio:
Durante il colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera insufficiente. Dimostra una non

adeguata conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 30/60
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ESPOSITO DR. GIAMPIERO
Giudizio:
Durante il colloguio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera insufficiente. Dimostra una non

adeguata conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 30/60

KASSEM DR. SAMER
Giudizio:
Durante il colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera adeguata. Dimostra una buona

conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
YOTO: 50/61.

LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA
Giudizio:
Duzrante il collequio la candidata affronta gli argomenti proposti in maniera insufficiente. Dimostra una non

adeguata conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 30/60.

LORUSSO DR. ROBERTO
Giudizio:
Durante i colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera ottima. Dimostra una adeguata

conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 60/60.

MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO
Giudizio:
Durante il colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera ottima. Dimostra una adeguata

conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 60/60.

VANELLI DR. PACLO
Giudizio:
Durante il colloquio il candidato affronta gli argomenti proposti in maniera adeguata. Dimostra una buona

conoscenza degli aspetti organizzativi/manageriali.
VOTO: 50/60.

Al termine dei colloqui e della valutazione dei curricula, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi
attribuiti ai candidati presenti come segue:

Candidato Curriculum Colloquio Totale
BLASIO DR. ANDREA 30,210 30,000 60,210
CASTIGLIONI DR, ALESSANDRO 39,950 35,000 74,950
DOMINICI DR. CARMELO 27,032 30,000 57,032
ESPOSITO DR. GIAMPIERQO 36,865 30,000 66,865
KASSEM DR. SAMER 27,126 50,000 77,126
LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA 18,666 30,000 48,666
LORUSSO DR. ROBERTO 17,600 60,000 77,600
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MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO 30,239 60,000 90,239
VANELLI DR. PACLO 33,515 50,000 83,515

La Commissicne a seguito dei colioqui e dei giudizi sopra riportati, ha ritenuto opportuno dichiarare ia non
idoneita dei sottoelencati candidati:

BLASIO DR. ANDREA
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO
DOMINICE DR. CARMELO
ESPOSITO DR. GIAMPIERO
LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA.

La Commissione di valutazione, sulla base dei risultati sopra indicati, redige quindi una terna di candidati
idonei con i migliori punteggi formata sulla base dei singoli punteggi attribuiti, e trasmette gli atti al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

| graduatoria Candidate Punteggio
i° MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO 90,239
2° VANELLI DR. PAOLO 83,515
3° LORUSSO DR. ROBERTO 77,600

L.a Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013.
Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonché gli atti della
selezione, al Direttore Generale di questa Azienda per i provvedimenti di competenza.

L.a seduta si conclude alie ore 16.15.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:
Il Presidente d\/@ L{/
Mangino Dr. Domenico ! h /I/I]I,\V_

Componenti Sorteggiati
Pelenghi Dr, Stefano

Patané Dr. Francesco

Componente di Diritto MDA
Maffioli Dr. Lorenzo

Segretario
Tassone Dr.ssa Antonella )ﬁlﬂl /ﬁ
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Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111
Qspedale Carlo Ondoli (Angera)
o ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it PEC: grotocoilo@pac.asst-scttelaghi it




Sistema Socio Sunitario

i Regione
| Lombardia

ASST Sette Laghi

::\-'\“)J()f‘no
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi R "
Polo Universitario % g

> S

K

Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO Di INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI

N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA STRUTTURA COMPLESSA CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

L'anno duemilaventidue addi ventitre del mese di giugno alle ore 9,00 in Varese, presso la Direzione
Sanitaria di questa ASST Sette Laghi — Viale Borri n. 57, si riunisce la Commissione di valutazione per il
conferimento di un incarico quinquennale per la copertura di n. 1 posto di Direttore — Disciplina di
Cardiochirurgia della Struttura Complessa Cardiochirurgia.

La Commissione di valutazione, nominata con determinazioni dirigenziali n. 479 del 13.4.2022 e n.
576 del 3.5.2022 risulta cosi composta:

COMPONENTE DI DIRITTO
Maffioli Dr. Lorenzo Direttore Sanitario
ASST Sette Laghi - Varese

COMPONENTI SORTEGGIATI

Mangino Dr. Domenico Direttore — Disciplina di Cardiochirurgia
Azienda Veneziana
Pelenghi Dr. Stefano Direttore — Disciplina di Cardiochirurgia

Policlinico S. Matteo - Pavia

Patané Dr. Francesco Direttore - Disciplina di Cardiochirurgia
A.Q. Papardo di Messina

SEGRETARIO
Tassone Dr,ssa Antonelia Collaboratore Amministrativo Professionale, cat. D
ASST Sette Laghi di Varese.

La Commissione di valutazione ha nominato ail’unanimita il Presidente, individuando il Dr. Domenico
Mangino.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario tl
Direzione ¢ sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.lva e C.F. 03510050127
Ospedate di Circolo e Fondazione Macchi (VA)

Ospedale Filippo Del Ponte (VA)
Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglioy ~ Ospedale Luini Confalonieri (Luino)
& Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111
Ospedale Carlo Ondoli (Angera)
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La Commissione di valutazione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto ¢ ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’ Azienda.

La procedura si ¢ svolta secondo quanto stabilito dali’art, 15 del D.Lgs 502/1992 e s.m.i., dalla D.G.R. della
Regione Lombardia n. X/553 del 2.8.2013, dal bando di avviso per la procedura in oggetto approvato con
deliberazione n. 617 del 26.10.2021.

La commissione di valutazione ha preso atto:

- deila definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Cardiochirurgia, relativamente al profilo
oggettivo e soggettivo definiti dall’ ASST ai fini dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi;

- della determinazione dirigenziale n. 478 del 13.4.2022 con la quale si & provveduto all’ammissione al
colloquio, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dei seguenti candidati:

BLASIO DR. ANDREA

CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO

DOMINICI DR. CARMELO

ESPOSITO DR. GIAMPIERO

KASSEM DR. SAMER

LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA

LORUSSO DR. ROBERTO

MARTINELLI DR. GIAN LUCA

MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO

10. ROBERTO DR. MAURIZIO

11. VANELLI DR. PAOLO

12. ZEITANI DR. JACOB.

W00 g8 o g L 1

Risultano presenti i seguenti candidati:

BLASIO DR. ANDREA
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO
DOMINICI DR. CARMELO
ESPOSITO DR. GIAMPIERO
KASSEM DR. SAMER

LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA
LORUSSO DR, ROBERTO

MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO
VANELLI DR. PAOLO.

ol L i a

Risultano pertanto assenti i restanti candidati, considerati rinunciatari all’avviso in oggetto.

In ordine alla valutazione dei candidati la Commissione di valutazione ha stabilito, prima di procedere
all’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi deli’attivita svolta ¢ all’espletamento
del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale
ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla
presente procedura.

La Cominissione di valutazione ha proceduto:
- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei candidati presenti e
alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri precedentemente stabiliti,

Arzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione e sede: viale Borm 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.11 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127
Ospedale di Circolo ¢ Fondazione Macchi (VA)
Ospedale Filippo Del Ponte (VA)
Ospedale di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio) ~ Ospedale Luini Confalonieri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarmi (Tradate) - Tel. 0331.817.111

Ospedale Carlo Ondoli (Angera)

ufficio. protocollo@asst-settelaghi.it PEC: protocollo@pec.asst-settelaghi it %




- alPespletamento dei colloqui con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e al colloquio un
punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale.

Al termine del colloquio ¢ della valutazione dei curricula, la Commissione di valutazione riepiloga i punteggi
attribuiti ai candidati presenti come segue:

Candidato Totale
BLASIO DR. ANDREA 60,210
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO 74,950
DOMINICI DR. CARMELO 57,032
ESPOSITO DR. GTIAMPIERO 66,865
KASSEM DR. SAMER 77,126
LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA 48,666
LORUSSO DR. ROBERTO 77,600
MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO 90,239
VANELLI DR. PAOLO 83,515

La Commissione, a seguito dei colloqui, ha ritenuto opportuno dichiarare la non idoneitad dei sottoelencati
candidati:

BLASIO DR. ANDREA
CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO
DOMINICI DR. CARMELO
ESPOSITO DR. GTAMPIERO
LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA.

La Commissione di valutazione, sulla base dei risultati sopra indicati, redige quindi una graduatoria di
candidati idonei con i migliori punteggi formata sulla base dei singoli punteggi attribuiti, e trasmette gli atti
al Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

graduatoria Candidato Punteggio
1° MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO 90,239
2° VANELLI DR. PAGLO 83,515
3° LORUSSO DR. ROBERTO 77,600

La Commissione di valutazione redige la relazione sintetica prevista dalla D.G.R. n. X/553 del 2.8.2013.

Ultimati i lavori la Commissione di valutazione decide di trasmettere il presente verbale, nonche gli atti della
selezione, al Direttore Generale di questa Azienda per i provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione:

11 Presidente m/u 7
Mangino Dr. Domenico ! /L/(Q./dﬂ,\vh

Azienda Socio Sanifaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
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Componenti Sorteggiati
Pelenghi Dr. Stefano

Patané Dr. Francesco

Componente di Diritto
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Tassone Dr.ssa Antonella

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi — Polo Universitario
Direzione ¢ sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127
QOspedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA)
Ospedale Filippo Del Ponte (VA)
Ospedate di Cuasso al Monte
Ospedale Causa Pia Luvini {Cittiglio) ~ Ospedale Luini Confalonieri (Luino)
Ospedale Luigi Galmarini (Tradate) - Tel. 0331.817.111

Ospedale Carlo Ondoli {Angera)

ufficio.protocollo@asst-settetaghiit PEC: protocollo@pec.asst-seftelaghi.it



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

BLASIO DR. ANDREA

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Milano - 15.10.1996
Iscrizione: Milano — al n. 34936 dall’1.7.1997
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ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
% Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso IRCCS Ospedale "San Raffaele” di Milano, in
qualita di Dirigente Medico 1* livello Disciplina Cardiochirurgia a tempo
pieno

Dal 4.7.2005 al¥'11.2.2022

Pari complessivamente ad anni 16, mesi 7 e gg 8 = anni 16 e mesi 7

ANZIANITA’ DI SERVIZIO.......ccocemmreeeeieereereeriiiicviieresssssssenmnessreens p. 19,900
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Tipologia Ospedaliera IRCCS Ospedale San Raffaele
Tipologia Qualitativa e Quantitativa Ospedale IRCCS San Raffaele
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% Volumi Attivita del Candidato (max p. 10)
Casistica Operatoria del Candidato

Responsabile Unita Funzionale U.O. Cardiochirurgia presso IRCCS
Ospedale “San Raffaele” di Milano a tempo pieno

Dall'1.4.2014 all'11.2.2022

Pari ad anni 7, mesi 10e gg 11 = anni 7 e mesi 10

Responsabile del Training Course “Trifecta Valve through ministernotomy”
presso IRCCS Ospedazle “San Raffaele” di Milano

Anni 2014/2016

Responsabile del Training Course “Minimal Invasive Aortic Valve Surgery
whith Trifecta GT” presso IRCCS Ospedale “San Raffaele” di Milano

Anni 2017/2018

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO....ccormrveeereerriiercenesennaan P 2,390 /

ESPERIENZE PROFESSIONALI ......coveeeeieeveeeeeveceeeiiceianaeaeas p. 22,290
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Segue DR. BLLASIO ANDREA

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.Lgs n.

257/91 presso Universita di Milano in data 12.11.2003
(durata del corso anni 05 — AA.AA 1989/2004)

Fhkkkkkkhkkkhhkkirhhrhkithkk

Pubblicazioni Varie
Fdkkeidd ko kkkkhkkkhhdkdhkk
Partecipazioni:

Antecedenti alf'ultimo decennio:
n. 17 Attivita di aggiornamente come Partecipante

Ultimo decennio:
n. 30 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 6 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 7,920
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Segue DR. BLASIO ANDREA

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. BLASIO ANDREA

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggic max 30 punti)

Ottima esperienza professionale.

punti: 22,290

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Buona attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazione.

punti: 7,920

PUNTI TOTAL.:

30,210




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

CASTIGLIONI DR. ALESSANDRO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Milano — 2.7.1993
Iscrizione: Milano — al n. 32986 dal 14.2.1994

nnnnnnnn

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)

)

¢ Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso IRCCS Ospedale “San Raffaele” di Milano, in
qualita di Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia a tempo pieno per n.
40 ore settimanali

Dal 16.2.1998 al 23.2.2022

Pari complessivamente ad anni 24 e gg 8 = anni 24

Servizio prestato presso “Humanitas Mater Domini” di Castellanza, in
qualita di Consulente Cardiochirurgico Disciplina Cardiologia a tempo
ridotto per n. 2 ore settimanali

Dal 1.12.2001 al 23.2.2022

Pari ad anni 21, mesi 1 e gg 23 = anni 21 e mesi 2

Servizio prestato presso Istituto Clinico “Citta Studi” di Milano, in qualita di
Consulente Cardiochirurgico Disciplina Cardiologia a tempo ridotto per n. 2
ore settimanali

Dal 1.1.2012 al 23.2.2022
Pari a anni 10, mesi 1 e gg 23 = anni 10 e mesi 2

Servizio prestato presso ASST Rhodense — Ospedale “G.Salvini” di
Garbagnate (MI); in qualitd di Consulente Cardiochirurgico Disciplina
Cardiologia a tempo ridotto per n. 2 ore settimanali

Dal 1.1.2013 al 23.2.2022

Pari ad anni 9, mesi 1 e gg 23 = anni 9 e mesi 4

Servizio presiato presso “Colombus Clinic Center srl” di Milano, in qualita di
Consulente Cardiochirurge a tempo ridotto per n. 2 ore settimanali

Dal 1.4.2021 al 23.2.2022

Pari a mesi 10 e gg 23 = mesi 11

ANZIANITAY DFSERMIZIO... ..cvvesmaimnarssmemusmwrsusimrumsoanssmonssesuoss p. 28,800
MAX P. 20,000

edededode dedede ke ok ke dede dodododeokodede ok dede

Tipologia Ospedaliera Fondazione IRCCS Ospedale San Raffaele
Tipologia Qualitativa e Quantitativa Fondazione IRCCS Ospedale San Raffaele
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Segue DR. CASTIGLIONI ALESSANDRO

»

<+ Volumi Attivita del Candidato (max p. 10)

Responsabile di Struttura Semplice Disciplina Cardiochirurgia a tempo pienc
presso IRCSS Ospedale “San Raffaele” di Milano

Dal 1.1.2002 al 31.10.2017

Pari ad anni 15 e mesi 10

Coordinatore Area di Aftivita di Struttura Semplice Dipartimentale dellArea
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche Disciplina Cardiochirurgia a tempo
pieno presso IRC8S8 Ospedale “San Raffaele” di Milano

Dal 1.5.2009 al 31.10.2017

Pari ad anni 8 e mesi 6

Dirigente Primariale U.O. Cardiochirurgia presso IRCSS Ospedale “San
Raffaele” di Milano per n. 40 cre settimanali

Dalt'1.11.2017 al 23.2.2022

Pari ad anni 4 e mesi 4

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO......ccotmiirirrerisiresnainnnaans p. 9,950

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Fedkedk ok de Ak ik deddedede A kokded dedede

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10}

Specializzazione in Chirurgia Toracica conseguita ai sensi del D.Lgs n.
257191 presso Universita di Milano in data 4.11.1898
(durata del corso anni 05 — AA.AA 1993/1998)

Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.Lgs n.
368/99 presso Universita di Milano-Bicocca in data 13.11.2007
(durata del corso anni 05 — AA.AA 2002/2007)

ddkkkhhhhrrkhhkhiiikhkhikikik

Pubblicazioni Varie

e e e vl S e T e T dode e e e o ke e vl e e e e
Attivita didattica

Antecedenti all' ultimo decennio:
Professore a contratto Disciplina Cardiochirurgia presso Universita “Vita-
Salute San Raffaele” di Milano, in qualita di a tempo pieno

Dal 1.1.2005 al 23.2.2012
Ultimo decennio: / |

Professore a contratto Discipiina Cardiochirurgia presso Universita “Vita-
Salute San Raffaele” di Milano, in qualita di a tempo pieno
Dal 24.2.2012 al 31.10.2017

Pari a anni 5 mesi 8 ( W
\f 5
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Segue DR. CASTIGLIONI ALESSANDRO

Professore Associato Disciplina Cardiochirurgia presso Universita “Vita-
Salute San Raffaele” di Milano, a tempo pieno

Dal 1.11.2017 al 23.2.2022

Pari ad anni 4 e mesi 4

Fedkededodedodededokde e dede ke dod g de ke dedede ek

Partecipazioni:

Antecedenti all' ultimo decennio:
n. 20 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 9 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Ultimo decennio:
n. 18 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 40 Attivitd di aggiornamento come Relatore/Docente

TR kkRRRRR IR TR Rkkkkkkhhkk

Abilitazione Scientifica Nazionale a Professore di |l fascia presso Ministero
dellIstruzione, dellUniversita e della Ricerca della Repubblica Italiana
conseguita in data 30.3.2017

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 14,080
MAX P. 10,000

@
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Segue DR, CASTIGLIONI ALESSANDRO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. CASTIGLIONI ALESSANDRO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Ottima esperienza professionale.

punti: 29,950

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Ottima attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni,

punti: 10,000

PUNTI TOTALI;

39,950



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

DOMINICI DR. CARMEL.O

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Messina — 15.7.1993
Iscrizione: Varese — al n. 5741 dall’1.2.2000
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ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
< Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso lIstitutc Clinico “S.Ambrogio” di Milano, in qualita di
Dirigente Medico 1 livello Disciplina Chirurgia Generale a tempo pieno

Dal 1.1.2001 ai 31.12.2002

Pari ad anni 2

Servizio prestato presso A.O. “San Camillo Forlanini” di Roma, in qualita di
Dirigente Medico 1* livelio Disciplina Chirurgia Generale a tempo pieno
Dall'1.1.2003 al 18.9.2005

Pari ad anni 2, mesi 8 e gg 18 = anni 2 e mesi 3

Servizio prestato presso Fondazione IRCCS Policlinico “S.Matteo” di Pavia,
in qualita di Dirigente Medico 1* livello Disciplina Chirurgia Generale a
tempo pieno

Dal 19.9.2005 al 30.9.2006

Pari ad anni 1 e gg 12 = anni 1

Servizio prestato presso A.O. “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” di
Varese, in qualita di Dirigente Medico 12 livello Disciplina Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza a tempo pieno

Dal 27.11.2006 al 15.1.2009

Dal 27.11.2009 ai 31.12.2011

Pari complessivamente ad anni 4, mesi 2 e gg 25 = anni 4 e mesi 3

Servizio prestato presso A.O. “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” di
Varese, in qualita di Dirigente Medico 1* livello Disciplina Cardiochirurgia a

tempo pieno

Dal 16.1.2009 al 26.11.2009

Dail'1.1.2012 al 9.1.2014

Pari ad anni 2, mesi 10 e gg 20 j

Servizio prestato presso “S.Anna Hospital” di Catanzaro, in qualitd di
Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia con contratto libero
professionale per n. 38 ore settimanali

Dal 10.1.2014 al 17.3.2018

Pari ad anni 4, mesi 2 e gg 8 =anni 4 e mesi 2 ‘ \)\‘
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Segue DR. DOMINIC| CARMEL.O

Servizio prestato presso Policlinico Universitario Campus Bio-Medico di
Roma, in qualitd di Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia con
contratto libero professionale per n, 38 ore settimanali

Dal 18.3.2018 al 19.2.2022

Pari ad anni 3, mesi 11 e gg 2 = anni 3 e mesi 11

ANZIANITA'® DI SERWIZIO....ousxsunsspssunsmmsssssusssnsmmss consssssasmmms p. 15,666

e de dofe e o de ke e ek ok e o de e e ke ke ke e

< Volumi Attivita del Candidato {max p. 10)
Casistica Operatoria del Candidato

Incarico per l'espletamento della funzione di trapiantologia cardiaca e
assistenze ventricolari (ai sensi del 1 comma dell'art. 15 septies del D.Lgs.
n. 502/92 e s.m.i} presso UOC Cardiochirurgia dell’A.O. “San Camilio
Forlanini” di Roma

Dal 1.1.2003 al 3.12.2004

Pari ad anni 1, mesi 11 e gg 3 = anni 1 e mesi 11

Incarico per l'espletamento della funzione di trapiantologia cardiaca e
polmonare e di traittamento dell'ipertensione polmonare post-embolica (ai
sensi del 1 comma dell'art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i) presso
fa Struttura Cardiochirurgia della Fondazione IRCCS Policlinico “S.Matteo”
di Pavia

Dal 19.9.2005 al 30.9.2006

Pari ad anni 1 e gg 12 = anni 1

Vice Direttore U.O. Cardiochirurgia e Terapia Intensiva Cardiochirurgica
presso A.O. “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” di Varese

Periodo Gennaio 2012/Dicembre 2013

Pari ad anni 1, mesi 10 e gg 2 = anni 1 e mesi 10

Vice Direttore UOC Cardiochirurgia presso “S.Anna Hospital” di Catanzaro,
con contratto libero professionale per n. 38 ore settimanali

Dal 10.1.2014 al 17.3.2018

Pari ad anni 4, mesi 2 e gg 8 = anni 4 & mesi 2

Responsabile "Cardiochirurgia Tecnologie Innovative’ presso Policlinico
Universitario Campus Bio-Medico di Roma con contratto libero
professionale per n. 38 ore settimanali

Dal 18.3.2018 al 19.2.2022

Pari ad anni 3, mesi 11 e gg 2 = anni 3 e mesi 11

VOLUMI ATTIVITA' DEL CANDIDATO....c..oecrreeueeeemrreaseasennaeanens p. 1,366
ESPERIENZE PROFESSIONALI ......covviveiiiiiiieicvvevevvrnveriennevenns p. 17,032
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!I (MAX P. 10)
Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.Lgs n.

257/91 presso Universita di Firenze in data 4.12.2007
(durata del corso anni 05 — AA.AA 2003/2007) \ \) .



Segue DR. DOMINICI CARMELO

Specializzazicne in Chirurgia Generale conseguita ai sensi del D.Lgs n.
257/91 presso Universita di Messina in data 31.10.2000
(durata del corso anni 05 — AA.AA 1995/2000)

Fkhkkhhhdikhdhkhikdokkikkk

Pubblicazioni Varie

B e S
Attivita didattica

Antecedenti all' uitimo decennic:

Professore a Contratto presso Scuola di Specializzazione in
Cardiochirurgia presso Universita Insubria di Varese

AA. AA 2011/2013

Ultimo decennio:

Professore a Contratto presso Scuola di Specializzazione in
Cardiochirurgia pressc Universita Campus “Bio- Medico§” di Roma

AA. AA 2020/2022 (nr. 2 anni accademici)

ddkkkhdkhkhhkiihkhhhhkkkhkk

Partecipazioni:

Antecedenti all’ultimo decennio:
n. 36 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 4 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Ultimo decennio:
n. 4 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 1 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Tedededododdede ok de sk e e A e de e e dede

Cultore della Materia del Corso Integrato di “Malattie del’Apparato
Cardiovascolare” presso Universita degli Studi di Pavia - Facolta di Medicina e
Chirurgia

AA.AA 2005/2008

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 10,260
MAX P. 10,000

A

@



Segue DR. DOMINICI CARMELO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. DOMINICI CARMELO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
{punteggio max 30 punti)

Buona esperienza professionale.

punti: 17,032

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Buona attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 10,000

PUNTI TOTALI:

27,032



AWVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

ESPOSITO DR. GIAMPIERO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Firenze — 11.4.1983
Iscrizione: Lecce — al n. 6634 dal 26,5.2003 (1* iscrizione: Teramo — dal 31.5.1 983)

Fededede e ke ek ke dodeodode de dede ke dedke e

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30}
“ Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio Militare prestato presso Aeronautica Militare — Distaccamento
Aeroportuale sede di Caselle (TO), in qualita di Ufficiale Sottotenente
Medico

Pericdo Settembre 1983/Dicembre 1984
Pari ad anni 1, mesi 2 e gg 2 = anni 1 e mesi 2

Servizio prestato presso Presidio Multizonale di Teramo del Dipartimento
Regionale di Cardiochirurgia, in qualita di Assistente Medico Disciplina
Anestesia e Rianimazione a tempo pieno

Dal 30.5.1988 all'1.8.1988

Pari a mesi 2 e gg 3 = mesi 2

Servizio prestato presso Presidio Multizonale di Teramo, in qualita di
Assistente Medico (poi Dirigente Medico) Disciplina Cardiochirurgia a
tempo pieno

Dal 2.8.1988 al 30.6.1998

Pari ad anni 9, mesi 10 e gg 29 = anni 9 e mesi 11

Servizio prestato presso Ospedale “Vito Fazzi" di Lecce, in qualita di
Dirigente Medico 1 livelio Disciplina Cardiochirurgia a tempo pieno
Dail'1.7.1998 ai 29.8.2000

Pari ad anni 2, mesi 1 e gg 29 = anni 2 e mesi 2

Servizio prestato presso “Cittd di Lecce Hospital” di Lecce, in qualita di
Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia con contratto libero
professionale a tempo pieno

Dali'1.10.2000 al 31.12.2001
Dall'1.5.2004 al 31.12.2010
Pari complessivamente ad anni 7 e mesi 11

Servizio prestato presso "Clinica Santa Maria” di Lecce, in qualita di
Dirigente Medice Disciplina Cardiochirurgia a tempo pieno

Dail'1.1.2002 al 30.4.2004

Dal 3.1.2011 al 15.1.2012

Pari complessivamente ad anni 3, mesi 4 e gg 13 \\J\\“




Segue DR. ESPOSITO GIAMPIERO

Servizio prestato presso Clinica "Humanitas Gavazzeni” di Bergamo, in
gualita di Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia con contratto libero
professionale a tempo pieno

Dall'1.1.2012 al 30.9.2016

Pari ad anni 4 e mesi 9

Servizio prestato presso “Mater Dei Hospital” di Bari, in qualita di Dirigente
Medico Disciplina Cardiochirurgia con contratto libero professionale a
tempo pieno

Dall1.10.2016 al 31.10.2018

Pari ad anni 2 e mesi 1

Servizio prestato presso IRCCS Policlinico “San Donato Milanese” di San
Donato Milanese, in gualita di Dirigente Medico Disciplina Cardicchirurgia
con contratto libero professionale

Dal 3.4.2019 al 15.12.2019

Pari a mesi 8 e gg 13 = mesi 8

Servizio prestato presso Clinica “Mediterranea” di Napoli, in qualita di
Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia con contratto libero
professionale a tempo pieno

Dal’1.1.2020 al 30.12.2020

Pari ad anni 1

Servizio prestato presso Centro Cardiologico Monzino IRCCS di Milano, in
qualita di Consulente Cardiochirurgico con contratto libero professionale

Da Febbraio 2021 al 23.2.2022

Pari a mesi 11 e gg 27 = anni 1

ANZIANITA’ DI SERVIZIO......ccvveeeiirtiriiniceeeeevee e vsevnesenaanns p. 25,781
MAX P. 20,000

Fededr g dodedede g ok dodo de ke ek de e de e e dr ke o

< Volumi Attivita del Candidato (max p. 10)
Casistica Operatoria del Candidato

Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Cardiochirurgia del Presidio
Muitizonale di Teramo del Dipartimento Regionale di Cardiochirurgia a
{empo pieno

Dal 31.12.1993 al 5.12.1996

Pari ad anni 2, mesi 11 egg 6 =anni 2 e mesi 11

Dirigente di Settore Organizzativo di Terapia Intensiva Cardiochirurgica

presso A.O. “Vito Fazzi" di Lecce

Dal 1.1.1999 al 29.8.2000

Pari ad anni 1, mesi 7 e gg 19 = anni 1 & mesi 8 7T

Co-Responsabile Unita Funzionale Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare con
contratto libero professionale a tempo pieno presso “Cittd di Lecce
Hospital” di Lecce

Dal 1.10.2000 aif 31.12.2001

Pari ad anni 1 e mesi 3 \®)\ ﬂ/



Segue DR. ESPOSITO GIAMPIERO

Responsabile Unitad Funzionale Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare con

contratto libero professionale a tempo pieno presso “Citta di Lecce
Hospital” di Lecce

Dal 1.5.2004 al 31.12.2010
Pariad anni8 e mesi 8

Direttore Unita Operativa Chirurgia Cardio-Vascolare presso Clinica “Santa
Maria” di Bari a tempo pieno

Dal 1.1.2002 al 30.4.2004

Dal 3.1.2011 al 15.1.2012

Pari complessivamente ad anni 7 e mesi 11

Responsabile Unitda Operativa Cardiochirurgia con contratto libero

professionale a tempo pieno presso Clinica “Humanitas Gavazzeni’ di
Bergamo

Dal 1.1.2012 al 30.9.20186
Pari ad anni 4 e mesi 9

Responsabile Dipartimento Cardio-Chirurgia — Cardiclogia Medica ed
Interventistica con contratto libero professionale a tempo pieno presso
“‘Mater Dei Hospital” di Bari

Dat 1.10.2016 al 31.10.2018

Pari ad anni 2 mesi 1

Funzioni di Dirigente Medico II* livelio del’'lU.O. Chirurgia Cardio-Vascolare
Mini-Invasiva con contratto libero professionale presso IRCCS “S.Donato “
di San Donato Milanese (MI)

Dal 3.4.2019 al 15.12.2019

Pari a mesi 8 e gg 13 = mesi 9

Responsabile Unitad Operativa CardioChirurgia a tempo pieno presso
Clinica “Mediterranea” di Napoli

Dai 1.1.2020 al 30.12.2020

Pari ad anni 1

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO........ccccuuueeeeeeirerirsessnnsisieeeenn p. 7,625

ESPERIENZE PROFESSIONALI ......ooeeveieieiiiitiiiiieeiiie e eveeeanans p. 27,625
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Specializzazione in Cardio-Angio-Chirurgia (equipollente) conseguita
presso Universita di Catania in data 4.7.1988

(durata del corso anni 05 — AA.AA 1983/1988)

Specializzazione in Chirurgia Toracica conseguita ai sensi del D.Lgs

n.257/91 presso Universita di Bologna in data 8.7.1994 i
(durata del corso anni 05 — AA.AA 1989/1994)

dehdk kR hhhh kR hkkkkdkii \&\Qk/}\!
Pubblicazioni Varie A/“’x



Segue DR. ESPOSITO GIAMPIERO

ke e e ek sk ke ke e e e e o e e o e e dr Ak
Attivita didattica

Antecedenti all' ultimo decennio:

Docente presso Corso di Laurea in Infermieristica presso Humanitas
“Gavazzeni” di Bergamo

Dal 27.2.2012 all'11.6.2012 per n. 5 lezioni

Ultimo decennio:

Docente Scuola di Specializzazione in Cardiochirurgia dell'Universita
dell'Insubria di Varese

Dall'1.11.2013al 20.10.2016 (n. 4 anni accademici)

Frdededededk ek kR ddekkkkddrhhAkh

Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:
n. 25 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Ultimo decennio:
n. 17 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

e de e e e ok A e e e e v ke e e e e o e e v e e e

Abilitazione Scientifica Nazionale funzioni Professore Seconda Fascia Settore
Concorsuale 06/E1 Chirurgia CardioToracoVascolare
Dal 12.4.2021 al 23.2.2022

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 9,240

AR A
/
Wi



Segue DR. ESPOSITO GIAMPIERO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. ESPOSITO GIAMPIERO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Eccellente esperienza professionale.

punti: 27,625

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Ottima attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 9,240

PUNTI TOTALI:

36,865



AVVISO PUBBLICO
PER Il. CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

KASSEM DR. SAMER

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita Tishreen (Siria) - 20.9.1993
Iscrizione: Milano — al n. 38139 dal 17.12.2002

dkdkkdhekkFhkhikidkikkkikkk

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
% Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso Centro Cardiologico Monzino IRCCS di Milano, in

qualitd di Cardiochirurgo Member Staff Disciplina Cardiochirurgia a tempo pieno
Dail'1.10.2007 al 23.2.2022

Valutabile dal 7.11.2007 al 23.2.2022
Pari ad anni 14 e mesi 4

Servizio prestato presso Policlinico di Monza — Citta di Alessandria, in
qualita di Consulente Cardiochirurgo Aiuto

Dalf'1.5.2021 al 3.8.2021

Paria mesi 3 e gg 3 =mesi 3

ANZIANITA’ DI SERVIZIO.........cceneiiiiiiivcerceriniccvnvvesnisesevnrenenes p. 17,200

Fededdeddedok ok dor dodehhkd Rk k ok

Tipologia Ospedaliera Centro Cardiologico Monzino

Fedrdeddededrdek dodrdodede ke dededed ke ke dekde ke

% Volumi Attivita del Candidato (max p. 10)

Casistica Operatoria del Candidato

IRCCS di Milano a tempo pienc per n. 36 ore settimanali
Dai 1.10.2007 al 26.1.2022 (data CV)
Pari ad anni 14, mesi 3 e gg 26 = anni 14 e mesi 4

Responsabile Struttura Semplice Disciplina Cardiochirurgia del Cardiac .
Center in the King Fahd Military Medical Complex Dhahran in Arabia :
Saudita a tempo pieno per n. 80 ore alla settimana

{no equiparazione Servizio Ministero) /

Dal 28.8.2011 al 29.9.2011
Pariamesilteqgg?2

Incarico di Alta Specializzazione presso Centro Cardiologico Monzino /@

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO.....cccovveiremiersiresrierresssarsrnnnn p- 2,866

ESPERIENZE PROFESSIONALI ......vcviiiiiiiniiiiisiiisiiieesnienseenas p. 20,066 \X ‘




Segue DR. KASSEM SAMER

Rk ok ke ddkkdkkhkkkkhhkhhhkk

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.Lgs n.

368/99 presso Universita DdiMilano in data 7.11.2007
{durata del corso anni 05 — AA.AA 2003/2007)

khkkikhddkikdkhhhk ik iihkkkk

Pubblicazioni Varie
e e e e dhe e de o e Fe e e ek vk ok ke e o e e ke
Partecipazioni:

Ultimo decennio;
n. 2 Attivitd di aggiornamento come Partecipante
n. 2 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 7,060



Segue DR. KASSEM SAMER

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. KASSEM SAMER

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Buona esperienza professicnale.

punti: 20,066

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{(punteggio max p. 10)

Ottima attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 7,080

PUNTI TOTALI:

27126




AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA Di N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DEILLA S.C. CARDIOCHIRURGIA Di QUESTA ASST

LOARDI DR.SSA CLAUDIA MARIA

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita Milano - Bicocca — 11.7.2005
Iscrizione: Monza e Brianza — al n. 3060 dal 27.2.2006

ke s e e e e g e e e e e e e e ek e

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
% Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso “CHRU Tours” (Francia) riconosciuto dal Ministero
della Sanitd come equipoliente al Servizio di Dirigente a tempo parziale (n.
9 mezze giornate a settimana) nella Disciplina di Cardiochirurgia in
stabilimento ospedaliero

Dal'8.11.2010 al 31.10.2012

Pari ad anni 1, mesi 11 e gg 24 = anni 2

Servizio prestato presso "CHRU Tours” (Francia) riconosciuto dal Ministerc
della Sanitd come equipollente al Servizio di Dirigente a tempo pieno nella
Disciplina di Cardiochirurgia in stabilimento ospedaliero

Dall1.11.2012 al 31.7.2019

Dalf'1.2.2020 al 28.5.2020

Pari complessivamente ad anni 6, mesi 11 e gg 28 = anni 7

Servizio prestato presso “CHRU Tours” (Francia) riconosciuto dal Ministero
della Sanitd come equipoliente al Servizio di Dirigente a tempo parziale
25% nella Disciplina di Cardiochirurgia in stabilimento ospedaliero
Dalf'1.8.2019 al 31.1.2020

Pari a mesi 6

Servizio prestato presso IRCCS “"Multimedica” di Sesto San Giovanni (MI),
in qualita di Dirigente Medico Disciplina Cardiochirurgia a tempo ridotto pari

al 75%
Dall'1.8.201¢ al 30.1.2020
Pari amesi 6 :

Servizio prestato presso CHRU Tours (Francia), in qualita di Cardiochirurgo

Disciplina Cardiochirurgia a tempo pieno

(no eguiparazione Ministero delia Salute) /
Dal 1.2.2020 al 17.2.2022

Pari ad anni 1, mesi8egg 24 =anni 1 e mesi 9

ANZIANITA’ DI SERVIZIO. .....covnverii et p. 11,176

T gk drdrdedod ok dedededeokkode e de gk kde ok

Tipologia Qualitativa e Quantitativa CHRU Tours (Francia) R %
e e e e e de A e B do dedode e e do o de deke e dede e b\ !‘



Segue DR.SSA LOARDI CLAUDIA MARIA

% Volumi Attivita del Candidato (max p. 10}
Responsabile F.F. U.O. Cardiochirurgia delllRCCS “Multimedica” di Milano
Dal 1.8.2019 al 30.1.2020
Paria mesi 6

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO......ccccouveeerverrieiseieerseneveem p. 0,300

ESPERIENZE PROFESSIONALI ......covveeeeeeeceeeersienicvrsnanssseessans p. 11,476
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.lgs n.

368/99 presso Universita di Milano in data 3.11.2010
(durata del corso anni 05 — AA AA 2006/2010)

dedede dodokedeok ok ek de dedededod e e dede dedeke ok

Pubblicazioni Varie

kRkRkkhkhAEk kbt hkhkhitriitt
Partecipazioni:
Antecedenti all' ultimo decennio:

n. 4 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 4 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Ultimo decennio;
n. 9 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 5 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Fek Rk ek dokodededkd feok dkk ko de gk

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 7,190



Segue DR.SSA LOARDI CLAUDIA MARIA

SCHEDA DI VALUTAZIONE D! DR.SSA LOARDI CLAUDIA MARIA

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Buona esperienza professionale.

punti: 11,476

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION!
{punteggio max p. 10)

Ottima attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 7,190

PUNTI TOTALL

18,666



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA D! N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

LORUSSO DR. ROBERTO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Milano — 27.10.1987
Iscrizione: Paesi Bassi (Unione Europea)

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30}
< Anzianita di Servizio (max p. 20)
Servizio prestato presso A.O. “Spedali Civili" di Brescia, in qualita di
Dirigente (B) U.O. Cardiochirurgia
Periodo Ottobre 2015/Febbraio 2022 (gg 21.2.2022)
Pari ad anni 6, mesi 3 e gg 22 = anni 6 e mesi 4
ANZIANITA' DI SERVIZIO.......ccciveaitteimreeevsuieearessssssseensnnsrnennsssssnns p. 7,600
KkkRdk R dkdodkkodrddok vk kg i

<+ Volumi Attivita del Candidato (max p. 10}

Casistica Operatoria del Candidato
VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO......ceeeeeeemeiiierccisiinasianins p. 0,000

ESPERIENZE PROFESSIONALI ......cuveveviiviveerernissassnsssinasnssssesss p. 7,600
Rekedekkdkkkdk kdirikkkk ok khh ok k

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)

Specializzazione in Cardio-Angio-Chirurgia (equipollente) conseguita ai

sensi del D.Lgs n. 257/91 presso Universita di Bari in data 30.10.1993
{durata dei corso anni 05 - AA.AA 1988/1993)

e e e e e e et dededededok o e e e e de e ek

Pubblicazioni Varie
Fedkdedeidededh ki dodrdededrkodeok ok bk ke k.
Attivita didattica

Antecedenti all ultimo decennio.
Docente presso European Schooi for Cardio-Thoracic Surgery - Bergamo

Anno 2003 E
}
A




Segue DR. LORUSSO ROBERTO

Ultimo decennio:

Professore Associato di Chirurgia CArdio-Toracica presso I'Universita di
Maastricht (Paesi Bassi)

Anni 2016/2018

Professore Ordinario di Cardiochirurgia presso I'Universita di Maastricht
(Paesi Bassi)

Periodo Febbraio 2019/Febbraio 2022 (gg 21.2.2022)

e dededeske e e ek odede de ke e ke dr i ok e e de e

Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:
n. 191 Attivita di aggiornamento

Ultimo decennio:
n. 2 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 67 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

dodededededodeded el ek ke dede ke Aok o

Master dei 1* livello post-universitario presso Universita Pierre & Marie Curie di
Parigi (Ospedae La Pitié — Salpetriére) su “Cuore artificiale ed Assistenza
Meccanica Cardiocircolatoria” nellanno 1997

Master Universitario di I1* livello in “Innovation in Cardiac Surgery: Advances in
Minimally Invasive Therapeutics® conseguito presso Scuola Superiore “S.Anna”
di Pisa in data 8.6.2015

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 13,960
MAX P. 10,000

:
-



Segue DR. LORUSSO ROBERTO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR. LORUSSO ROBERTO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggic max 30 punti)

Buona esperienza professionale.

punti: 7,600

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Eccellente attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 10,000

PUNTI TOTALL:

17,600



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA $.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

MUSAZZI DR. ANDREA MARCELLO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Pavia — 31.10.1991
Iscrizione: Milano — al n, 31734 dal 26.2.1992

Frdekdededkdodedododede dedok kokok dekfe ok

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
< Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso ASST Sette Laghi di Varese, in qualita di Dirigente
Medico 1* livello Disciplina Cardiochirurgia a tempo pieno
Dal 21.4.1997 al 14.2.2022

Pari ad anni 24, mesi 9 e gg 25 = anni 24 e mesi 10

ANZIANITA? DI SERVIZIO 1uuvvs s wwiswinwssssssssnssussssnsssansssvsssmsimniasins p. 28,800
MAX P. 20,000

dedede ok dokodeodedededok dokodede dededok dede k

Tipologia Ospedaliera ASST Sette Laghi
Tipologia Qualitativa e Quantitativa ASST Sette Laghi

Fhhkkkkhhhkhhkhhhkhkihikiiii

% Volumi Attivita del Candidato (max p. 10)
Casistica Operatoria del Candidato

Titolare di Struttura Semplice “Urgenza ed Emergenza in Cardiochirurgia”
dell’'Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese

Dail'1.7.2010 ai 31.10.2017

Pari ad anni 7 e mesi 4

Titolare di Incarico di Alta Specializzazione presso Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi di Varese

Dall1.11.2017 al 14.2.2022

Pari ad anni 4, mesi 3 e gg 14 = anni 4 e mesi 3

Incarico di Sostituto del Direttore della Struttura Complessa di
Cardiochirurgia presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese
Dail'1.8.2021 al 14.2.2022

Pariamesi6egg 14 = mesi 6

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO......cccvvimeiininriarnnassiennnnn: p. 3,349

ESPERIENZE PROFESSIONALI .....u.eeeeeeiesieeeenennvnnccens p. 23,349

/_>—-



Segue DR. MUSAZZ| ANDREA MARCELLO

e dededr ke dokokode e dededededede g dedede dedeok ok

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZION! (MAX P. 10)

Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.Lgs n.
257/91 presso Universita di Verona in data 28.10.1996
{durata del corso anni 05 — AA.AA 1991/1986)

Fede e dp r Fodrde e ok et e B vk e de e de e o

Pubblicazioni Varie

oo e e e o e e e vk ok e e etk e I S dedededr drkeok
Attivita didattica

Antecedenti all'ultimo decennio:

Professore a Contratto nelfambito della Scuola di Specializzazione in
Cardiochirurgia dell’'Universita degli Studi dell'lnsubria

Anni 2003/2012

Ultimo decennio;

Professore a Contratto per la Disciplina di “Trattamento chirurgico deile
aritmie” dell'Universita degli Studi dell'insubria

Anni 2013

et de R Foodeodeskeoke e e ke e dek e e Sede e ok e

Partecipazioni:

Antecedenti all ultimo decennio:
n. 40 Attivita di aggiornamento come Partecipante
n. 5 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

Uitimo decennio:
n. 21 Attivita di aggicrnamento come Partecipante
n. 4 Attivita di aggiornamento come Relatore/Docente

seddededdr ek kkdkokkkkdkhdok ki

Dottorato di Ricerca in “Chirurgia e Biotecnologie Chirurgiche" conseguito presso
Universita degli Studi dell'Insubria nell'anno 2003

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 6,890

B



Segue DR. MUSAZZ| ANDREA MARCELLO

SCHEDA DI VALUTAZIONE D! DR. MUSAZZ|I ANDREA MARCELLO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggic max 30 punti)

Ottima esperienza professionale.

punti: 23,349

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
{punteggio max p. 10)

Discreta attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 6,890

PUNTI TOTALL:

30,239

W



AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE
DISCIPLINA DI CARDIOCHIRURGIA
DELLA S.C. CARDIOCHIRURGIA DI QUESTA ASST

VANELLI DR. PAOLO

Laurea: Medicina e Chirurgia — Universita di Milano - anno 1988
Iscrizione: Milano — al n. 28483 dal 20.7.1988

kdekdedehededkdekkh Rk dkddk ki

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX P. 30)
% Anzianita di Servizio (max p. 20)

Servizio prestato presso Ospedale ‘L.Sacco” di Milano, in qualita di
Assistente/Dirigente Medico 1* livello Dipartimento Cardioteracico

Anni 1993/1999

Pari ad anni 4

Servizio prestato presso ASST Fatebenefrateli Sacco - Ospedale
“L.Sacco” di Milano, in qualitd di Dirigente Medico 1# livello dellU.O.
Cardiochirurgia

Dal 1999 al 27.1.2022

Pari ad anni 22 e gg 28 = anni 22 e mesi 1

Servizio prestato presso Ospedale “S.Carlo Borromeo” di Milano, in qualita
di Consulente Cardiochirurgo

Dal 2016 al 27.1.2022

Pariad anni 5 e gg 28 = anni 5 e mesi 1

Servizio prestato presso Centro di Cardiochirurgia dell'Ospedale Civile di
Legnano — ASST Ovest Milanese, in qualita di Primo Operatore per
interventi di cardiochirurgia con tecniche di mininvasiva in ottemperanza a
delibera della Regione Lombardia per emergenza Covid/19

Pericdo Maggio 2020/Agosto 2021

Da Dicembre 2021 al 27.1.2022

Pari complessivamente ad anni 1 e mesi 3

ANZIANITA’ DI SERVIZIO.......ccuovviiiiinaeerinicnrerereesrenseaesnsenannns p. 28,900
MAX P. 20,000

e do e e e sk v e e v de e de e e drde A A ek

Tipologia Ospedaliera ASST Fatebenefratelli Sacco
Tipologia Qualitativa e Quantitativa ASST Fatebenefratelli Sacco

o Fe o Ir o dede v de e e e e dede vl e e e e ke e e e

< Volumi Attivita del Candidato (max p. 10)

Casistica Operatoria del Candidato




Segue DR. VANELLI PAOLO

Coordinatore Area di Aftivita Degenza e Terapia Intensiva Postoperatoria
del Dipartimento Cardiotoracico dell'’A.O. Polo Universitario “L.Sacco” di
Milano

Anni 1993/1999
Pari ad anni 4

Organizzazione gestionale del personale del Servizio di Perfusione
Extracorporea del Blocco Operatorio di Cardiochirurgia dell'Ospedale
“L.Sacco” di Milano

Anni 2002/2004

Pari ad anni 1 e gg 2 = anni 1

Dirigente Medico di 1* livello con Alta Specialita del’'U.O. Cardiochirurgia —
Terapia Chirurgica della Fibrillazione Atriale dellOspedale "L.Sacco” di
Milanc {Delibera nr. 476 del 28.6.2010)

Anni 2010/2017

Pariad anniGegg 2 = anni 6

Responsabile Programmazione Chirurgica e Blocco Operatorio
Cardiovascolare dellOspedale “L.Sacco” di Milano

Dal 2015 al 27.1.2022

Pari ad anni 6 e gg 28 = anni 6 e mesi 1

Responsabile dell'Unitda Semplice di Cardiochirurgia Mininvasiva presso
ASST Fatebenefratelli Sacco - Ospedale “L.Sacco” di Milano

{delibera nr. 562 dell'1.6.2017)

Dal 2017al 27.1.2022

Pari ad anni 4 e gg 28 = anni 4 e mesi 1

F.F. Direttore U.C. Cardiochirurgia in assenza protratta del Direttore presso
ASST Fatebenefratelli Sacco - Ospedale “L.Sacco” di Milano

Dal 2017 al 27.1.2022

Pari ad anni 4 e gg 28 = anni 4 e mesi 1

VOLUMI ATTIVITA’ DEL CANDIDATO. .....ovueiiiniiiiciimcaecceemnneeen p. 4,875

ESPERIENZE PROFESSIONALI ...coveeveiieiieieineisiissesna e p- 24,875 %

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI (MAX P. 10)
Specializzazione in Cardiochirurgia conseguita ai sensi del D.Lgs n.

257/91 presso Universita di Milano nellanno 1994

(durata del corso anni 05 ~ AA AA 1989/1994 )

e e o v A e e e e de ok e e e kA e e ok ede

Pubblicazioni Varie

e dee s e e sl e e e e e e deFede e e de e ok

W/
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Segue DR. VANELLI PAOLO

Partecipazioni:

Antecedenti all'ultimo decennio:
n. 6 Attivita di aggiornamento come Partecipante

Ultimo decennio:
n. 14 Attivita di aggiornamento come Partecipante

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI ......... p. 8,640




Segue DR. VANELLI PAOLO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI DR, VANELLI PAOLO

ESPERIENZA PROFESSIONALE
(punteggio max 30 punti)

Ottima esperienza professionale.

punti: 24,875

ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
(punteggio max p. 10)

Ottima attivita di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni.

punti: 8,640

PUNTITOTALL:

33,515



