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AVVISO INTERNO
RISERVATO Al DIRIGENTI MEDICI
PER LA SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA GENERALE CITTIGLIO-ANGERA

ai sensi dell'art. 25, ¢. 3 del CCNL dell’ Area Sanita sotoscritto in data 23.1,2024

Pubblicato su sito internet dell' Azienda Scadenza ore 12,00
i1 19.7.2024 del 2.8.2024

1) PREMESSA

Si comunica che con deliberazione n. 507 del 22.9.2022, I'ASST dei Sette Laghi ha
preso atto della DGR n. XI/6963 del 19.9.2022 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Sette Laghi, qi sensi e per gli effetti dell’art. 17, ¢. 4
dello Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.,, come meodificata con Legge
Regionale n. 22 del 14.12.2021",

In esecuzione della deliberazione n. 4446 del 18.07.2024, nel rispetto delle
disposizioni contenute nel CCNL del 23.1.2024 dell’Area Sanitd, I'ASST dei Sette
Laghi ha disposto I'attivazione delle procedure per il conferimento dell'incarico di
sostifuzione del Direttore della Struttura Complessa “Medicina Generale Cittiglio-
Angera”.

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

Questa Azienda pertanto intende conferire il seguente incarico, per una durata
pari a nove mesi, prorogabili fino ad altri sei mesi:

PER LA SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA GENERALE CITTIGLIO-ANGERA
ai sensi dell’art. 25, c. 3 del CCNL deli’Area Sanita sottoscritto in data 23.1.2024
(vedi scheda di analisi della posizione allegata - Allegato 1)

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Medici, i quali risultino essere in
possesso del titolo di specidalizzazione in Medicina Interna equipollenti e/o affini e di
uno dei seguenti requisiti:



e incarico gestionale;

e incarico professionale di altissima professionalita, incarico professionale di
altissima professionalitd a valenza dipartimentale, incarico professionale di
altissima  professionalitd quale articolazione inferna di struttura complessa
ovvero di struttura semplice anche a valenza dipartimentale;

 incarico professionale di alta specializzazione;

e incarico professionale, di consulenza, di studio e diricerca, ispettivo, di verifica e
di conftrollo.

Potranno partecipare all'avviso i Dirigenti Medici afferenti alla Struttura Complessa
Medicina Generale Citliglio-Angera.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui tratiasi, comporta
I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2}, entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda potra essere consegnata mediante invio al seguente indirizzo di
posta elettronica: ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio e pertanto le
domande inolirate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non
imputabile al Dirigente Medico [caso fortuito, forza maggiore, etfc...), verranno
escluse dalla procedura.

E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunita tfra uomini
e donne.

5) CON.TENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti interessati dovranno presentare, entro la data e I'ora sopraindicate, la
propria candidatura {redatta secondo I'allegato schema) comredata da un
curiculum professionale e formativo aggiornato, in formato  europeo,
debitamente datato e sottoscritto unitamente alla fotocopia di un documento di
identifa in corso di validitd.
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6) PROCEDURA

Le moddaiita di attribuzione dell'incarico sono statuite dall’art. 25, ¢. 3 del CCNL
dell' Area Sanitd sottoscritto in data 23.1.2024.

La Strutiura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, trasmette le domande di partecipazione ad apposita
Commissione individuata.

| candidati verranno convocati framite e-mail aziendale per I'espletamento del

colloquio.
La mancata presentazione al colloquio verrd considerata come rinuncia

all'incarico stesso, qualunque sia il motivo dell’ assenza.

La suddetfta Commissione procederd alla valutazione comparata del curriculum
formativo e professionale dei dirigenti interessati e sottoporrd gli stessi ad un
collogquio e, al termine delle cperazioni di valutazione, presentera al Direttore
Generale il/la candidato/a idoneo/a a cui conferire lincarico, motivandone la
scelta,

7) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli inferessati potranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese - telefonoc 0332/393826 —
278063 - 2780746 (orari al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 —il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,00).

8) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. & individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Marialaura De Filippo, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

9) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanic concerne il trattamento dei dati, si rimanda all'informativa al
dipendente sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’art, 13 del Regolamento
n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente, pubblicata sul sito
aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacyl.

10) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione siriserva la facolta di sospendere, modificare o revocare |l
presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o dinitti di sorta.
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L' Avviso € disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi” —
“Personale” — “bandi di concorso™.

Prot. n. 59409
del 19.07.2024

IL DIRETTORE
$.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Marialgyrg Filippo)
/M?ﬁrrﬂ
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Allegato 1

Sistema Socic Sanitario

"‘% Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi
Polo Universitario

SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE

Struttura Proponente Tipologia di incarico

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA SOSTITUTO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA

Denominazione della posizione: SOSTITUTO DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA MEDICINA GENERALE CITTIGLIO-ANGERA

Mission e rilevanza strategica

La SC si occupa della cura dei pazienti internistici: la sinergia Angera-Cittiglio ha lo scopo di
ottimizzare i percorsi assistenziali ed un efficiente uso delle risorse sia di personale che tecnologiche.
L’attivitd viene svolta in regime di degenza ordinaria, di day hospital e in regime ambulatoriale, |
ricoveri avvengono principalmente in regime di urgenza da pronto soccorso. L'attivitd clinica si
sfruttura in modo tale da fornire una risposta completa ai bisogni di salute della popolazione di
riferimento per competenza teritoriale.

Responsabilita

La responsabiliia del Diretfore di S.C. prevede il coordinamento della degenza ubicata nei due
presidi di riferimento c/o Cittiglio ed Angera {$.5.) con eventuale ripartizione def Pazienti in relazione
al livello di complessita ed intensitd di cura degli stessi. Rilevante inoltre la supervisione del pronto
soccorso dell'Ospedale di Angera che risulta direttamente articolato come Struttura Semplice.
Nello specifico:

-Organizzazione della turnistica di lavoro dei dirigenti Medici;

-Supervisicne dell’attivita di D.H., PAC e MAC;

-Supervisione dell’attivitd ambulatoriale con particolare attenzione al rispetto dei tempi in relazione
dlle prioritd prescritte (U.8, D, P);

-Promozione della collebhorazione intraospedaliera nella gestione specialistica i 2° livello attraverso
collaborazioni trasversali con altre strutture ospedaliere, finalizzata al raggivngimento della "best
clinical practice";

- Promozione dell'aggiornamento scientifico medico-infermieristico aftraverso corsi di formazione
dedicati dlla Evidence Base Medicine delle principali sindromi cliniche di competenza internistica.

Risorse umane e strumentali {solo per incarichi gestionali)

N° 7 dirigenti Medici ¢/o Medicina Citltiglio coinvolio anche in turni presse $SD Pronto Soccorso
Cittiglio
S
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Ne° 4 dirigenti Medici ¢/o S.5. Medicina Angera coinvolto in turni presso Pronto Soccorso Angera
N°2 dirigenti Medici c/o 5.5, Pronto Soccorso Angera

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE TIPO DI INTERAZIONE
Direttore Generale DIRETTA
Direttore Sanitario DIRETTA
Direttore Amministrativo DIRETTA
Direttore Socio Sanitario DIRETTA
Direttori di Dipartimento DIRETTA
Medici di Direzicne Medica DIRETTA
Referenti Professioni Sanitarie DIRETTA
Gestione Operativa DIRETTA

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI
MISURAZIONE

Ridurre I' ospeddlizzazione

Implementare MAC, PAC e Day Hospital sia nel
paziente  dimessc  che  nel paziente
ambulatoriale, per promuovere  controlli
diagnostici e terapeutici anche finalizzati alla
somministrazione di terapie ambulatoriali e di
farmaci a dispensazione ospedaliera
Implementare  I'attivitd  ambulatoriale  con
particolare attenzioneg all’area metabolica

Ridurre i tempi di degenza

Ottimizzare il ricovero ospedaliero al fine di
mantenere ia degenza media in linea con la
media regionale

Ridurre le lista d'attesa

Rispetto delle pricritd Ue B

Grantfire la copertura dei tumni dei
Soccorse di Cittiglio e Angera

Pronto

Fartecipare con i Dirigenti Medici assegnati
alla SC ai turni dei Pronto Soccorso di Cittiglio e
Angera

Requisiti formali:

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:
* in possesso del titolo di specidlizazione in Medicina Interna equipollenti e/o affini.

e in possesso del requisito di anzianitd di almeno cinque anni e una valutazione positiva
effettuata dal Collegio Tecnico, i sensi di quanto stabilito dali'art. 22, comma 2 e 5 del

CCNL 23.1.2024 — Area della Sanitd;

Requisiti professionaili:

| candidato in relazione dlle caratteristiche della struttura evidenziate dall'attivitd dovra

dimostrare/possedere:

-comprovata competenza ed esperienza nel coordinamento di personale medico;

-comprovata competenza e conoscenza delle dinamiche ambulatoriali con  particolare

attenzione all'area metabolica:
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-possedere una costante ed appropriata attivitad di formazione personale ed aggiormamento

anche a carattere manageriale;
-consolidata esperienza e competenza nell'assistenza e cura di pazienti compiessi, plurinatologici
e fragili. sia nei percorsi di emergenza/urgenza sia nell'ambito della riacutizzazione di patologie

croniche;
-competenza nel promuovere |'appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche con

particolare riferimento dlle prestazioni di diagnostica strumentale e laboratoristica.
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Allegato 2

Al Direltore Generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetio: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento
dell'lncarico di Sostituzione ex art. 25, c. 3, del CCNL dell' Area Sanita del Direttore

della Struttura Complessa Medicina Generale Cittiglio-Angera.

| _sottoscritt _

[cognome e nome)

nat_ « (Prov. di il

dipendente in gualitd di Dirigente Medico

asseghato alla Struttura

del’Ospedale

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimenfo dell'lncarico di
Sostituzione ex arl. 25, c. 3, del CCNL dell’Area Sanita del Direlfore della Struttura
Complessa Medicina Generale Ciffiglio-Angera.

A tal fine:

» Consapevole che, in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci. decadrd
dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali,
secondo quanto previsto dagli artt. 75 € 76 del DPR n. 445/2000;

» Consapevole che I'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalie norme
vigenti, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotfto la propria responsabilitd ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR n. 445/2000:

v di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dat
personali e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle
disposizioni del Reg. UE n. 2016/679;

v di aver preso visione del testo integrale del'avviso per il conferimento
dell'incarico dirigenziale di sostituzione oggetto della presente procedura e
di accettare senza riserve tutte le condizioni in esso contenute;

v diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:
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O incarico gestionale; ‘

O incarico professionale di altissima professionalitd, incarico professionale
di altissima professionalitd  a valenza dipartimentale, incarico
professionale di altissima professionalitd quale arficolazione interna di
struttura complessa ovvero di struttura semplice anche a valenza
dipartimentale;

O incarico professionale di alta specializzazione;

O incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
verifica e di controllo

(barrare incarico posseduto alla data della scadenza dell’avviso)

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato
e firmato e fotocopia di un documento diidentitd in corso di validita.

Data

FIRMA
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