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1) PREMESSA

Si comunica che con deliberazione n. 507 del 22.9.2022, I'ASST dei Sette Laghi ha
preso atto della DGR XI/6963 del 19.9.2022 avente ad oggetto ““Approvazione del
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Sette Laghi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della
Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i, come modificata con Legge
Regionale n. 22 del 14.12.2021°".

2) OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO

Questa Azienda pertanto, a seguito dell’approvazione della deliberazione sopra
citata, infende conferire il seguente incarico di direzione di Struttura Semplice

MEDICINA D'URGENZA
afferente alla Struttura Complessa
PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA

(vedi scheda analisi della posizione allegata — Allegato 1)

la cui durata € fissata per un periodo di cinque anni. Nell'eventualitd che il
Dirigente abbia con questa ASST un rapporto di lavoro a tempo determinato
(anche in regime di convenzione) la durata dlel'incarico non potrd essere
superiorie al termine dello stesso.
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La durata dell’incarico potrd essere piu breve nel caso sia disposta, con atfo
scritto e motivato del Commissario Straordinario, la revoca anticipata dell’'incarico
per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per
effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL Area Sanita del
19.12.2019 o per il venir meno dei requisiti.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La domanda potrd essere presentata dai Dirigenti Medici in servizio, i quali risultino
essere in possesso del titolo di specializzazione in Medicina Interna o Medicina
d'Emergenza e Urgenza e/o affini, del requisito di anzianita di almeno cinque anni
e con valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 18, comma 2 e 4 del CCNL 19 dicembre 2019 — Area Dirigenza
Medica e Veterinaria/Area Dirigenza Sanitaria/Area Dirigenza delle Professioni
Sanitarie.

Pofranno partecipare all’avviso i Dirigenti Medici assegnati alla Struttura
Complessa Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza, nonché i Dirigenti Medici in
possesso dei sopracitati requisiti.

| requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisifi
indicati nella domanda di partecipazione alla procedura di cui frattasi, comporta
I’automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma restando la responsabilita

individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell'11 aprile 2006, pari opportunita tra uomini
e donne.

4) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato
(Allegato 2), entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso.

La domanda dovra essere consegnata mediante invio al seguente indirizzo di
posta elettronica: ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it.

Il termine fissato per la presentazione della domanda € perentorio e pertanto le
domande inolirate dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non
imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore, etc...), verranno escluse
dalla procedura.
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5) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti Medici inferessati dovranno presentare, entro la data e I'ora
sopraindicate, la propria candidatura (redatta secondo I'allegato schema)
corredata da un curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato
europeo, debitamente datato e sottoscritto.

| Dirigenti Medici interessati sono invitati a presentare ogni titolo atto a dimostrare
la capacita professionale e gestionale, nonché e |'esperienza acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende.

6) PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Le modalita di attribuzione dell'incarico sono statuite dal Regolamento aziendale
vigente in materia di affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali
- Dirigenti Area Sanita, approvato con deliberazione n. 505 del 20.9.2022.

La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, previa verifica del
possesso dei previsti requisiti, trasmette le domande di partecipazione ad apposita
Commissione individuata.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la Commissione Esaminatrice ha
complessivamente a disposizione n. 50 punti, che saranno cosi ripartiti:

e Titoli: punti 25

¢ Colloquio: punti 25.

Il superamento della selezione e subordinato al raggiungimento di un punteggio
minimo espresso in termini numerici di almeno 25/50.

La suddetta Commissione procederd alla valutazione dei titoli presentati dai singoli
candidati e sottoporra gli stessi ad un colloquio e, al termine delle operazioni di
valutazione, presentera al Commissario Straordinario il/la candidato/a idoneo/a a
cui conferire I'incarico.

Nella valutazione dei ftitoli presentati dai singoli candidati e durante
I'espletamento  del colloquio, la Commissione terrad particolarmente in
considerazione della pregressa e comprovata esperienza nell’ambito della
materia oggetto dell’avviso, nonché delle attitudini e delle capacita professionali
del singolo dirigente in relazione alle conoscenze specidlistiche nella disciplina di
competenza.

Verranno alfresi valutate le competenze manageriali ed organizzative.
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7) COLLOQUIO

| candidati verranno convocati tramite e-mail aziendale per I'espletamento del
colloquio.

La mancata presentazione al colloquio verrd considerata come rinuncia
all'incarico stesso, qualunque che sia il motivo dell’assenza.

8) CONTRATTO

Il conferimento dell'incarico comporta la stipula di un contratto di incarico, per la
durata dell'incarico stesso, che integra il confratto individuale di costituzione del
rapporto di lavoro stipulato ai sensi dell’art. 11 del CCNL dell’Area Sanita siglato in
data 19.12.2019.

L'entita della retribuzione dell'incarico & la seguente:

per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto esclusivo I'entita della
retribuzione é& il risultato della somma della parte fissa e della parte variabile
aziendale della retribuzione di posizione attribuita alla Struttura Semplice,
quantificata in un importo di€ 14.088 annui, comprensiva di tredicesima
mensilitd;

per i dirigenti con contratto di lavoro a rapporto non esclusivo, come
previsto dall’art. 91, comma 11 del CCNL Area Sanitd siglato in data
19.12.2019, l'entitd della retribuzione e il 55% della sola parte fissa,
quantificata in un importo di € 6.050 annui, comprensiva di fredicesima
mensilitd;

II Dirigente, al quale & conferito l'incarico di cui sopra, sard sottoposto a
valutazione, come previsto dall'art. 57 del C.C.N.L. 19.12.2019 - Area Dirigenza
Medica e Veterinaria/Area Dirigenza Sanitaria/Area Dirigenza delle Professioni
Sanitarie.

9) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati pofranno rivolgersi all'Ufficio Sviluppo
Risorse Umane dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi c/o
Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi di Varese - telefono 0332/393826 -
27807 6- 278063 (orari al pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 10,30 alle ore
12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 — il venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,00).
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10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. € individuato quale Responsabile del presente
procedimento la Dott.ssa Elena Rebora, Direttore supplente della S.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI

Per quanto concerne il trattamento dei dati, si rimanda all'Informativa al
dipendente sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente, pubblicata sul sito
aziendale al link: https://www.asst-settelaghi.it/privacy].

12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione si riserva la facoltda di sospendere, modificare o revocare il
presente avviso senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L"Avviso e disponibile sul sito www.asst-settelaghi.it nella sezione “Lavora con noi" —
“Personale” — “bandi di concorso”.

Prot. n. 2359

IL DIRETTORE SUPPLENTE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
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Allegato 1

Sisterna Socio Sanitario

.,. Regione
Lombardia

ASST Sette Laghi

c_:iumo%
Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi R a
Polo Universitario Z, Z
t"’d/n ; 3‘4\4&
SCHEDA ANALISI DELLA POSIZIONE
Struttura Proponente Tipologia di incarico
Pronto Soccorso e Medicina D'Urgenza Responsabile Struttura Semplice

Denominazione della posizione: MEDICINA D'URGENZA
Mission e rilevanza strategica.

La struttura di Medicina d'Urgenza ha lo scopo di ricoverare pazienti acuti di area medica con
indicazione a monitoraggio e stabilizzazione e pazienti con necessitad di approfondimento e
definizione diagnostica quando non immediatamente attribuibili ad una competenza specialistica.
E' un reparto caratterizzato da elevata intensita dei pazienti ricoverati e da altrettanto rapido turn-
over degli stessi, destinati alla dimissione con percorsi ambulatoriali predefiniti o a trasferimento
verso degenze ordinarie o specialistiche una volta stabilizzati.

La posizione assegnata ha come obiettivo quello di coordinare I'attivitd della struttura in relazione
alla selezione dei pazienti presenti in Pronto Soccorso, alla gestione dei pazienti in reparto e
all'uscita degli stessi in modo da garantire il comrretto flusso e di conseguenza il corretto
funzionamento della struttura. La selezione dei pazienti prevede un lavoro di collaborazione con i
medici del PS e dell'OBl e con i Bed Manager aziendali in modo da garantire il trasferimento
tempestivo dei pazienti con le indicazioni al ricovero in Medicina d'Urgenza e il rispetto dei criteri
stessi per il ricovero. La gestione dei pazienti prevede il coordinamento dell’attivita clinica nonché
la formazione del personale dove necessario per il trattamento di pazienti acuti instabili e la
preparazione e I'aggiornamento di protocolli a supporto dell’attivita stessa. L'aspetto formativo &
di particolare rilievo anche in considerazione del fatto che il reparto € sede della Scuola di
Specializzazione in Medicina d'Emergenza e Urgenza dell'Universitd degli Studi dell'Insubria. Infine, i
percorsi in uscita richiedono |'organizzazione di un'attivitd coordinata con i servizi ambulatoriali
specialistici, le strutture per pazienti subacuti, nonché i reparti di degenza ospedalieri che consenta
di sviluppare i percorsi piU idonei per i pazienti ricoverati.

Responsabilita

La posizione prevede responsabilita nel coordinamento dell’ attivitd fra medici di Pronto Soccorso e
di Medicina d'Urgenza, nel supporto alla formazione specialistica del personale medico e
infermieristico relativamente alle competenze richieste, nella produzione di protocolli intermi ed
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aziendali per la gestione delle diverse tipologie di pazienti e nel tutoraggio dei medici in

formazione presenti.

Risorse umane e strumentali (solo per incarichi gestionali)
6 medici assegnati alla struttura, 15 infermieri e 5 OSS. 14 letti con telemetria. Ecografo,

apparecchio per EGA.

Relazioni organizzative e funzionali

INTERLOCUTORE

TIPO DI INTERAZIONE

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore Socio Sanitario

Direttori di Dipartimento Diretta
Medici di Direzione Medica Diretta
Referenti Professioni Sanitarie Diretta
Gestione Operativa Diretta
Direttore di UOC PS e Medicina d'Urgenza Diretta

Obiettivi e responsabilita del titolare di posizione

OBIETTIVI E RESPONSABILITA

RISULTATO ATTESO E MODALITA DI MISURAZIONE

Gestione dei pazienti critici da PS

Maggior turn around posti letto sala rossa,
disponibilitd giornaliera posti letto

Percorsi in uscita dei pazienti dimissibili

Disponibilita posti letto per PS per pazienti acuti
non polipatologici; degenza media <5 giorni dei
dimissibili

Aggiornamento e sviluppo protocolli gestionali
relativi alle principali patologie che portano dl
ricovero in Medicina d'Urgenza

Ottimizzazione dei percorsi dei pazienti

Requisiti formali

Dirigenti Medici in servizio presso I' ASST Sette Laghi:

e in possesso del fitolo di specializzazione in Medicina Interna o Medicina d'Emergenza e

Urgenza e/o affini;

e in possesso del requisito di anzianitad di almeno cinque anni e una valutazione positiva
effettuata dal Collegio Tecnico, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 18, comma 2 e 4 del

CCNL 19 dicembre 2019 -

Area Dirigenza Medica e Veterinaria/Area Dirigenza

Sanitaria/Area Dirigenza delle Professioni Sanitarie;
e assegnati alla Struttura Complessa Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza.

Requisiti professionali:

Esperienza organizzativa (di reparto o ambulatoriale), esperienza di lavoro in reparto per acuti,
esperienza formativa con medici specializzandi e studenti
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Allegato 2

Al Commissario Straordinario
Azienda Socio Sanitaria Territoriale
dei Sette Laghi

Viale Borri, 57

21100 VARESE VA

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento dell'incarico di
Responsabile della STRUTTURA SEMPLICE MEDICINA D'URGENZA.

_ | _sottoscritt _

(cognome e nome)

nat_ a (Prov. di ) il

dipendente in qualita di Dirigente Medico

assegnato alla Struttura

del’Ospedale

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico dirigenziale della
Struftura Semplice Medicina d’Urgenza.

A tal fine:

» Consapevole che, in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, decadrd dai
benefici eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilitad penali, secondo
quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

» Consapevole che I'Amministrazione effettuerd i confrolli previsti dalle norme
vigenti, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.
445/2000:

v di aver preso visione dell'informativa relativa al frattamento dei dati personali e di
acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE n.
2016/679;

v di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento di incarico
dirigenziale oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

v diessere in possesso dei seguenti requisti specifici richiesti:

- anzianita di almeno cingue anni nel SSN in qualita di Dirigente Medico;
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- valutazione positiva effettuata dal Collegio Tecnico, di sensi di quanto stabilito
dall'art. 18, comma 2 e 4 del CCNL 19 dicembre 2019 — Area Dirigenza Medica
e Veterinaria/Area Dirigenza Sanitaria/Area Dirigenza delle Professioni Sanitarie.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e
firmato.

Data FIRMA
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