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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Gestore Ambito Territoriale 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
INFERMIERE 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 11.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in 

un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Gestire il personale afferente alla DAPSS dell’ambito territoriale di appartenenza, nel rispetto 
dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del 

contratto integrativo aziendale, in modo da garantire maggior efficacia ed efficienza nel processo di gestione 

delle Risorse Umane, coerentemente con le indicazioni ricevute dal Direttore DAPSS e dai Dirigenti delle 
Professioni Sanitarie di competenza.  

Assicurare la corretta applicazione delle direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica 

ed organizzativi del personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di 

supporto assegnato e ogni attività ed iniziativa finalizzata all’erogazione di prestazioni di comprovata 
efficacia, efficienza e sicurezza. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il Gestore Ambito Territoriale contribuisce al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 

programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro e opera secondo le indicazioni del 

Direttore DAPSS e dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie di competenza 

In particolare: 
- costituisce l’unico responsabile gestionale per tutto il personale della SC DAPSS afferente al 

territorio mediante: 

o conoscenza dei setting organizzativi e dei professionisti; 

o ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine disostenere le aspirazioni 
professionali ed il benessere organizzativo; 

o gestione delle domande di trasferimento interno in collaborazione con gli incarichi di 

funzione organizzativa di area; 
o gestione dei coordinatori delle professioni sanitarie di afferenza; 

o gestione di eventuali criticità organizzative per garantire la continuità assistenziale. 
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- contribuisce alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi indicatori, in 

aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di cura e della variabilità assistenziale, di 
prevenzione, diagnostica, riabilitativa e sociale, in coerenza con i principi di integrazione delle 

risorse; 

- contribuisce a garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, con particolare riguardo 

alla fruizione delle ferie e dei regolamenti aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse 
umane afferenti alla SC DAPSS; 

- sovraintende alla sicurezza del personale afferente alla SC DAPSS e degli ambienti di lavoro in cui 

opera; 

- contribuisce a definire le politiche di sviluppo delle risorse umane in ottica di premialità e 

valorizzazione delle competenze. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS 

 

Denominazione della posizione:  

Responsabile Gestione Flussi e Standard Informativi 

 

Struttura di afferenza: 

S.C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-T 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 

Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 

€ 12.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 

Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION 

In staff alla Direzione DAPSS, collabora al governo della risorsa umana, sia in fase di programmazione che 
di assegnazione, nel rispetto degli standard di accreditamento. 

Supporta la Direzione DAPSS, attraverso strumenti di visual management, nel governo delle risorse umane, 

al fine di garantire la qualità assistenziale, diagnostica, riabilitativa, sociale e di prevenzione nonché l’offerta 
sanitaria e la produzione aziendale.É responsabile dei flussi informativi della SC DAPSS, in entrata e in 

uscita. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il Responsabile Gestione Flussi e Standard Informativi elabora la definizione degli standard preventivi, 

tecnici, assistenziali, riabilitativi e sociali ed i relativi indicatori in aderenza alla normativa vigente, in 

coerenza con i principi di integrazione delle risorse e delle competenze necessarie alla realizzazione dei 
percorsi di cura. 

Le principali aree di responsabilità sono: 

- Contribuire nel verificare e implementare il processo di valutazione delle performance ed i 

programmi di valorizzazione delle risorse umane; 

- produrre reportistica e statistica di competenza e assicurare l’assolvimento delle tradizionali funzioni 
di supporto amministrativo che tipicamente accompagnano le attività di carattere sanitario, nonché il 

raccordo con i servizi amministrativi e tecnici aziendali per le materie di rispettiva competenza; 

- supportare e agevolare i processi organizzativi e progettuali, traducendoli in atti documentali e 

procedure, anche a carattere amministrativo, contribuendo alla implementazione delle potenzialità 

dell’assetto organizzativo della SC DAPSS; 

- fornire un contributo di consulenza professionale agli incaricati di funzione organizzativa della SC 
DAPSS. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Confort Alberghiero e Controllo Consumi 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica 
I-O 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico 

Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 
 

Importo economico: 
€ 11.000,00  
 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 
 

1) MISSION  
In staff alla Direzione DAPSS, monitora e supporta con le SC di competenza la corretta fornitura dei servizi 

logistico-alberghieri, servendosi di strumenti di rilevazione atti a verificare la corretta fornitura degli stessi e 

la relativa soddisfazione alla persona cui sono rivolti. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore confort alberghiero e controllo consumi: 

- segnala tempestivamente al DEC e al RUP eventuali ritardi, disfunzioni o inadempimenti rispetto 

alle prescrizioni contrattuali, anche al fine dell’applicazione da parte del RUP delle penali inserite 
nel contratto ovvero della risoluzione dello stesso per eventuale grave inadempimento; 

- supporta i DEC aziendali dell’area sanitaria e sociosanitaria con attività formativa e di consulenza; 

- collabora con i diversi DEC dell’area sanitaria e sociosanitaria nella verifica della corretta 

esecuzione degli impegni contrattuali assunti dalle imprese subappaltatrici autorizzate; nonché nel 

controllo che i subappaltatori svolgano effettivamente la parte di prestazioni ad essi affidate nel 
rispetto della normativa vigente e del contratto stipulato;  

- nello svolgimento delle proprie funzioni ed in diretta correlazione con le parti dedicate 

all’acquisizione di beni e servizi, assicura la corretta ed efficiente acquisizione dei beni e dei servizi 

di cui necessita l’Azienda in un’ottica di minimizzazione dei costi e di massimizzazione delle utilità; 

- assicura la tutela della salute, sia direttamente che indirettamente, mediante il controllo 
dell’acquisizione di prodotti destinati all’utenza oppure di prodotti necessari al corretto 

funzionamento delle parti operative aziendali; 

- garantisce, per quanto di competenza, un qualificato supporto tecnico nella elaborazione dei 

capitolati speciali per le gare da espletare; 

- produce report sull’andamento di fornitura e consumo e condivide gli stessi con gli organi deputati; 
- collabora nel monitoraggio dell’andamento della qualità dei servizi erogati attraverso lo sviluppo di 

strumenti di customer management. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Sviluppo Professionale e Competenze 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

In staff alla Direzione DAPSS, orienta i programmi formativi e promuove lo sviluppo di competenze 
coerentemente con le necessità dei professionisti e gli obiettivi strategici DAPSS. 

Tale figura, analizzato il fabbisogno formativo, progetta, pianifica, gestisce e rendiconta programmi di 

formazione volti allo sviluppo professionale e alla maturazione di competenze delle Risorse Umane afferenti 
alla DAPSS. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore Sviluppo Professionale e Competenze:  
- rileva, in collaborazione con gli incarichi di funzione organizzativa ei Dirigenti delle Professioni 

Sanitarie, il fabbisogno formativo dei professionisti afferenti alla DAPSS; 

- monitora le competenzedelle diverse aree afferenti alla SC DAPSS, al fine di orientare interventi 
formativi volti a favorire la maturazione delle skills nelle aree di miglioramento; 

- progetta, in collaborazione con gli incarichi di funzione organizzativa e i Dirigenti delle Professioni 

Sanitarie, i corsi di formazione, siano essi specifici o trasversali, con metodologia strutturata; 
- garantisce una eccellente e qualificata formazione professionale della risorsa umana; 

- collabora nell’identificazione di “pacchetti formativi”, sia rivolti al personale neoassunto che 

neoinserito, al fine di promuovere le competenze utili allo specifico setting di attribuzione; 

- collabora all’implementazione di nuove modalità di sviluppo professionale anche attraverso 
l’autoapprendimento e l’e-learning, sostenendo anche le formule più tradizionali: corsi di 

aggiornamento frontali, conferenze, formazione sul campo, ecc. 

- verifica, nel breve e nel medio-lungo termine, le ricadute organizzative dei corsi di formazione 
erogati. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Ricerca e Sviluppo Clinical Practice 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
In staff alla Direzione DAPSS, attraverso l’applicazione di metodologie volte allo sviluppo della Ricerca e 

delle Clinical Practice, assicura il miglioramento continuo della qualità e l’appropriatezza delle cure in 

ambito assistenziale, diagnostico, riabilitativo e sociale. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore Ricerca e Sviluppo Clinical Practice: 

 sostiene l’aggiornamento e la revisione delle procedure aziendali in collaborazione con gli incarichi di 
funzione organizzativa di area; 

 collabora nella definizione dei programmi di Ricerca in ambito assistenziale, diagnostico, riabilitativo e 

sociale su indicazione della Dirigenza DAPSS; 
 gestisce e rendiconta i programmi/progetti di ricerca negli ambiti disciplinari di pertinenza della SC 

DAPSS; 

 coordina i percorsi di formazione post-base e collabora con l’ufficio convenzioni per facilitare 

l’acquisizione delle competenze dei professionisti aziendali; 
 supporta il percorso di autorizzazione alla raccolta di dati e survey in ambito universitario o di formazione 

in generale. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS 

 

Denominazione della posizione:  

Coordinatore Gestione Staffing e Percorso Neoassunto 
 
Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 

I-O-T-R 
Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 

Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 
 

Importo economico: 

€ 11.500,00 
 

Requisiti di ammissione: 

Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 
 
1) MISSION  

In staff alla Direzione DAPSS, collabora al governo dei flussi del personale in ingresso (flussi IN) e di quello 
in uscita (flussi OUT). Promuove il miglioramento del processo di reclutamento, dalla fase di assunzione a 

quella di valutazione del periodo di prova, anche al fine di aumentare l’engagement e la retention del 
personale. 
 
2) AREE DI RESPONSABILITA’ 

Il Coordinatore Gestione Staffing e Percorso Neoassunto: 

- supporta la Dirigenza DAPSS nelladefinizione delle necessità di assunzioni, anche attraverso la 

tempestiva identificazione delle procedure concorsuali da espletare, al fine di garantire i processi di 
assunzione nel rispetto del PTFP; 

- monitora gli staffing dei diversi contesti assistenziali, ottemperando alla normativa di accreditamento 
e garantendo appropriatezza nell’attribuzione delle risorse umane, al fine di promuovere il migliore 
livello di qualità d’assistenza erogata; 

- predispone programmidi reclutamento di personale, anche attraverso la partnership con l’ambito 
universitario e lo sviluppo di progettualità riguardarti il personale internazionale; 

- collabora nella strutturazione di momenti di incontro/confronto col personale neoassunto (es. 

Welcome Day, ecc.), al fine trasmettere informazioni utili e favorire l’accoglienza e l’engagement 
del personale; 

- governa, in collaborazione con gli incarichi di funzione organizzativa, il processo di inserimento dei 
neoassunti e indirizza i Clinical Coach ed i coordinatori delle professioni sanitarie nel processo di 
inserimento; 

- supporta il processo di valutazione delle performance del personale con particolare riguardo a quello 
relativo al periodo di prova del personale neoassunto; 
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riconducili alla SC DAPSS in Azienda e promuove l’affiliazione. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Gestore del Coordinamento H Varese 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 12.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in 

un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Gestire il personale afferente alla DAPSS della struttura/ambito di appartenenza,nel rispetto 
dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del 

contratto integrativo aziendale, in modo da garantire maggior efficacia ed efficienza nel processo di gestione 

delle Risorse Umane, coerentemente con le indicazioni ricevute dal Direttore DAPSS e dai Dirigenti delle 

Professioni Sanitarie di competenza. 
Assicurare la corretta applicazione delle direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica 

ed organizzativi del personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di 

supporto assegnato e ogni attività ed iniziativa finalizzata all’erogazione di prestazioni di comprovata 
efficacia, efficienza e sicurezza. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il gestore del coordinamento di strutturacontribuisce al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 
programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro e opera secondo le indicazioni del 

Direttore DAPSS e dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie di competenza 

In particolare: 

- costituisce l’unico responsabile gestionale per tutto il personale della SC DAPSS afferente al 
presidio ospedaliero mediante: 

o conoscenza dei setting organizzativi e dei professionisti; 

o ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine di sostenere le aspirazioni 
professionali ed il benessere organizzativo; 

o gestione delle domande di trasferimento interno in collaborazione con gli incarichi di 

funzione organizzativa di area; 
o gestione dei coordinatori delle professioni sanitarie di afferenza; 

o gestione di eventuali criticità organizzative per garantire la continuità assistenziale. 
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- contribuisce alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi indicatori, in 

aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di cura e della variabilità assistenziale, di 
prevenzione, diagnostica, riabilitativa e sociale, in coerenza con i principi di integrazione delle 

risorse; 

- contribuisce a garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, con particolare riguardo 

alla fruizione delle feriee dei regolamenti aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse 
umane afferenti alla SCDAPSS; 

- sovraintende alla sicurezza del personale afferente alla SC DAPSS e degli ambienti di lavoro in cui 

opera; 

- contribuisce a definire le politiche di sviluppo delle risorse umane in ottica di premialità e 

valorizzazione delle competenze; 

- svolge il ruolo di referente di stabilimento per le progettualità WHP promosse presso il presidio, in 
collaborazione con il coordinamento aziendale. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Trasversale H Varese 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 8.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Coadiuvare il Gestore del Coordinamento di strutturanell’assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane 

nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e 

personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Collaborare con il Gestore del Coordinamento di struttura nella gestione del personale afferente alla DAPSS 

della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, 

riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del contratto integrativo aziendale. 

Partecipare con il Gestore del Coordinamento di struttura nell’assicurazione della corretta applicazione delle 

direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica ed organizzativi del personale 

infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di supporto assegnato e ogni attività 

ed iniziativa. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il coordinatore trasversale coadiuva il Gestore del coordinamento in tutte le fasi relative alla 

programmazione e gestione delle Risorse Umane di competenza contribuendo a garantire la corretta 

applicazione degli istituti contrattuali. 

Supporta il gestore nell’ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine di sostenere le 

aspirazioni i professionali ed il benessere organizzativo. 

Gestisce eventuali criticità logistico-organizzative per garantire la continuità assistenziale ed interviene nelle 

unità operative per la gestione del personale in caso di assenza prolungata del coordinatore delle professioni 

sanitarie. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Gestore del Coordinamento H Del Ponte 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 10.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

Assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in 

un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e personalizzazione degli interventi ai cittadini.  
Gestire il personale afferente alla DAPSS della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto 

dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del 

contratto integrativo aziendale, in modo da garantire maggior efficacia ed efficienza nel processo di gestione 

delle Risorse Umane, coerentemente con le indicazioni ricevute dal Direttore DAPSS e dai Dirigenti delle 
Professioni Sanitarie di competenza.  

Assicurare la corretta applicazione delle direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica 

ed organizzativi del personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di 
supporto assegnato e ogni attività ed iniziativa finalizzata all’erogazione di prestazioni di comprovata 

efficacia, efficienza e sicurezza. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il gestore del coordinamento di struttura contribuisce al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 

programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro e opera secondo le indicazioni del 

Direttore DAPSS e dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie di competenza 
In particolare: 

- costituisce l’unico responsabile gestionale per tutto il personale della SC DAPSS afferente al 

presidio ospedaliero mediante: 

o conoscenza dei setting organizzativi e dei professionisti; 
o ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine disostenere le aspirazioni 

professionali ed il benessere organizzativo; 

o gestione delle domande di trasferimento internoin collaborazione con gli incarichi di 
funzione organizzativa di area; 
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o gestione dei coordinatori delle professioni sanitarie di afferenza; 

o gestione di eventuali criticità organizzative per garantire la continuità assistenziale. 
- contribuisce alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi indicatori, in 

aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di cura e della variabilità assistenziale, di 

prevenzione, diagnostica, riabilitativa e sociale, in coerenza con i principi di integrazione delle 

risorse; 
- contribuisce a garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, con particolare riguardo 

alla fruizione delle ferie e dei regolamenti aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse 

umane afferenti alla SC DAPSS; 

- sovraintende alla sicurezza del personale afferente alla SC DAPSS e degli ambienti di lavoro in cui 
opera; 

- contribuisce a definire le politiche di sviluppo delle risorse umane in ottica di premialità e 

valorizzazione delle competenze; 

- svolge il ruolo di referente di stabilimento per le progettualità WHP promosse presso il presidio, in 

collaborazione con il coordinamento aziendale. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Gestore del Coordinamento H Alto Verbano 
 
Struttura di afferenza: 

S. C. DAPSS 
 
Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 
 

Importo economico: 
€ 9.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 
 
1) MISSION  

Assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in 

un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e personalizzazione degli interventi ai cittadini.  
Gestire il personale afferente alla DAPSS della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto 
dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del 
contratto integrativo aziendale, in modo da garantire maggior efficacia ed efficienza nel processo di gestione 
delle Risorse Umane, coerentemente con le indicazioni ricevute dal Direttore DAPSS e dai Dirigenti delle 
Professioni Sanitarie di competenza.  
Assicurare la corretta applicazione delle direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica 

ed organizzativi del personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di 
supporto assegnato e ogni attività ed iniziativa finalizzata all’erogazione di prestazioni di comprovata 
efficacia, efficienza e sicurezza. 
 
2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il gestore del coordinamento di struttura contribuisce al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 
programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro e opera secondo le indicazioni del 
Direttore DAPSS e dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie di competenza 

In particolare: 
- costituisce l’unico responsabile gestionale per tutto il personale della SC DAPSS afferente al 

presidio ospedaliero mediante: 
o conoscenza dei setting organizzativi e dei professionisti; 
o ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine di sostenere le aspirazioni 

professionali ed il benessere organizzativo; 

o gestione delle domande di trasferimento internoin collaborazione con gli incarichi di 
funzione organizzativa di area; 
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o gestione dei coordinatori delle professioni sanitarie di afferenza; 
o gestione di eventuali criticità organizzative per garantire la continuità assistenziale. 

- contribuisce alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi indicatori, in 
aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di cura e della variabilità assistenziale, di 
prevenzione, diagnostica, riabilitativa e sociale, in coerenza con i principi di integrazione delle 

risorse; 
- contribuisce a garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, con particolare riguardo 

alla fruizione delle ferie e dei regolamenti aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse 
umane afferenti alla SC DAPSS; 

- sovraintende alla sicurezza del personale afferente alla SC DAPSS e degli ambienti di lavoro in cui 

opera; 
- contribuisce a definire le politiche di sviluppo delle risorse umane in ottica di premialità e 

valorizzazione delle competenze; 
- svolge il ruolo di referente di stabilimento per le progettualità WHP promosse presso il presidio, in 

collaborazione con il coordinamento aziendale. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Gestore del Coordinamento H Basso Verbano 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 10.500,00 
 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 
 

1) MISSION  

Assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in 
un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Gestire il personale afferente alla DAPSS della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto 

dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del 
contratto integrativo aziendale, in modo da garantire maggior efficacia ed efficienza nel processo di gestione 

delle Risorse Umane, coerentemente con le indicazioni ricevute dal Direttore DAPSS e dai Dirigenti delle 

Professioni Sanitarie di competenza.  

Assicurare la corretta applicazione delle direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica 
ed organizzativi del personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di 

supporto assegnato e ogni attività ed iniziativa finalizzata all’erogazione di prestazioni di comprovata 

efficacia, efficienza e sicurezza. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il gestore del coordinamento di struttura contribuisce al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 

programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro e opera secondo le indicazioni del 
Direttore DAPSS e dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie di competenza 

In particolare: 

- costituisce l’unico responsabile gestionale per tutto il personale della SC DAPSS afferente al 

presidio ospedaliero mediante: 
o conoscenza dei setting organizzativi e dei professionisti; 

o ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine disostenere le aspirazioni 

professionali ed il benessere organizzativo; 

o gestione delle domande di trasferimento internoin collaborazione con gli incarichi di 
funzione organizzativa di area; 

o gestione dei coordinatori delle professioni sanitarie di afferenza; 
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o gestione di eventuali criticità organizzative per garantire la continuità assistenziale. 

- contribuisce alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi indicatori, in 
aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di cura e della variabilità assistenziale, di 

prevenzione, diagnostica, riabilitativa e sociale, in coerenza con i principi di integrazione delle 

risorse; 

- contribuisce a garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, con particolare riguardo 
alla fruizione delle ferie e dei regolamenti aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse 

umane afferenti alla SC DAPSS; 

- sovraintende alla sicurezza del personale afferente alla SC DAPSS e degli ambienti di lavoro in cui 

opera; 

- contribuisce a definire le politiche di sviluppo delle risorse umane in ottica di premialità e 
valorizzazione delle competenze; 

- svolge il ruolo di referente di stabilimento per le progettualità WHP promosse presso il presidio, in 

collaborazione con il coordinamento aziendale. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Gestore del Coordinamento H Tradate 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 10.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in 

un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Gestire il personale afferente alla DAPSS della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto 
dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del 

contratto integrativo aziendale, in modo da garantire maggior efficacia ed efficienza nel processo di gestione 

delle Risorse Umane, coerentemente con le indicazioni ricevute dal Direttore DAPSS e dai Dirigenti delle 

Professioni Sanitarie di competenza.  
Assicurare la corretta applicazione delle direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica 

ed organizzativi del personale infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di 

supporto assegnato e ogni attività ed iniziativa finalizzata all’erogazione di prestazioni di comprovata 
efficacia, efficienza e sicurezza. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il gestore del coordinamento di struttura contribuisce al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 
programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro e opera secondo le indicazioni del 

Direttore DAPSS e dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie di competenza 

In particolare: 

- costituisce l’unico responsabile gestionale per tutto il personale della SC DAPSS afferente al 
presidio ospedaliero mediante: 

o conoscenza dei setting organizzativi e dei professionisti; 

o ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine disostenere le aspirazioni 
professionali ed il benessere organizzativo; 

o gestione delle domande di trasferimento internoin collaborazione con gli incarichi di 

funzione organizzativa di area; 
o gestione dei coordinatori delle professioni sanitarie di afferenza; 

o gestione di eventuali criticità organizzative per garantire la continuità assistenziale. 
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- contribuisce alla definizione degli standard assistenziali e professionali e dei relativi indicatori, in 

aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di cura e della variabilità assistenziale, di 
prevenzione, diagnostica, riabilitativa e sociale, in coerenza con i principi di integrazione delle 

risorse; 

- contribuisce a garantire la corretta applicazione degli istituti contrattuali, con particolare riguardo 

alla fruizione delle ferie e dei regolamenti aziendali inerenti alla gestione e allo sviluppo delle risorse 
umane afferenti alla SC DAPSS; 

- sovraintende alla sicurezza del personale afferente alla SC DAPSS e degli ambienti di lavoro in cui 

opera; 

- contribuisce a definire le politiche di sviluppo delle risorse umane in ottica di premialità e 

valorizzazione delle competenze; 

- svolge il ruolo di referente di stabilimento per le progettualità WHP promosse presso il presidio, in 
collaborazione con il coordinamento aziendale. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE:INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

 

Denominazione della posizione:  

Coordinatore HTA e Piattaforme Logistiche 

 

Struttura di afferenza: 
DAPSS 
 

Qualifica 

I-O-T-R 

Legenda: I=Iinf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

Tipologia Incarico 

Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

Importo economico: 

€ 12.000  

Requisiti di ammissione: 

Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza 

professionale nel profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

In staff alla Direzione DAPSS, svolge il ruolo di facilitatore nell'integrazione tra gli incarichi di 

funzione organizzativa per il raggiungimento degli obiettivi della SC DAPSS.  

Supporta gli incarichi organizzativi di processo nel proporre alla commissione HTA l’introduzione 

di nuove tecnologie per migliorare i processi assistenziali, diagnostici e riabilitativi e ne facilita 

l’introduzione nei contesti clinici. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Responsabile HTA e Piattaforme Logistiche H/T è un professionista che, attraverso consolidate 

competenze metodologiche e relazionali: 

- sostiene il raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla dirigenza DAPSS mediante 

l’integrazione delle funzioni organizzative e le SC coinvolte mediante: 

o l’analisi dei processi produttivi e la progettazione di sistemi di miglioramento della 

produzione in ambito assistenziale, tecnico-diagnostico, riabilitativo e sociale; 
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o l’applicazione di metodologie, strumenti e approcci utilizzati per l’analisi ed il 

miglioramento dei processi che trasformano input in output; 

o l'integrazione dei processi logistici tra le strutture di riferimento per gli ambiti di 

competenza della SC DAPSS. 

- sostiene l'implementazione e il continuo miglioramento della cartella clinica informatizzata 

nelle diverse realtà operative al fine di renderla appropriata alle necessità dei setting di 

riferimento; 

- supporta l'introduzione degli applicativi aziendali, anche in collaborazione con le altre SC di 

riferimento, al fine di sostenere il processo di digitalizzazione della pubblica 

amministrazione. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area dei Servizi Ambulatoriali 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 8.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

Governare i processi ambulatoriali per gli ambiti di competenza DAPSS in collaborazione con gli incarichi 

di funzione organizzativa e le strutture aziendali. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 
sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 

- collabora con le strutture aziendali dedicate alla gestione delle agende ambulatoriali, alla libera professione 

e all’area accoglienza; 
- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 
territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 
dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 
l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 
- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Chirurgica 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
INFERMIERE 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.600,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 
1) MISSION  

Governare i processi assistenziali dell’area di riferimento, al fine di promuovere il miglioramento continuo 

delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramentodelle cure; 

- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 

territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 

dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione deifabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 

l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 

- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Critica 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
INFERMIERE 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.600,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

Governare i processi assistenziali dell’area di riferimento, al fine di promuovere il miglioramento continuo 

delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 
- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 
- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 

territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 
processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 

dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 
l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 
- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 

- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 

 



Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi 

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese   - www.asst-settelaghi.it- P.Iva e C.F. 03510050127 

 
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Medica 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
INFERMIERE 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.600,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

Governare i processi assistenziali dell’area di riferimento, al fine di promuovere il miglioramento continuo 

delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 
- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 
- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 

territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 
processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 

dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 
l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 
- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 

- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 

 



Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi 

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese   - www.asst-settelaghi.it- P.Iva e C.F. 03510050127 

 
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Salute Mentale e Dipendenze 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
I-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 8.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

Governare i processi assistenziali, riabilitativi e sociali dell’area di riferimento, al fine di promuovere il 

miglioramento continuo delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 
- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 
territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 
dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 
l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 
- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 

 



Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi 

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese   - www.asst-settelaghi.it- P.Iva e C.F. 03510050127 

 
 

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Salute Donna Bambino Prof. Ostetrica 
 
Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 

Qualifica: 
OSTETRICA 
 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 
 

Importo economico: 
€ 8.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 
 

1) MISSION  

Governare i processi assistenziali dell’area di riferimento, al fine di promuovere il miglioramento continuo 

delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 
- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 
sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 
- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 
- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 
riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 
- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 

territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 
- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 
processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 
dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 
confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 
-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 
l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 
- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 
- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 
- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 
- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 
personale neoassunto. 
 



Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Assistenziale Riabilitativa Ospedale e Territorio 
 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica 
I-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 8.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Governare i processi riabilitativi aziendali, al fine di promuovere il miglioramento continuo delle cure e 

l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 

- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 
- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 
territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 
dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 

l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 
- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 
- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Disabilità e Integrazione Sociosanitaria 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-R-A 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 6.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  

Governare i processi sociali aziendali, al fine di promuovere il miglioramento continuo delle cure e 

l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 

- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 

territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 

dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 

l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 

- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

Denominazione della posizione:  

Coordinatore Area continuità ospedale e territorio 
 
Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 
 
Qualifica: 
I-O 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 

Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 
 

Importo economico: 
€ 8.000,00 
 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 
 

1) MISSION  

Governare i processi assistenziali, riabilitativi e sociali dell’area di riferimento, al fine di promuovere il 
miglioramento continuo delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 
- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 
sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 
- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 
riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 
- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 
territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 
- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 
processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 
dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 
-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 
l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 
- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 
in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 
- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 
- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 
personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Servizi Diagnostici di Radiologia 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
TSRM 

 

Tipologia Incarico 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.600,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 
1) MISSION  

Governare i processi diagnostici dell’area di riferimento, al fine di promuovere il miglioramento continuo 

delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  

Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 
sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 

- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 

- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 
riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 

territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 
- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 

dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 
-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 

l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 

- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 
in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 

- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 
- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS  

 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Area Servizi Diagnostici di Laboratorio 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
TSLB 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Elevata Complessità 

 

Importo economico: 
€ 9.600,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 

profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Governare i processi diagnostici dell’area di riferimento, al fine di promuovere il miglioramento continuo 

delle cure e l’appropriatezza nell’erogazione delle stesse. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il Coordinatore di Area: 

- promuove e collabora con i Dirigenti delle Professioni Sanitarie di riferimento nella progettazione e 

sperimentazione di modelli gestionali ed organizzativi finalizzati al miglioramento delle cure; 

- elabora e propone procedure e istruzioni operative relative ai processi dell’area di competenza; 
- assicura, per gli aspetti di competenza, il contributo alla definizione di percorsi assistenziali, diagnostici, 

riabilitativi e sociali sia in ambito ospedaliero che territoriale; 

- collabora e promuove l’armonizzazione dei processi per la presa in carico tra le realtà ospedaliere e 
territoriali appartenenti alla ASST dei Sette Laghi; 

- contribuisce alla diffusione del senso di appartenenza all’Azienda, stimolando la partecipazione attiva ai 

processi produttivi, la collaborazione con i colleghi e con altre articolazioni organizzative, il rispetto 
dell’utente, sia interno che esterno, specie per il personale a diretto rapporto con il pubblico, favorendo il 

confronto tra gli operatori, la comunicazione costruttiva e il confronto; 

-supporta l’identificazione dei fabbisogni formativi e delle iniziative di aggiornamento per lo sviluppo e 

l’adeguamento delle competenze professionali richieste, individuando strumenti e strategie adeguate; 
- promuove lo sviluppo professionale dei professionisti afferenti all’area e supporta la produzione scientifica 

in collaborazione con gli incarichi organizzativi di staff; 

- favorisce la creazione di reti con le associazioni professionali e il benchmarking interaziendale; 
- collabora nello sviluppo degli incarichi di funzione professionale e ne coordina attività e progettazioni; 

- contribuisce alla stesura dei piani di lavoro e dei documenti relativi alla valutazione delle competenze del 

personale neoassunto. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Trasversale H Verbano 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 5.000,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 
1) MISSION  
Coadiuvare il Gestore del Coordinamento di struttura nell’assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane 

nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e 

personalizzazione degli interventi ai cittadini.  
Collaborare con il Gestore del Coordinamento di struttura nella gestione del personale afferente alla DAPSS 

della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, 

riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del contratto integrativo aziendale. 

Partecipare con il Gestore del Coordinamento di struttura nell’assicurazione della corretta applicazione delle 
direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica ed organizzativi del personale 

infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di supporto assegnato e ogni attività 

ed iniziativa. 
 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il coordinatore trasversale coadiuva il Gestore del coordinamento in tutte le fasi relative alla 

programmazione e gestione delle Risorse Umane di competenza contribuendo a garantire la corretta 
applicazione degli istituti contrattuali. 

Supporta il gestore nell’ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine di sostenere le 

aspirazioni i professionali ed il benessere organizzativo. 
Gestisce eventuali criticità logistico-organizzative per garantire la continuità assistenziale ed interviene nelle 

unità operative per la gestione del personale in caso di assenza prolungata del coordinatore delle professioni 

sanitarie. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Trasversale H Del Ponte 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Iinf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 5.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Coadiuvare il Gestore del Coordinamento di strutturanell’assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane 
nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e 

personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Collaborare con il Gestore del Coordinamento di struttura nella gestione del personale afferente alla DAPSS 
della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, 

riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del contratto integrativo aziendale. 

Partecipare con il Gestore del Coordinamento di struttura nell’assicurazione della corretta applicazione delle 

direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica ed organizzativi del personale 
infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di supporto assegnato e ogni attività 

ed iniziativa. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il coordinatore trasversale coadiuva il Gestore del coordinamento in tutte le fasi relative alla 

programmazione e gestione delle Risorse Umane di competenza contribuendo a garantire la corretta 
applicazione degli istituti contrattuali. 

Supporta il gestore nell’ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine di sostenere le 

aspirazioni i professionali ed il benessere organizzativo. 

Gestisce eventuali criticità logistico-organizzative per garantire la continuità assistenziale ed interviene nelle 
unità operative per la gestione del personale in caso di assenza prolungata del coordinatore delle professioni 

sanitarie. 
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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI 

 

SCHEDA DI ANALISI  

INCARICO DI FUNZIONE: INCARICO DI ORGANIZZAZIONE 
PERSONALE AFFERENTE ALLA SC DAPSS 

 

Denominazione della posizione:  
Coordinatore Trasversale H Tradate 

 

Struttura di afferenza: 
S. C. DAPSS 

 

Qualifica: 
I-O-T-R 

Legenda: I=Inf., O=Ost., T=Prof. Tec. Sanit., R=Prof. San. della Riab. A=Ass. Sociale P= Prof. San. della Prev. 

 

Tipologia Incarico: 
Incarico di Funzione Organizzativa-Media Complessità 

 

Importo economico: 
€ 5.500,00 

 

Requisiti di ammissione: 
Diploma di laurea almeno triennale o titolo equipollente e almeno cinque anni di esperienza professionale nel 
profilo di appartenenza. 

 

1) MISSION  
Coadiuvare il Gestore del Coordinamento di struttura nell’assicurare l’impiego ottimale delle risorse umane 
nel rispetto delle norme contrattuali e deontologiche in un’ottica di assistenza volta all’umanizzazione e 

personalizzazione degli interventi ai cittadini.  

Collaborare con il Gestore del Coordinamento di struttura nella gestione del personale afferente alla DAPSS 
della struttura/ambito di appartenenza, nel rispetto dell’applicazione dei modelli assistenziali, tecnici, 

riabilitativi, di prevenzione e sociali, del CCNL e del contratto integrativo aziendale. 

Partecipare con il Gestore del Coordinamento di struttura nell’assicurazione della corretta applicazione delle 

direttive inerenti lo svolgimento delle attività, i modelli di turnistica ed organizzativi del personale 
infermieristico, ostetrico, tecnico, di prevenzione, riabilitativo, sociale e di supporto assegnato e ogni attività 

ed iniziativa. 

 

2) AREE DI RESPONSABILITA’  
Il coordinatore trasversale coadiuva il Gestore del coordinamento in tutte le fasi relative alla 

programmazione e gestione delle Risorse Umane di competenza contribuendo a garantire la corretta 
applicazione degli istituti contrattuali. 

Supporta il gestore nell’ascolto e presa in carico delle segnalazioni dei dipendenti al fine di sostenere le 

aspirazioni i professionali ed il benessere organizzativo. 

Gestisce eventuali criticità logistico-organizzative per garantire la continuità assistenziale ed interviene nelle 
unità operative per la gestione del personale in caso di assenza prolungata del coordinatore delle professioni 

sanitarie. 

 


