Modio A~ 6cu TD.

Trimestre 4

DENOMINAZIONE |ASST DI SETTE LAGHT GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA i Ao 2
Trimestre 4
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | (oo b | SPESATRISON SPESAPERSONALEA | DRSS COMPLESSA
(ALNETTO DELLA SPESA AREU covin- di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO P ICATANELLE RCGETIOIDI S CTvC [ SANT Ay 19 VRO DETERAMINA D
COLONNE B, C, D, CREERCTET | (TR "Colonna E" relativo ad
,C.D,2) “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B . COLONNAZ P
1ania 2840156 07102 3247258 15.454
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
[FONDO CONDIZIONI DI LAYORO E INCARICHI 324161 67.968 392129 1474
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 146,829 11.854 158.683 862
[INDENNITA' DI SPECIFICITA'INFERMIERISTICA 2200 & 2272
IRETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" R
Ty ———— |
|INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 10.722 634 11.356
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE R
degionri socil e Irp -
<alrap 92422 92422 296
INDENNITA DI
competenza 2022 -COMPARTO - alnettodionericd rap 13471 1804 15275 131
INDENNITA DI . 202204
mpetenza 2022 - COMPARTO - sl neto di ancricd iap 6052 810 6862 4
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - alnetto dioneri 576 w66 40642 152
socinicd rap - - -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 24410 24.410 81
(ONERI SOCIALI - Indennit i vacanza contratule Trinnio 20192021 competenza
e a8 s64 4782 a1
ONERI SOCIALL -
oo s 1895 25 2.148 18
N SOCIALL 3 compicue s KIA FONDL Reibuins 1 s/ o 151025 992,669 s652
NERI SOCIAL Pes
12002 N
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162015 - ART. 78 3301 1258 4.559
D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.
[ToTALE CosTy 4309738 - - - 648101 4.997.839 24260
IRAP RAR (comparto) 7.806 7.806 25
IRAP Ind. e 1190 62 1.252 11
IRAP Ind. e 535 25 560 5
SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | (oo o | SPESATRISON SPESAPERSONALEA | DRSS COMPLESSA
(ALNETTO DELLA SPESA AREU covin— dicui SPESA PERSONALE A
. OGGETTODISPECIFICI|  SANITA" 4 TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATANELLE FE b I 19 o
LIDHEHI) “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B . COLONNAZ P
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 2.866.722 945355 3.812.077
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' R
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 353.993 97.082 451.075
IFONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 609.418 180.571 789.989
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 139.978 54.624 194.602
[INDENNITA ESCLUSIVITA| 158.036 62005 220,061
[INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO R
[RETRIBUZIONE ORE “SERVIZIO 115" R
e —
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE R
b ! o 56712 56712
i
[INDENNITA' DI E- 20192021 14.086 3655 17.741
[INDENNITA DI
ACANZA CONTRATIUALL - 6328 1682 7970
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA. 15.014 15.014




Modio A~ 6cu TD.

ONERI SOCIALI - Indennitsdi vacanza contratuale Triennio 201972021 competenza
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA. 4418 1145 5.563

ONERI 5 dennits

. RIA, FONDI,
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 928.233 412247 1.340.480

ONERI SOCIALI-

2022 - AREA SANITA DIRIGENZA. 1986 s1s 2501

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO|
ONERISOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

s AT PN 5154924 - - - 1758.861 6913785 -
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 4520 4820
AP 1o,
o et 1204 309 1513
AP 1o,
[SANITA’ DIRIGENZA) 1 140 &1
SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | sy prmsonaL o |SPESA PERSONALE | SPESAPERSONALEA | byioNALE A TEMIFO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU covin- di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICT \ A ‘TEMPO DETERMINATO -
AMM.VA NDICATA NELLE FINANZIAMENTI SANITA b “Colonna E” relativo ad
COLONNE B, C, D, ) PENITENZIARIA
D, “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ P

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA -

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -

\CCESSORI -
/INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALL INTEGRATIVI -
P edlrap -

/INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO

IINDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -

ONERI SOCIALI - Indennithdi vacanza contratuale Triennio 201972021 competenza
2022 DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIAL RI
diparimento, Retribuzione 118, Altre indennith

ONERI SOCIALI-

2022 DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl RAP

TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Die. PTA) R

IRAP Ind. e R

JIRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) B

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Di. + Di. PTA) 9504662 . . . 2406.962 11.911.624 24.260
' TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU 570.211 159.909 730.120 1.548
IDI_CUIIRAP RAR 12,626 - - - - 12,626 25
n VACANZA TRIENNI

3.460 - - - 536 3.996 16
b1 cutmar. 3237 405 3642 13

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO
- 289.084

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




