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Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi – Polo Universitario  

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it- P.Iva e C.F. 03510050127 

Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte 
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio)      Ospedale Luini Confalonieri (Luino)  

Ospedale Luigi Galmarini (Tradate)  -  Tel. 0331.817.111 
ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it   PEC: protocollo@pec.asst-settelaghi.it 

PROCEDURA ____________________ 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ex art. 91 comma 1 e 2, D. Lgs. 36/2023 

 

Il sottoscritto/a ______________ nato /a a _____________________ il _____________ codice fiscale 

_______________in qualità di (carica sociale) ____________________della società ________________, 

sede legale in  ________________, sede operativa in _______________n. telefono ___________________, 

p.e.c. ____________________, codice fiscale/Partita Iva__________________ 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla gara di cui all’oggetto in qualità di: 

(barrare una delle seguenti caselle e compilare i relativi campi): 

 

� Impresa individuale (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2,  lett. a); 

� Società, specificare tipo _____________________________ ; 

� Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro  (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2, lett. b); 

� Consorzio tra imprese artigiane (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2,  lett. c); 

� Consorzio stabile (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2, lett. d); 

� Mandataria di un raggruppamento temporaneo  (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2,  lett. e);  

�tipo orizzontale        � tipo verticale� tipo misto 

 � costituito 

�  non costituito; 

� Mandataria di un consorzio ordinario (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2, lett. f); 

� costituito 

� non costituito; 

� Aggregazione di imprese di rete (D.Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2, lett. g); 

 

� dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica; 

� dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività giuridica; 

� dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di 

organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti per 

assumere la veste di mandataria; 

� GEIE (D. Lgs. 36/2023 art. 65, comma 2, lett. h); 

 

A tal fine, 



 

 Pag. 2 di 4 

 

DICHIARA 

1. di non incorrere nelle cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36 

2. di non incorrere in nessuna delle ipotesi di cui all’articolo 98 del D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36; 

3. i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza etc.) 

dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 e 4 D. Lgs. 36/2023, ovvero indica la banca dati ufficiale o il 

pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di 

presentazione dell’offerta: 

  

  

  

  

 

4. di ritenere remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e 

tenuto conto: 

a. delle condizioni contrattuali e degli oneri, compresi quelli eventuali relativi in materia di 

sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel 

luogo dove devono essere svolti i servizi; 

b. di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono 

avere influito o influire sia sulla prestazione del servizio, sia sulla determinazione della propria 

offerta; 

 

5. di accettare, senza condizione o riserva alcuna tutte le norme e disposizioni contenute nella 

documentazione di gara; 

 
6. di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 

2016/679/UE, nonché ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli 7, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 e 80 

del medesimo Regolamento (CE); 
 

barrare l’opzione prescelta 

7. � di autorizzare l’Amministrazione - qualora un partecipante alla gara eserciti la facoltà di accedere 

agli atti della procedura -  a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione 

alla gara; 

ovvero: 

� di non autorizzare l’Amministrazione , qualora un partecipante alla gara eserciti la facoltà di 

“accesso agli atti”, a rilasciare copia dell’offerta tecnica e delle spiegazioni che saranno eventualmente 

richieste in sede di verifica delle offerte anomale,in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. A 

tal fine, ai sensi dell’art. 35, comma4, lett. a),del D. Lgs 36/2023, indica i motivi dell’opposizione 

all’accesso: 
 

 

(in caso di soggetto non residente e privo di stabile organizzazione in Italia) 

8. che l’Impresa, in caso di aggiudicazione, si uniformerà alla disciplina di cui agli articoli 17, comma 2, 

e 53, comma3,del d.p.r.633/1972 e comunicherà alla Stazione Appaltante la nomina del proprio 

rappresentante fiscale,nelle forme di legge; 
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(in caso di operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuità aziendale di cui 

all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267) 

9. indica, ad integrazione di quanto indicato nella parte III, sez. C, lett. d) del DGUE, i seguenti estremi 

del provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di autorizzazione a partecipare 

alle gare 

_________________rilasciati dal Tribunale di _____________________nonché dichiara di non 

partecipare 

alla gara quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre imprese aderenti 

al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, 

comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267; 

 

(ai fini della eventuale riduzione della garanzia provvisoria) 

10. � dichiara il possesso dei requisiti di cui all’art.106, comma 8 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36; 

 

11. (in caso di partecipazione alla procedura di gara di operatori economici con identità plurisoggettiva) 

che la percentuale dell’appalto che verrà eseguita da ciascun componente: 
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(in caso di RTI/Consorzi ordinari/GEIE da costituire) 

 

12. � si impegna, in caso di aggiudicazione a favore di raggruppamenti temporanei di concorrenti o 

consorzi ordinari di concorrenti, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di 

essi, da indicare in sede di offerta e qualificato come mandatario, il quale stipulerà il contratto in nome 

e per conto proprio e dei mandanti, ai sensi dell’art. 68 comma 1 D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36. 

 

(in caso di Consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c) e d)  del D. Lgs 36/2023) 

 
13. le consorziate che fanno parte del Consorzio e quelle per le quali il Consorzio concorre. Qualora il 

consorzio non indichi per quale/i consorziato/i concorre,si intende che lo stesso partecipa in nome e per 

conto proprio. 

� ___________________________________ 
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� ___________________________________ 

 

� ___________________________________ 

 
 

 ,lì  (luogo, data) 

 
N.B.: In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti o 

aggregazione di imprese di rete o GEIE, non ancora costituiti, la presente istanza dovrà essere sottoscritta 

con firma digitale dai rappresentanti di ciascun soggetto del RTI/consorzio/aggregazione di imprese/GEIE 



���

Per le procedure di appalto per le quali è stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione 

europea le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il 
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (

1
). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (

2
) nella 

Gazzetta ufficiale dell'Unione europea: 

 

 
GUUES numero [],data [], pag. [], 

Numero dell'avviso nella GUS: [][][][]/S[ ][ ][ ]–[][][][][][][] 

Se non è pubblicato un avviso di indizione di gara nella GUUE, la stazione appaltante o l’ente concedente deve compilare le 
informazioni in modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto: 

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in 
modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello 

nazionale) 

Le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il 
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite 

dall'operatore economico. 

 

 
 

ALLEGATO 

 

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE) 

 
Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sulla  stazione appaltante o sull’ente concedente 
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avviso periodico indicativo )'�!�%% '���������%%��+�#��&��#��! �( # ,�)&�bando di gara ��)&�avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione. 

�������&��#� %��&����$�&������#����+� '��� !! ���%��&���,�+)&'���-"���!�+�#'�&�&'�� $$������/ &��-��&�� ������ ++ !'����&(�)&'���&��� #��!��(�&�# !�'0����')''���������''�&'�-�

N.B. Il DGUE è utilizzato per tutte le procedure di affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nei settori 

ordinari e nei settori speciali nonché per le procedure di affidamento di contratti di concessione e di partenariato pubblico-

privato disciplinate dal Codice. 

 

Il DGUE, compilato dall’operatore economico con le informazioni richieste, accompagna l'offerta nelle procedure aperte e 

la richiesta di partecipazione nelle procedure ristrette, nelle procedure competitive con negoziazione, nei dialoghi 

competitivi o nei partenariati per l'innovazione. 

 

Esso è utilizzato anche nei casi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’articolo 76, 

comma 2, lettera a) del Codice; negli altri casi previsti dal predetto articolo 76, comma2, la valutazione circa l’opportunità 

del suo utilizzo è rimessa alla discrezionalità della stazione appaltante procedente. 

 

Per le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, l’articolo 52 del Codice 

prevede che gli operatori economici attestano il possesso dei requisiti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

Atteso che anche il DGUE consiste in una dichiarazione avente i requisiti di cui all’articolo 47 del d.P.R. 445/2000, in tali 

fattispecie, la stazione appaltante ha facoltà di scegliere se predisporre un modello semplificato di dichiarazione oppure se 

adottare il DGUE,privilegiando esigenze di standardizzazione e uniformità. 



���

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico 

�

�

Di quale appalto si tratta? Risposta:��

SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DELLE 
APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI PRODUZIONE STORZ 
DELLE SALE OPERATORIE INTEGRATE DEL BLOCCO 
OPERATORIO DEL PRESIDIO DEL PONTE 

��'�!����/#�$������#�%��&����!!1 ++ !'��2��� ��
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Numero di riferimento attribuito al fascicolo dalla stazione 

appaltante o dall’ente concedente (ove esistente) (5): ��
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�2���#-+)&'���-"-"-���-"-�-��!!1 $$������/ &���+�#'�&�&'�-�
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Parte II: Informazioni sull'operatore economico e sui soggetti di cui all’art.94, comma3, D.Lgs. n. 36/2023 

 

����������	�����
���1�
������������������
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Dati identificativi Risposta: 

������ ����

�


 #'�' ��3�,���� ++!�� /�!���
�


��&�&�8� ++!�� /�!��)&�&)��#�����+ #'�' ��3���&��� #��)&� !'#��&)��#�����
���&'���� %��&��& %��& !�,����#��9���'���� ++!�� /�!��

�

�����
�

�����

�&��#�%%��+��' !��� �:::::��


�#��&�������&' ''��;���

��!���&���
�


������<� �!��

��&��#�%%���&'�#&�'�����'��=�/��ove esistente���

�:::::�

�:::::�

�:::::��

�:::::��

Informazioni generali: Risposta: 

�1�+�# '�#�����&������8�)& ����#���+#�� ,�++)#��)&1��+#�� �+����! ������� �>�?� ��
@������

Solo se l'appalto è riservato �A�: 
�� '# '' � ��� �+�# '�#�� ���&�����,� ���

���+�# '�$ ����� !�������)&�!�#����&��#%��,��!��)�����+��+#�&��+ !��8�!1�&'�(# %��&��

���� !�� �� +#�������& !�� ��!!�� +�#��&�� ��&� ��� /�!�'0� �� �$ &' ((� '�,� ��

!1����)%��&��8��' ' �#���#$ ' �&�!���&'��'�����+#�(# �������! $�#��+#�'�''��B) &���

 !��&���!��C�+�#��&'������! $�# '�#�������)���''���+�# '�#�����&������8����+��'��

� �! $�# '�#����&���� /�!�'0���� �! $�# '�#���$ &' ((� '��� #'-�;"���!��������?�

�
In caso affermativo, 

�
B) !�8�! �+�#��&') !����##��+�&��&'�����! $�# '�#����&���� /�!�'0����$ &' ((� '�?�

�


�� #��9���'�,� �+������ #��  � B) !�� �� B) !�� � '�(�#��� ��� ! $�# '�#�� ��&� ��� /�!�'0� ��

�$ &' ((� '�� ++ #'�&(�&������+�&��&'���&'�#��� '���
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�:::::��
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��+�#'�&�&'��� !1�+�# '�#�����&������8� ���#�''�� �&�)&��!�&���)����� !����� ��+#�&��'�#�,�

��#&�'�#�,���+#��' '�#�������#$�%����+��������)& ���#'���� %��&����)& � ''��' %��&��

#�! ��� ' �� ��#( &����� ��#���' '�?�

In caso affermativo��

�
Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove 
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte III, la parte V se 
applicabile,e in ogni caso compilare e firmare la parte VI. 

�

a) �&��� #��! ���&���& %��&����!!1�!�&�������!���#'���� '������!!6 ''��' '���,����

+�#'�&�&'�,��!�&)��#��������#�%��&������!! ���#'���� %��&������!!6 ''��' %��&� 

�
�
/� 
���!���#'���� '��������#�%��&����! ���#'���� %��&����!6 ''��' %��&��8����+�&�/�!��

�!�''#�&�� ��&'�,�&��� #���

��
@������������&� ++!�� /�!��

�
�
�
�
�
�
�
 �� .......................... ��

�
�
�
/���&��#�%%��=�/,� )'�#�'0����#( &��������

�� & %��&�,#���#���&'��+#��������!! ����)��&' %��&����

�:::--:��::::��:::-:��:::-:��

�
(;)          ��+�'�#��!���&��#� %��&��+�#��(&��+�#��& ������&' ''��' &'��$�!'��B) &'��&����� #��-�
(>)          ��#-�# ���� &� %��&����!! ����������&�,���!�;�� ((��.CC�,�#�! '�$ � !! �����&�%��&����!!�����#���+#���,+����!������������+#����*���".2���!�.C-7-.CC�,�+ (-�;�-�

D)��'���&��#� %��&����&��#��9���'��)&�� ��&'�� ���&���' '��'���-�

Microimprese: ��+#�����9��occupano meno di 10 persone ��#� !�%% &��)&�� '')# '�� &&)���++)#��)&�'�' !�����/�! &���� &&)��non superiori a 2 milioni di EUR. 
Piccole imprese:��+#�����9��occupano meno di 50 persone ��#� !�%% &��)&�� '')# '�� &&)����)&�'�' !�����/�! &���� &&)��non superiori a10 milioni di EUR. Medie 
imprese:��+#�����9��non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone ���!��)��
fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o �!��)��totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR-�

(A)          ��#-��!�+)&'�����-"-7���!�/ &������( # -�
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�
�� �&��� #�� �� #���#���&'�� �&� / ���  �� B) !�� 8� �' ' � �''�&)' � !1���#�%��&�� �� ! �

��#'���� %��&�� �� !6 ''��' %��&�� �,� ��� +�#'�&�&'�,� ! � �! ������ %��&�� #���$)' �

&�!!1�!�&���)����� !���E���

�� �1���#�%��&����! ���#'���� %��&����!6 ''��' %��&�����+#�&���')''�����#�'�#�����
��!�%��&��#��9���'�?�

In caso di risposta negativa alla lettera d): 

le informazioni da fornire in ordine ai criteri di selezione non 
soddisfatti nella suddetta documentazione dovranno essere inserite 

nella Parte IV,Sezioni A,B o C 

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di 

gara: 

�� �1�+�# '�#�� ���&������ +�'#0� ��#&�#�� )&� certificato +�#� B) &'�� #�() #� � �!�

+ ( ��&'��������&'#�/)'��+#�$���&%� !������!!����+��'�,�����#&�#���&��#� %��&��

�9�� +�#��'' &��  !! � �' %��&�� ++ !' &'�� ��  !!6�&'�� ��&����&'�� ��� �''�&�#��

��#�'' ��&'��' !�����)��&'�� �����&��� �)& �/ &� �� '��& %��& !���9���� �

���+�&�/�!��(# ')�' ��&'���&�)&�B) !)&B)��
' '�����/#�?�


��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��8����+�&�/�!���!�''#�&�� ��&'�,�&��� #���
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��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0��#( &���������� & %��&�,�
#���#���&'��+#��������!! ����)��&' %��&���

�:::--:��::::��:::-:��:::-:��

�


�� +�#'�&�&'��� !1�+�# '�#�� ���&�����,� �&� � ��� ��� ��&'# ''�� ��� ! $�#�� +)//!���� ���

��+�#'�� �)+�#��#��  � "7C-CCC� �)#�,� 8� �&� +�������� ���  ''��' %��&�� #�! ��� ' � � �


����'0� �#( &����� ��� �''��' %��&�� �
���,�  �� ��&��� ��!!6 #'���!�� "CC� ��!�

���������''�#���#��& #��?�

ovvero 

8� �&� +�������� ���  ''��' %��&�� #�! ��� ' � � �� ���'���� ��� B) !���� %��&��  �� ��&���

��!!6 #'���!��";.���!�����������''�#���+��� !��?�

In caso affermativo��

�
a) ��#&�#���!�&������!!1�!�&�������!���#'���� '�����!�&)��#�����#�(��'# %��&����

��#'���� %��&��+�#'�&�&'�,��� ++!�� /�!� 

�
b) 
���!���#'���� '�����#�(��'# %��&������#'���� %��&��8����+�&�/�!��+�#�$� �

�!�''#�&�� ,����+#�( �����&��� #����$� 

�
�
�
�� �&��� #����#���#���&'���)��)�����/ � �! �#�(��'# %��&����! ���#'���� %��&���,�����!�

� ��,�! ��! ������ %��&���''�&)' �&�!!1�!�&���)����� !��

�

�� �1 ''��' %��&�����B) !���� %��&�����+#�&���')''�����#�'�#�������!�%��&��#��9���'�?�
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 � ���&���& %��&����!!6�#( &�������� ''��' %��&��

�$$�#����!�
��'�� ����B) !���� %��&�,�&)��#����� ' �

��!!6 ''��' %��&������:::--:��::::��:::-:�� ��

�
/� ��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0��#( &���������� & %��&�,�

#���#���&'��+#��������!! �

���)��&' %��&����:::--:��::::��:::-:��

 ��

�
�� �� '�(�#������B) !���� %��&�� !! �B) !�����

#���#�����!6 ''��' %��&���

�::::--:��

�
�� ��
@������

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi o in possesso di attestazione di qualificazione SOA (per lavori di importo 

superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 100 del Codice o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui 

all’articolo162delCodice,non compilano le Sezioni A, B e C della Parte IV. 

Forma della partecipazione: Risposta: 

�1�+�# '�#�����&������+ #'���+ � !! �+#����)# ���� ++ !'���&������ �� !'#��"C�?� ��
@������

In caso affermativo,� ���#' #����9��(!�� !'#���+�# '�#���&'�#��� '����#&��� &��)&��*������'�&'�-�

In caso affermativo��

 � 
+������ #�� �!� #)�!�� ��!!1�+�# '�#�� ���&������ &�!� # ((#)++ ��&'�,� �$$�#��

��&��#%��,*���,���#�'�������+#�� �����)�� !!6 #'-;7,����� .,�!�''-���,���,�(�,�9�,�

���  !!6 #'-;;,� ���� ",� !�''-�  �,� /�,� ��,� ��,� ��,� ��,� ��!� ������� �� +���! ,�

#��+�&� /�!��������+�'���+�������,����-��

�

/� �&��� #��(!�� !'#���+�# '�#�����&�������9�����+ #'���+ &�� !! �+#����)# ����

 ++ !'�-�

�
�� 
��+�#'�&�&'�,��&��� #���!�&������!�# ((#)++ ��&'��+ #'���+ &'��

�
�
�
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(E)          ��#���#���&'����!1�$�&') !���! ������ %��&����&���&��� '��&�!! ���#'���� %��&�-�
("C)      
+������ ��&'��nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro 



���

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e 

institori,dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto;se intervengono più legali rappresentanti ripetere tante 

volte quanto necessario. 

Si specifica che la dichiarazione da inserire in tale sezione deve riferirsi a tutti i soggetti elencati all’articolo94, comma3, del 
Codice e che, nel caso in cui il socio sia una persona giuridica, occorre indicare gli amministratori della stessa. 

(Tale sezione è da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dalla stazione appaltante o dall’ente concedente). 
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�� +�#'�&�&'�,� �&��� #�� ! � ��&���& %��&�� ��(!�� �+�# '�#�� ���&������ � ��&'��
+ #'�����)&���&��#%�������)�� !!6 #'-�;7,����� �.,�!�''-�/�,���,���,���!�������������
)& �
����'0����+#�������&��'������)�� !!6 #'-;;,����� ",�!�''-�(�,���!�������,��9��
���()�&��!��+#��' %��&���((�''����!���&'# ''�-�
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Lotti Risposta: 


��+�#'�&�&'�,�&��� #���!�!�''������!�''��+�#���B) !��!1�+�# '�#�����&������
�&'�&���+#���&' #��)&1����#' -�
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Eventuali rappresentanti: Risposta: 

��������+!�'�F�
���#��9���'�,��&��� #�� !'#��@�� ' ���!)�(�����& ���' ��
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�&��#�%%��+��' !��� �::::-:��
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��&����� #��,���#&�#��+#���� %��&���)!! �# ++#���&' &% �
���#� ,+�#' ' ,����+�,���#� ���&(�)&' ���
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�**�������#'���!��"C2���!��������<��$$ !���&'���
 

Affidamento: Risposta: 

 
�
�1�+�# '�#�����&������� � ���� ��&'���)!!��� + ��'0���� !'#����((�''��+�#�
������� #�����#�'�#�������!�%��&����!! �+ #'���3���#��+�'' #�����#�'�#����!��
#�(�!����$�&') !����!! �+ #'��3?�

�1�+�# '�#�����&������� � ���� ��&'���)!!��� + ��'0���� !'#����((�''��+�#�
��(!��# #��!6����#' ?�

In caso affermativo: 
�
�&��� #��! ���&���& %��&����(!���+�# '�#�����&����������)������&'�&���
 $$ !�#���

�&��� #����#�B)���'���((�''����� $$ !���&'���
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@�����
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�
�::::-:��
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In caso affermativo,� �&��� #�� ! ���&���& %��&����(!���+�# '�#�����&����������)����� �&'�&��� $$ !�#��,� �� #�B)���'���((�''����� $$ !���&'����+#���&' #��+�#��� ��)& � ��+#�� �
 )��!� #� �)&��*������'�&'�,���/�' ��&'�����+�! '������#� '��� ����((�''���&'�#��� '�,���&�!���&��#� %��&��#��9���'��� !!��sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, 
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI. 


��&�'���9����$#�//�#������#���&��� '�� &�9����'��&������(!���#( &�����'��&�����9��&�&�� ��� &��+ #'���&'�(# &'����!!6�+�# '�#�����&�����,��&�+ #'���! #��B)�!!��#��+�&� /�!����!�
��&'#�!!����!! �B) !�'0��,�+�#�(!�� ++ !'��+)//!�������! $�#�,�B)�!!������)��!6�+�# '�#�����&���������+�##0�+�#�!6����)%��&����!!6�+�# -�

Si specifica, inoltre, che l’avvalimento finalizzato a migliorare l’offerta va indicato con una formulazione 
Generica in modo da non anticipare alcun elemento dell’offerta, a cui può essere collegato l’incremento 
premiale. 
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Risposta: Subappaltatore: 



���

Se l'operatore economico ha deciso di subappaltare una parte del contratto, ciascun subappaltatore, a seguito dell’autorizzazione al subappalto 

da parte della stazione appaltante o ente concedente, dovrà compilare il DGUE. 

�

�
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In caso affermativo: 
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PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE��#'���!��� �E2� �EA���!���������
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Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni 

nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57, 

paragrafo 1, della direttiva �+�#� !6�!�&���������!�''�����$�� � !6 #'���!��

E2,����� ",���!����������

Risposta: 

����((�''������)�� !!6 #'-E2,����� ��,���!����������&���' '��condannati 

con sentenza definitiva �� ���#�'�� +�& !�� ��� ��&� && � ��$�&)'��

�##�$�� /�!��+�#�)&��������'�$���&��� '����+# ���&���&'�&% ���&�����''��

���!)��&'�� ����&�������������A���E���!!6 #'-�E;���!���������&���()�'��
 !! � B) !�� �� �  &��# �  ++!�� /�!�� )&� +�#����� ��� ���!)���&�� �' /�!�'��

��#�'' ��&'��&�!! ���&'�&% � ����&�����!!6 #'-E;,����� >,���!�������?�
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In caso affermativo,��&��� #��"A���
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 � ! �� ' ���!! ���&� && ,���!����#�'��+�& !�������&� && ,� ! � #�! '�$ �

�)# ' � �� �!� #� '�� ��������� '# � B)�!!�� #�+�#' '�� �  !!6 #'���!�� E2,�

���� ",�!�''�# �� �a)  �h),���!��������������'�$�������&� && �

�

/� � '�����&'���� '�$����!!��+�#��&����&� && '����F�
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c) ����' /�!�' ���#�'' ��&'��&�!! ���&'�&% ������&� && �! ��)# ' ���!! �
+�& � ������#� ,��&��� #�� 
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 �� ' ����,�)# ' �����,!�''�# ����� ",� #'���!��E2���,���'�$����,'�+�!�(� ���!�

#� '��������������,� '���&�#�&'�� !!6�$�&') !�� $$�&)' ������& %��&��

��!! �+�& � ������#� ���!!6�&� + ��'0������&'# ##����&�! �+)//!�� �

 ���&��'# %��&����! �#�! '�$ ��)# ' ����
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/��::��
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���)# ' ���!�+�#������1���!)���&���--:�,!�''�# ����� ",� #'���!��E2���

�&�� ��������&'�&%�������&� && ,�!1�+�# '�#�����&������9 � ��'' '��

���)#���)������&'�� ������'# #��! ��) � ���� /�!�'0�&�&��' &'��

!1����'�&% ����)&�+�#'�&�&'����'�$��������!)���&�"E(autodisciplina 

o“Self-Cleaning”,cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)? 
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In caso affermativo,����#�$�#��' !�����)#���

�6�+�# '�#�����&������9 �#�� #��'�������8���+�(& '�� �
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�)#�+� ��*����"E7���!�.7-;-"EE>,�+ (-�"���� !!1 #'���!��.,�+ # (# ���",���!! ��������&��B) �#��.CC�G7;AG*�����!���&��(!��,���!�..�!)(!���.CC�,�#�! '�$ � !! �!�'' ���&'#��! ���##)%��&��

&�!� ��''�#�� +#�$ '�� �*�� �� "E.� ��!� �"->-.CC�,� + (-� 72�-� D)��'�� ��'�$�� ��� ���!)���&�� ���+#�&��� ! � ��##)%��&�� ���@� ����� ����&�' � &�!� ��#�''�� & %��& !�� ��!!1 ���&��'# %��&��

 ((�)��� '#��������&'�� ((�)��� '�#�������!!1�+�# '�#�����&�����-�
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�"7�D) !������&�'�� !!1 #'���!�"���!! ���#�''�$ �.CC7G;CG����!�
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#����! ((�������+#�$�&'����� ''�$�'0��#���&�����������& &%� ��&'����!�'�##�#����(GUL309del25.11.2005,pag.15). 
�";�Q) !������&�'�� !!1 #'���!��.���!! ���#�''�$ �.C""G�;G�����!�
 #! ��&'���)#�+�������!���&��(!��,���!�7� +#�!��.C"",���&��#&�&'��! �+#�$�&%��&����! �#�+#�����&����!! �'# '' ��������#��)� &��
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Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali � #'-�

E2,����� �;,��� #'-E7,����� �.,���!����������

Risposta: 

�1�+�# '�#�����&������9 �������� ''��')''��gli obblighi relativi al 

pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, �� �

&�!�+ ������$��8��' /�!�'���� �&�!!��
' '�����/#����!! ��' %��&��

 ++ !' &'������!!6�&'����&����&'�,������$�#���� !�+ �������
�' /�!���&'�?�
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Imposte/tasse Contributi previdenziali 

In caso negativo,�&��� #���   
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 �� ................... ��
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"����� &'��)& �decisione (�)��%� #� ��� ���&��'# '�$ ��
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�
�"�����
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− � !���������&��8�����&�'�$ ���$�&��! &'�?� <� ��
@����� <� ��
@�����

− �&��� #��! �� ' ���!! ���&'�&% ������&� && �����!! ��������&�-� <��::::::�� <��::::::��

− ��!�� ������)& ���&'�&% ������&� && ,�se stabilita <��::::::�� <��::::::��
direttamente nella sentenza di condanna,�! ��)# ' ���!�   


�#������1���!)���&���   

.���&�altro modo?�
+������ #���
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�.��� .................... �� �.��� .................... ��

���1�+�# '�#�����&������9 ��''��+�# '������''��+�#�#0� ���)���

�//!�(9�,�+ ( &�������+�(& &������&������$�&��! &'�� �

+ ( #��!����+��'��,�!��' ����������&'#�/)'��+#�$���&%� !����$)'�,�

���+#�����$�&') !���&'�#��������)!'�� $�&�������'') '���!�

+ ( ��&'������#� !�%% '��!6��+�(&��+#�� ���!! ��� ��&% ���!�

'�#��&��+�#�! �+#���&' %��&����!! ���� &� �� #'-E2,����� �;�

�-�(�-��;G.C.����++)#��9 ����+�&� '���!���/�'��'#�/)' #�����&�

�#���'����#'���� '��$ &' '��&�����&�#�&'����!! �+)//!�� �
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Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una 
definizione più precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale può ad 

esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino forme diverse di condotta. 
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Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto 
di interessi o illeciti professionali 

Risposta: 

�1�+�# '�#�� ���&������ 9 � $��! '�,� per quanto di sua 

conoscenza,�obblighi  ++!�� /�!�� �&�� '�#� ����� !)'�������)#�%% �
�)!�! $�#�,�di diritto ambientale, sociale e del lavoro, �
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In caso affermativo,�!1�+�# '�#�����&������9 � ��'' '�����)#��

�)������&'�� ������'# #��! ��) � ���� /�!�'0�&�&��' &'��!1����'�&% ����)&�

+�#'�&�&'����'�$��������!)���&��� )'������+!�& ��I
�!�<�!� &�&(,��#-�

 !!6 #'���!��96, comma6, del Codice�?�
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In caso affermativo,�����#�$�#��' !�����)#���
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��''�+��'�� �)&�+#�������&'��+�#�!6 ���#' ��&'�����)& ���!!����()�&'��

��') %��&������)�� !!6 #'���!��E2,����� 7,�!�''-�����!���������
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In caso affermativo: 
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�N.B. Il punto dev’essere compilato dal curatore autorizzato 

all’esercizio provvisorio che è stato autorizzato dal giudice 
delegato a partecipare a procedure di affidamento di contratti 

pubblici ai sensi dell’articolo 124, comma 4 del Codice, indicando 
gli estremi del provvedimento�-�

�&�� ��� ���#� '�$���&��� #��(!����'#������!�+#�$$�����&'��

� ................. ��

�1�+�# '�#�����&���������8�#������!+�$�!�����gravi illeciti ��
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������)�� !!6 #'-�EA���!�������?�  

�
In caso affermativo, ��#&�#���&��#� %��&����'' (!� '�,��+������ &���
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L'operatore economico è a conoscenza di qualsiasi conflitto di 
interessi(24) !�( '�� !! ��) �+ #'���+ %��&�� !! �+#����)# ����
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(.2)      Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 
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L'operatore economico o )&1��+#�� � �!)����!!�( ' �ha 
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L'operatore economico deve compilare questo campo solo se la stazione appaltante o l’ente concedente ha indicato nell'avviso o 

bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore economico può limitarsi a compilare la sezione αdella parte IV 

senza compilare nessun'altra sezione della parte IV: 

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente 

concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 
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Parte IV: Criteri di selezione 

� #''-�"CC���"C����!���������

�
�&���#�'�� ���#�'�#�������!�%��&�����%��&��α ����%��&��� ��� �����!! �+#���&'��+ #'���!1�+�# '�#�����&���������9� # ��9���

�

α�������	�����*��5����
����������������������
���	�����
�

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta 
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1)Iscrizione in un registro professionale o commerciale 

tenuto nello Stato membro di stabilimento�.;��+�#�)&6 ''�$�'0�
+�#'�&�&'�� &�9�����&�&����&����&'����&�!6�((�''����!!6 ++ !'��

�

��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��8�
���+�&�/�!���!�''#�&�� ��&'�,��&��� #���
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�
�
��&��#�%%��=�/, )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�#���#���&'��
+#��������!! ����)��&' %��&����
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2) Per gli appalti di servizi, forniture e lavori: 

�
N� #��9���' �)& �+ #'���! #��autorizzazione o appartenenza 

 � )& � + #'���! #�� �#( &�%% %��&�� ��!�&�9�,�  !/�,� ���-�� +�#�
+�'�#� +#��' #�� �!� ��#$�%��� ��� �)�� '# '' ��� &�!� + ���� ���
�' /�!���&'����!!1�+�# '�#�����&�����?�

�

��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��8����+�&�/�!��
�!�''#�&�� ��&'�,��&��� #���
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�
�
��
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�
�&�� ��� ���#� '�$�,��+������ #��B) !�����)��&' %��&����
���!1�+�# '�#�����&������&�����+�&����:����
@������
��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�
#���#���&'��+#��������!! ����)��&' %��&����
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(.;)      ��&��#����&'�� !!1�!�&�����!!1 !!�( '��O����!! ���#�''�$ �.C"2G.2G��F�gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti 
previsti nello stesso allegato. 



����

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente 

concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente 

concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 
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Capacità economica e finanziaria Risposta: 

" ���!�fatturato globale � ')# '��&�!�'#��&&���+#�����&'�� �B)�!!��
����&��%��&����!! �+#����)# �8��!���()�&'��� #'-"CC,����� "",�
��!����������

�
e 

�

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore ai 20 
milioni di Euro): 

�

"� !6�+�# '�#�����&��������#&�������+ # ��'#�����&�����<��& &%� #��
��(&���� '�$��#��9���'�,���#'���� '��� ������'0����#�$����&���$$�#��� �
 !'#����((�''��+#�+��'���9����� ��� &�9�&�� !!��$ !)' %��&��'��&��9��
+#�+#�����!!1�#( &����������#'���� %��&�,�� ��)�����#( ��&������
�&� �B)�$���� !6��+���%��&�� ��& &%� #� � ��!!6�+�# '�#�� ���&������
 !� ����&'�� �&� �)�� + #'���+ �  � )& � ( # � ���  ++ !'�� � #'-"C�,�
���� ",�!�''- ,���!���������

�

in alternativa 

�

.� !6�+�# '�#�� ���&������ +�������� )&� $�!)��� �1 �� #�� �&� ! $�#��
+ #� � �)�� $�!'�� !1��+�#'��  � / ��� ��� ( # ,� �9�� !6�+�# '�#��
���&��������$�� $�#�#� !�%% '��&�����(!��#����&B)������������ &&��
 &'�����&'��  !! � � ' � ��� +)//!�� %��&�� ��!� / &��� � #'-� "C�,�
���� �",�!�''-� ,���!���������

� '')# '��(!�/ !���::��:�$ !)' �
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�&��� #����+ # ��'#��
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@������

�&��� #���!�$�!)������

 �� #��� ...... ��$ !)' �


��!���&��#� %��&��#�! '�$�� !�� '')# '��(!�/ !��&�&���&�����+�&�/�!��
+�#� ')''�� �!� +�#����� #��9���'�,� �&��� #�� ! � � ' � ��� ���'�')%��&�� �� ���
 $$�����!!�� ''�$�'0���!!1�+�# '�#�����&�������

�::��

"/�
�#�B) &'��#�() #� �(!��eventuali altri requisiti economici o 

finanziari �+������ '��&�!!1 $$������/ &���+�#'�&�&'����&���
���)��&'�����( # ,�!1�+�# '�#�����&���������9� # ��9���

�


��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��eventualmente 
�+������ ' �&�!!1 $$������/ &���+�#'�&�&'����&������)��&'�����
( # �8����+�&�/�!���!�''#�&�� ��&'�,��&��� #���

�::��
�
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�
��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�
#���#���&'��+#��������!! ����)��&' %��&����
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Capacità tecniche e professionali Risposta: 

" ���&�� ��&'��+�#�(!��appalti pubblici di lavori, �)# &'���!�
+�#��������#���#���&'���.>��!1�+�# '�#�����&������ha eseguito 
i seguenti lavori del tipo specificato��

�)��#����� &&���+�#������+������ '��&�!!1 $$������/ &���
+�#'�&�&'����&������)��&'�����( # ����:��
� $�#���::��

�
(.>)��� ���&��'# %��&�� ((�)��� '#����+����&��richiedere ��&�� ���&B)�� &&����ammettere )&1��+�#��&% ��9��#�� !�� �più �����&B)�� &&��+#�� -�
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L'operatore economico deve fornire informazioni solo sei programmi di garanzia della qualità e/o le norme di gestione 
ambientale sono stati richiesti dalla stazione appaltante o dall’ente concedente nell'avviso o bando pertinente o nei documenti 

di gara ivi citati. 
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��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'���)!!1����)%��&�����)!�
#��)!' '��������� ��&'������! $�#��+�J���+�#' &'��8����+�&�/�!��
+�#�$� ��!�''#�&�� ,�&��� #���

��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�
#���#���&'��+#��������!! ����)��&' %��&����
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e  

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore a 100 
milioni di euro): 

 

!6�+�# '�#�� ���&������ ��#&����� +#�$ � ���  $�#� ���()�'�� ! $�#�� +�#�
�&'�'0� �� '�+�!�(� � ���+#���� &�!! � � '�(�#� � �&��$��) ' � �����
+#�$ !�&'�� �B)�!!��+��'���&� ++ !'���++�#')& ��&'����#'���� '��� !!��
#��+�''�$�� �' %��&��  ++ !' &'�,� '# ��'�� +#���&' %��&����!� ��#'���� '��
�������)%��&��! $�#��� #'-"C�,����� ",�!�''-�/,���!���������
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@������

�&��� #����

! $�#�� ...... ��

"/��&�� ��&'��+�#�(!��appalti pubblici di forniture e di 

servizi����� $�#����()�'��&�!�+#�����&'��'#��&&���� !! �
� ' �������&��%��&����!! �+#����)# ����( # ���&'# ''��
 & !�(9�� �B)�!!���&� ���� ��&'�� &�9�� �� $�#�����
��((�''��+#�$ '��� #'-�"CC,����� "",���!����������

�)��#����� &&����+�#������+������ '��&�!!1 $$������/ &���
+�#'�&�&'����&������)��&'�����( # ���

�:::::--��
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�#�B) &'��#�() #� �(!��eventuali altri requisiti tecnici e �::��
Professionali �+������ '��&�!!1 $$������/ &���+�#'�&�&'����&���  

���)��&'������( # ,��!1�+�# '�#������&����������9� # ���9���  

�

��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��eventualmente 

�+������ ' �&�!!1 $$������/ &���+�#'�&�&'����&������)��&'�����
( # �8����+�&�/�!���!�''#�&�� ��&'�,��&��� #���

�
��&��#�%%��=�/, )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�#���#���&'��
+#��������!! ����)��&' %��&����
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Sistemi di garanzia della qualità enorme di gestione 
ambientale 

Risposta: 

�1�+�# '�#�����&������+�'#0�+#���&' #��certificati #�! ��� '��� �
�#( &������&��+�&��&'��+�#� ''��' #���9���(!��������� �
��'�#��& '��norme di garanzia della qualità,����+#�� �
!1 ������/�!�'0�+�#�!��+�#��&����&���� /�!�'0?�

��
@������

In caso negativo,��+��( #��+�#�9Q���+#���� #�����B) !�� !'#��
��%%�����+#�$ �#�! '�$�� !�+#�(# �� ����( # &%� ���!! �B) !�'0����
���+�&���

�:::--:��::-::��


��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��8����+�&�/�!��
�!�''#�&�� ��&'�,��&��� #���
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��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�
#���#���&'��+#��������!! ����)��&' %��&����
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�1�+�# '�#�����&������+�'#0�+#���&' #��certificati #�! ��� '��� �
�#( &������&��+�&��&'��+�#� ''��' #���9���(!��#��+�'' �
��'�#��& '��sistemi o norme di gestione ambientale?�

In caso negativo,��+��( #��+�#�9Q���+#���� #�����B) !�� !'#��
��%%�����+#�$ �#�! '�$�� ��sistemi o norme di gestione 

ambientale ������+�&���


��! ����)��&' %��&��+�#'�&�&'��8����+�&�/�!��
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L'operatore economico deve fornire informazioni solo se la stazione appaltante o l’ente concedente ha specificato i criteri e le 

regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o 

a partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle 

forme di prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi 

citati.Solo per le procedure ristrette ,le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i 

partenariati per l'innovazione: 

�
�

Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati ����������>C,�������;,�������������

�

L'operatore economico dichiara: 
 

Riduzione del numero Risposta: 

���soddisfare ���#�'�#����!��#�(�!���/��''�$����&�&�����#���& '�#��� �

�++!�� #��+�#�!���' #���!�&)��#������ &��� '�,���������

��()�'���&��� '���

�:::::-��


����&��#��9���'����'�#��& '����#'���� '���� !'#����#������+#�$��

���)��&' !�,��&��� #��+�#�ciascun documento ���
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�� !�)&�����' !����#'���� '���� !'#����#������+#�$�����)��&' !����&��

���+�&�/�!���!�''#�&�� ��&'��.A�,�&��� #��+�#�ciascun documento��
��&��#�%%��=�/,� )'�#�'0����#( &���������� & %��&�,�#���#���&'��

+#��������!! ����)��&' %��&����
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Parte VI: Dichiarazioni finali 

 

Il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a V sono veritiere e 

corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti è/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai 

sensidell’articolo76delDPR445/2000. 

Ferme restando le disposizioni degli articoli40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di 

essere in grado di produrre, su richiesta  e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti 

eccezioni: 

a) se la stazione appaltante o l’ente concedente hanno la possibilità di acquisire direttamente la documentazione complementare 

accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro��"�, oppure 

b) a decorrere al piùt ardi dal 18 aprile 2018(32), la stazione appaltante o l’ente concedente sono già in possesso della documentazione 
in questione-�

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome della stazione appaltante o dell’ente concedente di cui alla parte 
I,sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente 
documento di gara unico europeo, ai fini della �+#����)# ���� ++ !'��������#�%��&������ #� ,���'#������!! �+)//!�� %��&��&�!! �Gazzetta 

ufficiale dell'Unione europea,�&)��#�����#���#���&'���. 
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(.A)      �&��� #���9� # ��&'��! �$�����)�����#���#�����! �#��+��' -�
(.E)      ��+�'�#��' &'��$�!'��B) &'��&����� #��-�
(�C)      ��+�'�#��' &'��$�!'��B) &'��&����� #��-�
(�")      ����&��%��&���9��!1�+�# '�#�����&������ //� ���#&�'��!���&��#� %��&��&����� #����indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in 

modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso. 
(�.)      �&��)&%��&����!!1 '') %��&��& %��& !����!!1 #'���!��7E,�+ # (# ���7,�����&������� ,���!! ���#�''�$ �.C"2G.2G��-�
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C) GIUNTA REGIONALE E ASSESSORI

Serie Ordinaria n. 26 - Mercoledì 26 giugno 2019

– 4 – Bollettino Ufficiale

D.g.r. 17 giugno 2019 - n. XI/1751
Patto di integrità in materia di contratti pubblici della Regione 
Lombardia e degli enti del sistema regionale di cui all’all. A1 
alla l.r. 27 dicembre 2006, n. 30

LA GIUNTA REGIONALE

Visto l’art. 1, comma 17, della legge 190/2012 che prevede 
espressamente la possibilità di introdurre negli avvisi, bandi di 
gara e lettere di invito clausole di rispetto della legalità la cui 
inosservanza può essere sanzionata con l’esclusione dalla gara; 

Considerato che Regione Lombardia ha negli anni potenziato 
il contrasto alle forme di illegalità, segnatamente quelle origina-
te dalla criminalità organizzata, attraverso iniziative volte a con-
trastare e prevenire i tentativi di infiltrazione mafiosa, tra cui la l.r. 
n. 17 del 24 giugno 2015 «Interventi regionali per la prevenzione 
e il contrasto della criminalità organizzata e per la promozione 
della cultura della legalità»;

Vista la d.g.r. n. 1299 del 30 gennaio 2014 con la quale è sta-
to approvato il Patto di integrità in materia di contratti pubblici 
regionali che costituisce un accordo tra la stazione appaltante 
e i soggetti partecipanti alle gare i quali si vincolano al man-
tenimento di condotte improntate a principi di trasparenza e 
legalità;

Richiamato il d.lgs. n.  50/2016 e s.m.i «Codice dei contratti 
pubblici»;

Ritenuto di aggiornare il vigente Patto di integrità alla discipli-
na sopravvenuta in materia di contratti pubblici di cui al citato 
d.lgs. n. 50/2016;

Visto il Patto di integrità allegato alla presente deliberazione 
come parte integrante e sostanziale (All. 1) il quale viene appro-
vato con la presente deliberazione e sostituisce integralmente 
il Patto di integrità approvato con d.g.r. n. 1299 del 30 gennaio 
2014;

Richiamata la d.g.r. n. 1222 del 4 febbraio 2019 «Approvazione 
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Tra-
sparenza (P.T.P.C.T.) 2019-2021»; 

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA

per le motivazioni riportare in premessa da intendersi qui inte-
gralmente riportate:

1. di approvare il Patto di integrità in materia di contratti pub-
blici regionali allegato parte integrante e sostanziale della pre-
sente deliberazione (All. 1), in sostituzione di quello adottato con 
la d.g.r. n. 1299 del 30 gennaio 2014;

2. di disporre che la presente deliberazione venga pubbli-
cata sul BURL e che entri in vigore il 15° giorno successivo alla 
pubblicazione;

3. di disporre che l’accettazione del Patto di integrità da par-
te degli operatori economici già iscritti nell’Elenco Fornitori Tele-
matico avvenga in occasione del primo aggiornamento dell’e-
lenco o, se anteriore, in occasione della partecipazione degli 
operatori ad una procedura di affidamento a termini del d.lgs. 
n. 50/2016.

 Il segretario: Enrico Gasparini

———  ———
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Allegato 1) 
 

Oggetto: PATTO DI INTEGRITA' IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI DELLA REGIONE 
LOMBARDIA E DEGLI ENTI DEL SISTEMA REGIONALE DI CUI ALL�ALL. A1 ALLA L.R. N. 27 
DICEMBRE 2006, N. 30 
 

 
Articolo 1 
Principi  

 
1. Il Patto di integrità è un accordo tra la Stazione appaltante e gli operatori 

economici che, ai sensi dell�art. 1, comma 17, della l. 6 novembre 2012, n. 190, 
vincola i contraenti al rispetto di regole di condotta finalizzate a prevenire il 
verificarsi di fenomeni corruttivi e a promuovere comportamenti eticamente 
adeguati. 

2. Per le definizioni normative relative alla materia dei contratti pubblici si rinvia 
all�art. 3 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 

 

 
 

Articolo 2 

Ambito e modalità di applicazione 

 

1. Il presente Patto di Integrità disciplina i comportamenti tenuti dagli operatori 
economici e dai dipendenti della Regione Lombardia e dei soggetti del Sistema 
regionale di cui all�All. A1 della l.r. n. 27 dicembre 2006, n. 30, nell�ambito delle 

procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di 
cui al d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 

2. Il Patto di Integrità stabilisce la reciproca e formale obbligazione delle Stazioni 
appaltanti e degli operatori economici individuati al comma 1 ad improntare i 
propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, nonché 
l�espresso impegno, in funzione di prevenzione amministrativa della corruzione, a 
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra 
ricompensa, vantaggio o beneficio indebito. 

3. Il Patto di Integrità costituisce parte integrante dei contratti stipulati dalla 
Regione Lombardia e dai soggetti del Sistema Regionale di cui all�All. A1 alla l.r. 
27 dicembre 2006 n.  30.  L�espressa accettazione dello stesso costituisce 

condizione di ammissione alle procedure di gara, a tutte le procedure negoziate 
e agli affidamenti anche di importo inferiore a 40.000 euro, nonché per 
l�iscrizione all�Elenco Fornitori Telematico. Tale condizione deve essere 
esplicitamente prevista nei bandi di gara e nelle lettere d�invito. 

4. Una copia del Patto di Integrità, sottoscritta per accettazione dal legale 
rappresentante dell�operatore economico concorrente, deve essere allegata 
alla documentazione amministrativa richiesta ai fini della procedura di 
affidamento o dell�iscrizione all�Elenco Fornitori Telematico Sintel.  Per i consorzi 
ordinari o raggruppamenti temporanei l�obbligo riguarda tutti i consorziati o 

partecipanti al raggruppamento o consorzio. 
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Articolo 3  

Obblighi dell�operatore economico 

 

Il Patto di Integrità costituisce parte essenziale dei documenti da presentare 
nell�ambito delle procedure di affidamento di contratti pubblici. 
L�operatore economico si impegna a: 
a. rispettare i contenuti del presente Patto di Integrità anche nei contratti stipulati 

con i subcontraenti; 
b. non porre in essere condotte finalizzate ad alterare le procedure di 

aggiudicazione o la corretta esecuzione dei contratti, a non ricorrere alla 
mediazione o altra opera di terzi ai fini dell�aggiudicazione o gestione del 
contratto, a non corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi 
compresi soggetti collegati o controllati, somme di danaro o altre utilità al fine di 
facilitare l�aggiudicazione o gestione del contratto; 

c. rendere, per quanto di propria conoscenza, una dichiarazione sostitutiva 
concernente l�eventuale sussistenza di conflitti di interessi, anche potenziali, 
rispetto ai soggetti che intervengono nella procedura di gara o nella fase 
esecutiva e a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che insorga 
successivamente. 

L�operatore economico, inoltre, dichiara, con  riferimento  alla  specifica  
procedura  di  affidamento  o  iscrizione  all�Elenco Fornitori Telematico, di non 
avere in corso né di avere praticato intese e/o pratiche restrittive della 
concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi gli 
artt. 101 e segg. del Trattato sul Funzionamento dell�Unione Europea (TFUE) gli artt. 2 
e seguenti della l. 10 ottobre 1990, n. 287, e che l�offerta è stata predisposta nel 
pieno rispetto della predetta normativa; dichiara altresì, che non si è accordato e 
non si accorderà con altri partecipanti alle procedure per limitare con mezzi illeciti 
la concorrenza. 
 Il Patto di Integrità ha efficacia dal momento della presentazione delle offerte, in 
fase di affidamento di contratti di lavori, servizi e forniture e sino alla completa 
esecuzione dei contratti aggiudicati.  
In sede di iscrizione all�Elenco Fornitori Telematico Sintel l�operatore economico 
sottoscrive il presente Patto di Integrità. 
In sede di esecuzione del contratto d�appalto l�operatore economico si impegna a 
rispettare i termini di pagamento stabiliti dal d.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231, salvo 
diverso accordo tra le parti. 
 
 

 
 

Articolo 4 

Procedure e adempimenti della Stazione appaltante 

 
La Stazione appaltante si obbliga a rispettare i principi di lealtà, trasparenza e 
correttezza e ad attivare procedimenti disciplinari nei confronti del personale a 
vario titolo intervenuto nel procedimento di affidamento e nell�esecuzione del 
contratto e responsabile della violazione di detti principi, in particolare, qualora sia 
accertata la violazione dei precetti contenuti all�art. 14 del D.P.R. 16 aprile 2013, n.  
62 (

) o dei precetti 
del proprio Codice di comportamento. 
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Articolo 5 
Violazione del Patto di Integrità  

 
La violazione del Patto di integrità è dichiarata in esito ad un procedimento di 
verifica in cui venga garantito adeguato contraddittorio con l�operatore 
economico interessato. 
La violazione da parte dell�operatore  economico,  sia  in  veste  di  concorrente  
che  di aggiudicatario, di uno degli obblighi previsti dal presente Patto di Integrità, 
comporta: 
a. l�esclusione   dalla   procedura   di   affidamento   e   l�escussione   della   

cauzione provvisoria; 
b. qualora la violazione sia riscontrata e/o commessa nella fase successiva 

all�aggiudicazione e durante l�esecuzione contrattuale, l�applicazione di una 
penale sino al 5% del valore del contratto, e/o la revoca dell�aggiudicazione, o 
la risoluzione di diritto, ai sensi e per gli effetti dell�art. 1456 del codice civile, del 
contratto eventualmente stipulato e l�escussione della cauzione provvisoria o 
definitiva. L�Amministrazione aggiudicatrice può non avvalersi della risoluzione 
del contratto qualora la ritenga pregiudizievole rispetto agli interessi pubblici, 
quali indicati dall�art. 121, comma 2, d.lgs. 104/2010.  

È fatto salvo il diritto al risarcimento del danno a favore della Stazione appaltante. 
La Stazione appaltante segnala al proprio Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e la trasparenza qualsiasi atto del candidato o dell�offerente che integri 
tentativo influenzare, turbare o falsare lo svolgimento delle procedure di 
affidamento o l�esecuzione dei contratti. 
Il candidato o l�offerente segnalano al Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e la trasparenza della Stazione appaltante qualsiasi atto posto in essere 
da dipendenti della Stazione appaltante o da terzi volto a influenzare, turbare o 
falsare lo svolgimento delle procedure di affidamento o l�esecuzione dei contratti, 
e, laddove ritenga sussistano gli estremi di un reato, denuncia i fatti all�Autorità 
giudiziaria o ad altra Autorità che a quella abbia obbligo di riferirne. 
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����+,��������������+�������������,�� �����������

���������4����������������������������������������������������������5

3 � 6� ����������� � �  ��!�� � ��� � ����� �  �����+���� � �� � ���� � �������4
 ������ � ������ � �!��� � �� �+� !�� � �������� � �

������������������!�����77����8����������+����� ���� 7������*!� ��������������+�������������� �������!��������

�������������������  ����������
��,����	�1�2�%5

"���"��

+,���


#$��"$�%�&#�#$!#
"���#&�!
�!!��#"!���#����!���#
$�"�&�

6� �,�� ���� ����!+����� ��,,�� ���� � ������ ���!��������� � 7��+����������������� � �� ,�� �9����4 ���+��,���� ��

����������
��,����:�����������+�����-.����/)0

�	/�

����������	

���	
����

6���� ,�� �9��������������+������ ��!������,������������������+��������������,�� ����������  �������������

�������������� ��!�����"������������ ,���7����"�7��������������������

�-��
���$�.���$�
�	�����!����	�����������$�		��&��/�

����-��
��������0�������'�����()�3�
		���&��� ����3�111����	2��		����/���	�3�2�6�������;���:(	��(�	
) �����������	

Con determina/delibera n...... del ...... [richiamare eventuali determine/convenzioni/contratti che

regolamentano la fattispecie e i rapporti tra Responsabile e Azienda] l�ASST ha conferito a [inserire il

nome del Responsabile], d'ora innazi denominato "Contrraente", il compito di [specificare l�oggetto del

rapporto in essere tra le parti];

Il contraente , con sede legale in .................................. ,

[inserire il nome del Responsabile], con sede legale in___________________,
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�����,���������������,�� ����������!������������<���������������� ���� ����,� ������������+��������,��������

�� ,�� �9���"����+������4���7������4�����������+����"������8�����������������,�� ����������  ���� ������� ��!���

 ,���7���+������������!����

�������������	�
����

�
����������������	�
����������
��	����	����	�������
����	���������	�������������

��,������ ��� ����� �,�� �����"

��+����7����� ��������� �=�,���

	 � ��� � 1�2�" � ������� � ���

������+����

�

���� � ,�� ����� � ��+!�� � ���+�" � �����+�" � ���� � �� � ��������" � ���������"

����%�

����������+������7���������

�������������������� �������� ��!��
�����9��+������

�����1�������

�����,�������
������������ �

������������������������������������������

������������������,,���������� ��������

������������������������ �  !�����������������+����� �  !����

�������!�������

�������� ,���7�����%���

�������������6�����  ���

-�����
2�������

;�+�����������,�������

��,�����������  �+�����

;������������  �+�����

&� �������

��!���������  �+�����

�������� ,���7�����%

�-��
���$�.���$�
�	�����!����	�����������$�		��&��/�

����-��
��������0�������'�����()�3�
		���&��� ����3�111����	2��		����/���	�3�2�6�������;���:(	��(�	
) �����
�����	
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;������4�����������+����

.��������� � ��� �  �������
7�����!��
�������4 � ������� � ��� � ��������� � � � �!� � ��

,�� �������+�����77��� ���

>������4�����������+����
�������� ��+�������������

�������� ��+����������������

�-��
���$�.���$�
�	�����!����	�����������$�		��&��/�

����-��
��������0�������'�����()�3�
		���&��� ����3�111����	2��		����/���	�3�2�6�������;���:(	��(�	
) �����	�����	
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�������
��� ����������� � ��
������������ ���� �	����	�� ���� ��� �������������� �������	����	����� ����
��	�� �	 ����	 ����

�����	�����

6��������+������������������!����������������������������!�����,�?������������,,��������������-������.!��,����

��������������������� !�����,�����.����+����.!��,�����..%�

������� ���5�������������� ��@�

6����� 7���+������A�����..�������  ���� ��!�����������

������������������������������
� �������������

	������!����
��������	����	����������	������	������	�	�����
����	�������

6���� �������� 7���+���������������� ��!��2�� ����������!��������������������������������"�7����� ���������,��� �

����!������� ,�� �9������99�����+,��������!���99������+,� ���������������-.������������������������"��  �

����4 � ���������� � � ,��  � � � �  ,���7��� � �!������������ � �� � �������� � ��� � ������+���� � � � ��������� � ��� � ��

��� 7���+���������������� !  � �����������+����!������������������������������+��4�,���� �������1�2���

������

	
�����	��	������	�����������
���	����

�������,�� �������+���� ��7���� ���� ,��  ���!������������� ���������������������������!����������,��������

�� ,�� �9��� � �� � ����� �  ������� � ��� �  �������" � ,�� � ����� � ��� � �� ,�� �9��� �+��� �+�" � �� � �!��� � �� � # !9

�� ,�� �9���$����

6� ��� ,�� �9��� ���� � ������+�����< � ���!���� ���+������,�� � � ������ � � �  !93�� ,�� �9��� ��� ��!� �  � ������� �� ��

��+!��������������������������������!������ ���������������!�����

6���������������������+����� ���� �����������������������7����������+������������ !93�� ,�� �9������������������

+���7����*!�������� ���������� ������������,,��������������������������������� ,��������������+���������������

�������99�������  !���������� ,�� �9�����

6���� ,�� �9���� ���+,������� ������������ ��! ���+����� !93�� ,�� �9���������77�������������� !77����������

7����������,��������7��+��4����+�����"�������7�������� ��� ,�����������,�� �������������������������7���������

����������������������������7�������������"� !������� ���

6���� ,�� �9���� ���+,���������� +���������� !93�� ,�� �9�����������!������+��� �+���99����������  ���  !���

�������7������������������"�����,������������������������������������� ,�������������7�����

�-��
���$�.���$�
�	�����!����	�����������$�		��&��/�

����-��
��������0�������'�����()�3�
		���&��� ����3�111����	2��		����/���	�3�2�6�������;���:(	��(�	
) �����������	

1. ________________________;

2. ________________________;

3. ________________________;

4. ________________________;

5. etc. etc.



������������		�����
���
���


����
���������	��
��������	����

���


������������	������������ 

������		
��

�
	

����


6� � ���� � �� �" �  � � ,���� � � ��� � �� � �� ,�� �9��� � ��� ���� � ��� � ���7����� � ��� ��������� � ��� � ������+���� � ����

�� ,�� �9����4�,����������!���������+,�+��������,��������� !93�� ,�� �9�����

�������
�����	��	���������"��
���	�����������	��	�����

2�� � �� �  �����+���� � ����� � �������4 � �� � ������+���� � �����  � � �� �  �������
�����������4 � �� � �!� � �� � 2��+�  �" � ��

�� ,�� �9��������������+���������4�������� �������� ��!������7���������������������

�!��� � �� � � ��!����� �  ������ ����!+������" � �� � � ��!����� � ��� +�  � ����9��+���� �� � ����7�����+���� �  ������

�����������7��+�����������������,,����,�  �9����

B!������!�����,�?�������� ��!������7������� ��"���,������������ ,�� �9��������������+����"���������� ���������

������� ��������" ���� � ������� � ��� � �� �,���� � � � �� � � ��!����� �,��������� � �� ��� ,�� �9��� �����4 � �++������+����

��7��+�����������������

@����� �����+������������������4����������+�����������������,�� ���������������+���"������ ,�� �9��������4�

$�.,��--������	��		���
	�

�% ����������!�������+� !�������������������������������������������������� ��!����������������+��������

,�������������7���+���������� ,���7������ ����������  ���������,�����������������������"��� C���+��,���� ��

����������:
�1�2���

@����� ,���7���"������ ,�� �9��������������+������������

� ����,�  �9������,��,������������� ������+������ ��!���"��������������������� �, �!����+�����������

��7���!������������,�� �����5

� ���������� !�9� ��,��+������������,����4�����  ��!���������� ���������"�����������4"������ ,���9����4�����

�� ������������ � ��+�����������+����5�

� ���������������,����4������,�� ���������+,� ����+���������� ,���9����4���������  �����������,�� ��������

�� ���������������7� �������������5�

� �������������,�� ��������!���,�����!���,����� ����"�����7�����������!������������+��������77������������

+� !�������������������������������7�������������������� ��!����������������+�����

6��,����������"������ ,�� �9���� ���+,�����������������D�,��+�����������������������+���������  ����������

�������������D����+� !������ ��!�����"��������������������������"���������������������������'�����,�� ����

����������+����

6� ��� ,�� �9��� �  � � �+,���� � ������� � � �+�������� � �� �  !������ �+� !�� � �� ������� �,�� � �!��� � �� � ��+,� ����

������+���� � � � �� � ����������� � �� � ������!��" � ��� � �� � ������+���� � �������� �+� !�� � ,�? �  ��������� � � � �����

�,,����9����+� !��������������"�,!���8��������������������!������������� ��!����������!��������� �����������

�!�����������:
�1�2��

6���� ,�� �9���� ���+,������������ ������������������������+���7�����,,������������+� !������������


����3�	�--������	��		���
	�

9% ���������������!�������,�� �������������������������+������������������!������������<���������� ����� ����

��9���+������ ��!������7��+���"������8����� ����� ���������������������� ����������������7���+������������

����������"����7��+�� ������������+����!������!�����99����������������� ���������5

)��������-��
��.�
����!�	������4�����		���������
	������	�

�-��
���$�.���$�
�	�����!����	�����������$�		��&��/�

����-��
��������0�������'�����()�3�
		���&��� ����3�111����	2��		����/���	�3�2�6�������;���:(	��(�	
) �����������	
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�% 7����������,��,���������9��������"�����+� !���������������������������������!���"���7������������������

��� � ������+���� � �77����8 �*!� �� � ,�  � ����� �  ��!��� � ���� � ������ �� �,�� � ��� ������� ���� � ������� � �� �,����

�����������  ��������!�������,��666�����1�2�5�

�% ��� � �� � � �� � �!� � ��6�����  ��� �  � � ������� � �������+���� � �� ��� ,�� �9���" � ��������� � �++������+���� � ��

������ ��������������5

�% ��������������� ,���9����4����������������������7��+���� ��!��!������������  �9���5

7% ��� +������"������7�����"�9����������������������++������+��������������������� ���������� ,�� �9����4����

��������� !�� ��!���������*!� ��!���+�5

)��������-��
��.�
����!�	������4���	������./

�% �  � ���������������������������+������������������������+,�+������������99�����������  �� ������������

���������:
���:/�1�2�5�

�% ��7��+����������������������:/�����������������������"�������,���������"����������,�� ���������������,��� !�

�����"� ,���7�������������!�������������������"���������������������!+���������������������  �������������

������������ ����+������������������������ ��!������������+,���������������+����������+���������������

�� ��!�����" � �� � ,������" � �� �+���7���" � �� � ���!�������� � ��� � �!��������� � � � �E����  � � �� � ���� � ,�� �����

��� +�  �"���� �����������+!�*!����������%5

�% �����������+,� ����+������!�������+� !����������������  �������,�������+�������������������������+�������

������������ ��  ��,��������,�������6�����  ���5

)��������-��
��.�
����!�	������4�
�����	��.�
��5�,	���	6

F%  !,,������ � �� ��������� � ����� � �� ����� � ��� � ��,,���� � ��� � ���!�����4" � �������� � � �++������ � ����� � �����

��7��+������������� ������������!+�������������������+� !�����������5

)��������-��
��.�
����!�	������4�����

G%  !,,������ � �� ��������� ������� ��!����� �����������!��� ����!������� ����+,���� �  !��� �,��������� ���� �����

,�� ������������7���+��������������+�������������������������������� ,�� �9���5

�%  !,,�����������������������������!����7� �������� !���������������!�����4��������������,�����������+������

�� �����������������!��<�,���� ���!�� !�����������+����5
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�

+% ��������������� ���!��������������������������+������������,�� ���������������!��������������! �����,�� �������

���� �������� !����9� ���������������������������� ��������+!������������������������������+����5

�% ���������� � �!��� � �� � ��,�� � � � ����� � ��� � ���� � ������� � ��� � ������+���� � ��,� � �� �  ������� � ��� � ��+,� � ��

��� ������������7�����" �� �+���������� �������� �-.����� �������� ��������������,������� �� ���� ���������

!��������5�

)������
.�

�% +����������� ,� ������������������������������+������!���������7��+�����������  �����,�����+� ��������

�� ,���� ������ ��99����� � ������ ���� �1�2��������9!��������������� ��������4 ��� � ���� ����" ���+,�� �� ��

� ,������"�����������������������������������+����5
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SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA 

DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI 

PRODUZIONE STORZ DELLE SALE OPERATORIE 

INTEGRATE DEL BLOCCO OPERATORIO DEL PRESIDIO 
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RISCHI ESISTENTI 
MISURE ADOTTATE PER  

ELIMINARE LE INTERFERENZE 

  Esecuzione all’interno del luogo di lavoro 

  Esecuzione all’esterno del luogo di lavoro 

E’ assolutamente vietato entrare in aree a rischio 

specifico, senza autorizzazione del personale di reparto. 

L’accesso in aree a rischio specifico è ammesso 

soltanto con l’utilizzo di D.P.I. appropriati ai rischi 

stessi. 

Ove non possibile procedere alle attività previste in 

appalto senza accedere in aree a rischio specifico 

( reparti ospedalieri, locali tecnici ) dovranno essere 

rispettate le misure di sicurezza anticontagio previste e 

quelle strettamente connesse ai rischi presenti e agli 

interventi previsti. 

La ditta appaltatrice, per i rischi specifici dell’attività di 

manutenzione, provvederà alla produzione del P.O.S. e 

del D.V.R. 

Esecuzione durante l’orario di lavoro del personale 

della sede  

Previsto lavoro notturno 

Le attività di verifica e/o manutenzione verranno 

organizzate in modo da non provocare disturbo 

all’attività lavorativa e nelle aree limitrofe.  

Compresenza con altri lavoratori 

Le attività verranno eseguite in aree operative. 

Prestare attenzione durante l’utilizzo di impianti 

elevatori ed in genere dei percorsi orizzontali e verticali 

eventualmente destinati ad attività specifiche a rischio.  

Con particolare riferimento al rischio Covid-19, si 

richiamano le disposizioni dell’O.M.S., dell’I.S.S., 

Ordinanze Regione Lombardia e procedure 

dell’A.S.ST. dei Sette Laghi . Si fa obbligo pertanto alla 

ditta appaltatrice di fornire idonei D.P.I. ai propri 

lavoratori, richiamati nelle disposizioni di cui sopra, di 

garantire agli stessi l’attività info/formativa. 

Nel caso di sintomi influenzali o similari, è necessario 

abbandonare immediatamente il luogo di lavoro, per la 

necessaria profilassi. 

  Prevista chiusura di percorsi o di parti di edificio 

  Gli interventi comportano la riduzione temporanea    

dell’accessibilità per utenti diversamente abili 

I lavori verranno effettuati garantendo la fruibilità delle 

vie di esodo e degli accessi esistenti. Eventuali 

interruzioni andranno preventivamente concordate con 

il RUP.  

  Previsto utilizzo e installazione di ponteggi, 

trabattelli ecc… 
N/A 

Previsti interventi edili 

Esistono elementi di pregio dell’edificio da tutelare 

nel corso dello svolgimento dell’appalto 

N/A 

Esistono percorsi dedicati per il trasporto di 

materiali atti allo svolgimento dell’appalto 

Esistono spazi dedicati al carico/ scarico dei 

materiali necessari allo svolgimento dell’appalto 

Come previsto in capitolato e secondo le indicazioni del 

R.U.P. 

Verrà allestita un’ area delimitata per deposito 

materiali, lavorazioni, ecc. 

Verranno messi a disposizione dell’appaltatore 

particolari locali  

Come previsto in capitolato e secondo le indicazioni del 

R.U.P. 
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I lavoratori della ditta incaricata utilizzeranno i 

servizi igienici del luogo di lavoro 

I lavoratori della ditta incaricata avranno a loro 

disposizione spazi quali depositi / spogliatoi 

E’ fatto divieto di utilizzare servizi igienici destinati 

agli operatori sanitari.  

Previsto utilizzo e/o trasporto di materiali 

infiammabili, combustibili, ecc. 

Previsto utilizzo di fiamme libere 

N/A 

Previsti interventi sugli impianti in particolare: 
 

Previste Interruzioni nella fornitura: 

Elettrica 

Acqua 

Gas 

Rete dati 

Linea telefonica 
 

 

Prevista temporanea disattivazione del sistemi 

antincendio: 

Rilevazioni fumi 

Allarme Incendio 

Idranti 

Naspi 

Sistemi spegnimento 
 

Prevista interruzione del: 

Condizionamento 

Raffrescamento 

Gas Medicinali 

 

 

Nel caso di interruzione di forniture elettriche o altri 

impianti, attenersi alle istruzioni del R.U.P./D.E.C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 

LIVELLO 
MISURE ADOTTATE PER 

ELIMINARE LE INTERFERENZE 

Rischi Meccanici: 

 Rischi dovuti a scivolamento, cadute ecc. 

 

Rischi dovuti a superfici, spigoli ed angoli 

 

Punture, perforazioni, tagli, abrasioni 

 

Urti, colpi, impatti, compressioni 

 

 

 

 

Rispettare le indicazioni ricevute e le norme 

di sicurezza previste. 

La ditta fornitrice, per i rischi specifici 

dell’attività, provvederà alla produzione del 

P.O.S. e del D.V.R. 

 

 

 

 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Rischi Elettrici: 

Lavori su cabine elettriche 

 

Contatti su quadri elettrici in tensione 

(220-380 V) 

Lavori su apparecchiature elettriche 

 Attenersi alle istruzioni ricevute dal 

R.U.P./D.E.C. e non effettuare interventi su 

impianti in tensione. 

 

 

 

 

  

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 
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Rischi Chimici: 

Aerosol (polveri, fibre, fumi, nebbie) 

 

Gas 

 

Vapori 

 

Immersioni 

 

Getti, schizzi 

 

Metalli tossici, 

 

Sostanze irritanti 

 

In genere con rischio trascurabile. 

Rispettare le indicazioni di sicurezza e le 

indicazioni del Responsabile aziendale. 

Se del caso utilizzare idonei DPI e 

rispettare le indicazioni del D.V.R.  

redatto a cura della ditta appaltatrice. 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 

Radiazioni Ionizzanti e Non Ionizzanti: 

Campi Elettromagnetici 

 

Campi Elettromagnetici a Radiofrequenza 

 

Sorgenti di radiazioni laser 

 

Sorgenti di radiazioni infrarosse 

 

Sorgenti da radiazioni ultraviolette 

 

 

Se del caso rispettare le istruzioni 

dell’Esperto Qualificato aziendale. 

 

 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Rischio Rumore e Vibrazioni 

Prevista produzione di rumore 

 

Rumore (80> db(A)) 

 

Ultrasuoni 

 

Vibrazioni 

 

N/A 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Rischi Ergonomici: 

Disturbi muscolo scheletrici da postura o 

da movimenti ripetitivi 

 

Affaticamento visivo 

 I rischi sono legati all’attività stessa e 

pertanto le misure cautelative devono 

essere indicate nel D.V.R. redatto a cura 

della ditta appaltatrice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 
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Rischi Biologici: 

Infezioni  

 

Allergie  

 

Intossicazioni  

 Con particolare riferimento al rischio 

Covid-19, si richiamano le disposizioni 

dell’O.M.S., dell’I.S.S., Ordinanze Regione 

Lombardia e procedure dell’A.S.ST. dei 

Sette Laghi, come sopra evidenziato. 

Si raccomanda di non accedere in aree a 

rischio o, se del caso, di rispettare le 

indicazioni del R.U.P./D.E.C. e del 

personale di reparto. 
 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Rischi legati al lay-out: 

(spazi di lavoro, movimentazioni, ecc.) 

Presente rischio di caduta di materiali 

dall’alto 

 

Movimentazione di mezzi 

 
Misure previste nel D.V.R. e nei piani di 

intervento del datore di lavoro della ditta 

appaltatrice. 

Si chiede di prestare attenzione nel caso di 

presenza di cantieri ( rischi interferenziali ). 

Si richiama l’attenzione per la presenza di 

pedoni e altri mezzi all’interno del presidio 

ospedaliero. Si fa riferimento anche al 

rispetto delle indicazioni del Codice della 

Strada e regolamenti interni al presidio. 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Rischio Incendio/Esplosione: 

Rischio di incendio 

 

Rischio di Esplosione 

 

Rispettare le indicazioni e le procedure di 

sicurezza in essere   

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Rischi Ambientali: 

Microclima e illuminazione non conformi 

alle normative tecniche 

 

N/A 
 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 

Rischi Termici: 

Calore 

 

Fiamme  

 

Freddo 

 

N/A 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

Altro: 

Legionella 

 

Amianto 

 

_________________________________ 

 

 

N/A 

 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 

 
A 

 
M 

 
B 

 
T 
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1. Introduzione 

1.1. Obiettivo e campo di applicazione 

-procurement di 

Regione Lombardia, Sintel, con particolare riferimento alla partecipazione alle procedure di gara, oltre a definire il 

quadro normativo rilevante. Se non diversamente stabilito nella lex specialis delle singole procedure di gara, il presente 

documento è da considerarsi parte integrante della documentazione di ogni procedura gestita in Sintel.  

 

 

 

1.2. Versioni  

Versione Piattaforma e-Procurement utilizzata per la stesura del manuale: R5.55.2.2. 

Versione IdPC utilizzata per la stesura del manuale: 18.1.01. 

 

2. SINTEL 

La Regione Lombardia, a seguito degli interventi volti alla Razionalizzazione degli Acquisti nella Pubblica 

Amministrazione (L. 296/2006), ha messo a disposizione di tutti gli Enti di Pubblica Amministrazione abilitati la 

piattaforma telematica di e-procur

 

 uamento della piattaforma a tale nuova 

normativa. Tale adeguamento avverrà con modalità progressive e nelle tempistiche necessarie al rilascio 

tecnico degli interventi sulla piattaforma SINTEL (gli interventi operati sono indicati sul portale istituzionale di 

ARIA S.p.A.); 

 

-procurement denominata sistema di intermediazione telematica (Sintel) di 

Regione Lombardia (ART. 1, C. 6-  

Le soluzioni tecniche e le procedure di funzionamento di Sintel assicurano il rispetto delle norme sopra richiamate, 

nonché delle disposizioni relative alle firme digitali ed alla marcatura temporale:  

 

legislazione nazionale e dai relativi regolamenti applicativi;  

-procedurali, 

si raccomanda gli operatori economici di: 

  

 eseguire tutte le attività necessarie per la registrazione, l

successivi capitoli, con congruo anticipo rispetto al termine ultimo per la presentazione delle offerte 

(visualizzabile nel ;  
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 azione, apposizione e verifica delle firme digitali 

 

 

elettroniche, avanzate, qualificate e digital  

La piattaforma Sintel assicura la segretezza delle offerte, impedisce di operare variazioni sui documenti inviati, 

registrazioni di sistema (log), quali rappresentazioni informatiche degli atti e delle operazioni compiute valide e rilevanti 

ai sensi di legge.  

Ogni operazione effettuata attraverso la piattaforma:  

 è memorizzata nelle registrazioni di sistema, quale strumento con funzioni di attestazione e tracciabilità di ogni 

attività e/o azione compiuta in Sintel;  

  

Il tempo di Sintel è sincronizzato sull'ora italiana riferita alla scala di tempo UTC (IEN), di cui al D.M. 30 novembre 1993, 

n. 591.  

Le registrazioni di sistema relative ai collegamenti effettuati sulla piattaforma Sintel e alle relative operazioni eseguite 

fanno piena prova nei confronti 

degli utenti, Tali registrazioni di sistema hanno carattere riservato e non saranno divulgate a terzi, salvo ordine del 

giudice o in caso di legittima richiesta di accesso agli atti, ai sensi della L. 241/1990. Le registrazioni di sistema sono 

 

archiviazione dei documenti informatici.  

Le operazioni effettuate su Sintel sono riferite ai concorrenti sulla base delle chiavi di accesso rilasciate ai concorrenti ai 

concorrenti, con la partecipazione alla procedura, accettano e riconoscono che tali registrazioni costituiscono piena 

prova dei fatti e delle circostanze da queste rappresentate con riferimento alle operazioni effettuate su Sintel.  

zienda Regionale  I

i) 

controllare i principali parametri di funzionamento di Sintel stesso, segnalando eventuali anomalie del medesimo. 

196/2003 e ss.mm.ii. medesimo ed è, altresì, incaricato della conservazione delle registrazioni del sistema e della 

 

La documentazione di gara viene archiviata da ARIA S.p.A. in qualità di Gestore del sistema, ma la conservazione della 

2011 n. IX/1530. Il Gestore del sistema è, inoltre, responsabile della sicurezza informativa, logica e fisica di Sintel stesso 

e riveste il ruolo di responsabile della sicurezza e del trattamento dei dati ai sensi della disciplina che regola la materia, 

n Materia Di Protezione Dei Dati 
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La piattaforma è costituita da complesse infrastrutture tecnologiche, quali sistemi di trasmissione ed elaborazione dati 

ed è stata realizzata sulla base dei migliori standard tecnologici e procedurali ad oggi presenti nello stato della tecnica. 

In ogni caso, non si possono escludere anomalie o malfunzionamenti di Sintel: in tale caso, la stazione appaltante si 

riserva di adottare tutte le misure necessarie per garantire la regolarità della procedura, ivi compresa la sospensione e 

la non aggiudicazione della stessa.  

In ogni caso, i concorrenti esonerano la stazione appaltante e ARIA S.p.A., anche in qualità di Gestore del sistema, da 

qualsiasi responsabilità relativa a malfunzionamenti, difetti o vizi di Sintel, fatti salvi i limiti inderogabili previsti dalla 

legge; infatti, salvo il caso di dolo o colpa grave, ARIA S.p.A. non potrà essere in alcun caso ritenuta responsabile per 

qualunque genere di danno, diretto o indiretto, che dovessero subire gli operatori economici registrati, i concorrenti o, 

utilizzo, il funzionamento o il mancato funzionamento di Sintel.  

I concorrenti sono consapevoli del fatto che qualsivoglia loro intervento avente come fine e/o effetto quello di turbare, 

alterare, sospendere o impedire indebitamente il normale funzionamento di Sintel, oltre a comportare le eventuali 

responsabilità civili e penali previste dalla legge, può determinare la revoca della registrazione a Sintel, di cui oltre, 

 

ARIA S.p.A. si riserva di s

Contratti Pubblici per gli opportuni provvedimenti di competenza. I concorrenti si impegnano a manlevare e tenere 

indenne la stazione appaltante ed ARIA S.p.A., anche nella sua qualità di Gestore del sistema, risarcendo qualunque 

costo, danno, pregiudizio ed onere (ivi comprese le spese legali) che dovesse essere sofferto da questi ultimi a causa di 

un utilizzo scorretto o improprio di Sintel e, comunque, a causa di qualsiasi violazione della normativa vigente e della 

disciplina della presente procedura.  

IA S.p.A. da ogni responsabilità relativa a 

qualsivoglia malfunzionamento o difetto relativo ai servizi di connettività necessari a raggiungere Sintel, attraverso la 

rete pubblica di telecomunicazioni. Ove possibile ARIA S.p.A. comunicherà anticipatamente agli utenti registrati a Sintel 

gli interventi di manuten

 

ripristinarne o migliorarne il funzionamento o la sicurezza. 

 

3. Guide e manuali 

o della piattaforma regionale 

-procurement denominata sistema di intermediazione telematica (Sintel) di Regione Lombardia (Art. 1, c. 6-bis, 

 

Questi documenti sono scaricabili dal sito www.ariaspa.it (Home > Bandi e Convenzioni > E-procurement > Strumenti di 

Supporto > Guide e manuali). 

Nel caso di contrasto o incompatibilità tra le disposizioni di cui ai manuali e la documentazione di gara, prevale quanto 

disposto da  
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4. Dotazione informatica 

strumentazione tecnica ed informatica (software ed hardware) dei collegamenti alle linee di telecomunicazione 

necessari per il collegamento alla rete Internet, di una firma elettronica qualificata  o digitale  in corso di validità 

rilasciata da un prestatore di servizi fiduciari qualificati a norma del regolamento (UE) n. 910/2014 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014 (eIDAS), ovvero, in Italia, i certificatori qualificati per la fornitura di servizi 

 Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (CAD  Codice di Amministrazione 

Digitale). 

L'accesso alla piattaforma Sintel è possibile utilizzando un sistema dotato dei seguenti requisiti minimi:  

 dimensioni dello schermo 15 pollici e risoluzione minima 1280x720; 

 accesso Internet con una velocità di 1 Mb/sec;  

 supporto alla cifratura TLS-1.2.  

Per la navigazione i seguenti browser risultano essere compatibili con la piattaforma Sintel e con il Negozio Elettronico 

in tutte le rispettive funzionalità:  

 Microsoft Edge;  

 Mozilla Firefox 10 e superiori;  

 Google Chrome.  

E' possibile l'utilizzo di browser diversi da quelli elencati, per i quali non è garantita l'effettiva compatibilità con la 

 

ATTENZIONE: 

 

configurazione dell'hardware e del software restano ad esclusivo carico degli utenti finali della piattaforma Sintel.  

NOTA: Se si intende utilizzare il sistema di autenticazione SPID (Sistema Pubblico di Identità) è necessario avere a 

disposizione un cellulare per poter  

Se si intende utilizzare invece il sistema di autenticazione con Carta Nazionale dei Servizi (CNS) è necessario avere a 

disposizione il PIN associato alla carta.  

Se si intende utilizzare il sistema di autenticazione C Identità Elettronica (CIE) è necessario avere a disposizione il 

PIN associato alla carta e un cellulare abilitato con NFC per leggere la carta e ricevere il codice OTP da usare come 

password temporanea. 

 

5. Posta elettronica certificata (PEC) 

tutte le comunicazioni afferenti alle procedure di gara inviate direttamente dalla casella di posta Sintel.  

ridisegnare in funzione anti- i 
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di una casella PEC, da dichiarare alla propria Camera di Commercio; tale obbligo è ribadito dal D.L. 18 Ottobre 2012, n. 

179, in merito alle modalità di comunicazione con la Pubblica Amministrazione.  

Pertanto, in sede di registrazione (v. successivo paragrafo 6.1 Registrazione a SINTEL), tutte le imprese devono 

obbligatoriamente indicare un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) commerciale acquistata da un gestore 

autorizzato.  

Il dominio GOV.IT è relativo al servizio di posta elettronica certificata fornito dal Governo Italiano per permettere ai 

cittadini di dialogare con le Pubbliche Amministrazioni. Tuttavia tali caselle PEC non possono essere utilizzate per inviare 

comunicazioni ad altri cittadini, Enti o associazioni. Si consiglia pertanto di inserire nel proprio profilo utente in 

piattaforma Sintel un indirizzo PEC differente.  

 

6. R

gli Acquisti S.p.A. 

Attraverso il sito www.ariaspa.it (Home >> e-Procurement >> Registrazione) è possibile accedere al form di registrazione 

che consente ad Enti pubblici ed operatori economici di usufruire dei servizi messi a disposizione da ARIA S.p.A., tra i 

quali la piattaforma Sintel. Prima della registrazione è però necessario autenticarsi attraverso uno dei sistemi di 

autenticazione proposti di seguito: 

SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) 

Gli utenti italiani possono accedere al sistema di autenticazione/registrazione tramite credenziali SPID (Sistema Pubblico 

di Identità Digitale). 

La prima registrazione con credenziali SPID prevede 4 step: 

1. ; 

2. ; 

3. Selezionare il pulsante «NUOVA REGISTRAZIONE»; 

4. Compilare le pagine del percorso di registrazione ai servizi di ARIA S.p.A.. 

Username e Password (IdPC -Identity Provider del Cittadino) 

La registrazione prevede 2 step: 

1. Nella sezione  

 Inserisci i dati richiesti e riceverai le credenziali di accesso direttamente nella casella di 

posta indicata. 

2. Registrazione ad ARIA: Una volta ottenute le credenziali, ritorna nella pagina di accesso e completa il processo di 

registrazione (richiederà pochi minuti). 

NOTA: delle comunicazioni inviate dalla casella PEO di IdPC dipende dalle seguenti tipologie di 

enza in fase di registrazione:  

PEC: il canale di comunicazione funziona a condizione che la casella di posta PEC del destinatario sia configurata in modo 

da poter ricevere messaggi di posta ordinaria;  
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PEO: il canale di comunicazione funziona senza garanzie per il mittente che il messaggio sia stato effettivamente 

recapitato;  

CEC PAC (Comunicazione Elettronica Certificata tra Pubblica Amministrazione e Cittadino): il canale di comunicazione 

NON funziona poiché le caselle CEC PAC sono a circuito chiuso, dedicate alle relazioni con la Pubblica Amministrazione 

 

CNS (Carta Nazionale dei Servizi) 

Gli utenti italiani possono accedere al sistema di autenticazione/registrazione utilizzando la Carta Regionale dei Servizi 

(CRS) o la Carta Nazionale dei Servizi (CNS).  

La prima registrazione con CRS/CNS prevede 3 step: 

1. Nella sezione «Autenticazione con CARTA NAZIONALE DEI SERVIZI» cliccare su «Entra con CNS» 

2. Autenticarsi con CNS (è necessario aver installato il Software CRS, aver inserito la Smartcard nel lettore e conoscere 

il relativo codice PIN) 

3. Compilare le pagine del percorso di registrazione ai servizi di ARIA. 

C  

Gli utenti italiani possono accedere al sistema di autenticazione/registrazione utilizzando la Carta  

(CIE).  

La prima registrazione con CIE prevede i seguenti step: 

1. Nella sezione «Accedi con la tua identità digitale» cliccare su «Entra con CIE» 

2. 

modalità: 

  Smartcard 

contactless per la lettura della CIE ( , posare la Smarcard sul lettore 

contactless e conoscere il relativo codice PIN). 

  

 (è necessario scansionare il QR code mostrato dal browser usando lo smartphone, conoscere il codice 

PIN della CIE che dovrà essere posata sullo smartphone per generare il codice OTP). 

3. Compilare le pagine del percorso di registrazione ai servizi di ARIA. 

 

6.1. Registrazione a SINTEL 

Per poter presentare offerta e prendere parte alla procedura, ciascun operatore economico è tenuto ad eseguire 

portale di ARIA S.p.A.

 

tecnologie di comunicazione, la procedura di registrazione è automatica e avviene rapidamente. In ogni caso, ai fini del 
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vio delle offerte e, per prevenire eventuali malfunzionamenti, si consiglia di 

 

e fasi telematiche della procedura. 

 

Le chiavi di accesso sono strettamente personali e devono essere conservate con cura. Gli utenti sono tenuti a 

conservarle con la massima diligenza, a mantenerle segrete e riservate, a non divulgarle o comunque cederle a terzi e 

 

ico registrato.  

 

6.2. Documento riepilogativo dei dati della registrazione 

dei dati della registrazione (in formato .pdf).  

ficare il nome del file generato 

da Sintel. Si consiglia quindi di aprire il file utilizzando il software per la firma digitale e non altri programmi (Adobe 

Reader, Word, etc).  

In generale, si raccomanda di non eseguire le seguenti operazioni: 1) effettua

modificare/alterare il contenuto o le proprietà del file originale. Una volta correttamente firmato, il file deve essere 

nuovamente caricato (upload) nel modulo di registrazione.  

 

6.3. Registrazione a SINTEL per Liberi Professionisti 

La registrazione ai servizi ARIA S.p.A. è possibile per tutti gli operatori economici, compresi i liberi professionisti operanti 

 

Per queste tipologie di operatori economici, nel form di registrazione ai servizi e-procurement ARIA non è richiesto 

obbliga  

 

6.4. Registrazione a SINTEL per la partecipazione in forma 

aggregata 



 

Classificazione: dominio pubblico 

 

Manuali di supporto Servizi di e-Procurement 

M-1CRSS-000-02 Modalità tecniche utilizzo 

Pagina 10 di 15 

 

a) Nel caso in cui un operatore economico intenda partecipare ad una procedura di gara nelle seguenti forme di 

aggregazione: consorzio stabile, rete di imprese, è necessario effettuare una nuova registrazione ad-hoc ai 

servizi e-procurement di ARIA S.p.A., selezionando attraverso il menu 

appropriata. 

b) Nel caso in cui un operatore economico intenda partecipare ad una procedura di gara nelle seguenti forme di 

aggregazione: raggruppamento temporaneo di imprese, consorzio costituendo o altra forma finalizzata alla 

partecipazione ad una specifica procedura di scelta del contraente, è sufficiente la registrazione a Sintel della 

capogruppo / mandataria senza che sia necessaria la registrazione di tutti i soggetti facenti parte del 

partecipazione attraverso questa funzionalità, sarà possibi

forma di partecipazione.  

 

6.5. Registrazione a SINTEL per gli Operatori Economici stranieri 

La partecipazione alle procedure gestite attraverso la piattaforma Sintel è possibile anche per tutti i fornitori stranieri, 

sia che essi abbiano una sede operativa in Italia o meno. Il requisito è quello di munirsi di firma elettronica qualificata  

o digitale  in corso di validità rilasciata da un prestatore di servizi fiduciari qualificati a norma del regolamento (UE) n. 

910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014 (eIDAS), ovvero, in Italia, i certificatori qualificati 

 

Codice di Amministrazione Digitale). La firma digitale dovrà inoltre essere conforme a quanto esplicitato nel paragrafo 

7.1 - FIRMA DIGITALE del presente documento. 

Il form di registrazione ai servizi e-procurement ARIA è disponibile in lingua inglese. Per approfondimenti circa le 

particolarità di questo tipo di registrazione, è possibile contattare il call center al numero +39-02.39.331.780 (assistenza 

in lingua italiana).  

 

7. Forma e sottoscrizione dei documenti 

Ogni documento relativo ad una procedura di gara Sintel deve essere presentato secondo le norme e le modalità di 

partecipazione sotto indicate, redatto in ogni sua parte in lingua italiana ed in conformità a quanto previsto dalla 

documentazione di gara.  

Ogni doc

firma digitale, nonché marcato temporalmente (se previsto dalla documentazione di gara).  

documentazione sia effettivamente e correttamente sottoscritta con firma digitale e marcata temporalmente. Per 
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La stazione appaltante potrà procedere in qualsiasi momento a controlli e verifiche della veridicità e della completezza 

documenti originali e certificati attestanti quanto dichiarato dai concorrenti.  

Si rammenta che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, la falsa dichiarazione comporta sanzioni penali e 

 

Qualora sia ri

un formato di compressione  

lenti software di compressione dati  salvo diverse indicazioni nella documentazione di gara, 

tutti i singoli file in esso contenuti dovranno essere firmati digitalmente, mentre la cartella compressa stessa non dovrà 

essere firmata. 

 

7.1. Firma digitale 

In conformità alla normativa nazionale di riferimento, Sintel supporta firme digitali generate nel formato CAdES (CMS 

Advanced Electronic Signatures, con algoritmo di cifratura SHA-256) BES. Questa tipologia di firma digitale è distinguibile 

 

Si precisa che Sintel accetta anche firme digitali di tipo PAdES (PDF Advanced Electronic Signature).  

Le firme digitali gestite sono di tipo attached. Il documento originario oggetto di firma e il certificato di firma digitale 

 

 

Si precisa inoltre, che ai fini della sottoscrizione della documentazione di gara e dei documenti componenti le offerte, 

non è valida la Firma Elettronica (firma e . 

 

7.2. Marcatura temporale 

La Marcatura Temporale è il risultato della procedura con cui si attribuisce ad uno o più documenti informatici un 

riferimento temporale opponibile ai terzi. Tale riferimento è richiesto dal legislatore (articoli 20 e 21 D.Lgs n. 82/2005 e 

artico

 

e la conseguente o  

È possibile marcare temporalmente i documenti utilizzando un kit per la firma digitale. I software di firma forniti, sia per 

la smart card che per il token usb, permettono di apporre firme digitali e marche temporali (che devono essere 

 

tempo
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Infine, si evidenzia che il Gestore del sistema, al fine di garantire opponibilità ai terzi della traccia delle operazioni svolte 

e dei file presenti in piattaforma provvede ad apporre firma digitale e marcatura temporale a tutti i log di Sintel.  

ATTENZIONE: Se non richiesta obbligatoriamente dalla stazione appaltante nella documentazione di gara, per gli 

operatori economici è comunque possibile decidere di apporre la marcatura temporale sui documenti componenti la 

propria offerta, in questo caso la marcatura temporale costituisce ulteriore garanzia di opponibilità ai terzi dei 

documenti digitali, in qualsiasi momento successivo alla produzione degli stessi. 

 

8. Comunicazioni della Procedura 

 

inerenti le 

registrazione  

pubblici ed operator

della registrazione.  

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.. Il momento, data ed orario, di invio delle comunicazioni effettuate attraverso Sintel sono 

determinate dalle registrazioni di sistema (log).  

In caso di R.T.I. costituendi e Consorzi ciascuna delle imprese che prendono parte al raggruppamento eleggono quale 

 

 

9. P  

termine della procedura di redazione, sottoscrizione e caricamento (upload) su Sintel della documentazione che 

 

Si ricorda che il semplice caricamento (upload) d

 

offerte), tale nuova offerta annulla e sostituisce la 

quindi più consultata.  
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Alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte, le offerte correttamente inviate non possono essere più 

ritirate e sono definitivamente acquisite dal S

apertura e verifica della documentazione da parte della stazione appaltante.  

economico sono mantenute segrete, riservate e conservate in appositi e distinti documenti informatici.  

assicurando la prov

subappaltatori (se concesso il subappalto).  

ATTENZIONE: Si ricorda che la sessione di operatività della piattaforma Sintel consente un periodo di inattività pari al 

le informazion

0). È sempre 

 

 

 

9.1. Documento  

 

o in cui vengono 

pat  

elementi della stessa.  

del file generato 

da Sintel. Si consiglia quindi di aprire il file utilizzando il software per la firma digitale e non altri programmi (Adobe 

Reader, Word, etc).  

 

possa modificare/alterare il contenuto o le proprietà del file originale. Una volta correttamente firmato (vedi par. 7.1), 

il file deve essere nuovamente caricato (upload) in piattaforma.  

ATTENZIONE: Si precisa che qualora un operatore economico voglia completare l

 al percorso 
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9.2. Dimensioni massime dei file caricati (UpLoad) 

In fase di sottomissione delle offerte (busta amministrativa, busta tecnica, busta economica) Sintel applica il controllo 

 

In ciascun campo a disposizi

compressa) con dimensioni superiori a 0 byte (non sono quindi accettati file completamente vuoti), ed inferiori ai 100 

Mbyte (140 Mbyte nel caso di procedura pe  

Nel caso di invio di comunicazioni tramite la piattaforma, le dimensioni massime dei file allegati alla funzionalità di 

messaggistica interna di Sintel non deve superare complessivamente i 30 Mbyte.  

ATTENZIONE: Le per

file di grandi dimensioni attraverso internet può richiedere tempi lunghi, non dipendenti da Sintel, ma dalle 

 operazioni di caricamento con ampio anticipo rispetto al 

termine ultimo per la presentazione delle offerte. 

 

9.3. Hash 

Si definisce hash una funzione matematica capace di produrre una stringa (sequenza di caratteri) di lunghezza fissa 

partendo da qualunque file o testo. Ogni modifica del file o del testo produrrà una diversa stringa in uscita, cui si 

assegnerà un nuovo codice hash completamente differente dal precedente.  

Esempi di algoritmo di hash sono l'MD5 o lo SHA. Sintel calcolerà il codice hash usando algoritmo MD5 codificato in 

 

I concorrenti potranno verificare i codici hash dei file caricati, consultando il 

come descritto nel precedente paragrafo 0  

 

 

Documento  e quindi sottoscritto con firma digitale dal titolare della ditta o dal suo legale rappresentante. 

ati.  

Grazie al confronto dei codici hash sarà, ad esempio possibile, verificare che i file scaricati dalla stazione appaltante in 
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10. Contatti 

Per ricevere supporto tecnico ed operativo sui servizi di e-Procurement, i canali a disposizione sono i 

seguenti: 

 

 

EMAIL: 

supportoacquistipa@ariaspa.it 

per richieste di supporto tecnico e/o informativo sui servizi ARIA: piattaforma Sintel e Negozio 

Elettronico, altri strumenti di e-procurement, iniziative di gara in corso e convenzioni attive 

 

assistenza in lingua italiana) 

I nostri operatori sono a disposizione tutti i giorni dalle 9.00 alle 17.30 esclusi sabato, domenica 

e festivi 
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Supplemento alla Gazzetta ufficiale dell'Unione europea 

Info e formulari on-line: http://simap.ted.europa.eu 
�

�

�

�

�

�

�

�

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice 
�

I.1) Denominazione e indirizzi 1  (di tutte le amministrazioni aggiudicatrici responsabili della 

procedura) 

Bando di gara 
Direttiva 2014/24/UE 

�

Denominazione ufficiale: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DEI 
SETTE LAGHI 

Numero di identificazione nazionale: 2
 

Indirizzo postale: V.le Luigi Borri n.57 

Città: VARESE Codice NUTS: ITC 41 Codice postale: 21100 Paese: Italia 

Persona di contatto: Tel.: 

E-mail: protocollo@pec.asst-settelaghi.it Fax: 

Indirizzi Internet 
Indirizzo principale: (URL) - www.asst-settelaghi.it 

Indirizzo del profilo di committente: (URL) 

�

I.2) Appalto congiunto 

   Il contratto prevede un appalto congiunto 

Nel caso di appalto congiunto che coinvolge diversi paesi – normative nazionali sugli appalti in vigore: 

   L'appalto è aggiudicato da una centrale di committenza 

�

I.3) Comunicazione (BARRARE UNA DELLE DUE RISPOSTE) 

X  I documenti  di gara sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso: (URL) www.sintel.regione.lombardia.it 

 

  L'accesso ai documenti di gara è limitato. Ulteriori informazioni sono disponibili presso: (URL) 
Ulteriori informazioni sono disponibili presso (BARRARE UNA DELLE DUE RISPOSTE) 

X  l'indirizzo sopraindicato 

 

 altro indirizzo: (fornire altro indirizzo) 

Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate (BARRARE UNA DELLE DUE RISPOSTE) 

X   in versione elettronica: (URL) www.sintel.regione.lombardia.it 

 

  all’indirizzo sopraindicato 
 

  al seguente indirizzo: (se si barra questa opzione compilare il riquadro successivo)  

 

 

 

 

Denominazione ufficiale: Numero di identificazione nazionale: 2
 

Indirizzo postale: 

Città: Codice NUTS: Codice postale: Paese: 

Persona di contatto: Tel.: 

E-mail: Fax: 

Indirizzi Internet 
Indirizzo principale: (URL) 

Indirizzo del profilo di committente: (URL) 

 

   La comunicazione  elettronica richiede l'utilizzo di strumenti e dispositivi che in genere non sono disponibili. Questi strumenti e dispositivi 

sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso: (URL) 
�

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice 
 

  Ministero o qualsiasi altra autorità nazionale o federale, inclusi 
gli uffici a livello locale o regionale 

 

  Agenzia/ufficio nazionale o federale 

 

  Autorità regionale o locale 

�

 

  Agenzia/ufficio regionale o locale 

X  Organismo di diritto pubblico 
 

  Istituzione/agenzia europea o organizzazione internazionale 

 

  Altro tipo: 
�

�
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�

�

I.5) Principali settori di attività 
 

  Servizi generali delle amministrazioni pubbliche 
 

  Difesa 
 

  Ordine pubblico e sicurezza 
 

  Ambiente 
 

  Affari economici  e finanziari 

X  Salute 

�

 

  Edilizia abitativa e strutture per le collettività 
 

  Protezione sociale 
 

  Servizi ricreativi, cultura e religione 
 

  Istruzione 
 

  Altre attività: 
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Sezione II: Oggetto 
�

II.1) Entità dell'appalto 
�

II.1.1) Denominazione:�SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DELLE 

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI PRODUZIONE STORZ DELLE SALE 

OPERATORIE INTEGRATE DEL BLOCCO OPERATORIO DEL PRESIDIO DEL PONTE 

DELL’ASST DEI SETTE LAGHI PER IL PERIODO DI 5 ANNI 

 

 

Numero di riferimento: 2
 

II.1.2) Codice CPV principale:  50422000-9 Codice CPV supplementare: 1, 2 [    ][   ][   ][   ] 

II.1.3) Tipo di appalto    Lavori   Forniture  X Servizi 

II.1.4) Breve descrizione:� 

II.1.5) Valore totale stimato 2
 

Valore, IVA esclusa:  [425.000,00]  Valuta:  [ E   ] [ U   ] [  R  ] 
(in caso di accordi quadro o sistema dinamico di acquisizione – valore massimo totale stimato per l'intera durata dell'accordo quadro 
o del sistema dinamico di acquisizione) 

II.1.6) Informazioni relative ai lotti 

Questo appalto è suddiviso in lotti �  sì   X no 

Le offerte vanno presentate per  
 

 tutti i lotti  
 

 numero massimo di lotti: [ ]    
 

 un solo lotto  

   Numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a un offerente:  [ ] 

   L’amministrazione  aggiudicatrice  si riserva la facoltà di aggiudicare i contratti d’appalto combinando  i seguenti lotti o gruppi di lotti: 

�

II.2) Descrizione 1
 

II.2.1) Denominazione: SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DELLE 

APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI PRODUZIONE STORZ DELLE SALE OPERATORIE 
INTEGRATE DEL BLOCCO OPERATORIO DEL PRESIDIO DEL PONTE DELL’ASST DEI SETTE LAGHI PER 
IL PERIODO DI 5 ANNI 

Lotto n.: 1 

 

II.2.2) Codici CPV supplementari 2
 

Codice CPV principale:  Codice CPV supplementare: 1, 2 [    ][   ][   ][   ] 

II.2.3) Luogo di esecuzione 

Codice NUTS: 1 [  I  ] [  T  ] [  C  ] [ 4   ] [  1  ] Luogo principale di esecuzione: 

II.2.4) Descrizione dell'appalto: 
(natura e quantità di lavori, forniture o servizi o indicazione di esigenze e requisiti) 

SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI PRODUZIONE STORZ DELLE SALE OPERATORIE 

INTEGRATE DEL BLOCCO OPERATORIO DEL PRESIDIO DEL PONTE PER IL PERIODO DI 5 ANNI 

II.2.5) Criteri di aggiudicazione 

 

  I criteri indicati  di seguito 

   Criterio di qualità – Nome: / Ponderazione: 1, 2, 20
 

 

  Costo – Nome: / Ponderazione: 1, 20
 

 

  Prezzo – Ponderazione: 21
 

X  Il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documenti  di gara 

II.2.6) Valore stimato 425.000,00 

Valore, IVA esclusa:  [   ]  Valuta:  [    ] [    ] [    ] 
(in caso di accordi quadro o sistema dinamico di acquisizione – valore massimo totale stimato per l'intera durata di questo lotto) 

II.2.7) Durata del contratto d'appalto, dell'accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione 

Durata in mesi: [60] oppure Durata in giorni:  [ ] 
oppure Inizio: (gg/mm/aaaa) /  Fine: (gg/mm/aaaa) 

Il contratto  d'appalto  è oggetto di rinnovo  sì  ! no X Descrizione dei rinnovi:  

II.2.9) Informazioni relative ai limiti al numero di candidati che saranno invitati a partecipare (ad eccezione delle procedure aperte) 

Numero previsto di candidati:  [ ] 
oppure Numero minimo previsto: [ ] /  Numero massimo: 2 [ ] 

Criteri obiettivi per la selezione del numero limitato di candidati: 

II.2.10) Informazioni sulle varianti 

Sono autorizzate varianti 
 

 sì  X no 

II.2.11) Informazioni relative alle opzioni 

Opzioni  sì   no X Descrizione delle opzioni:  
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II.2.12) Informazioni relative ai cataloghi elettronici 

   Le offerte devono essere presentate in forma di cataloghi elettronici o includere un catalogo elettronico 

II.2.13) Informazioni relative ai fondi dell'Unione europea 

L'appalto è connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi dell'Unione europea 
 

 sì  X no 

Numero o riferimento del progetto: 

II.2.14) Informazioni complementari: 

�

�
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Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico 
�

III.1) Condizioni di partecipazione 

III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'albo professionale o nel 

registro commerciale 

Elenco e breve descrizione delle condizioni: 

III.1.2) Capacità economica e finanziaria 

X  Criteri di selezione indicati nei documenti di gara 

Elenco e breve descrizione dei criteri di selezione: 

Livelli minimi di capacità eventualmente richiesti: 2 

III.1.3) Capacità professionale e tecnica 

X  Criteri di selezione indicati nei documenti di gara 

Elenco e breve descrizione dei criteri di selezione: 

Livelli minimi di capacità eventualmente richiesti: 2 

III.1.5) Informazioni concernenti contratti d'appalto riservati 2
 

   Il contratto  d’appalto è limitato a laboratori protetti e operatori economici  il cui obiettivo sia l’integrazione sociale e professionale delle 

persone disabili e svantaggiate 
   L’esecuzione del contratto d’appalto avviene nel contesto di programmi di lavoro protetti 

�

III.2) Condizioni relative al contratto d'appalto 2
 

 

III.2.1) Informazioni relative ad una particolare professione (solo per contratti di servizi) 

   La prestazione del servizio è riservata ad una particolare professione 

Citare le corrispondenti disposizioni legislative, regolamentari o amministrative: 

III.2.2) Condizioni di esecuzione del contratto d'appalto: 
�

�

III.2.3) Informazioni relative al personale responsabile dell'esecuzione del contratto d'appalto 

   Obbligo di indicare i nomi e le qualifiche professionali del personale incaricato dell'esecuzione del contratto d'appalto 
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Sezione IV: Procedura 
�

IV.1) Descrizione 

IV.1.1) Tipo di procedura 

X  Procedura aperta 

  Procedura accelerata 
Motivazione: 

 

  Procedura ristretta 
  Procedura accelerata 

Motivazione: 

 

  Procedura competitiva con negoziazione 
  Procedura accelerata 

Motivazione: 

 

  Dialogo competitivo 
 

  Partenariato per l'innovazione 

IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o un sistema dinamico di acquisizione 

  L’avviso comporta la conclusione  di un accordo quadro 

 

 Accordo quadro con un unico operatore 
 

 Accordo quadro con diversi operatori 
Numero massimo di partecipanti all'accordo quadro previsto: 2   [ ] 

   L'avviso comporta l'istituzione di un sistema dinamico di acquisizione 

   Il sistema dinamico  di acquisizione può essere utilizzato da altri committenti 

In caso di accordi quadro – giustificazione per una durata superiore a 4 anni: 

IV.1.4)  Informazioni relative alla riduzione del numero di soluzioni o di offerte durante la negoziazione o il dialogo 

   Ricorso ad una procedura in più fasi al fine di ridurre progressivamente  il numero  di soluzioni da discutere o di offerte da negoziare 

IV.1.5) Informazioni relative alla negoziazione (solo per procedure competitive con negoziazione) 

   L'amministrazione  aggiudicatrice  si riserva la facoltà di aggiudicare il contratto d'appalto sulla base delle offerte iniziali senza condurre 

una negoziazione 

IV.1.6) Informazioni sull'asta elettronica 

   Ricorso ad un’asta elettronica 

Ulteriori informazioni sull'asta elettronica: 

IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici (AAP) 

L'appalto è disciplinato dall'accordo sugli appalti pubblici 
 

 sì  X no 

�

IV.2) Informazioni di carattere amministrativo 

IV.2.1) Pubblicazione precedente relativa alla stessa procedura 2
 

Numero dell'avviso nella GU S: [    ][   ][   ][   ]/S [    ][   ][   ]–[   ][   ][   ][   ][   ][   ][   ] 
(Uno dei seguenti: Avviso di preinformazione; Avviso relativo al profilo di committente) 

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte o delle domande di partecipazione 

Data: (xx/xx/2023) Ora locale: (12:00) 

IV.2.3) Data stimata di spedizione ai candidati prescelti degli inviti a presentare offerte o a partecipare 4 

Data: (gg/mm/aaaa) 

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o delle domande di partecipazione:  [  I  ] [  T  ] 1 

�

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato alla propria offerta 
L'offerta deve essere valida fino al: (gg/mm/aaaa) 

oppure Durata in mesi: [ ] (dal termine ultimo per il ricevimento  delle offerte) 

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte 

Data: (xx/xx/2023) Ora locale: (xx:00) Luogo: S.C. Gestione Acquisti– Viale Borri n. 57 – 21100 Varese – quarto piano Uffici 
Amministrativi  
Informazioni relative alle persone ammesse e alla procedura di apertura:  
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Sezione VI: Altre informazioni 
�

VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità 

Si tratta di un appalto rinnovabile 
 

 sì   X no 

Indicare il calendario previsto di pubblicazione  dei prossimi avvisi: 2 

�

VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici 

   Si farà ricorso all’ordinazione elettronica 

   Sarà accettata la fatturazione elettronica 
   Sarà utilizzato il pagamento  elettronico 

�

VI.3) Informazioni complementari: 2
 

�

�

�

�

VI.4) Procedure di ricorso 
�

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso 

Denominazione ufficiale:��������	
�������
���������
�����	
��
		���������������
����
���	��� 

Indirizzo postale:��������

������������ 

Città: MILANO Codice postale: 20122 Paese: ITALIA 

E-mail: Tel.: 

Indirizzo Internet: (URL) Fax: 

VI.4.2) Organismo responsabile delle procedure di mediazione 2
 

Denominazione ufficiale: 

Indirizzo postale: 

Città: Codice postale: Paese: 

E-mail: Tel.: 

Indirizzo Internet: (URL) Fax: 

VI.4.3) Procedure di ricorso 

Informazioni dettagliate sui termini di presentazione dei ricorsi: 

VI.4.4) Servizio presso il quale sono disponibili informazioni sulle procedure di ricorso 2
 

Denominazione ufficiale:  

Indirizzo postale: 

Città: Codice postale: Paese: 

E-mail: Tel.: 

Indirizzo Internet: (URL) Fax: 

�

VI.5) Data di spedizione del presente avviso: (xx/xx/2023) 
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

È responsabilità dell'amministrazione aggiudicatrice/dell'ente aggiudicatore garantire la conformità con il diritto dell'Unione europea e 
con ogni legge vigente. 

�

1  ripetere nel numero di volte necessario 
2  se del caso 
4  se queste informazioni sono note 
20        i criteri possono essere considerati per ordine di importanza anziché per ponderazione 
21        i criteri possono essere considerati per ordine di importanza anziché per ponderazione; se il prezzo è il solo criterio di aggiudicazione, 

la ponderazione non è utilizzata 



 

 

 

 

 

 

 
 

 S.C. Gestione Acquisti  

 Direttore: Sabrina Slanzi   

 

 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette Laghi – Polo Universitario  

Direzione e sede: viale Borri 57 - 21100 Varese - Tel 0332.278.111 - www.asst-settelaghi.it - P.Iva e C.F. 03510050127  

Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi (VA) Ospedale Filippo Del Ponte (VA) Ospedale di Cuasso al Monte 
Ospedale Causa Pia Luvini (Cittiglio)      Ospedale Luini Confalonieri (Luino)  

Ospedale Luigi Galmarini (Tradate)  -  Tel. 0331.817.111 
Ospedale Carlo Ondoli (Angera) 

ufficio.protocollo@asst-settelaghi.it   PEC: protocollo@pec.asst-settelaghi.it 
 
 

 

 

BANDO DI GARA 

 
 

SEZIONE I: DENOMINAZIONE: ASST dei Sette Laghi, Viale Luigi Borri n. 57 – 21100, 

protocollo@pec.asst-settelaghi.it   

Le offerte vanno inviate in versione elettronica:www.sintel.regione.lombardia.it  

 

SEZIONE II: OGGETTO: SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA 

DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI DI PRODUZIONE STORZ DELLE 

SALE OPERATORIE INTEGRATE DEL BLOCCO OPERATORIO DEL PRESIDIO DEL 

PONTE 

Valore: 425.000,00 oltre Iva. Lotto unico 

Criteri: il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione. Durata mesi 60. 

 

SEZIONE III: CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: indicati nei documenti di gara. 

 

SEZIONE IV: PROCEDURA: Aperta. Termine ricevimento offerte: xx.xx.2023 ore 12.00 

Lingue: IT. 

 

SEZIONE VI: INFO: Ricorso: TAR Lombardia – Milano. 

 

Responsabile Unico del Procedimento: Ing. Silvia Del Torchio. 
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