E-MAIL: multi@ multimanutenzione.it

HTTP:/ /www.multimanutenzione. it

‘ ULTl
] ANUTENZIONE s.r..

Spett.le
ASST dei SETTE LAGHI
Viale Borri n. 57

21100 VARESE VA

OGGETTO: Procedura Negoziata per I'affidamento dei Lavori denominati "PNRR - COMPONENT 2
MISSIONE 6 - AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO GRANDI APPARECCHIATURE - D.G.R.
XI/6426/2022 - Installazione di n. 2 Acceleratori Lineari presso il Reparto di Radioterapia del P.O.
di Circolo di Varese dell’ASST SETTE LAGHI - CUP: H39J22001100003” — N. GARA 9280288 - CIG:
AO053E7DD7

Il sottoscritto ALBANESE VINCENZO Codice Fiscale (il -tc > Y

residente in (D Vi: N nclla sua qualitd di PRESIDENTE C.D.A. / LEGALE
RAPPRESENTANTE / DIRETTORE TECNICO/ SOCIO AL 52,50% dell'operatore economico MULTI
MANUTENZIONE S.r.l. con sede in CUSANO MILANINO (MI) cap 20095 via ABELE MERLI n. 10 Tel. 02
66403408 Fax 02 6193334 CF e P. I.V.A. 10786530153 E-mail ufficio.appalti@multimanutenzione.it /
appalti@multimanutenzione.it PEC multimanutenzione.gare@pec.it consapevole delle responsabilita penali
derivanti da dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 e smi , sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 n. 445 e smi,

DICHIARA
che le fotocopie dei seguenti documenti:

e Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2020/2021 trasmesso in
data 30/09/2022 tramite piattafarma del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali;

e Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto “Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile biennio 2020/2021” codice comunicazione 20220928114051485 data invio
30/09/2022 ore 09:12:16;

« Mail d’invio, ricevuta di accettazione e ricevuta di consegna invio Rapporto periodico sulla situazione de!
personale maschile e femminile biennio 2020/2021 alla consigliera di paritd regione Lombardia,
Filcamm (cisl), Fiom Milano (Cgl), Uilmilano Lombardia (Uil);

Trasmessi alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del
secondo comma dell’articolo 46 del Codice delle Pari Opportunita.

SONO CONFORMI AGLI ORIGINALI

Si allega copia della Carta d'Identita del sottoscritto.

Cusano Milanino li 04 settembre 2023

MULTI MANUTENZIONE SRL
Legale Rappresentante
Albanese Vincenzo
ﬁFIrmato Dlgltalmente)

1 IUTE i\xZI’)NE S.rl
Imprasa df Servisi
Via Merli, 10 - 20095 CUSANO MILANINO (hh
Tel. 02.66403408 - Fax 02.6193334
CFePIVA 10788530153

MULTI MANUTENZIONE S.r.l. C.C.LA.A. Milano n. 1407828 Attestato ESNA SOA n.15502AL/16/00
Iscrizione tribunale n. 331388 Certificati ISO 9001 - 14001 - 37001 -
Sede Legale/Operativa: Via Merli, 10 - 20095 Cusano Milanino (Mi) Cap. Soc. Euro 200.000,00 45001 - SA 8000

Tel. 02 66 40 34 08 r.a.- Fax 02 61 93 334 C.F/PIVA 10786530153

lmpresa di servizi
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive 2N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) .5 e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10786530153

Ragione MULTI MANUTENZIONE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CUSANO MILANINO Cap* 20095
Indirizzo* VIA MERL! 10
E-mail MULTIMANUTENZIONE@PEC.IT
PEC studiogisri@legalmail.it
Telefono 0341368524
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 8
31/12/2021(I anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezwne 1 1 Contrattu Collettlw Nazuonall d| Lavoro e

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

gLl - LI "ij"'ii':':.:{?ﬁﬁ_{']
- elbapalicatl
Aziendale: {1si [X] No
. )
Territoriale: [Isi X] No Cot TV s

AU ocspots

L S anUTEN> ZIONE Si.cl,
Via Meri, 10 - 20606 o1 <L
ia Merli, C CUJ/\NO M|LAN|NO MI
Tel. 02.66403408 - £ ax 02, 61933'31(1 )
CFePIVA 10786530153



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

| Tabella 2.4 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secont

o Ruis

n t'{j; n

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (I anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRfBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

] 0 1 0 27 7 21 0 49 7 1 0

B 0 0 0 7 1 2 0 9 1 0 0

0 ° 0 0 5 0 2 0 7 0 0 0

0 0 1 0 29 8 21 0 51 8 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadrt 1 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 8*
Livello g g L g 1 g
Impiegatl 29 8 4 1 6 1

EDILIZIA - Industria 3°
Livello & e 0 g 0 B

EDILIZIA - Industria 5°
Livello e U u 4 2 Y

EDILIZIA - Industria *
Livello 2 g : 0 Y Y

METALMECCANICA - Plccola industria 6°
Livello 5 2 g Y Y &

METALMECCANICA - Piccola Industria *
Livello 6 2 L g 2 0

EDILIZIA - Industria 7
Livello 0 0 4 5 3 Y

METALMECCANICA - Piccola Industria 8°
Uvello 3 1 0 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola industria 9°
Livello 7 3 e ) Y g




METALMECCANICA - Piccola industria

10°
Livello

Operal

21

EDILIZ1A - Industria

Livello

EDILIZIA - Industria

7.
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria

>
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria

8
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria

o
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria

10°
Livello

Apprendisti

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

METALMECCANICA - Piccola industria

10°
Livello
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Tabella 23 'ar-vm ﬂnj_:lt-»-

i

£ L} Rl o
" prafe lrLr:h Cassaintegrazi ﬂ\(EHEJ'--?:_FjsI {tativa™ _
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* FP* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

Contratti a tempo

Indeterminato 0 o 1 ] 27 8 20 0 48 8 1 0

di cui a Part Time 0 s} 0 0 2 1 0 0 2 1 1 0

di cui intermittenti 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 ] o]

di cui in avoro aglle 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

Contratti a tempo

determinato ] 0 0 0 2 0 1 o] 3 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 ] o]

dl cui intermittenti [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (o}

Apprendistato 0 0 0 0 0 (9] 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

TOTALE dipendenti 0 0 1 0 29 8 21 0 51 8 1 0

di cuf Part Time 0 0 [} 0 2 1 0 (¢] 2 1 1 0

di cul intermittenti 0 0 0 0 (1} 0 o 0 o 0 0 0

di culin lavoro agile 0 0 ¢] 0 2 1 0 0 2 L1 o 0

OPENDENTIINCIG30 | g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 4] 0 0 0 o] 0 0 ] 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0

di cul a rotazlone 0 0 0 [o] 0 0 0 0 0 0 o] 0

DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 ] s} 0 15 4 10 0 25 4 1 0

CONGEDO

di cul in congedo di

moternitd/paternity 0 0 0 o 2 1 1 0 g o 0 0

di cui in congedo L

parentale [ o] 0 0 0 1] 0 0 (v} 0 0 0

LAVORATORI IN ; 4

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 5 1 89 0 94 1 0 0

ORE LAVORATE 0 0 409 0 41873 9758 33497 0 75779 9758 1283 0

dicuioredl

straordinario 0 0 [o] 0 50 0 33 0 83 0 D 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazion

BT S

INNo O

ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categorfa

cessazione rapporto dl
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenriamento par
glustificato mative
oggettivo
licenzlamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenzlamento per
glusta causa durante Il
periodo dl formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante H periodo di
formazione
Dimission!

di cul dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
Inklaimente fissato

Risoluzlone
consensuale

Cessazlone attivitd
Penslonamenti

Prepensionamenti

—

P s
2 el cor

e nell'anno al 31/12/2021 (second:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&'\’T'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
0 0 (4] 0 7 1 2 0 ] 1 4] (]
[0} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 (8] 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0
0 (4] o] 0 7 4, 2 0 9 1 0 4]
0 0 0 0 5 0 2 0 7 0 0 0
0 4] (8] 0 Q 0 0 0 0 0] 0 0
0 0 [¢] 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
0 4] (0] 0 ) 0 2 (0] 7 0 (4] 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 4] 0 0 4] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 (8] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 (4] b 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [o] ]
1] 0 0 o] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
4] 0 0 0 5 [y} 2 0 7 0] 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4] 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
o] 0 0 0 0 0 0 0 0 U h 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : [1] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 v} v 0 0 0 0 (0] 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:“,{-"T'” e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 o 0 3} 1 0 4] 0 1 0 0 0
Indeterminato
da PT atempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0

Ta LI;}]EL},;}*LWLWBU e del pe mm nale svoltanel corso Eﬂlmwmﬁiﬁ"‘f&‘wi@ﬁmﬂmml"m '

| categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABle
PROTETTE
ME* F¢ MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 1 0 29 7 17 4] 47 7 1 0
S e & 0 0 6 0 888 324 21 0 1115 324 40 0




;Tﬂﬁ %‘r%{v*

gssionalee

mazioni generali sui proces:

Vit € criteri di p

gi““murz.]“mﬁxﬁ%gﬁ 3'3_ 13 ug_j]‘{ accessoa __
mianageriale, misure diconciliazion ,fﬁgh’gi gression

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
X1 Sacial Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione * ] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[} Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[x] Titoli acquisiti
[0.4] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale ® (1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[b4] Flessibilits oraria in entrata e uscita
[} Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
(] Bonus nascita
Strument! e sulle misure resi disponibili per promuovere la 1 Contributi o canvenzioni per asili nido
conciliazione del templ di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei flgli dei dipendenti
(] gervm di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicllio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disabllity manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un ambiente di
lavara inclusivo * [] Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
{1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
X1 Anzianitd di servizio
[] Titoli acquisiti
X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carrlera *

Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




l_},} ; . _'- e, ‘: =
R

27 Retrbuzione nii

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €699.143,00 € 157.095,00
EDILIZIA - Industria 8°
Livello €1.080,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7
Livello €29.951,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €53.237,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €63.461,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 11° €20.730,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 10° €122.632,00 €24.841,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9." €53.638,00 €17.340,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8 €81.867,00 € 22.684,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Zi-vello €125.092,00 € 31.000,00
METALMECCANICA - Piccola industria 6 € 147.455,00 €61.230,00
Livello
Operal € 634.165,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 55.804,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 256.825,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €16.453,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 10° €58.710,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 9 €69.118,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7 €177.255,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disablli e cat. protette €15.433,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ti(\)lello €15.433,00 €0,00

Tabella2.8- Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professinna|e e |

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salarlo, indennitd, bonus e altro



MF* Fe MEF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €10.840,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1
Livello €10.840,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €913.420,00 € 180.498,00 €142,714,00 €10.088,00
EDILIZIA - Industria 3 €71.806,00 €0,00 €16.318,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5° €103.950,00 £0,00 €11.701,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 6" €82.145,00 €0,00 €11.277,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €131.089,00 €63.667,00 €24.435,00 €2.746,00
METALMECCANICA - Piccola industria Zi-vello € 206.967,00 €31.612,00 €34.118,00 €3.786,00
EDILIZIA - Industria 7
Livello €1.055,00 €0,00 €56,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello £87.165,00 €23.810,00 €7.719,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €197.431,00 €59.419,00 €33.977,00 €3.246,00
METALMECCANICA - Piccola industria &i?/-eilo €31.812,00 €1.990,00 €3.113,00 €310,00
Operal €556.886,00 €0,00 €16.911,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6° €214.865,00 €0,00 €3.335,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Z;ve"o €210.572,00 €0,00 €13.415,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7
Livello €65.452,00 €0,00 €77,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 8 €7.331,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria fi:lello €36.821,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 10° € 21.845,00 €0,00 €84,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Disabill e cat. protette €16.137,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ij..I?/eIIo €16.137,00 €0,00 €0,00 €0,00




Straordinari

Superminimi
Individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:

salario:

ponenti accessorie del:
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € €0,00 € €0,00 10590 €0,00 €0,00 €0,00
S ) , , 654,00 , 425,00 . 075, ) ' '
€ € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 112.500 10.088, 15.635, €0,00 128.135 10.088, €0,00 €0,00
,00 00 00 5 00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 29.560, €0,00 851.00 €0,00 30.411, €0,00 €0,00 €0,00
00 ’ 00

Trasferte, rimborsi chilometrici, rimborsi




Sezione 3 - Informazioni generali sulle'unita nell'ambito comunale

i
i

enti, al 31/12/2021 &
di cul
DISABILl e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA| TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 CUSANO ]
MILANO MILANINO o] 0 1 0 29 B 21 1] 51 8 1 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del DLgs 11 aprile 2006, n.198 e successive ._zﬁ., MINISTERO del LAVORO
modificazioni) < e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA'DICHIARANTE

Codice Fiscale 10786530153
Ragione Sociale MULTI MANUTENZIONE SRL

| SEDELEGAE
Indirizzo VIA MERLI 10

Citta CUSANO MILANINO(MI)

CAP 20095

Nazione ITALIA

E-mail MULTIMANUTENZIONE@PEC.IT

PEC studiogisri@legalmail.it

Telefono 0341368524

Codice comunicazione 20220928114051485 Data Invio 30/09/2022 09:12:16

Stato Inviato

Inviata da RS ol OSTonms
Codice Fiscale RINTNGTSIITTED _ Aroncwol

Via Merli, 10 - 20095 ‘CUSAu‘-JC:.)'IIMILANINO j

, . : i

Tel 02.66403408 - Fax 02.619333-§1V1 /
CFePIVA 10786530153



Pagina 1 di 1

Data: 14 ottobre 2022, 15:03:47

Da: studiogisrl @legalmail.it <studiogisrl@legalmail.it>
A: consigliera_di_parita @regione.lombardia.it

CC: fiom.milano@pecgil.it

filcamm@pec.cisl.it
uilmilanolombardia@pec.it

Oggetto: MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI OPPORTUNITA'
BIENNIO 2020_2021

Allegati: 118_Rapporto pari oppor_2020_2021.pdf (164.6 KB)
118_Ricevuta_2020_2021.pdf (124.4 KB)

Buongiorno.
Per ditta nostra assistita trasmettiamo in allegato modulistica di cui all'oggetto

A disposizione cordialmente salutiamo
Studio Gi Srl

CPh- s ovonts
a2k ot unls

Ay
I Lnl AMUTENZIGNE S rl.
g rasa Of Sorvizd
Via Berii, 10 - 20095 CUSANO MILANINO (M)
Tel. 02.66403408 - Fax 02.6193334
CFePIVA 10786530153

»H

Serial ID : olt-14-2022 15:49:56 1198100160.1226858. 1665752627 | 52 JavaMail jbass@ip1pvliasl
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Data: 14 ottobre 2022, 15:03:48

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
A: studiogisrl @legalmail.it

Tipo: Ricevuta di accettazione

Oggetto: ACCETTAZIONE: MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021

Allegati: daticert.xml (1.1 KB)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

Il giorno 14/10/2022 alle ore 15:03:48 (+0200) il messaggio "MULTI MANUTENZIONE SRL._MODELLO
RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021" proveniente da "studiogisrl@legalmail.it” ed
indirizzato a:

consigliera_di_parita@regione.lombardia.it ("posta ordinaria”)

filcamm @pec.cisl.it ("posta certificata")
uilmilanolombardia@pec.it ("posta certificata")
fiom.milano @pecgil.it ("posta certificata")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 1709E9BF.012DEBAB.D697FD24.B8F5FDBO.posta-certificata@legalmail. it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 14/10/2022 at 15:03:48 (+0200) the message, "MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTOQO
PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021", sent by "studiogisrl@legalmail.it" and addressed to:

consigliera_di_parita@regione.lombardia.it ("posta ordinaria")

filcamm @pec.cisl.it ("posta certificata”)
uilmilanolombardia @ pec.it ("posta certificata")
fiom.milano @ pecgil.it ("posta certificata")

was accepted by the certified email system.
Message ID: 1709E9BF.012DEBAB.D697FD24. BRF5SFDBO.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID : ou-14-2022 15:10:06 [709E9BF.012DEBAD.D697FD29.B8FSFDBO posta-certificata@legalmail.it
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Data: 14 ottobre 2022, 15:03:49

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A: studiogisrl@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021

Allegati: daticert.xml (1.4 KB)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giomo 14/10/2022 alle ore 15:03:49 (+0200) il messaggio "MULTI MANUTENZIONE SRI._MODELLO
RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021" proveniente da "studiogisrl @legalmail.it" ed
indirizzato a "fiom.milano @pecgil.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 1709E9BF.012DEBAB.D697FD24.B8FSFDBO.posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO
2020_2021" sent by "studiogisrl @legalmail.it", on 14/10/2022 at 15:03:49 (+0200) and addressed to "fiom.
milano@pecgil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: 1709E9BF.012DEBAB.D697FD24 B8F5FDBO.posta-certificata@legalmail. it

Serial ID : o11-14-2022 15:11:07 44B98541.01 RCB804.D6980020.BF705C99. past. i il.it
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Data: 14 ottobre 2022, 15:03:50

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: studiogisrl @legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021

Allegati: daticert.xml (1.6 KB)
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 14/10/2022 alle ore 15:03:50 (+0200) il messaggio

"MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO
2020_2021" proveniente da "studiogisrl @legalmail.it"

ed indirizzato a "uilmilanolombardia @pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: 1709E9BF.012DEBAB.D697FD24. B8FSFDBO.posta-certificata@legalmail. it

Serial ID : ott-14-2022 (5:11:23 opec299811.20221014150350.249294 345.1.295.42@pec.aruba.it
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Data: 14 ottobre 2022, 15:03:50

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

A: studiogisrl@legalmail.it

Tipo: Ricevuta di avvenuta consegna

Oggetto: CONSEGNA: MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA' BIENNIO 2020_2021

Allegati: daticert.xml (1.6 KB)
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

11 giorno 14/10/2022 alle ore 15:03:50 (+0200) il messaggio

"MULTI MANUTENZIONE SRL_MODELLO RAPPORTO PARI OPPORTUNITA' BIENNIO
2020_2021" proveniente da "studiogisrl @legalmail.it"

ed indirizzato a "filcamm @pec.cisl.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 1709E9BF.012DEBAB.D697FD24.B8F5FDBO0.posta-certificata@legalmail.it

Serial ID : oit-14-2022 15:11:40 opec299811.20221014150350.247250.755.1.656.48 @pec.aruba.it



