Sistema Socio Sanitario AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI

Reg | one . POLO UNIVERSITARIO
, |' Lombardic Viale Borri 57 21100 Varese
ASST SeHe LGgh' Tel. 0332-278.111, Fax 0332-261.440

P.IVA e C.F. 03510050127

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Micale

nominato con D.G.R. della Lombardia n. XII/1636 del 21 dicembre 2023

Il giorno 1 del mese di luglio dell’anno 2024 presso I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale dei Sette
Laghi con sede legale in Varese (VA) — Viale L. Borri n. 57

ha assunto la seguente deliberazione:

n. 404 del 01/07/2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'INTESA AZIENDALE DIRIGENZA AREA

SANITA" IN MERITO AI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI
SCIOPERO
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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'INTESA AZIENDALE DIRIGENZA AREA SANITA®
IN MERITO AI SERVIZI MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta n. 433 in data 18/06/2024 della S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
qui di seguito trascritta:

vista la L.R. n. 33 del 30.12.2009 cosi come modificata dalla L.R. n. 23 dell’11.8.2015 “Evoluzione
del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)” e s.m.i.;

vista la D.G.R. n. X/4481 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) dei Sette Laghi” con sede legale in viale Borri n. 57 — 21100 Varese;

richiamato il provvedimento deliberativo n. 507 del 22.9.2022 con il quale questa ASST ha preso
atto della DGR n. XI/6963 del 19.9.2022 della Lombardia avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) Sette Laghi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della Legge Regionale n.
33 del 30.12.2009 e s.m.i., come modificata con Legge Regionale n. 22 del 14.12.20217;

dato atto che in data 8.2.2024 ¢ stata siglata da questa ASST e dalle Organizzazioni Sindacali
dell’Area Sanita I’Intesa aziendale Dirigenza Area Sanita in merito ai servizi minimi essenziali in
caso di sciopero, con le allegate tabelle relative alle attivita di “Assistenza d’urgenza” ed ai
contingenti minimi in caso di sciopero per tutte le Strutture dell’Area Sanita, siglate in data
12.3.2024;

specificato che tale Intesa aziendale ¢ stata stipulata nel rispetto di quanto previsto dalla L. n.
146/1990 e dalla L. n. 83/2000 s.m.i., in materia di esercizio del diritto di sciopero, e dall’Accordo
Nazionale Quadro per il Comparto Sanita del 26.9.2001, in materia di servizi pubblici essenziali e
delle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, nonché sulle procedure di
informazione e garanzia da adottare in presenza di proclamazione di sciopero;

ritenuto pertanto, di prendere atto dell’Intesa aziendale Dirigenza Area Sanita in merito ai servizi
minimi essenziali in caso di sciopero, siglata in data 8.2.2024 da questa ASST e dalle
Organizzazioni Sindacali dell’ Area Sanita, con le allegate tabelle relative alle attivita di “Assistenza
d’urgenza” ed ai contingenti minimi in caso di sciopero per tutte le Strutture dell’Area Sanita,
siglate in data 12.3.2024, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
(Allegato n. 1);

dato atto che la presente proposta di deliberazione ¢ conforme ai requisiti richiesti dalla Legge
affinché I’atto sia valido (inerenti all’agente, all’oggetto, alla forma, alla funzione e al contenuto);
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rilevato che il presente provvedimento non rientra nell’ambito delle funzioni e dei compiti
attribuiti per delega di funzioni al Responsabile/Direttore della Struttura proponente e, pertanto,
assume la conformazione di deliberazione del Direttore Generale;

IL DIRETTORE GENERALE
ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta;

visto il parere di conformita della presente proposta di deliberazione ai requisiti richiesti dalla
Legge affinché I’atto sia valido (inerenti all’agente, all’oggetto, alla forma, alla funzione e al
contenuto) reso dal Responsabile/Direttore della struttura proponente e dal Direttore o suo delegato
della S.C. Affari Generali e Legali, per quanto di rispettiva competenza,

assunta la competenza procedurale, la legittimita e la correttezza del processo istruttorio correlato,
la cui responsabilita ¢ riconducibile all’ambito dirigenziale della struttura proponente;

acquisito il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

1. di prendere atto dell’Intesa aziendale Dirigenza Area Sanitd in merito ai servizi minimi
essenziali in caso di sciopero, siglata in data 8.2.2024 da questa ASST e dalle Organizzazioni
Sindacali dell’ Area Sanita, con le allegate tabelle relative alle attivita di “Assistenza d’urgenza”
ed ai contingenti minimi in caso di sciopero per tutte le Strutture dell’Area Sanita, siglate in
data 12.3.2024, allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
(Allegato n. 1);

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;
3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L. R. n. 33/2009 e successive

modificazioni ed integrazioni, il presente provvedimento deliberativo, non soggetto a controllo,
verra pubblicato nei modi di legge, ed ¢ immediatamente esecutivo.
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Struttura S.C. Gestione e Sviluppo RisorseUmane

INTESA AZIENDALE DIRIGENZA AREA SANITA’

L’anno 2024, addi 08 del mese di febbraio, presso la sede dell’ASST Sette Laghi di Varese viene
stipulata tra Parte aziendale e Parte sindacale la seguente Intesa Aziendale, in materia di:

Servizi minimi essenziali in caso di sciopero

Principi generali

L’esercizio del diritto di sciopero & regolato dalle Leggi n. 146/1990 e n. 83/2000 s.m.i., mentre le
norme sui sérvizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, nonché sulle procedure di informazione e garanzia da adottare in presenza di
proclamazione di sciopero sono contenute nell’Accordo Nazionale Quadro per il Comparto Sanita
del 26.09.2001, alle cui disposizioni le parti rinviano integralmente di comune accordo.

Disposizioni particolari — contigenti per garanzia servizi minimi essenziali

Nell’ambito del quadro normativo sopra richiamato, le parti convengono in particolare che:

2)

nelle realta sanitarie di “Assistenza d’urgenza” (cftr. art. 2, co. 2 lett. Al del citato Accordo),
elencate nella sottostante tabella, venga mantenuto in servizio il personale dirigenziale
medico di norma impiegato durante il turno/giorno in cui viene effettuato lo sciopero da
impiegare per 1’erogazione delle prestazioni indispensabili e urgenti:

PRESIDIO STRUTTURA

CIRCOLO SSD UTIC E SEMINTENSIVA

CIRCOLO SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE CARDIOLOGICA

TRADATE SC CARDIOLOGIA TRADATE (UTIC)

CIRCOLO SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE NEUROCHIRURGICA
GENERALE(TIG-TIP-TINCH)

CIRCOLO SC NEFROLOGIA E DIALISI (EMODIALISI)

CITTIGLIO SS OSTETRICIA E GINECOLOGIA VERBANO (ART. FUN.
DEL PONTE)

TRADATE SS OSTETRICIA E GINECOLOGIA TRADATE

DEL PONTE SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA

DEL PONTE SC NEONATOLOGIA E TERAPIA INTENSIVA NEONATALE

DEL PONTE SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL PONTE

TRADATE SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE TRADATE

TRADATE SSD PRONTO SOCCORSO TRADATE

CIRCOLO SC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’'URGENZA
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b)

d

g)

h)

CITTIGLIO SSD PRONTO SOCCORSO CITTIGLIO

LUINO SSD PRONTO SOCCORSO LUINO

DEL PONTE SSD PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO

ANGERA SS PRONTO SOCCORSO

LUINO SS ANESTESIA E DAY SURGERY LUINO

CITTIGLIO

ANGERA SS ANESTESIA CITTIGLIO-ANGERA

CIRCOLO SSD AAT DI VARESE

CIRCOLO SC RADIODIAGNOSTICA

CIRCOLO SS STROKE UNIT

TRADATE SC NEFROLOGIA TRADATE(EMODIALISI)

TRADATE SC PEDIATRIA TRADATE (punto nascita)

DEL PONTE SS TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

CITTIGLIO SS PEDIATRIA VERBANO (punto nascita)

ASST SERVIZIO AMBULANZA-SERVIZIO TRASPORTI INFERMI
per il contingente di Dirigenti da impiegare nelle altre prestazioni indispensabili, va fatto

riferimento ai contingenti impiegati nei giorni festivi, ove si ftratti di prestazioni
normalmente garantite in tali giorni, mantenendone i criteri organizzativi in uso (cfr. art. 2,
co. 2 lett. A2 del citato Accordo);

la Direzione Medica di riferimento delle varie strutture e la Direzione Socio-sanitaria per le
competenze distrettuali, almeno 7 gg prima della data dello sciopero, riceve dalle politiche
sindacali la comunicazione dello stesso e “chiede ai Responsabili delle Strutture, tenuti
all’erogazione di servizi minimi essenziali, di individuare, di norma con criteri di rotazione,
i nominativi del personale inclusi nei contingenti tenuti all’erogazione delle prestazioni
necessarie e, pertanto, esonerati dall’effettuazione dello sciopero e li comunicano con la
massima tempestivitd (anche per via telematica) alla competente Direzione Medica di
riferimento e alla Direzione Socio-sanitaria;

entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero, la Direzione Medica
di riferimento e la Direzione Socio-sanitaria per le competenze distrettuali comunica — per
via telematica — i nominativi dei Dirigenti inclusi nei contingenti ai singoli interessati ¢ alla
S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Politiche Sindacali, che a sua volta li
comunica tempestivamente alle 00.SS.

il personale individuato ha diritto di esprimere con le stesse modalitd adottate dalla
Direzione Medica e dalla Direzione Socio-sanitaria (ossia tramite e-mail aziendale), entro le
ventiquattro ore dalla ricezione della comunicazione la volonta di aderire allo sciopero
chiedendo, nel caso sia possibile, la sostituzione e nel caso di accoglimento ne viene data
comunicazione all’interessato;

& fatto obbligo all’ Azienda per il tramite dell’ufficio Comunicazione di informare i cittadini
sulla reale possibilita, utilizzando tutti i mezzi necessari, che durante lo sciopero si verifichi
una temporanea limitazione dei servizi erogati, nelle forme e secondo le modalita e i tempi
stabiliti dalla vigente normativa di legge e di contratto nazionale. Analoga comunicazione
verra effettuata anche nell’ipotesi di revoca dello sciopero;

Il personale non pud richiedere ferie, perme531 e recupen per la giornata dello sciopero,

salvo quelli precedentemente autorizzati (entro i 10 giorni precedenti la data dello sciopero);

potranno essere trasmesse eventuali raccomandazioni organizzative in merito alle attivita da
svolgere a cui gli operatori in servizio dovranno attenersi;




i) i Responsabili delle Strutture entro le 24 ore successive allo sciopero devono comunicare
alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Politiche Sindacali i nominativi dei
Dirigenti che hanno partecipato allo sciopero;

j) I’Azienda, per il tramite dell’Ufficio Politiche sindacali, conformemente a quanto previsto
dall’art. 5 della L. 146/90 e s.m.i., si impegna a comunicare tempestivamente anche alle
00.SS. il numero dei lavoratori che ha partecipato allo sciopero.

Le parti, nel darsi reciprocamente atto che il prospetto del personale esonerato dal diritto di sciopero
per la garanzia dei servizi minimi essenziali ¢ stato adottato sui parametri di cui al citato Accordo
Nazionale Quadro, approvano le tabelle riportate nell’allegato alla presente intesa.

Eventuali variazioni dell’assetto organizzativo implicheranno la ridiscussione dei minimi di
sciopero per lo specifico settore interessato.

Per I’Azienda Per le OO.SS.
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Estrapolazione delle Attivita di " ASSISTEMNZA D'URGENZA"
Ove possibile e previo acccordo con l'interessato, & possibile che la precettazione copra I'intero turno diurno di 12h

Nel turni si i dono ¢ |e PD gia normal previste nel piano delle PD
PRESIDIO STRUTTURE POAS VIGENTE NUMERO DIRIGENTI IN SERVIZIO 2024 NUMERO DIRIGENTI IN PD 2024
MATTINA POMERIGGIO |  NOTTE MATTINA |  POMERIGGIO | NOTTE
CIRCOLO  |SSD UTIC E SEMINTENSIVA 1 1 gusidla 1PD con cardio 1 & cardio 2
a cardiologica i
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
CIRCOLO CARDIOLOGICA 3 2 1 1PD
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
CIRcaLe NEUROCHIRURGICA GENERALE: TIG 4 3
CirCOLO SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 3 3 2PD in comune con
NEUROCHIRURGICA GENERALE: TINCH TINCH e TIP, TIG
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
CIRcoLo NEUROCHIRURGICA GENERALE: TIP 3 2
CIRCOLO SC NEFROLOGIA E DIALISI (emodialisi) 4 3 1PD 1PD 2PD
5C PRONTO SOCCORSO E MEDICINA
CIRCOLO D'URGENZA (comprende anche 6 5 1PD
|personale MURG)
SC NEUROLOGIA E STROKE( con S5
CIRCOLO 1
stroke) !
CIRCOLO S5D AAT DI VARESE 1 1
CITTIGLIO
2 (di cui 1 di guardia
55 OSTETRICIA E GINECOLOGIA fino alle 20; 1 in
FEITHALI VERBANO {ART.FUN. DEL PONTE) 3 servizio fino alle 2PD 2p0
16.00)
CITTIGLIO  |55D PRONTO SOCCORSO CITTIGLIO 1 )
CITTIGLIO S5 PEDIATRIA VERBANO (punto 1 1
|nascita)
TRADATE
TRADATE SC CARDIOLOGIA TRADATE & (UTIC) 1 1 1PD 1FD 1PD
2 (di cui 1 di guardia
SS OSTETRICIA E GINECOLOGIA fino alle 20; 1in
DATE
bl TRADATE 2 servizio fino alle 1D 1PD{dopo le 16) 1PD
16.00)
TRADATE SC PEDIATRIA TRADATE (punto 2 1 Per il nido il turno del pomeriggio e della notte & coperto dal medico presente in
nascita) guardia in pediatria)
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DA’
[TRABATE TRADATE(solo terapla intensiva) 1 1
TRADATE _ |SSD PRONTO SOCCORSO TRADATE 2 2
SC NEFROLOGIA TRADATE
RADATE 1
i (EMODIALISH) z G W Mw
DEL PONTE | =
DEL PONTE _mn OSTETRICIA E GINECOLOGIA 4 4 2PD(dalle 18) 2PD
SC NEONATOLOGIA E TERAPIA
DEL PONTE __Z._.mzmc_h NEONATALE 5 2 1PD(dalle16) 1PD




SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL
DELPONTE |PONTE (solo terapia intensiva

Aoy
ca)

DEL PONTE ‘mu_u PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO

LUIND |

LUINO |SSD PRONTO SOCCORSO LUING

[anGEra ]

|ANGERA  [s5 PRONTO SOCCORSO ANGERA

SERVIZIO AMBULANZA-SERVIZIO

_aﬂ TRASPORTI INFERMI

Funzione assorbita da
altre Strutture




CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI SCIOPERO - PERSONALE DIRIGENZA AREA SANITA'

La precettazione segue le usuall regole di copertura del tumno festivo

12.03.2024
PRESIDIO STRUTTURE POAS VIGENTE i i
CIRCOLO [ e e VI MATTINA POMERIGGIO MNOTTE MATTINA POMERIGGIO NOTTE
CIRCOLO _wnbz—H._.m....—) E GESTIONE BLOCCHI OPERATORI 3 3 2 2PD 2PD 2P0
SC CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE [Hospice] 1 1PD 1FD
1in comune con ; 1in comune anche
CIRCOLO SC CARDIOLOGIA 1 cardio 2 1 in camune con cardio 2 conLTIC 2PD In comune con cardlo 2 |2PD in comune con cardio 2 |2PD In comune con cardio 2
1in comune con ) 1in comune anche |1PD in comune con cardio 14 |1PD In comune con cardio 1+ |1PD in comune con cardio 1
CIRCOLO SC CARDIOLOGIA 2 1
cardio 1 incomune con cardio 1 con UTIC 1 PD per emodinamica 1 PD per emodinamica + 1 PD per emodinamica
CIRCOLD SC CARDIOCHIRURGIA 1 1 1 2PD 2PD 2PD
CIRCOLD SC CHIRURGIA TORACICA 1 1PD 2PD 2P0
CIRCOLO 5C CHIRURGIA GENERALE D'URGENZA E DEI TRAPIANTI 3 2 2 2PD | trapianti} 3PD (1cut 2 trapiantl) 2PD { trapianti)
SC CHIRURGIA GENERALE VARESE 1
CIRCOLO 1 1PD 2D 2PD
CIRCOLO SC CHIRURGIA GENERALE VARESE 2 da istituire
CIROOLD -mu BREAST UNIT 1
CIRCOLO |scr VASCOLARE 1 1PD 2P0 2D
UTTIVA DELLA MAND 2P0 2P0 2P0
CIRCOLOD
CIRCOLO _mﬂoﬁ_d_.mn_) E TRAUMATOLOGIA VARESE 1 1 1 2PD 2PD 2PD
CIRCOLOD i 1 1 1FD 1FD 1PD
1 1 1PD iPD rD
SC ODONTOSTOMATOLOGIA
CIRCOLC 55D AUDIOVESTIBOLOGIA PEDIATRICA
CIRCOLO SC OCULISTICA 1 diurno 1PD 1PD 1PD
CIRCOLO SC OTORINOL 1 1 2PD 2PD 2FD
CIRCOLD SC PNEUMOLOGIA 1 1 1PD
CIRCOLD S50 REUMATOLOGIA
CIRCOLD 550 DIABETOLOGIA
CIRCOLD SC MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI 1 1
CIRCOLD SC MEDICINA GENERALE VARESE 2 1
CIRCOLO 55 MEDICINA ALTA INTENSITA® 2 1
CIRCOLO S5 MEDICINA BASSA INTENSITA' 2 1
CRCOLO 5C RECUPERO E RIEDUCAZIONE FUNZIONALE
CIRCOLO |SC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1 i 1FD 1PD 1rD
CIRCOLO SC DERMATOLOGIA
CIRCOLD SC ENDOC
CIRCOLO SCEMATOLOGIA 2 turno diurno
CIRCOLD- SC ONCOLOGIA 2 turna diumo
CIRCOLO S50 LABORATORIO ANALISI SMEL SPECIALIZZATO IN CITOGENETICA E GENETICA E
MEDICA
CIRCOLO SC LABORATORIO DI PATOLOGIA CLINICA i 1PD dalle 13 1prD
CIRCOLO SC IMMUNOEMATOLOGIA E MEDICINA TRASFUSIONALE 1 diurna 1PD dalle 16 1PD
CIRCOLO SCLABORATORIO MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA I 1°D 1°D 1D
 CRCOID |SCMEDICINA NUCLEARE ) 1diumo R - - .
CIRCOLO |5C RADIOTERAPIA 2 turno diurno
CIRCOLO SC NEURCRADIOLOGIA 2D 2PD 2PD
CIRCOLD SC RADIOLOGIA VARESE 2 2 1
CIRCOLO 55 RADIOLOGIA INTERVENTISTICA 1PD 1PD 1PFD
CIRCOLO 55D CENTRO TROMBOSI E TAD da Istitulre
CIRCOLO 550 PSICOLOGIA CLINICA OSPEDALIERA € DEL TERRITORIO
CIRCOLD 55D - E DEL NEUROSVILUPPO ADULTI
CIRCOLO SC PSICHIATRIA VARESE 1 1 1PD
55 CRM E CPA VARESE CD VARESE E CD BISUSCHIO
CIRCOLD 1 RIF. SPDC VARESE RiF. SPDC VARESE
CIRCOLD S5 CPS VARESE ARCISATE AZZATE
CIRCOLD |SC SERVIZIO PREVENZIONE E CURA DELLE DIPENDENZE
CIRCOLO SSD MELANOMA SKIN CENTRE da lstitulre
CIRCOLO |S€ FISICA SANITARIA 1diurno | 1°PD 1PD 1D

\,__M_wﬂwk



CIRCOLO

SC MEDICINA LEGALE

I 10 1PD PD
CIRCOLO SC FARMACIA OSPEDALIERA E TERRITORIALE 1 diurno 1PD 1PD(fino alle 19
TERRITORIO SC DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI OSPEDALIERI _ 1PD 1PD 1PD
CIRCOLO SC MEDICINA P DEL LAVORO E TOSSICOLOGIA J
PONTE |
PONTE 55D CARDIOLOGIA PEDIATRIA 1PD 1D 1FD
DEL PONTE 55 RADIOLOGIA OSPEDALE DEL PONTE 1iPD 1PD 1PD
DEL PONTE {circolo] |55 ORTOPEDIA PEDIATRICA 1FD 1PD 1PD
DEL PONTE [circolo] |55 OTORINOLARINGOIATRIA PEDIATRICA 1PD 1PD 1PD
DELPONTE  |SSD ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA
DEL PONTE 550 URDLOGIA PEDIATRICA
DEL PONTE SC CHIRURGIA PEDIATRICA 2P0 2P0 2PD
DEL PONTE 5C PEDIATRIA 2 1 1 1rD
DEL PONTE SC ANESTESIA E INE DEL PONTE [solo 2 2 1 1PD 1PD irD
DEL PONTE SC NELUROPSICHIATRIA INFANTILE E DELL'ADOLESCENZA 1 1 1
CITIGLIO %
CITTIGLIO 55 RADIOLOGIA OSPEDALI DI CITTIGLIO E LUING 1 1 1PD
CITTIGLIO SC PSICHIATRIA VERBANO 1 1iPD 1PD
CITTIGLO 5C MEDICINA GENERALE CITTIGLIO-ANGERA 1 | 1PD{dalle 16) 1PD
CITTIGUO 155 ONCOLOGIA VERBAND 1 turno diurnao se mmate chemio
CIMGUO mnﬂ.__a..!@__}ﬁmzmak.mﬂgmr_o.kfmw) 1 1PD 2P0 i)
cmsUo |S€ ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA CITTIGLIO-ANGERA 1 1{fino alle 17) 1PD 1PD 1PD
CITTIGLIO 55 ANESTESIA CITTIGLIO H 1 1 1PD 1PD 1PD
ANGERA
ANGERA 55 RADIOLOGIA OSPEDALE D1 ANGERA
ANGERA SRR SUBACUTE 1 1 {In comune con medicing) 1PD in comune con medicina__[1PD in comuna con medicing
ANGERA SC GERIATRIA ANGERA 1 1 (In comune con medicina) 1PD in comune con geratria__ |1PD in comune con geriatria
ANGERA 55 MEDICINA GEMERALE ANGERA 1 1 {in comune con gerlatria) 1PD in comune con geriatria _|1PD in comune con gerlatrla
ANGERA 55 CHIRURGIA GENERALE ANGERA 1PD 1D 1PD
55 ORTOPEDIA ANGERA D 1PD iPD
55 ANESTESLA ANGERA 1 1 1 1PD 1FD 1PD
TRADATE
TRADATE 55 RADIOLOGIA OSPEDALE D1 TRADATE 1PD 1PD
TRADATE 5C MEDICINA GENERALE TRADATE 2 1 1PD
TRADATE 55 R.R.F. TRADATE
TRADATE 55 ONCOLOGIA TRADATE
SC CHIRURGIA GENERALE TRADATE 1PD rD 2PD
TRADATE 5C ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA TRADATE 1 1FD 1PD
TRADATE |sC ANESTESIA E INE {solo 1 1 1 1PD 1PD 1PD
TRADATE _ﬁ UROLOGIA TRADATE
LUING
55 CRM - CPM - E CD LUIND
LUING 1 RIF. SPDC CTTIGLIO RIF. SPDC CITTIGLIO
LUIND 55 CPS LAVEND E LUIND
LUIND SC MEDICINA GENERALE LUIND e sub acuti 1 2% 1PD{dalle 16} 1PD
LUING 55 R.R.F. LUINO
LUIND SC CHIURGIA GENERALE LUIND 1 1 1P 1PD 2PD
SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LUING 1 1ffino alle 16} 1PD{dalle 16} 1FD
55 ANESTESIA E DAY SURGERY LUING | 1 1 1PD 1PD 1PD
LUIND 55 RADIOLOGIA OSPEDALI DI CITTIGLIO E LUING
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Sistema Socio Sanitario AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DEI SETTE LAGHI
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% Regione
Lombardia

] Viale Borri 57 21100 Varese
ASST Sette Laghi Tel. 0332-278.111, Fax 0332-261.440

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 404 del 01/07/2024

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'INTESA AZIENDALE DIRIGENZA AREA SANITA' IN MERITO AI SERVIZI
MINIMI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’albo pretorio sul sito aziendale cosi come previsto

dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009, dal 01/07/2024 e vi rimane per quindici giorni consecutivi.



Elenco Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da:

De Filippo Marialaura - Responsabile del procedimento S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
De Filippo Marialaura - Direttore S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Palaoro Ugo - Direttore Direzione Amministrativa

Salzillo Adelina - Direttore Direzione Sanitaria

Calicchio Giuseppe - Direttore DIREZIONE SOCIO SANITARIA

Micale Giuseppe - Direttore Generale Direzione Generale

Bortolato Claudia - Incaricato alla pubblicazione Delibere

Istruttoria redatta da: Caligiuri Laura
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