
 
 

 Pag. 1 di 5 

 

 

CURRICULUM FORMATIVO E  PROFESSIONALE  

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 

445/2000 e s.m.i.                       
 (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI  ATTO DI NOTORIETÀ)  

 
 

Il  sottoscritto CAIELLI Giorgio 

nato il 06/03/1966 a Gallarate (prov di Varese) 

DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il  
caso di dichiarazione mendace e falsità in atti: 
 

1) di essere in possesso della Laurea in Scienze dell’Informazione conseguita in data 14/12/1994 

    presso l’Università degli Studi di Milano 

 
 

2) di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, presso le seguenti 
Amministrazioni/Enti con i seguenti Ambiti di autonomia professionale: 
 

 profilo professionale: Dirigente Tecnico – Analista; 
con rapporto a tempo indeterminato, a tempo pieno; 

 presso: Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese (già A.O. di Legnano) 
via Papa Giovanni Paolo II – 20025 Legnano (MI) 
Tipologia delle Istituzioni: Azienda Socio Sanitaria Territoriale – Azienda S.S.N. – Ente Pubblico; 

 
dal 19/04/2023 ad oggi: 

 
tipologia di incarico: Incarico professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e 
di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo dal 18/12/2023 ad oggi e Incarico di competenza 
specialistica-funzionale con autonomia professionale dal 19/04/2023 al 17/12/2023;  
 
presso: Staff Direzione Socio Sanitaria; 

 descrizione attività: Dirigente Analista in Staff al Direttore Sociosanitario; 
 

Analisi e definizione dei processi della Rete Territoriale, monitoraggio delle attività dei Distretti, 
partecipazione al Gruppo di lavoro regionale “Cure Domiciliari” per il Sistema di Governo del 
Territorio SGDT. Attuazione DM 77/2022: Implementazione progetti PNRR, Centrale Operativa 
Territoriale; Redazione Piano di sviluppo del polo territoriale (PPT); 

 
 
dal 04/08/2018 al 18/04/2022: 

 
tipologia di incarico: Incarico di competenza specialistica-funzionale con autonomia 
professionale dal 18/12/2020 al 18/04/2022 e Incarico di natura professionale 
conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di attività dal 04/08/2018 al 17/12/2020; 

presso: UOC Sistemi Informativi; 

descrizione attività: Dirigente dei Sistemi Informativi con deleghe specifiche per la 
gestione di tutta la struttura; 
 
Risorse finanziarie gestite: 6 milioni di euro/anno; Risorse umane gestite: 36 persone (FTE); 
Attivazione Televisita e Teleconsulto per gestione remotizzata delle attività sanitarie. Attività relative 
alla Sicurezza informatica anche per quanto attiene la Direttiva NIS. Allestimento Nuovo Pronto 
Soccorso di Magenta. Gestione emergenza COVID. 
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Progettazione e implementazione di numerosi progetti in ambito Sanitario, Sociosanitario, quali ad 
esempio: il Modulo off-line di Galileo per le Cure Palliative; la Presa in carico del paziente cronico; lo 
sviluppo e messa a disposizione del ritiro dei referti in Farmacia. 
Deleghe del 10/08/2018. 

 

dal 18/12/2014 al 03/08/2017: 
 

tipologia di incarico: Incarico di natura professionale conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni 
di attività  
dal 18/12/2014 al 03/08/2017  
presso: UOC Sistemi Informativi 

descrizione attività: Dirigente dei Sistemi Informativi con deleghe specifiche per la 
gestione di tutta la struttura; 
 
Risorse finanziarie gestite: 6 milioni di euro/anno. 
Risorse umane gestite: 40 persone (FTE). 
Integrazione sistemi e applicazioni fra Ospedale e Territorio in base alla L.R. 23/2015. 
Coordinamento e gestione delle risorse per lo sviluppo in team eterogenei per la realizzazione dei 
servizi tramite applicativi Sanitari e Socio Sanitari per realizzare l’integrazione Ospedale-Territorio con 
particolare enfasi ai temi dell’evoluzione dei sistemi di accoglienza e di diffusione capillare degli 
strumenti per la gestione delle informazioni cliniche dei pazienti. 
Deleghe del 02/03/2015. 

 
 

 profilo professionale: Quadro aziendale  
con rapporto a tempo indeterminato, a tempo pieno; 
presso: ITALTEL Spa - Società di Telecomunicazioni - 20019 Settimo Milanese (MI), località 
Castelletto 
dal 31/07/2001 al 16/12/2014: 

 
- dal 05/07/2010 al 16/12/2014 

R&D Collaborative Project - Finance 
Progetti di ricerca in collaborazione con enti regionali, nazionali e internazionali. 

- dal 18/11/2004 al 04/07/2010 

Responsabile R&D Planning&Costs 
Responsabile Execution Control, R&D Program Management. 

- dal 31/07/2001 al 17/11/2004 

Responsabile Product Portfolio Management 
Responsabile unità con compiti di gestione del portafoglio prodotti della ricerca. 

 
 profilo professionale: Impiegato  

con rapporto a tempo indeterminato, a tempo pieno; 
 

  presso: ITALTEL Spa - Società di Telecomunicazioni - 20019 Settimo Milanese (MI), località    
Castelletto 

     dal 25/10/1989 al 30/07/2001: 
 

-  dal 01/04/1998 al 30/07/2001 
Business Manager 
Business Management,modelli di controllo e analisi costi per lo sviluppo software. 

-  dal 01/12/1995 al 31/03/1998 

Software Quality Manager 
Quality Manager progetti TLC; Partecipazione ai Progetti EIRUS e EURESCOM. 

- dal 25/10/1989 al 30/11/1995 

Progettista Software su Centrali di Commutazione Linea UT 
Sviluppo e integrazione di applicazioni complesse e di protocolli di trasmissione. 
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 profilo professionale:  Impiegato  
con rapporto a tempo indeterminato, a tempo pieno; 

  presso: MicroSystem s.n.c. - 21044 Cavaria con Premezzo (VA) 

 
- dal 25/03/1986 al 24/10/1989 

 Progettista Hardware e Firmware per Applicazioni in real time 
 Sviluppo e collaudo apparecchiature di telecomunicazioni. 

 
 
3) di aver  frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale: 

 

oggetto del corso: Master universitario di 2º livello – Corso Biennale in Economia e Gestione d’Azienda 
Divisione Master 

a.a 1995/1996 e 1996/1997   presso Università Commerciale Luigi Bocconi – Scuola di Direzione 
Aziendale 

Diploma di Economia e Gestione Aziendale; conseguito in data 12/07/1997  

contenuti del corso: “Master biennale con 25 esami. Organizzazione e Personale, Economia, 
Amministrazione e Controllo, Finanza Aziendale, Marketing, Mercati e Intermediari Finanziari, Metodi 
Quantitativi, Diritto, Sistemi Informativi, Tecnologia, Strategia, Pubblica Amministrazione” 

 
Durata del corso: 700 ore. 

 

oggetto del corso: Corso di Perfezionamento – MAP – Management per le Amministrazioni Pubbliche 

dal 16/02/2013 al 19/10/2013 presso Università Bocconi – Scuola di Direzione Aziendale 

Titolo di Perfezionamento in Management dell’Amministrazione Pubblica ai sensi della L.341/1990; 
conseguito in data 19/10/2013. 

contenuti del corso:  “Master MAP - Temi di leadership: comunicazione, gestione dei collaboratori ed 
etica; temi di policy: politiche fiscali e finanziarie, politiche sanitarie, trasporti, competitività e 
sviluppo regionale, imprenditorialità e politiche attive del lavoro, governance e gestione dei servizi 
pubblici locali; temi di management:  leggere e comprendere il bilancio pubblico, finanziare lo 
sviluppo, spending review, appalti pubblici, performance management & accountability, project 
management, analisi economiche e finanziarie”  

Durata del corso: 160 ore. 
 

 4) di aver partecipato ai seguenti corsi: 

- quale UDITORE: 
 

oggetto del corso: PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'USO DI STRUMENTI INFORMATIVI PER IL     
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' NEI DISTRETTI; 

organizzato da ATS Città Metropolitana di Milano; 

tenutosi in Milano dal 12/06/2023 al 17/07/2023 con impegno orario di complessive ore 15; 

con superamento di esame finale: si;  ECM 19,5.       
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5) di aver svolto altre attività: 

 dal 04 Agosto 2017 al 03 Agosto 2018 
 

Presidente del Consiglio di Amministrazione con deleghe operative 
Lombardia Informatica SpA – via Taramelli, 26 - 20124 Milano 
Società controllata da Regione Lombardia - Fornitura di servizi informatici 
 
Risorse finanziarie gestite: 215 milioni di euro/anno 
Risorse umane gestite: 1.200 persone (FTE) 
Gestione e sviluppo nuovi sistemi con particolare attenzione all’integrazione Ospedale Territorio per 
la parte sanitaria; oltre alle altre attività per il SIREG. 
 
Nomina: D.G.R. n. X/6943 del 24/07/2017. 
Atto di nomina CdA: Verbale Assemblea LISPA del 31/07/2017. 
Attribuzione poteri e deleghe operative: Verbale CdA n. 9/2017 del 04/08/2017. 

 
 
 Dal 2006 al 2007 

  Assessore alla Sicurezza, Polizia Locale, all’Innovazione Tecnologica, Partecipazione 

Democratica, Decentramento Amministrativo della Città di Gallarate. 
 
 
 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI COME RELATORE 
 

 10 maggio 2018 Palazzo Sistema, Milano – “Modello Lombardo 4.0: dal Territorio agli Ospedali” 
 

 14 marzo 2018 AtaHotel, Fiera Milano – “Security Summit 2018: La Direttiva NIS (Network and 
Information Security)” 
 

 28 febbraio 2018 Palazzo Sistema, Milano – “Roadshow: Competenze digitali – La cultura digitale 
parte dal territorio” 
 

 15 febbraio 2018 Oxy.gen, Bresso – “Data Manager: IoT e Smart City” 
 

 23 gennaio 2018 Palazzo Sistema, Milano – “Stato di attuazione delle attività regionali di 
Governance” 
 

 04 dicembre 2017 Auditorium Testori, Milano – “Il Garante incontra la Pubblica Amministrazione: 
Il nuovo Regolamento UE in materia di protezione dei dati personali - sviluppi e impatti per i 
soggetti pubblici” 
 

 29 novembre 2017 Hotel Hilton, Milano – “2017 Motore Sanità: La presa in carico del paziente”  
 
 
PUBBLICAZIONI 
 
 Agid: “Focalizzarsi sulle famiglie, solo così facciamo l’Italia digitale” 

Agendadigitale.eu – 25 luglio 2018 
 

 “Progetto celiachia. L’app di Regione Lombardia per unificare prestazioni e servizi” 

Data Manager Online – 11 luglio 2018 
 

 “Un sistema capace di generare benefici per il cittadino”. 

Panorama della Sanità n. 6/2018. 
 
 



 
 

 Pag. 5 di 5 

 

 

ULTERIORI CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

 Competenze gestionali: Forte attenzione alla pianificazione e alto grado di autonomia; 
 

 Competenze tecniche: Oltre 30 anni di attività in ambito tecnologico di cui circa 10 in ambito 
Socio Sanitario; 

 
 Capacità organizzative: Lavori multidisciplinari con vari Dipartimenti aziendali e impostazione 

modelli per raccolta dati per monitoraggio; 
 

 Capacità di direzione: Gestione team Sistemi Informativi e attività come Presidente C.d.A. 
con deleghe operative. 

 
 
6) di essere in possesso di una specifica esperienza nei servizi territoriali e adeguata formazione: 

per quanto riguarda l’esperienza è rappresentata da varie tipologie di attività che ho sviluppato in questi 
anni a partire dall’attuale occupazione presso la Direzione Socio Sanitaria della ASST Ovest Milanese in Staff 
al Direttore Socio Sanitario dove mi occupo dell’analisi e della definizione dei processi della Rete 
Territoriale, del monitoraggio delle attività dei Distretti e partecipo al Gruppo di lavoro regionale “Cure 
Domiciliari” per il Sistema di Governo del Territorio SGDT. Inoltre partecipo ai Tavoli di ATS Milano: 
“Teleconsulto PPT” e “Piattaforma Bechlearning”. 
 
In precedenza ho ricoperto il ruolo di Dirigente dei Sistemi Informativi, con la gestione e coordinamento dei 
progetti e delle attività relativi a tutte le Aree dell’UOC Sistemi Informativi Aziendali, tra cui i progetti di 
sviluppo dell’integrazione Ospedale-Territorio, in particolare con l’acquisizione dei servizi della ex- ASL MI1 
all’interno della ASST;  
 
Ho avuto l’opportunità di fare un’importante esperienza in Lombardia Informatica Spa in veste di Presidente 
del Consiglio di Amministrazione con deleghe operative che mi ha permesso di conoscere la macchina 
organizzativa di Regione Lombardia e della DG Welfare. Per quanto riguarda l’innovazione tecnologica oltre 
all’esperienza in Lombardia Informatica ho lavorato in Italtel Spa dove ho assunto diversi ruoli e 
responsabilità in ambito della Ricerca e Sviluppo, con un’ampia partecipazione nella gestione dei progetti 
finanziati in collaborazione con enti regionali, nazionali e internazionali. Infine conosco le modalità di 
relazione con gli Enti Locali avendo ricoperto il ruolo di Assessore nella Città di Gallarate.  
 
Per quanto riguarda la formazione oltre alla Laurea in Scienze dell’Informazione, ho partecipato ad un 
Master in Economia e Gestione Aziendale, ad un Corso di Perfezionamento in Management della 
Amministrazione Pubblica e ad un Corso di ATS Milano per l’uso di Strumenti Informativi per il monitoraggio 
delle attività nei Distretti; attualmente seguo il Corso executive "La digitalizzazione tra ospedale e 
territorio" del progetto Forum Sanità Futura 2024 presso la sede di Assolombarda, Milano.  

 
 
Le fotocopie allegate sono conformi all’originale. 
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità personale. 
 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente 
procedura.  
 
 
 
Gallarate, li 25 ottobre 2024       

        
 

 Il dichiarante 

              F.to Giorgio CAIELLI 


